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Durata studiilor: 3 ANI
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1. OBIECTIVE DE FORMARE

Programul de licentd Resurse Umane urmdreste formarea culturii intelectuale si a competentei profesional-
stiintifice adecvate pentru abordarea cu succes a joburilor, carierelor si a rolurilor publice specifice gestiunii si
dezvoltdrii capitalurilor social-umane. Programul vizeaza dezvoltarea competentelor necesare obtinerii de
performanta in pozitii de consilier/formator/specialist resurse umane/analist resurse umane, atat in
companii/institutii cat si in firme specializate care furnizeaza servicii in acest domeniu (agentii de recrutare,
selectie si plasare de personal; furnizori de servicii de training si instruire; furnizori de consultanta in dezvoltarea
organizationald, diagnoza si analiza culturii organizationale, companii si institutii care realizeaza studii privind
piata fortei de munca, studii privind sistemul de recompense si beneficii etc.).

2. COMPETENTE SI REZULTATE ALE INVATARII

Ocupatii predilecte: specialist resurse umane (cod COR:242314), specialist in formare (cod COR
242319), specialist in relatii de munca (cod COR: 242323).

Profilul de competente dezvoltat in concordanta cu nevoile identificate pe piata muncii si cu cadrul national al
calificarilor, precum si rezultatele invatdrii asociate acestor competente sunt prezentate sintetic mai
jos. Prezentarea detaliata a acestora se regdseste in fisele disciplinelor din planul de invatdmant.

COMPETENTE PROFESIONALE DE BAZA (CP)

CP1: Autonomie intelectuala si gandire teoretica necesare pentru gestionarea problemelor entitatilor social-
umane

Rezultatele invatarii

1.1. Cunostinte

R.I. 1.1.1. Absolventul formuleaza si descrie concepte, teorii si paradigme utilizate in cercetarea sociala, la nivelul
indivizilor, grupurilor, organizatiilor, institutiilor, categoriilor sociale si comunitdtilor si analizeaza relatiile dintre
acestea si metodologiile aplicate in studierea structurii, proceselor si dinamicii sociale.

RI. 1.1.2. Absolventul defineste, clasificd si alege metodele, tehnicile si procedeele utilizate in cercetarea si
solutionarea problemelor sociale.

R.I. 1.1.3. Absolventul explicd si interpreteaza realititile sociale, problemele si conflictele sociale si identificd
resurse si modalitati pentru rezolvarea acestora.

R.I. 1.1.4. Absolventul elaboreazi Si proiecteaza masuri de interventie, programe, strategii si politici sociale pe
baza terminologiei, metodelor si paradigmelor specifice.

R.I. 1.1.5. Absolventul examineazs, analizeazs, explicd Si interpreteaza curentele de opinie publica pe baza
cercetarilor de teren.

1.2. Aptitudini

R.I. 1.2.1. Absolventul utilizeazi aplicatii si programe informatice specializate pentru a rezolva probleme
specifice administrdrii bazelor de date care contin indicatori socio-economici si culturali.

R.I. 1.2.2. Absolventul identifica metode, tehnici, procedee si instrumente adecvate pentru cercetarea
fenomenelor sociale si culegerea datelor empirice.

R.I. 1.2.3. Absolventul elaboreaza modele inovative de cercetare a fenomenelor si proceselor sociale in grupuri,
organizatii si comunitati, prin utilizarea metodologiilor consacrate.
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1.3. Responsabilitate si autonomie

R.I. 1.3.1. Absolventul analizeazd datele empirice si evalueazi critic si constructiv demersurile de cercetare
socioculturald.

RI. 1.3.2. Absolventul administreaza bazele de date construite cu indicatori socio-economici si culturali prin
intermediul procedurilor si aplicatiilor software specializate.

R.J. 1.3.3. Absolventul realizeaza si interpreteaza diagnoze in raport cu problemele sociale cu care se confrunta
indivizii, grupurile, comunitatile sau organizatiile.

R.I. 1.3.4. Absolventul construieste si evalueaza indicatori sociali relevanti pentru cercetdrile sociale si culturale

CP2. Producerea si gestionarea stocurilor de cunostinte de specialitate necesare dezvoltarii capitalului social -
uman

Rezultatele invatarii

2.1. Cunostinte

RI 2.1.1. Absolventul formuleazd ipoteze si operationalizeaza conceptele cheie pentru explicarea si
interpretarea comportamentului uman, a dinamicii grupurilor, organizatiilor si comunitdtilor, a tendintelor si
influentelor sociale si culturale.

R.J. 2.1.2. Absolventul descrie si analizeaza concepte, teorii, paradigme si metodologii utilizate in gestiunea,
selectia si recrutarea resursei umane, precum si in formarea si ocuparea personalului.

R.l. 2.1.3. Absolventul adapteazi terminologia si strategiile de comunicare cu grupurile tintd, conform profilului
categoriilor socio-profesionale vizate.

RI. 2.1.4. Absolventul identificd activitdti specifice de gestionare a grupurilor si de selectie, recrutare si
dezvoltare a resursei umane, discerne si utilizeaza metode si tehnici specifice acestor activitati.

2.2. Aptitudini

RI 2.2.1. Absolventul elaboreazd strategii adecvate de consiliere socio-profesionald, oferite indivizilor,
grupurilor, comunitatilor sau organizatiilor, cu scopul de a rezolva problemele si de a facilita integrarea,
adaptarea si dezvoltarea acestora in context social si profesional.

R.J. 2.2.2. Absolventul dezvolt si aplica strategii de rezolvare a conflictelor si problemelor sociale, identificand
totodata modele pentru a anticipa comportamentul uman.

RI. 2.2.3. Absolventul identificd particularititile comunicdrii in context social, elaboreaza si implementeazi
strategii de comunicare pentru grupuri, organizatii si comunitati.

R.I. 2.2.4. Absolventul elaboreazs, analizeazd si evalueaza strategii si procese de comunicare sociald in grupuri,
comunitdti si organizatii, inclusiv pentru evaluarea si formarea resursei umane.

R.I. 2.2.5. Absolventul seteazd siimplementeaza diferite strategii metodologice de diagnoza si prognoza privind
dinamica socio-culturald si mediul organizational.

2.3. Responsabilitate si autonomie

R.I. 2.3.1. Absolventul analizeazi si evalueazi situatiile de conflict si dimensiunea problemelor sociale.

R.l. 2.3.2. Absolventul evalueazd modalititi de elaborare si implementare a diagnozei, programelor si politicilor
sociale.

R.l. 2.3.3. Absolventul utilizeaza proceduri si soft-uri specifice sistemelor de informatii bazate pe indicatori ai
capitalului uman.

R.I. 2.3.4. Absolventul elaboreazi si aplici proiecte de cercetare si interventie in sfera pietei muncii, asigurérii si
dezvoltdrii resursei umane.
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R.I. 2.3.5. Absolventul monitorizeaza oferirea de consiliere socio-profesionala si evaluarea gradului de
ameliorare a problemelor sociale.

COMPETENTE TRANVERSALE

CT3: Orientare sireorientarein diversitatea de joburi, cariere si roluri publice asociate gestiunii resursei umane
Rezultatele invatarii

3.1. Cunostinte

R.I. 3.1.1. Absolventul explici si interpreteazd comportamentele umane, dinamica relatiilor de munc si evolutia
capitalului uman in contextul schimbdrilor socio-culturale si in raport cu transformarile generate de noile
tehnologii (cum ar fi inteligenta artificiald, automatizarea si digitalizarea) si problemele de mediu.

R.I. 3.1.2. Absolventul identifici nevoile specifice ale grupurilor tinta.

3.2. Aptitudini

R.1.3.2.1. Absolventul elaboreazi proiecte si interventii in comunitate sau in organizatii care promoveazi
implicarea sociald si dezvoltarea sustenabild, in conformitate cu nevoile identificate.

R.J. 3.2.2. Absolventul creeazi si monitorizeaza programe de diversitate si incluziune pentru a asigura un mediu
de lucru echitabil si reprezentativ.

3.3. Responsabilitate si autonomie

R.1. 3.3.1. Absolventul creeazi si gestioneazi baze de date ce folosesc indicatori socio-economici si culturali.

R.l. 3.3.2. Absolventul descrie implicatiile etice si sociale ale tehnologiilor emergente si proiecteaza politici care
sa asigure utilizarea responsabild a acestora in mediul organizational si in comunitate.

3. STRUCTURA PE SAPTAMANI A ANULUI UNIVERSITAR
Numar de semestre: 2

Numadr de credite pe semestru: 30
Numar de ore de activitati didactice /saptamana: 23,39

Numadrul de saptamani pe an de studii:

Activitati didactice Sesiuni de examene Vacante
Practica
Sem. | Sem. |l larnd Vard Restante larna Primdvara Vard
Anul | 14 14 3 3 2 3 1 10
Anulll 14 14 3 3 2 3 3 1 10
Anullll 14 14% 3 3 1 2 3 1 -

* 2 saptdmani Practicd pentru elaborarea lucrdrii de licenta
Practica se organizeazd comasat si pe parcursul semestrelor.

4. ASIGURAREA FLEXIBILIZARII INSTRUIRII. CONDI'[IONI:\RI

Flexibilizarea programului de studii este asigurata prin discipline optionale si discipline facultative. Disciplinele la
alegere (optionale) sunt propuse incepand cu semestrul al doilea si sunt grupate in discipline optionale sau
pachete optionale, care completeaza traseul de specializare a studentului. Alegerea traseului se face de catre
student in anul universitar anterior deruldrii disciplinelor sau pachetelor de discipline optionale (cu exceptia
optiunilor pentru semestrul al ll-lea, care se exprimd in semestrul ).
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Alocarea creditelor pentru disciplinele facultative se face in urma sustinerii colocviului de absolvire a cursului.
Creditele obtinute la disciplinele facultative nuinlocuiesc creditele pentru disciplinele obligatorii si optionale.

5. CONDITH DE INSCRIERE IN ANUL DE STUDII URMATOR. CONDITIIDE PROMOVARE A UNUI AN DE STUDII
Conditiile de inscriere in anul urmator, conditiile de a urma module de curs in avans, conditiile de promovare sunt
cuprinse in Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor.

6. EXAMENUL DE FINALIZARE A STUDIILOR

Perioada de intocmire a lucrarii de licenta: incepand cu penultimul semestru de studii.
Definitivarea lucrdrii de licenta: in ultimul semestru de studii.

Perioada de sustinere a lucrarii de licenta: in sesiunea iunie-iulie a ultimului an de studii.
Numarul de credite pentru sustinerea proiectului de licentd: 10 credite (in plus fata de cele 180).

7. DISCIPLINELE DE STUDIU PE ANI
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Ministerul Educatiei si Cercetarii
Universitatea Transilvania din Bragov Plan deinvatamant valabil in an universitar 2026-2027
Facultatea de Sociologie si comunicare
Programul de studii universitare de licenta: RESURSE UMANE
Domeniul fundamental: Stiinte sociale
Domeniul de licenta: Sociologie
Durata studiilor: 3 ani
Forma deinvatamant: Cu frecventd

ANUL I

NI, Discipline cu criteriul; oo Semestrul | Semestrul Il
crt. Obligatoriu c| S L P Pr S| v Cr C S L P Pr Sl v Cr
1 | Introducerein sociologie DF | DOB| 2 2 0 0 0 9L E 5
2 |Introducerein filosofie DF | DOB} 2 1 0 0 0 108 E 5
3 |Llogica DF | DOB} 2 1 0 0 0 108 E 5
Joburi i cariere cu profesia de
4 | expertin managementul DS|DoBl 2 | 1 0 0 0 78 E 4
resursei umane
5 Infc?rmaticé aplicata in stiintele oc | oosl 1 o ; o o - £ 4
sociale
6 |Scriere academica DC | DOB] 1 2 0 0 0 78 E 4
7 |Limbaengleza1 DC | DOB] 1 1 0 0 0 32 v 2
7 |Limbafrancezd 1 DC | bOB} 1 1 0 0 0 32 v 2
7 |Limbaspaniola 1 DC | DOB] 1 1 0 0 0 32 v 2
7 |Limbagermand1 DC | DOB] 1 1 0 0 0 32 v 2
8 | Educatie fizicd sisport 1 DC | DOB} © 1 0 0 0 16 V 1
9 |Epistemologie DF | DOB 2 1 0 0 0 108 E 5
10 |Sociologie generald DF | DOB 2 1 0 0 0 108 E 5
11 ] Demografie sociald DS | DOB 2 0 2 0 0 9L E 5
12 | Psihologie sociala DS | bOB 2 2 0 0 0 94 E 5
13 | Sociopsihologia retelelor sociale | DS | DOB| 2 1 0 0 0 78 E 4
14 | Eticd siintegritate academica DC | bOB 1 1 0 0 0 62 E 3
15 |Limbaenglezd 2 DC | DOB 1 1 0 0 0 32 v 2
15 |Limba francezd 2 DC | bOB 1 1 0 0 0 32 v 2
15 |Limba spaniold 2 DC | DOB 1 1 0 0 0 32 v 2
15 |JLimba germand 2 DC | DOB 1 1 0 0 0 32 v 2
16 | Educatie fizicd si sport 2 DC | bOB 0 1 0 0 0 16 v 1
E Vv E vV
Total 11 9 1 0 0 606 30 12 8 2 0 0 592 30
6 2 6 2
Total ore didactice pe saptdmand 21 22
Legenda:
C+" = criteriul continutului: DF - discipline fundamentale C." = criteriul obligativitatii: DOB - discipline obligatorii (impuse)
DS — discipline de specializare DOP - discipline optionale
DC — discipline complementare DFA - discipline facultative
S| = ore de studiu individual
P= proiect; Pr= practicd
RECTOR, DECAN,
PROF. DR. IOAN VASILE ABRUDAN CONF. DR. HORIA MOASA
DIRECTOR DEPARTAMENT, COORDONATOR PROGRAM STUDII,
PROF. DR. GEORGETA GABRIELA RATULEA PROF. DR. CARMEN BUZEA
6
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Universitatea Transilvania din Bragov
Facultatea de Sociologie si comunicare

Programul de studii universitare de licenta: RESURSE UMANE

Domeniul fundamental: Stiinte sociale
Domeniul de licenta: Sociologie
Durata studiilor: 3 ani

Forma deinvatamant: Cu frecventd

ANULII

Ministerul Educatiei si Cercetarii

Plan deinvatamant valabil in an universitar 2027-2028

NI, Discipline cu criteriul: ol o Semestrul | Semestrul Il
. . 1 2
crt. Obligatoriu c| S L P Pr S| vV Cr L P Pr Sl i Cr
1 MeFode .§|vtehn|u de cercetare or | oosl 2 2 0 0 0 o £ s
sociologica |
2 |Introducerein statistica sociald | DF | DOB| 2 0 2 0 0 94 E 5
3 | Sociologia organizatiilor DS | bOB} 2 1 0 0 0 108 E 5
4 |l\/IanagementuI resursei umane | | ool 5 o o o o £ 5
5 |Limbaengleza3 DC | DOB| 1 1 0 0 0 32 v 2
5 |Llimba francezd 3 DC | DoB| 1 1 0 0 0 32 v 2
5 JLimbaspaniold 3 DC | bOB} 1 1 0 0 0 32 v 2
5 |Limbagermana3 DC | bOB} 1 1 0 0 0 32 v 2
6 | Educatie fizica sisport 3 DC | DOB] O 1 0 0 0 16 Y 1
; Meltodel;'lvtehnlm de cercetare or | bos 0 0 0 o £ 5
sociologicd Il
8 [ Paradigme ale sociologiei DF | DOB 0 0 0 78 E 4
M | i
5 ” anagementul resursei umane os | bos 0 0 0 64 £ 4
10 | Comunicare organizationald DS | bOB 0 0 0 78 E 4
11 | Practica de specialitate 04 DS | bDOB 0 0 9 120 v 4
12 |Limbaenglezad 4 DC | bOB 0 0 0 32 v 2
12 |Limbafrancezd 4 DC | bOB 0 0 0 32 v 2
12 |Limba spaniold 4 DC | bOB 0 0 0 32 v 2
12 |Limba germand 4 DC | DOB 0 0 0 32 v 2
13 | Educatie fizicd si sport 4 DC | DOB 0 0 0 16 v 1
Total 9 7 2 0 0 438 23 0 0 9 482 24
Total ore didactice pe saptdmand 18 17
NIr. Discipline cu criteriul: oo Semestrul | Semestrul Il
. 1 2
crt. Optional c|ls|L P Pr | sl v Cr L P | Pr| Sl v Cr
1 ] Consiliere siorientarein cariera | DS | DOP|] 2 2 0 0 0 34 E 3
1 | Stagii de training DS | DOP] 2 2 0 0 0 34 E 3
2 ]Leadership DS | DOP} 2 2 0 0 0 64 E 4
2 | Microeconomie DS | DOF] 2 2 0 0 0 64 E 4
3 Socliolog.ia munclii sia os | oop 0 0 0 3 v 3
capitalurilor social-umane
3 Tehn‘ic? cvre“ati\/e sidezvoltarea os | oop 0 0 0 ” v 3
creativitatii
4 ]Psihosociologia grupurilor mici DC | DOP 0 0 0 34 E 3
4 JMarketing DC | DOP 0 0 0 34 E 3
Total 4 4 0 0 0 98 7 0 0 0 68 6
Total ore didactice pe saptamana 8 8
NIr. Discipline cu criteriul: oo Semestrul | Semestrul Il
. 1 2
crt. Facultativ c| S L P Pr S| \ Cr L P Pr Sl v Cr
1 | Voluntariat DC | DFA] O 0 0 2 0 32 2
) IntrgducereTn sistemul mass- oc | oral > 5 0 0 0 % v N
media
7
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3 |Limbi romanice-franceza DC | DFA] 1 1 0 0 0 32 v 2
4 JLimbi romanice-italiand DC | DFA] 1 1 0 0 0 32 v 2
5 |Limbi romanice-spaniold DC | DFA] 1 1 0 0 0 32 v 2
6 |Voluntariat DC | DFA 0 0 0 2 0 32 v 2
7 | Campanii de relatii publice DC | DFA 2 2 0 0 0 34 v 3
8 |JLimbi romanice-franceza DC | DFA 1 1 0 0 0 32 v 2
9 JLimbi romanice-italiand DC | DFA 1 1 0 0 0 32 v 2
10 [Limbi romanice-spaniold DC | DFA 1 1 0 0 0 32 v 2
Total 515 |0 2 0 162 E v 1 5 5 0 2 0 | 162 £
0 5 0
Total ore didactice pe sdptamana 12 12
Legenda:
C+" = criteriul continutului: DF - discipline fundamentale C;” = criteriul obligativitatii: DOB - discipline obligatorii (impuse)
DS - discipline de specializare DOP - discipline optionale
DC - discipline complementare DFA - discipline facultative
S| = ore de studiu individual
P= proiect; Pr= practica
RECTOR, DECAN,
PROF.DR. IOAN VASILE ABRUDAN CONF. DR. HORIA MOASA
DIRECTOR DEPARTAMENT, COORDONATOR PROGRAM STUDII,
PROF. DR. GEORGETA GABRIELA RATULEA PROF. DR. CARMEN BUZEA
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Universitatea Transilvania din Bragov
Facultatea de Sociologie si comunicare

Programul de studii universitare de licenta: RESURSE UMANE

Domeniul fundamental: Stiinte sociale
Domeniul de licenta: Sociologie
Durata studiilor: 3 ani

Forma deinvatamant: Cu frecventd

ANUL Il

Ministerul Educatiei si Cercetarii

Plan deinvatamant valabil in an universitar 2028-2029

NI, Discipline cu criteriul: ol Semestrul | Semestrul Il
. . 1 2
crt. Obligatoriu C S L P Pr S| vV Cr Pr Sl Cr
1 Tehn|5| calitative de cercetare or | oosl 2 5 o o o o v 5
sociald
, |Ereonomie sipromovarea ps|oogl 2| 2] 0| o 0 | o E 5
sanatatii
Vol jatsi ili
;3 |V gnfarlatgl responsabilitate os | oosl 2 ’ o o o 108 £ 5
sociald
4 ] Psihologia muncii DS | bOB} 2 1 0 0 0 108 E 5
5 |Statisticd sociala multivariata DF | DOB 0 78 4
6 |Legislatia muncii DS | DOB| 0 94 5
7 |Managementul proiectelor DS | DOB 0 78 4
8 Promovarea l.agallltatn de genin os | oos 0 78 4
mediul organizational
U, < PEL
9 |Elaborarea lucrdriide licen a oD DOB| 5 90 3
Total 8 6 0 0 0 404 20 5 418 20
Total ore didactice pe sdptdamana 14 13
Nr. Discipline cu criteriul: oo Semestrul | Semestrul |
. 1 2
at. Optional cC|Ss|L P Pr | S v Cr Pr | Sl Cr
1 Managementul organizatiilor os | oorl 2 5 0 0 0 o £ 5
neguvernamentale
1 | Antreprenoriat DS | DOP} 2 2 0 0 0 94 E 5
2 | Tehnicide negociere DC | DOP} 2 2 0 0 0 94 E 5
2 | Dezvoltare comunitara DC | DOR] 2 2 0 0 0 9L E 5
3 Metodle de Eestare sievaluare os | oop 0 o 5
profesionald
3 | Relatii publice DS | DOP 0 94 5
4 ]lustitie si coeziune sociald DS | DOP| 0 A 5
4 Gesticinarea migratiei fortei de os | oop 0 o 5
munca
Total 4 1 4 | O 0 0 188 10 0 | 188 10
Total ore didactice pe saptamana 8 8
N, Discipline cu criteriul: i Semestrul | Semestrul Il
. 1 2
crt. Facultativ c| S L p Pr S| Vv Cr Pr Sl Cr
1 | Voluntariat DC | DFA} © 0 0 2 0 32 v 2
2 |Comunicarea cu presa DC | DFA] 2 2 0 0 0 34 v 3
3 |Limbi romanice-franceza DC | DFA] 1 1 0 0 0 32 v 2
4 JLimbi romanice-italiand DC | DFA] 1 1 0 0 0 32 v 2
5 |JLimbi romanice-spaniold DC | DFA} 1 1 0 0 0 32 v 2
6 |Voluntariat DC | DFA 0 32 2
7 ] Mijloace de promovare DC | DFA 0 34 3
8 |JLimbi romanice-franceza DC | DFA 0 32 2
9
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9 JLimbi romanice-italiand DC | DFA 1 1 0 0 0 32 v 2
10 JLimbi romanice-spaniold DC | DFA 1 1 0 0 0 32 2
Total 5|151| 0 2 0 |62 £ v i 5 5 0 2 0 |162 £ v 11
0 5 0 5
Total ore didactice pe saptdmana 12 12
Legenda:
C+" = criteriul continutului: DF - discipline fundamentale C;” = criteriul obligativitatii: DOB - discipline obligatorii (impuse)
DS - discipline de specializare DOP - discipline optionale
DC - discipline complementare DFA - discipline facultative
S| = ore de studiu individual
P= proiect; Pr= practica
DECAN,

RECTOR,

PROF.DR. IOAN VASILE ABRUDAN

DIRECTOR DEPARTAMENT,
PROF. DR. GEORGETA GABRIELA RATULEA

F02.1.1-P57.2-01/ed.4,rev.0

CONF. DR. HORIA MOASA

COORDONATOR PROGRAM STUDII,
PROF. DR. CARMEN BUZEA

10



Universitatea Transilvania din Bragov
Facultatea de Sociologie si comunicare

Programul de studii universitare de licenta: RESURSE UMANE

Domeniul fundamental: Stiinte sociale
Domeniul de licenta: Sociologie
Durata studiilor: 3 ani

Forma deinvatamant: Cu frecventd

BILANT GENERAL |

Ministerul Educatiei si Cercetarii

Nr. Discipline Anl Anli An il Total ore Total %
crt.
1 Obligatoriu 602 616 448 1666 78.81
2 Optional 0 224 224 448 21.19
Total 602 840 672 2114 100
3 Facultativ 0 336 336 672
BILANT GENERAL Il
Nr. Discipline Anl | Anll | Anlll | Total ore Total %
crt.
1 Discipline fundamentale 224 | 210 98 532 25.17
2 Discipline complementare 182 | 476 392 378 17.88
3 Practica de specialitate 0 126 0 126 5.96
4 Practica pentru elaborarea lucrarii de licenta/diploma 0 0 70 70 3.31
5 Discipline de specializare 196 | 364 448 1008 47.68
Total 602 | 840 672 2114 100
BILANT GENERAL Il
Nr. Discipline Anl | Anll | Anlll Total ore Total %
crt
1 Practica de specialitate 126 0 126 64.29
2 Practica pentru elaborarea lucrarii de licenta/diploma 0 0 70 70 35.71
Total 0 126 70 196 100
RECTOR, DECAN,

PROF. DR. IOAN VASILE ABRUDAN

DIRECTOR DEPARTAMENT,
PROF. DR. GEORGETA GABRIELA RATULEA

F02.1.1-P57.2-01/ed.4,rev.0

CONF. DR. HORIA MOASA

COORDONATOR PROGRAM STUDII,
PROF. DR. CARMEN BUZEA
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