PLAN DE INVATAMANT
al promotiei 2024 - 2027

Universitatea Transilvania din Brasov

Programul de studii

universitare de licentd RESURSE UMANE
Domeniul fundamental Stiinte sociale
Domeniul de licenta Sociologie
Facultatea Facultatea de Sociologie si comunicare
Durata studiilor: 3ani
Forma de nvatdmant: cu frecventd (IF)
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1. OBIECTIVE DE FORMARE $I COMPETENTE

Programul de licentd Resurse Umane urmareste formarea culturii intelectuale si a competentei profesional-
stiintifice adecvate pentru abordarea cu succes a joburilor, carierelor si a rolurilor publice specifice gestiunii si
dezvoltdrii capitalurilor social-umane.

Programul vizeazd dezvoltarea competentelor necesare obtinerii de performanta in pozitii de
consilier/formator/specialist resurse umane/analist resurse umane, atat in companii/institutii cat i in firme
specializate care furnizeaza servicii in acest domeniu (agentii de recrutare, selectie si plasare de personal;
furnizori de servicii de training si instruire; furnizori de consuitantd in dezvoltarea organizationald, diagnoza si
analiza culturii organizationale, companii si institutii care realizeaza studii privind piata fortei de muncad, studii
privind sistemul de recompense si beneficii etc.).

Ocupatii  predilecte: specialist resurse umane (cod COR:242314), specialist in formare (cod COR
242319), specialist in relatii de muncd {cod COR: 242323).

Obiectivele si profilul de competente dezvoltat in concordantd cu nevoile identificate pe piata muncii si cu cadrul
national al calificdrilor sunt prezentate sintetic mai jos si detaliat in fisele disciplinelor din planul de invatamant.

Competente profesionale si ale invatarii

CP1: Autonomia intelectuald si gandirea teoreticd necesare pentru gestionarea problemelor entitatilor social-
umane

R.I1.1. Proiectarea si realizarea de cercetdri sociologice (culegere, prelucrare si analizi de date sociale) in
organizatii si comunitati, cercetdri culturale, studii de piata etc.

R.11.2. Elaborarea de strategii, politici si solutii de staffing si dezvoltare a resursei umane.

R.11.3. Gestionarea sistemelor de date sociale.

R.1.4. Utilizarea adecvati a perspectivei sociologice aplicate.

R.11.5. Analiza interactiunii resursei umane.

CP2. Producerea si gestionarea stocurilor de cunostinte necesare pentru identificarea si definirea problemelor
publice si sociale.

R.J2.1.Proiectarea si realizarea de prestatii profesionale in acord cu cerintele organizatiilor sau ale comunitdtilor
beneficiare.

R.i2.2. Proiectarea siimplemnetarea programelor de dezvoltare si gestiune a capitalului uman din organizatii.
R.I2.3. Proiectarea si realizarea de sisteme si solutii pentru administrarea personalului

R.12.4. Orientare asupra evolutiilor si tendintelor practicii profesionale in materie de sisteme de evaluare a
performantei in muncd, recompensare, managementul carierei, dezvoltare organizationala.

R.12.5. Diagnoza mediului organizational.

Competente transversale si rezultate ale invatdrii
CT: Orientare si reorientare in diversitatea de joburi, cariere si roluri publice asociate gestiunii resursei umane.
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RJ1. Aplicarea strategiilor de munca riguroasd, eficientd, de punctualitate si rdspundere personald fata de
rezultat, pe baza principiilor, normelor si a valorilor codului de eticd profesionala.
R.I2. Aplicarea tehnicilor de relationare in grup a capacitdtilor empatice de comunicare interpersonald si de

asumare de roluri specifice in cadrul muncii in echipa.
R.i3. Utilizarea eficiente a surselor informationale si a resurselor de comunicare si formare profesionala asistata
(portaluri Internet, aplicati software de specialitate, baze de date, cursuri on line etc.) atat in limba romana, cat si

intr-o limba de circulatie internationala.
2. STRUCTURA PE SAPTAMANI A ANULUI UNIVERSITAR

Numar de semestre; 2

Numdr de credite pe semestru: 30

Numar de ore de activitati didactice /sdptdmand: 22,83
Numarul de saptamani: 14

’ Activitati didactice " Sesiuni de examene | ’\.facan’;e

Practica

lSem.J ”Sem.l} ”Iarnﬁ “\faré "Restange | |larné ”Primﬁvaré “\.’aré

[T XS TS EN | P PN [EN I

[noun ][4 IkE I3 2 || 118 ore (3 sapt) |ERIE |10

lf\r\ui I | 14 H‘Hﬂ ”3 ” 3 ”1 ”go ore (2 sdpt.) Elaborarea proiect licentd ” 3 ” 1 ” s

in functie de specificul programului de studii, practica se organizeaza comasat si pe parcursul semestrelor.
3. ASIGURAREA FLEXIBILIZARII INSTRUIRII. CONDITIONARI

Flexibilizarea programului de studii este asiguratd prin discipline optionale si discipline facultative.

Disciplinele |a alegere (optionale) sunt propuse incepand cu semestrul al doilea si sunt grupate in discipline
optionale sau pachete optionale, care completeaza traseul de specializare a studentului. Alegerea traseului se
face de cdtre student in anul universitar anterior deruldrii disciplinelor sau pachetelor de discipline optionale (cu
exceptia optiunilor pentru semestrul al ll-lea, care se exprimd in semestrul ).

Alocarea creditelor pentru disciplinele facultative se face in urma sustinerii colocviului de absolvire a cursului.
Creditele obtinute la disciplinele facultative nu inlocuiesc creditele pentru disciplinele obligatorii si optionale.

4. CONDITII DE INSCRIERE IN ANUL DE STUDII URMATOR. CONDITII DE PROMOVARE A UNUI AN DE STUDII
Conditiile de inscriere in anul urmator, conditiile de a urma module de curs in avans, conditiile de promovare sunt
cuprinse in Kegularnentul privind activitatea profesionald a studentilor.

5. EXAMENUL DE FINALIZARE A STUDIILOR

Perioada de intocmire a lucrdriii de licentd: incepand cu penultimul semestru de studii.
Definitivarea lucrarii de licentd: in ultimul semestru de studii.
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Perioada de sustinere a lucrdrii de licentd: in sesiunea iunie-iulie a ultimului an de studii.
Numdrul de credite pentru sustinerea proiectuluii de licentd: 10 credite (in plus fatd de cele 180).

6. DISCIPLINELE DE STUDII PE ANI
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Ministerul Kducaliei Plan de Invdtdmant valabil in an universitar 2024-2025

_Universitalea Transilvania din Bragov

Facultatea de Sociclogie si comunicare

Programul de studii universitare de licenta: RESURSE UMANE
Jomeniul fundamental: $tiinte sociale

Domeniul de licenta: Sociologie

Durata studiilor: 3 ani

vorma de invidt{dmant: Cu frecventa

ANUL I
Nr. Discipline cu Semestrul I Semestrul II
crt criteriul: e e
, Obligatoriu 5 S L P SI | Pr v Cr C S L P SI | Pr v Cr
y |FRtrodutere In pr|pr| 2|20 o | sa]| o E 6
sociologie
Informaticd aplicaté
2 |; <
in stiintele sociale D¢ | B3 = 0 : 9 72 g ¢ 4
3 |Scriere academicd DC | DI 1 2 0 0 58 0 c 4
Introducere in
4 Filosofis DC | DI 2 1 o o] 58 0 B 4
Joburi gi cariere cu
5 [profesia de expert in | . ] 5 | 4 | g 0 83 0 E 5
managementul resursei
umaneg
6 [Logicd DC | DI 2 1 0 0 83 0 B 5
7 jLimba engleza 1 bC | DI I L 0 0 22 0 C 2
7 |Limba francezi 1 pc|prf 1 1 0 0 22 0 C 2
7 |Limba spaniold 1 DC | DI 4, 1 0 0 22 [¢] c 2
7 |Limba germani 1 pc pr| 1 1 0 0 22 0 ¢ 2
Educatie fizicd si
8 e pc|pr| o 1 0 0 36 0 A/R 2
1 Planificarea resursei os | o 2 1 0 0 83 0 B 5
umane
2 |Demografie socialid DS | DI 2 0 1 0 83 0 B 5
3 |Epistemologie DF | DI 2 1 0 0 58 0 E 4
4 |Psihologie sociala DD | DI 2 1 0 0 69 [0} E 5
5 |Sociologie generald DF | DI 2 1 0 0 83 0 E 5
6 Sociopsihologia ps | o1 2 1 0 0 58 0 E 4
retelelor sociale
7 |Limba englezd 2 DC | DI T X 4] 0 22 0 c 2
7 |Limba francezd 2 DC | DI 1 1 0 0 [¢] 0 C 2
7 JLimba spaniold 2 DC | DI 1 1 0 0 0 0 e 2
7 |Limba germani 2 DC | DI 1 1 0 0 0 [} ] 2
g [Pducepie dizicd pi e | b1 o | 1| o0 | o |3] 0 A/R 2
sport 2
Total 11X 9 1 0 506 0 8 = A4 32 3 7 o 0 492 0 E = 32
4 3 0 ) 1 0
Total ore didactice pe 21 21
saptamana
Legendd:
C," = criteriul continutului: - discipline fundamentale DD - discipline in demeniu (unde est
DS - discipline de specialitate ~discipline complementare
€2 = criteriul obiigativitdti ! cipline obligatorii (impuse) DO-discipline optionale
DFec-disciplinefacultative
31 = nre de studiu individua
REC'TOR, DECAN,
PROF. DR. IOAN VASILE CONF. DR. HORIA MOASA
. R
1 RECTOR DEPARTAMIEENT, ’ COORDONATOR PROGRAM STUDIT,
PROF. DR. GEORGETA GABRIELA RATULE PROF. DR. CARMEN BUZEA
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Ministeorul Kducatiel
"Universitatea Transilvania din Brasov
Facultatea de Sociologie gi comunicare
Programul de studii universitare de licenta: RESURSE UMANE
Domeniul fundamental: $tiinte sociale

Domeniul de licenta: Sociologie

Durata studiilor: 3 ani

Plan de invit&mant valabil in an universitar 2025-2026

Forma de Invdldmant: Cu frecventd
ANUL ITI
Nr. Discipline cu Semestrul I Semestrul II
crt criteriul: o] | o
Obligatoriu c s L P SI Pr v Cr c S L P SI | Pxr v Cr
Soci :
yp [Fostologia ps|or|lz2|1]o0] o | 83| o0 E 5
organizatiilor
Metode g1 tehnici de
2 |ecercetare sociologicd DF | DI | 2 2 0 0 69 0 E 5
1
3 |Pupesueere an prfor| 2| o | 2 0 63 | © E 5
statistica sociald
4 nagemantul resursei or | b1 2 2 0 0 69 0 B 5
umane I
5 |Limba englezid 3 pcfipr] 1 1 0 0 22 0 I 2
5 |Limba francezd 3 DC | DI 1 1 0 0 22 0 Cc 2
5 |Limba spaniold 3 DS DI | L 1 0 0 22 0 G 2
5 |Limba germani 3 DC | DI 1 1 0 Q0 22 Q G 2
E : g
g [ESumspis Tizich W pcflor)o|1]|o| o | 36| o A/R 2
sport 3
Metode gi tehnici de
1 |cercetare sociologicd DF | DI 2 2 0 0 44 0 E 4
1T
2 Managementul resursei or | o 2 2 0 0 a4 0 E 4
umane IT
g (|[Ferafidgng wie oo | b1 2 | 2o | o |4 o0 E a
sociclogiel
% Comun:i.::ar_e 3 os | o1 2 B 0 0 44 o] E 4
organizationala
Practica de
: 4
5 SR Al tEES 04 DS | DI 0 0 0 2 62 90 c
6 |Limba englezd 4 DC | DI 1 1 0 0 22 0 C 2
6 |Limba franceza 4 DC | DI 1 1 0 0 22 0 c 2
6 |Limba spanicla 4 DC | DI 1 1 0 0 22 0 fol 2
6 |Limba germana 4 DC | DI 1 1 0 0 22 0 C 2
i [Eieakag Elnueg mi e | pr o | 1| oo l3] o0 A/R 2
Ispoxt 4 00
Cc c
Total 9 7 2 0 348 0 24 9 10 0 2 296 | 90 24
4 1 0 2
Total ore didactice pe 18 21
sdptdmana
Nr., . ¢ Semestrul I Semestrul IT
Discipline cu P
ol : - : C: |C2
. |pritezivl: Optional c|{s|L| ® | 8I|ePr v cc|c|s | n|p|sT]|eEx v cr
7 |Leadership DS|DO| 2 2 0 44 Q E 4
7 |Micrceconomie DS | DO 2 2 0 44 0 B 4
g |Comsiliere si fnslpofl2 | 2| 0| o | 44| o c a
orientare in cariera
8 |Stagii de training DS | DO | 2 2 0 0 44 0 e 4
8 Es1hos?c1olog1a a5 | 8o 2 2 0 0 a4 0 c 4
grupurilor mica
8 [Marketing DD | DO 2 2 0 0 44 0 2} 4
Sociologia muncii si a
9 |capatalurilor social- ns | po 2 2 0 0 44 0 c 4
umane
Tehnici creative si
9 |dezvecltarea DS | DO 2 2 0 0 44 0 c 4
_.Jcreativitdgii S
v C
Total 4 4 0 4] 88 0 g 8 4 4 0 0 88 0 8
1 1 0 2
Total ore didactice pe 8 8
saptamana
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Nr Discipline cu Semestrul I Semestrul II
crt criteriul: a7 e
L P SI 2E v €z
! Facultativ c s L P SI Pr Cr c 8
9 |voluntariat DC |DFc ) 2 | 22 0 P 2
pp|ERCEaduoeee 1y nclore| 2 | 2| o | o | 19 | 0 c 3
sistemul mass-media = >
10 |voluntariat nc |[DFe 0 0 0 2 22 0
11 Campanii de relatii oe |ore 2 2 0 0 19 0 c 3
publice o
_______ il IS s e == =15 R .
Total 2 2 0 2 41 0 = 1 5 5 2 2 0 2 41 0 0 1 0
Total ore didactice pe ' 6 ) 6
saptamana
Lagendad:
€' = ecriteriul con{inutului: DF - discipline [undamentale DD - discipline in domeniu (unde est
DS discipline de specialiltate T discipline complementare
Bat cribteriul obiigatr’vita’;'ﬁ"—“ Df"‘%_ iscipline obligatorii (impuse) DO-discipline optionale
“ DFc~disciplinefacultative
81 = ore de studiu individugi
RECTOR, / DECAN,
PROF. DR. IOAN VASILE (ABRUD CONF'. DR. HORIA MOASA

DIRECTOR
PROF. DR.

DEPARTAMIEN'T,

GEORGETA GABRIELA ULEA
/ékjg/,Jw&
L

G2
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COORDONATOR PROGRAM STUDILI,
PROF. DR. CARMEN BUZEA
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Min

"Universitatea
Facultatea de Sociologie gi comunicare
Programul de studii universitare de licenta:
Domeniul fundamental: $Stiinte sociale
Domeniul de licenta: Socieclogie

1sterul Kducalbiei

Durata studiilor: 3 ani

Forma de Tnvdldmant:

Transilvania din Brasov

Cu frecventa

Plan de invdt#mant wvalabil in an universitaxr 2026-2027

RESURSE UMANE

ANUL III
Nr Discipline cu Semestrul I Semestrul IT
crt criteriul: ¢ Mles”
Obligatoriu SI EX z Cr c S L P SI Pr Cr
Metode de cercetare in
1 Jmanagementul resursei DF | DI 94 0 E 6
umane
5 Ergonomie $1« _ og | o 58 0 E 4
promovarea sdnatatii
Voluntariat si
3 |responsabilitate DS | bI 83 0 Cc 5
sociald
4 |Psihologia muncii DS | DI 83 0 E 5
1 |Legislatia muncii DS | DT 2 1 0 0 B3 0 5
Stat = i a
5 a }Stl?a.fOCLala or | o1 1 0 2 0 83 o] 5
multavariatid
5 [Managementul os | ot 2 1 0 0 58 0 4
proiectelor
Promovarea egalitdtiz
4 |de gen in mediul DS | DI I 1 0 0 72 0 3
organizational
5 E}abor?rea lucrdrii de | PEL B 0 ) 0 o ) 80 3
licenta DD
c A4 v
Total 318 0 20 6 =} 2 0 296 | BO 20
3 +3 0 0
Total ore didactice pe 13 11
sdptamana
Nz . . . Semestrul T Semestrul II
Discipline cu wal | es
crt . e T : Ci |G
criteriul: Optional st | Pr v Ccr c s 1, P sT | Pr Cr
Managementul
5 |organizatiilor DS | DO 69 0 E 5
neguvernamentale
5 |Antreprenoriat Ds | bo 69 0 E 5
6 |Tehnici de negociere DS | Do 69 0 E 5
6 Eticd §i de?ntologle 55 | 5o 69 o £ 5
profesionald
5 Metode de testa;a 51“ ns | po 2 2 0 0 69 0 5
evaluare profesionald
6 |Relatii publice DS | DO 2 2 0 0 69 0 5
D 9
5 |pezvoltare ) 5 | oo 2 2 0 0 69 0 S
organizationala
Migratie
7 |internationald g1 D8 | DO 2 2 0 0 69 0 ]
trangnaglonarem, oo
E c v
Total 138 0 10 4 4 0 0 138 0 10
2 0 0 0
Total ore didactice pe 8 8

sdptamana
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Nr. Discipline cu Semestrul I Semestrul II
(_:rt ;zzsiz:iv i L st | pr v cclc| s |z | p|sT]|eEr v cr
7 |vVeluntariat DC |DFEe 0 22 0 P 2
8 |Comunicarea cu presa DC |DFc 0 19 0 f¢]
8 [Voluntariat DC | DFe 0 0 Q 2 22 0 P 2
9 [Mijloace de promovare DC |DFc 2 2 0 0 19 0 c 3
' E|C |V E|C |V
Total 2 2 0 2 41 0 5 = > 5 2 2 0 2 41 0 5 . - 5
Total ore didactice pe 6 ‘ 6
sdptamina
Legendd :
€, = eriteriul continutului: DF - discipline fundamentale DD - discipline in domeniu {unde est
DS - discipline de specialitate DC - discipline complementare
Gy criteriul ohtigativitdtii: iscipline obligaterii (impuse) DO-discipline optionale
DFc-disciplinefacultative
B ore de studiu individoal

RIECTOR,
PROF. DR. IOAN VASILE ABRU%AN

DIRECTOR  DINPARTAMEN'T,

DECAN,
CONF. DR. HORIA MOASA

COORDONATOR PROGRAM STUDII,

PROF. DR. GEORGETA GABRIELA RATULEA - PROF. DR. CARMEN BUZEA

L

9
'02.1.1-P87.2-01/ed.3, rev.6 L /EQ» et Al



Ministerul Fducatiel

LiaiversibLatea

Transilvania din Brasov

‘Facultatea de Sociologie si comunicare

Programa;
Lomen: i
doveniwl de

Durata studi

corma de Tnvdldmant:

do studl o universitare de licenta:
fundamental:

licenLa:

Stiinte sociale
Sociologie
3 ani
Cu frecventa

| Lar:

RESURSE UMANE

BILANT GENERAL I
| Nr Discipline An T An TT An II1T Total ore Total % Standard
i w ARACIS
[ Obligatoriu 588 636 116 1640 78. 54 70-80%
4 | Optional 0 224 224 448 21.46 20-30%
Total 588 860 640 2088 100
3 Facultativ 0 168 168 336
BILANT GENERAL II
IN}:“MTﬁ;cip\ine An An An Total Total Standard
ertn | - T ' IIT | ore 3 ARACIS
R Riszipline [undamentale 140 | 280 98 518 24.81 Min. 25%
2 | Dbiscipline de domeniu 42 112 0 154 7.38
4 | Discipline de specialitate 168 | 266 162 896 42.91 Min. 50%
4 Discipline complementare 238 | 2b2 168 322 15.42 5-15%
5 Practicd de specialitate 0 118 0 118 5, 6D 10%
6 Practicd pentru elaborarea lucrdrii 0 0 80 80 3..83
de licentad/diplomd
o Total 588 | 860 640 2088 100
BILANT GENERAL III
Nr. Discipline An An An Total Total Standard
art., T II 1T ore % ARACIS
1 Practicd de specialitate 0 118 0 118 59,8 Min. 90
_— ore
z Practica pentru elaborarea 0 0 80 80 40.4 Min. 2
| lucrdrii de licent&d/diploma sapt.
| rotal SPIVETRR 0 118 |80 198,100
RECT O, DECAN,
PROF. DR. IOAN VASILE CONF. DR. HORIA MOAS
DIRECTOR  DEPARTAMENT, : COORDONATOR PROGRAM STUDII,
PROF. DR. GEORGETA GABRIELA RATU N PROF. DR. CARMEN BUZEA
/:f ’
L
10
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