PLAN DE INVATAMANT
al promotiei 2023 - 2026

Universitatea Transilvania din Brasov

Programul de studii

. . i . RESURSE UMANE
universitare de licenta

Domeniul fundamental stiinte sociale

Domeniul de licenta Sociologie

Facultatea Facultatea de Sociologie si comunicare
Durata studiilor: 3 ANI

Forma de invatdmant: cu frecventa
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1. OBIECTIVE DE FORMARE S COMPETENTE

Programul de licentd Resurse Umane urmdreste formarea culturii intelectuale si a competentei profesional-
stiintifice adecvate pentru abordarea cu succes a joburilor, carierelor si a rolurilor publice specifice gestiunii si
dezvoltarii capitalurilor social-umane. Programul vizeazd dezvoltarea competentelor necesare obtinerii de
performantd in pozitii de consilier/formator/specialist resurse umane/analist resurse umane, atat in
companii/institutii cat si in firme specializate care furnizeazd servicii in acest domeniu (agentii de recrutare,
selectie st plasare de persanal; furnizori de servicii de training si instruire; furnizori de consultantd in dezvoltarea
organizationald, diagnoza si analiza culturii organizationale, companii si institutii care realizeaza studii privind
piata fortei de muncd, studii privind sistemul de recompense si beneficii etc.}. Ocupatii predilecte: specialist
resurse umane (cod COR: 242314), specialist in formare (cod COR 242319), specialist in relatii de muncd (cod
COR: 242323).

Obiectivele si profilul de competente dezvoltat in concordantd cu nevoile identificate pe piata muncii si cu cadrul
national al calificarilor sunt prezentate sintetic maijos si detaliat in figele disciplinelor din planul de i invdtamant.
CP1: Autonomia intelectuald si gandirea teoreticd necesare pentru gestionarea problemelor entitdtilor social-
umane

R11.1. Proiectarea si realizarea de cercetiri sociologice {culegere, prelucrare si analizd de date sociale) in
organizatii gi comunitati, cercetdri culturale, studii de piata etc,

R.i1.2. Elaborarea de strategii, politici si solutii de staffing si dezvoltare a resursei umane,

R11.3. Gestionarea sistemelor de date sociale.

R.11.4. Utilizarea adecvats a perspectivel sociologice aplicate.

R.11.5. Analiza interactiunii resursei umane.

CP2. Producerea si gestionarea stocurilor de cunostinte necesare pentru identificarea si definirea problemelor
publice si sociale.

R.12.1.Proiectarea si realizarea de prestatii profesionale in acord cu cerintele organizatiilor sau ale comunititiior
peneficiare.

R.I2.2. Proiectarea siimplemnetarea programelor de dezvoltare si gestiune a capitalului uman din organizatii.
R.12.3. Proiectarea si realizarea de sisteme si solutii pentru administrarea personalului

RI2.4. Orientare asupra evolutiilor si tendintelor practicii profesionale in materie de sisteme de evaluare a
performantei in muncé, recompensare, managementul carierei, dezvoltare organizationald.

R12.5. Diagnoza mediului org: anizational.

CT: Orientare si rearientare in diversitatea de joburi, cariere si roluri publice asociate gestiunii resursei umane.
RI1. Aplicarea strategiilor de munca riguroass, eficientd, de punctualitate 31 raspundere personald fald de
rezultal, pe baza principiilor, normelor ¢i avalorilor codului de eticd profesionali,

R12. Aplicarea tehnicilor de relationare in grup a capacitatilor empatice de comunicare interpersonald i de
asumare de roluri specifice in cadrul muncii in echip.

R.I3. Utilizarea eficiente a surselor informationale si a resurselor de comunicare si formare profesionald asistata

(portaluri Internet, t. aplicati software de specialitate baze de date, cursuri on line etc.) atat inlimba romand, cat si
intr-o fimba de ¢ irculatie internationali,

CONFORM *.-?*- \\_/f (;ﬂ 2
102.1.1 DS/ 2-01/ed.3,rov.5 OR UL o i

GINAL




2. STRUCTURA PE SAPTAMANI A ANULUI UNIVFRSITAR
Numdr de semestre: 2

Numar de credite pe semestru: 30

Nurnar de ore de activitdti didactice /sdptdmand: 22,83
Numarul de sdptamani: 14
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' 2 sdptdmani alocate finalizarii lucrrii de licentd.

in functie de specificul programului de studii, practica se organizeazd comasat sau/si pe parcursul semestrelor.

3. ASIGURAREA FLEXIBILIZARII INSTRUIRIL. CONDITIONARI

Fexibilizarea programului de studii este asiguratd prin discipline optionale si discipline facultative. Disciplinele la

alegere (optionale) sunt propuse incepand cu semestrul al doilea si sunt grupate in discipline optionale sau

pachete optionale, care completeazi traseul de specializare a studentului. Alegerea traseului se face de citre

student in anul universitar anterior derulrii disciplinelor sau pachetelor de discipline optionale (cu exceptia

optiunilor pentru semestrul al il-lea, care se exprima in semestrul 1).

Organizarea cursurilor la disciplinele facultative se face prin Centrul de Formare continud (CFC). in planul de

invatdmant al fiecdrui program de studii de licentd se consemneaza numai modulele si numarul aferent de ore,

urmand ca denumirea disciplinei si se treacd in registrul matricol conform optiunii studentului.

Bisciplinele facultative propuse de facultdti sau disciplinele altor programe de studii alese de student se

grupeazd in 5 module;

a) Modul A (discipline socio-umane)

b) Modul B {limba romana si alte limbi moderne)

¢} Modul € (discipline de informatici, TIC)

d) Modul D (discipline tehnice)

¢) Modul E (discipline sportive).

Procedura de desfasurare a ac tivitdtilor didactice la disciplinele facultative si d e inscricre a notelor/
calificativelor in Suplimentul la diploma este prezentati in Regulamentul de activitate profesionald a studentilor

si in Instructiunea /nitierea sf derularea disciphinelor facultative . Alocarea creditelor pentru disciplinele
facultative se face In urma sustinerii colocviului de absolvire a cursului. Creditele obtinute la disciplinele
facultative nu inlocuiesc creditele pentru disciplinele obligatorii si optionale.

4. CONDITII DE INSCRIERE TN ANUL DE STUDII URMATOR, CONDITH DE PROMOVARE A UNUI AN DE STUDII
Conditiile de inscriere in anul urmétor, conditiile de a urma module de curs in avans, conditiile de promovare sunt
cuprinse in Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor.

5. EXAMENUL DE LICENTA
Examenu! de licentd constd in sustinerea @ doud probe: (1) evaluarea a cunostintelor fundamentale < s de
specialitate (examen scris, test grild) si (2) sustinerea lucrérii de licentd.
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Perioada de intocmire a proiectului de licentd: incepadnd cu penultimul semestru de studii.
Definitivarea proiectului de licenta: in ultimul semestru de studil.

Perioada de sustinere a examenului de licentd: in sesiunea iunie-iulie a ultimului an de studii.
Numarul de credite pentru sustinerea examenului de licentd: 10 credite (in plus fatd de cele 180).

6. DISCIPLINELE DE STUDII PE ANI
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Ministerul | ducatie

Unmiversitatea Transilvania din Brasov
-Facultatea de Sociologie $i comunicare

Programul de studit universitare de licenta: RESURSE UMANE

Domeniul lundamental: Stiinte sociale Cmadilind T laisaraibSii Tramailai II
Nomeniul de ficenta: Sociologie Eelctars i8] ,.Jl'ﬂ\:er&ﬁirﬁ%“ “L’i”hfl\id!”(ﬂ 2
Durata studiilor 3 ani din Brasov din data de :
Farma de inviitdmant: Zi i Q%%nﬂ‘)*ﬂ\(\‘\\ﬂﬂi(%ﬁ% 1
ANULI T ——— ‘
Ny . . " i Semestrul | Semestrul Il
) Discipline cu eriteriul: Obligatoriu | G, 1 1 1 1 1 | ! H !
oL, c slulplsl v feclecis!tofjrind v |e
|t introducere in sociologie DI o > | 2 7o T en ! ¢ |6 ! L | |
R e e f T ! T i 1
5 ::,E;::duw aplicatd in stiintele B i 1 | 0ol [ 0 | - i ¢ l 4 ; ! ; I !
3 [Scriere academics ¢ b} 1 IR Jr 0 | 58 | C j
4 |Introducere in filosolie e b 2 1 0 [ 0| 58 t 4 ,I
Joburi si cariere cu profesia de |
b fexpert in managementul resursoi DS ] 2 1 0 0 83 L 5 |
umang | i
6 jlopicd DL DI ? 1 0 0 | 83 | [ { 8 } !
7__{limba englezi 1 b bl 1 {1 olol 2 ¢ ! 2 i | 3
7 [timba francess 1 e DI 1 |17 0,072 ¢ 2 f
7 Jtimba spanioli 1 e o] 1, 1 0 10 2 C ?
- 7 flimba germani 1 e b1 1| 1 0 0 22 c 2 ‘ ‘ | |
8 {Educatio fizich si sport 1 D o) 0 1 0| 36 A/R 3 [ 1
1 JPlanificarca resursei umane 0§ b ; 2 ) % 0 0 |r 2 | f i
2 Demogralic sociali s i { | | ! i EN 0 |8 | [ £
3 Jepistemologio i o] ! ! [ 2 1 0 0 | 58 t 4
4 |psihologic sociali o N | i | 2| 010 |69, i b
b [Sociologie generali nl ] i ; 2 1 4 @ 0 3 I . B
b [Sociopsihologia reteletor sociale DS DI ‘ 2 11 0 D | b8, t g
6__flimba englezii 2 ne DI | } i 1l te{ 0 (v & i §
6 [lirnba francesd 2 e b | | ] ' T8 1 L0 g . b g 2
6 |Limba spanioli 2 e DI N | | 101 (0, 0[]0, € |2
& [timba germanii 2 e i ! ! f I , 111 ,0lo0fo, ¢ 2
b |tducatie Tz s sport 2 0 o | | i r i 0 1 ’ IR MR F}
Total 11 9 ‘ 1 f 0 | 506 r E | c vy il R ‘ ) \ ] E 0 iag?‘ﬁ t | . T "{ by
| 4130 Ty
lotal ore didactice pe sdptimani 21 21
Legendd;
Co o erileniul conlintulur: DF - discipline fundamentale DD - discipline in domeniu (unde este cazul)
DS discipline de specialitate, DC - disapline complemaentare
- Centeriul obligotivitdgii . Db discip!ine obligatorii (impuse) DO-discipline optionale
P DFc-disciplinefacultative
S wre de studiu individual
RECTOR, ! f} DECAN, - -
PROF. DR. IOAN VASILE K\BRUQAN ( PROF. DR. CLAUDIU COMAN 9/
DIRECTOR DEPARTAMENT, COORDONATOR PROGRAM ST Ui,
PROF. DR. GEORGETA GABRIELA RATULEA PROF. DR. CARMEN BUZEA
C“\
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Ministerul Educatiei

Universitatea Transilvania din Brasov

Facultatea de Sociologie §i comunicare

Programul de studii universitare de licenta: RESURSE UMANE
Domeniul fundamental: $tiinte sociale

Domeniul de licenta: Sociologie

Durata studiilor: 3 ani

Forma de invitamant: Zi

Plan de inv8tdmant valabil in an universitar 2024-2025

ANULII
Nr. . " " Semestrul | Semestrul Il
=y Discipline cu criteriul: Obligatoriu | C; C; P v P s Vv ol c s L P | s v Cr
1 |Sociologia organizatiilor DS DI 2 0 0 58 E 4
2 :gi:::li: iiléttlehmm de cercetare e 6 2 2 0 o | aa E 4
3 |Introducere in statistica sociald DF DI 2 0 2 0 44 E 4
4 IManagementul resursei umane | DF DI 2 2 0 0 | 69 E 5
5 |Practica de specialitate 03 DS DI 90 C 3
7 |Limbaengleza 3 DC DI 1 1 0 0 22 C 2
7 JLimba francezd 3 DC DI 1 1 0 0| 22 C 2
7 |Limba spaniola 3 DC DI 1 1 0 0 22 C 2
7 |Limbagermani 3 DC DI 3 1 0 0 22 C 2
8 [Educatie fizicd 5i sport 3 DC DI 0 1 0 0 | 36 A/R 2
1 Mefcode‘,c,i tehnici de cercetare i Bi 2 2 o o | aa E 4
sociologica Il
2 |Managementul resursei umane || DF DI 2 2 0 0 44 E 4
3 |Paradigme ale sociologiei DD DI 2 2 0 0 44 E 4
4 |Comunicare organizationald DS DI 2 2 0 0 | 44 E 4
5 |Practica de specialitate 04 DS DI 0 0 0 2 | 62 C 4
8 |Limbaenglezd 4 DC DI 1 1 0 0 | 22 C 2
8 |Limba franceza 4 DC DI 1 1 0 0 22 C 2
8 |JLimba spaniold 4 DC DI 1 1 0 0 |22 C 2
8 |Limba germana 4 DC DI 1 1 0 0 22 C 2
9 |Educatie fizica si sport 4 DC DI 0 1 0 0 |36 A/R 2
E|C|V E|C|V
Total 9 7 2 0 | 363 >0 24 9 10 0 2 |2% 200 24
Total ore didactice pe sdptamana 18 21
ICN'; Discipline cu criteriul: Optional Cr G ¢ s L Se:’nestr;.lll I v P C s L Ser:estr:ll L v r
5 [Leadership DS DO 2 2 0 0| 44 E 4
5 [Microeconomie DS DO 2 2 0 0 44 E 4
6 |Consiliere si orientare in cariers DS DO 2 2 0 Q 44 C 4
6 |Stagii de training DS DO 2 2 0 0 44 C 4
6 |Psihosociologia grupurilor mici DD DO 2 0 0 | 44 C 4
6 |Marketing DD DO 2 0 0 | 44 C 4
7 Soc'iologia muncii i a capitalurilor DS o 2 2 0 0 a4 c 4
social-umane
7 Z:e}:l:tlitc;;iatwe si dezvoltarea b5 6o 2 5 o 0 4 c 4
E|C|V E[C|V
Total 4 4 0 0 | 113 % | 0 8 4 4 0 0 |88 01210 8
Total ore didactice pe sdptimani 8 8
Legendd:
Ci = eriteriul continutului: B DF —discipline fundamentale DD — discipline in domeniu (unde este cazul)
DS - discipline de speciafitate— — discipline complementare
G = crf'r.:rlul oblii mﬁ% iscippline oblig:torii (impuse) DO-discipline optionale
3 :;—;5 DFc—disciplinefacultative
Sl = ore de studitfindi m%%
RECTOR, : vﬁﬂ . DECAN,
PROF. DR. IOAN VA ﬁ‘. ABFRRE1 i CONF. DR. MOASA HORIA
s
DIRECTOR DEPARTAMEN Tl COORDONATOR PROGRAM STUDII,
PROF. DR. GEORGETA GABRIELA RATULEA PROF. DR. CARMEN BUZEA
/ y :
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Ministeru! Fducatio
Universitatea Transilvanmia din Bragov
Facultatea de Sociclogie i comunicare

' Programul de studii universitare de licenta;
BDomeniul lundamental: Stiinte sociale
Bomeniul de licenta: Sociologie
Gurata studnlor: 3 ani
Lorma de invatamant: Zi

RESURSE UMANE

)
L(a._,.

Plan de invaldmant valabi in an universitar 2025 2076
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ANUL Il
Nt I g " Semestrul | Semesltrul I '
‘ Discipline iteriul: igatori G i | | i !
il iscipline cu criteriu igatoriu 1 7 ] S [ Ll p st | v : Cr c S i L i p ! sl e
sde coreotare o ! | ! ! : i
1 [Metode de cercetare in P o - \ 0 [ 6 | | : I ‘[ . i
managementul resursei umane | i | |
2 i ffi(jn}uonlnv Sl promovarea 9% P 1 i o o 58 | | | a l '
sandlatii ' | } | |
; Voluntariat si rot sabilitate i ' !
) .u_m} Wit siresponsabilitate a5 o | q 010 g3 f ¢ | 5 [
sociali | '
1 |psinologia muncii ng ol IEREREE } [ 5 ; i
1 flegislatia muncii Y 1 ‘ | ? [ L < O Y
7 _|Stauisticd sociald multivariati ] ol i | ! 10 .7 0 83 . B
3 Managementul proiectelor ns ] ‘ ' ! i 2.0 1 0 | 0 |58 L4
Pr area esaliiti de son ! | ‘ 1
. !()n’.l()\f 1rea ,r!‘.ll(”,ll de genin i = ‘ ! ! | 1 100 o | { 3
mediul orgamizational | | ! | | ! | | |
= A [Flaborarea lucrdrii de licontd PELDD 0 i ! : ' 0 ‘ 0 0 0 |80 i 3
1
{ [ E|C i ’ : | | E1 I Vi
Total 5 | 0| 0|38}, 20160 3 2| 0 fas_ |
l | 3]1/0] . , 3120
Total ore didactice pe sdptimana 13 11
Nr. ; i " i . Semestrul | Semestrul Il
Discipling cu critenul. Optional (o) C; ' { 1 i i : y 3 ;
et S L I P Sl { Vv Cr £ ., 5 L P !SI Cr
Managementul organizatiilc ' ! i ! ‘ ‘ i |
Y IIEELS -(I ulorganizatilor 05 00 2 10 0 09 I 5 .
neguvernamentale ! [ |
5 |Antreprenoriat [bK] Do ? 0 0 69 ; | 5 |
6 | Tehnici de nepociere s ble) 2 L0 0| 69 t j 5 | } ! | :
& |Deontologic profesionali DS no . ? ‘ 0 0 69 | t L | ? i ]
ORI E e RS Uarn l | f 1 \ ' 1 !
i, Muotode i }( stare si ovaluarg g e ! 1 2 1 02 o 10 | 69 i
profesionali | | ‘ ! | ! Lo
o > T " [ 1 T ! |
5 50:..1010;;\0 muncii $. a capitalurilor 1 e | [ I 2 L3 o !0 69 b
social umane | ; | |
6 |Dezvoltare organizationali (b O ! i | [ 7 5 Lm0 69 | %5
6 M]gragu"mlertnall,mn;llasl . 0o ] ’ | ! 2 : 2 a0 T il y
Lransnationalism ! i | ‘ ; | | | i l o
! ! (E]C]v] ! ’ 1 E ] AW
Total a | o K ’ 138 | fefajalo o |38 o0
[ 2000 L 20010
e lTotal ore didactice pe sdpldmand 8 ]
Logendd:
Ci e eritertyd continutuiui: DF - discipline flundamentale DD - discipline in domeniu {unde este cazul)
D5 discipline de specialitate. | DC = discipline complementare
Co" eriteriul obligatjuilétie DI disaipline obhigatorii (impuse) DO discipline optionale
/ : DFc disciplinefacultative
51 ore de studi mdividual
RECTOR, P 3 DECAN, C}féﬂ_ﬁ
PROF. DR, IOAN VASILE ABRUDAN (}J PROF, DR. CLAUDIU COMAN Pt
i Vo |
DIRECTOR DEPARTAMENT, COORDONATOR PROGRAM STUDII,
PROF. DR. GEORGETA GABRIELA RATULEA PROF. DR. CARMEN BUZEA
NIEINAT LI
CRIGINALUI
1
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Minsterul Lducaiie

Universitatea Transilvainga din Brasov
-Facultatea de Sociologie si comunicare

Programul de studii universitare de heenta: RESURSE UMANE
Domerul lundamental: Stiinte sociale

Domeniui de licenta: Sociologie

Durata studiilor: 3 ani

Forme de invdtdmant: Zi

BILANT GENERAL |

i Nr. |' Discipline [ Anl An i I An 1 Total ore i Total % ' Standard
Lot | | | f f | | ARACIS
1 Obligateriu 3 5H88 L 684 394 { 1666 ‘ 79.4 l 70 80%
3 2 \ Opticnal 0 224 { 208 ‘ 432 | 20.6 1 20 30%
. | Total ;588 | 908 | 602 | 2098 | 100 g

BILANT GENERAL II
N Discipline ] Ant | Ant l An 1l ] Totalore | Total % | Standard

art. . ! | ; I ARACIS
~ 1 Discipline fundamentale | 140 | 280 | 92 ! 512 i 24.4 I Min 25%
2 i Discipline de domeniu f 42 | 112 | 0 ; 154 | 7.3 ‘ ‘
: 3 Discipline de specialitate T 168 ; 252 | 430 . 850 1405 1 Min. 50%
| a I Discipline complementare 238 J 84 0 | 322 | 15. | 5-15%
, 5 | Practicd de specialitate 0 ‘ 180 |0 180 E 8.6 | 10%
L Practicd pentry elaborarea lucrdrii de licentd/diplom3 10 | 0 | 80 l 80 1 3.8 {

" lotal | 588 1908 |Go2 | 2098 l100 |

BILANT GENERAL 11!
i Nr. | Diszipline | An | | Anll [ An i : Total ore ' Total % | Standard
ot | | ! ! | ARACIS
. | Praclica de spocialitate 0 r 180 ' 0 180 : 66.6 ! Min. 90 ure
2 Practicd pentra elaborarea lucrdrii de licentd/diplomi | 0 0 i 80 . 80 334 ; Min. 2 sépt.

. fotal : |0 180 |80 270 l100
DR 1@[{ -.1 i ‘if--‘ji ‘ DECAN C‘\ s
- :0OF. DR. IOAN VASILE f\\BRUDI}\N : p PROF. DR. CLAUDIU COMAN 7
. S

(IRECTOR DEPARTAMENT,
HROF. DR. GECRGETA GABRIELA RATULEA

CAY

POALTPS /2 O1/ca3rouy

COORDONATOR PROGRAM STUDIY,
PROF. DR. CARMEN BUZEA

>ONFORM CU

W

CRIGINALUL

s e



