PLAN DE INVATAMANT
al promotiei 2022 - 2025

Universitatea 7ransi/vaniadin Brasov

Programul de studii universitare  RESURSE UMANE

de licenta

Domeniul fundamental STIINTE SOCIALE

Domeniul de licenta SOCIOLOGIE

Facultatea SOCIOLOGIE Sl COMUNICARE
Durata studiilor: 3 ANI

Forma de invatamant: "
g cu frecventa (F)
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1. OBIECTIVE DE FORMARE g1 COMPETENTE
Obiectivul general al programului de studii

Programul de licentd urmdreste formarea culturii intelectuale si a competentei profesional-stiintifice adecvate

pentru abordarea cu succes a joburilor, carierelor si a rolurilor publice specifice gestiunii si dezvoltdrii
capitalurilor social-umane.

Obiectivele i profilul de competente dezvoltat in concordantd cu nevoile identificate pe piata muncii si cu

cadrul national al calificdrilor sunt prezentate sintetic mai jos si detaliat in fisele disciplinelor din planul de
invatdmant.

Obiective

- autonomia intelectuald si gandirea teoreticd necesare pentru identificarea si definirea problemelor publice Si
sociale;

- capacitatea de a produce si gestiona stocuri de cunostinte necesare pentru rezolvarea problemelor entititilor
social-umane;

- capacitatea de orientare si reorientare in diversitatea de joburi, cariere si roluri publice asociate gestiunii
resursei umane.

Competente profesionale

1.Proiectarea i realizarea de cercetdri sociologice (culegere, prelucrare si analizd de date sociale) in organizatii
$i comunitati, cercetdri culturale, studii de piatd etc.

2. Gestionarea sistemelor de date sociale.

3. Diagnoza mediului organizational.

4. Utilizarea adecvatd a perspectivei sociologice aplicate.

5. ldentificarea nevoilor de dezvoltare a resursei umane din organizatie prin aplicarea de metode specifice.

6. Analiza interactiunii resurselor umane.

Competente transversale
1. Aplicarea strategiilor de munca riguroasd, eficientd, de punctualitate si rispundere personald fata de
rezultat, pe baza principiilor, normelor si a valorilor codului de eticd profesionala.

2. Aplicarea tehnicilor de relationare in grup a capacitdtilor empatice de comunicare interpersonald si de
asumare de roluri specifice in cadrul muncii in echipa.

3. Utilizarea eficiente a surselor informationale si a resurselor de comunicare si formare profesionald asistats

(portaluri Internet, aplicati software de specialitate, baze de date, cursuri on line etc.) atat in limba romans,
cat siintr-o limba de circulatie internationald.

2. STRUCTURA PE SAPTAMANI A ANULUI UNIVERSITAR

Numadr de semestre: 2

Numar de credite pe semestru: 30

Numadr de ore de activitdti didactice /sdptdmana: 22,66
Numarul de sdptdmani: 14
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Activitati Sesiuni de examene Practics Vacante
didactice
Sem.| | Sem.ll | larnd Vard | Restante larnd | Primdvard | Vard
Anul 14 14 3 3 2 S0ore (3 3 1 10
sapt)
Anul Il 14 14 4 3 2 90 oore (3 3 1 10
sapt)
Anul Il 14 14 4 3 1 150 ore (3 3 1 =
sapt
Practica+2
sapt
Proiect
licentd )

in functie de specificul programului de studii, practica se organizeaza comasat sau/ si pe parcursul
semestrelor.

3. ASIGURAREA FLEXIBILIZARII INSTRUIRIL. CONDITIONARI

Flexibilizarea programului de studii este asiguratd prin discipline optionale si discipline facultative.
Disciplinele la alegere (optionale) sunt propuse incepand cu semestrul al doilea si sunt grupate in discipline
optionale sau pachete optionale, care completeazd traseul de specializare a studentului. Alegerea traseului se
face de catre student in anul universitar anterior deruldrii disciplinelor sau pachetelor de discipline optionale (cu
exceptia optiunilor pentru semestrul al Il-lea, care se exprima in semestrul I).

Organizarea cursurilor la disciplinele facultative se face prin Centru/ de Formare continug, invatamant
la distantd si frecventa redusd al universitatii (CFCIDFR). In planul de invétimant al fiecdrui program de studii
de licentd se consemneazd numai modulele si numdrul aferent de ore, urmand ca denumirea disciplinei si se
treacd in registrul matricol conform optiunii studentului, din lista disciplinelor facultative aprobatd de Senatul

universitatii i disponibild pe pagina web (www.unitbv.ro). Aceasta cuprinde disciplinele facultative propuse de
facultati, grupate in 5 module:

a) Modul A (discipline socio-umane)

b) Modul B (limba roman si alte limbi moderne)
c) Modul C (discipline de informaticg, TIC)

d) Modul D (discipline tehnice)

e) Modul E (discipline sportive).

Procedura de desfdsurare a activitdtilor didactice la disciplinele facultative si de inscriere a notelor/
calificativelor in Suplimentul la diploma este prezentatd in Regulamentul de activitate profesionald a
studentilor. Rlocarea creditelor pentru disciplinele facultative se face in urma sustinerii colocviului de absolvire

a cursului. Creditele obtinute la disciplinele facultative nu inlocuiesc creditele pentru disciplinele obligatorii si
optionale.

4. CONDITII DE INSCRIERE IN ANUL DE STUD!I URMATOR. CONDITII DE PROMOVARE A UNUI AN DE STUDII

Conditiile de inscriere in anul urmdtor, conditiile de a urma module de curs n avans, conditiile de promovare
sunt cuprinse in Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor.
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5. EXAMENUL DE LICENTA

Perioada de intocmire a proiectului de licentd: incepand cu penultimul semestru de studii.
Definitivarea proiectului de licenta: in ultimul semestru de studii.
Perioada de sustinere a proiectului de licenta: in sesiunea iunie-iulie a ultimului an de studii.

Numdrul de credite pentru sustinerea proiectului de licentd: 10 credite (in plus fatd de cele 180 / 240 / 360).

6. PREGATIREA PENTRU OCUPAREA PRIN CONCURS A UNUI POST N INVATAMANT

Pentru ocuparea prin concurs a unui post in invdtdmant absolventul trebuie sa posede Certificatul de
absolvire a Programului de formare psihopedagogicd nivel I, pentru invdtdmantul gimnazial si Certificatul de
absolvire a Programului de formare psihopedagogicd nivel Il, pentru invdtdmantul liceal, postliceal sau
superior. Programele de formare psihopedagogica de nivel | si nivel Il sunt organizate si coordonate de catre
Departamentul pentru Pregdtirea Personalului Didactic (DPPD) conform legislatiei in vigoare.

Certificarea competentelor pentru profesia didactica se poate obtine la doud niveluri, respectiv:

- Nivel I (initial) — care acordd absolventilor de studii universitare dreptul sa ocupe posturi didactice in
invdtamantul gimnazial, cu conditia acumuldrii unui minimum de 30 de credite transferabile din programul de
formare psihopedagogica;

- Nivel Il (de aprofundare) — care acordd absolventilor de studii universitare dreptul sa ocupe posturi
didactice in invatdmantul liceal, postliceal sau superior, cu satisfacerea a doud conditii:

- acumularea unui minimum de 60 de credite transferabile din programul de formare psihopedagogics;

- absolvirea unui program de masterat in domeniul diplomei de studii universitare de licenta.

Programele de formare psihopedagogica nivel | si nivel Il se finalizeazd cu examen de absolvire pentru
fiecare nivel de certificare.

7. DISCIPLINELE DE STUDII PE ANI
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Universitatea 7ransi/vania din Bragov
Facultatea: Sociologie si Comunicare

Ministerul Educatiei
Valabil incepand cu anul universitar 2022-2023

Programul de studii universitare de licentd: Resurse Umane

Domeniul fundamental: Stiinte sociale
Domeniul de licentd: Sociologie
Durata studiilor: 3 ani

Forma de invdtdamant: cu frecventd

Senatului Universitatii Transilvania

Aprobat In sedinta

.............. AnsnmesavusmuvszassRaversnsnns

din Brasov din data de
Septe e 2029

ANUL I '
Nr. 2 = . " Codul Semestrul | Semestrul |l
Disciplina G| G e
crt. disciplinei S|L|P| SI v CrjCc|s|{L|P|l S V Cr
Introducere in
1 . DF | DI IntS01 2 94 E 6
sociologie
Informatica
2. | aplicatdin stiintele | DS | DI Info01 1 72 C 4
sociale
3. | Scriere academica DC | DI Acc01 2 58 C 4
Introducere in ]
4, i ) DC | DI IstFil01 1 83 E 5
filosofie
Job-uri si cariere cu
profesia de expert
5 . DS | DI Job01 1 83 E 5
in managementul
resursei umane
6. | Logica DC | DI Log01 1 58 E 4
Planificarea
7 ) DS | DI PIRu02 211 E 4
resursei umane 58
8. | Demografie sociald | DS | DI DemSo02 1 69 E 5
9. | Epistemologie DF | DI Epist02 58 E
10. | Psihologie sociald DD | DI PsihS02 2 L4 E
Sociopsihologia
i 8 . DS DI RetS02 2 1 E 4
retelelor sociale 58
12. | Sociologie generald | DF | DI SoGen02 2 |1 58 E 4
Practica [total ore]:
13. DD | DI Pro2 {3 3
90 90
Limba engleza LEO1/
LEO2
Limba franceza LFO1/
LFO2
14. : = DC | DI 1 22 € 2 111 22 E 2
Limba germand LGO1/LGO
2
Limba spaniolad LS01/LSO
2
Ed. fizicd s/ sport EFO1/EFO
15 ’ DC | DI 5 1 36 | A/IR| 2 1 36 | A/R| 2
50 |E|C 1 C
Total 9 (1|0 32 8 | 1|0 493 32
6 | 4|3 3
Total ore didactice pe sdptdmana 21 22

F02.1.1-P57.2-01/ed.3,rev.4

W L




DISCIPLINE FACULTATIVE

Nr. Discipline . " Semestrul | Semestrul Il
. C4 G Cod
crt. facultative C|S|L|P| SI V Cr C|S|L|P| SI Cr
MODUL A (socio- 2 1 33 @ 3
Ts DS | DFc
umane)
2. MODUL B (jimbi 2 1 33 C 3 2 1 33 3
DC | DFc
moderne)
= MODUL C jinformaticss | DC | DFc 1 33
4, MODUL D (tehnice) DS | DFc 1 33
5. MODUL E (sportive) DC DFc 2 22 € 2 2 22
Legenda:

C" = criteriul continutulur

G = criteriul obligativitatic DI

DF - discipline fundamentale
DS - discipline de specialitate
- discipline obiigatorii (impuse)

S| = ore de studiu individual

RECTOR,
Prof. dr. ing. loan Vasile ABRUDAN

RECTORAT
PRDRECT oR3 .
7

X ROMANE
DIRECTOR DEPARTAMENT,
Prof. dr. Gabriela RATULEA

W

F02.1.1-P57.2-01/ed.3,rev.4

DD - discipline in domeniu (unde este cazul)
DC - discipline complementare

DO - discipline optionale

DFc — discipline facultative

DECAN,
Prof. dr. Claudiu COMAN

COORDONATOR PROGRAM STUDII,

Prof. dr. Carmen BUZEA

MO ¢




Universitatea 7ransilvaniadin Brasov Ministerul Educatiei

Facultatea: Sociologie si Comunicare Valabil incepand cu anul universitar 2023-2024
Programul de studii universitare de licentd: Resurse Umane

Domeniul fundamental: Stiinte sociale

Domeniul de licenta: Sociologie

Durata studiilor: 3 ani

Forma de invdtamant: cu frecventa

ANUL I
Nr. Semestrul Il Semestrul IV
N . - Codul
crt Disciplina (o C, I
disciplinei C|S|LP| SI v Ck ] Cj{s|L|P| S v

Sociologia
1. il DS So0rgd3 | 2 | 1 58 | E | 4

organizatiilor DO

Metode si tehnici de

2. | cercetare sociologicd | DF DI MTCSIO3 2|2 69 E 5
I

Introducere in

3. . DF DI Stat03 2 2 58 E 4
statistica sociala

Managementul DI

4, . DS MRUIO3 2 | 2 S4 E 6
resursei umane |

Metode si tehnici de

5. | cercetare sociologica | DF DI MTCSIIO4 2 | 2 44 E
l
Managementul DS | DI

6. ) MRUIIO4 2 |2 69 E
resursei umane Il
Paradigme ale

7. ) g” DD DI ParadSo4 2| 2 44 E
sociologiei
Comunicare

8. DS | DO | ComOrg04 2| 2 44 E

organizationald

Practica [total ore]:

2 DD DI Pr.04 90 C
90
(0;) Leadershi DS 2o Lead03
S,
T e 258> EO= I 2 e
(0;) Microeconomie DS | DO Micr03
0:) Consiliere si DS | DO
f 2,} ol /Aere,s. = ConsCar03
orientare in carierd
1. |— ~ — 2.2 T el 2
(0;) Stagii de DS | DO | StTraining0
training : 3
Os) Psih iologi
Gk LT A e B e
12. | grupurilor mici 288 =08 L4 C
(0s) Marketing DS | DO MarkO4
(0.) Relatii publice DC . Relp04
13. | (0.) Tehnici creative | DC | DO 2| A C
; TehcCreat0 -
s/ dezvoltarea 4
creativitatii
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Limba englezd LEO3/ LEO4
Limba francezd LFO3/ LFo4
. = DC | DI 111 22 C 2 111 22
V4. | Limba germanad LGO3/LGO4
Limba spaniold LS03/LS04
Ed. fizica si sport A/
15. ' DC DI EFO3/EFO4 1 36 R 2 1 36
111 El C 111
Total 2| 0| 450 32 0 | 0| 437
3 1 5| 2 3 4
Total ore didactice pe sdptdmani 26 27
DISCIPLINE FACULTATIVE
Nr. Discipline . " Semestrul liI Semestrul IV
) G4 (09} Cod
crt. facultative C|S|L|P| SI v Ct ] C|S|L [Pl SI
MODUL A (socio- 2 |1 33 C 3
1. DS | DFc
umane)
2. | MODUL B (jimpi 2 1 33 C 8 2 1 33
DC | DFc
moderne)
3 MODUL C (informatica) DC DFc 2 1 33
MODUL D (tennice) DS | DFc 2 1 33
5. | MODUL E (sportive) DC | DFc 2 22 C 2 2 22
RECTOR, / DECAN,
Prof. dr. ing. loan Vasile ABRUDAN % Prof. dr. Claudiu COMAN
LU "5
T
o

DIRECTOR DEPARTAMENT, COORDONATOR PROGRAM STUDII,
Prof. dr. Gabriela RATULEA Prof. dr. Carmen BUZEA
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Universitatea 7ransi/vaniadin Bragov

Facultatea: Sociologie si Comunicare
Programul de studii universitare de licentd: Resurse Umane

Domeniul fundamental: Stiinte sociale

Domeniul de licentd: Sociologie

Durata studiilor: 3 ani

Forma de Tnvé’gémént: cu frecven’gé

Ministerul Educatiei
Valabil incepand cu anul universitar 2024-2025

ANUL I
Nr. Codul Semestrul VV Semestrul VI
Disciplina GG =
crt. disciplinei | C | S |L| P | S V [ Cr|C|S|L|P| SI| V |Cr
Metode de cercetare in DS DI
1. | managementul resursei MCMRO5 | 2 | 2 94 E 6
umane
Ergonomie si promovarea DS | DI
2. o B Erg05 2 58 | E | 4
sanatatii
Voluntariat si 83
3. o DS | DI Vrs05 2| 1 C |5
responsabilitate sociald
Psihologia muncii DS DI PsihM0O5 | 2 83 E 5
Legislatia muncii DS | DI LMO6 2|1 58 | E | &4
6. | Statistica sociald multivariata | DF | DI Stat06 1 2 33 C 3
7. | Managementul proiectelor DS DI MPO6 211 58 | E 4
Promovarea egalitdtii de ge DS DI
8. |. , S A Preg06 7 ]9 47 | E | 3
in mediul organizational
Practica + Pr. Licenta 15 1
g, ' DD | DI Pr.06 C
[total ore]: 150 0 0
(0:) Antreprenoriat DS | DO | Antrep05
0,) Managementu/
10, |G/ Manae: MnONG | 2 | 2 GO SR o
organizatiflor DS | DO 05
neguvernamentale
(0-) Tehnici de negociere DS | DO | TehNeg05
11. | (02) Deontologie DS | DO | DeonProfo | 2 | 2 69 E 5
profesionald 5
(0s) Sociologia muncii si a DS | DO
capitalurilor social-umane
12. 2|2 19 E 3
(0s) Metode de testare si DS | DO
. e MetEval0é
evaluare profesionald
(0,) Migratie internationald | DS | DO | Mig06
s/ transnationalism
13%= 4 2|2 19 | E 3
(0,) Dezvoltare DS | DO | DezOrg06
organizationald
3
il 45 |E|C| 3 |1 37 | E
Total S |00 7120 0
2 6 0 0
5|1 5
Total ore didactice pe sdptdmana 21 19
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DISCIPLINE FACULTATIVE

+
RECTORA
pRORECTOR?

= RomiE

DIRECTOR DEPARTAMENT,
Prof. dr. Gabriela RATULEA

F02.1.1-P57.2-01/ed.3,rev.4

N

COORDONATOR PROGRAM STUDII,
Prof. dr. Carmen BUZEA

10

Nr. Discipline . e Semestrul V Semestrul VI
: G4 G Cod
crt. facultative C|S|L|P| Sl CrjCc|sS|L|P| S Cr
MODUL A (socio- 2 11 33 C 3
1, e DS | DFc
umane)
2. MODUL B (jimbi 2 |1 33 G 3 2 1 33 3
DC | DFc
moderne)
3. MODUL C (informaticd) DC DFc 2 33
4. | MODUL D ennice) DS | DFc ) 1 33
5. MODUL E (sportive) DC | DFc 2 22 ¢ 2 2 22
RECTOR, [ DECAN,
Prof. dr. ing. loan Vasilg ABRUDAN Prof. dr. Claudiu COMAN




Universitatea 7ransilvania din Brasov Ministerul Educatiei

Facultatea: Sociologie si Comunicare Valabil incepand cu anul universitar 2022-2023
Programul de studii universitare de licentd: Resurse Umane

Domeniul fundamental: Stiinte Sociale

Domeniul de licentd: Sociologie

Durata studiilor: 3 ani

Forma de invdtamant: cu frecventd

BILANT GENERAL |

Nr. o Nr de ore Total Standard ARACIS
Discipline
crt. Anl Anll Anlll ore %
1 Obligatorii 692 608 486 1786 79,9% 70-80%
2 Optionale 224 224 L48 20,1% 20-30%
TOTAL 692 832 710 2234 100
3 Facultative 252 252 216 720

BILANT GENERAL II

Nr. Lo Nr de ore Total Standard ARACIS
Discipline
crt. Anl Anll An Il ore %
1 fundamentale 140 168 0 308 13,8% min. 25%
2 in domeniu 56 146 150 352 15,7%
3 de specialitate 286 378 560 1224 53,5% min. 50%
4 | complementare 210 140 378 15,6% 5-15%
TOTAL 692 832 710 2234 100%

RECTOR,
Prof. dr. ing. loan Vasil&

DECAN,
Prof. dr. Claudiu COMAN .

fea ]
L]
fid
W
g s

,, oS %
DIRECTOR DEPARTAMENT, COORDONATOR PROGRAM STUDII,
Prof. dr. Gabriela RATULEA Prof. dr. Carmen BUZEA
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