Universitatea Transilvania din Brasov Ministerul Educatiei Nationale
Facultatea: Sociologie si Comunicare Valabil incepand cu anul universitar 2019-2020
Programul de studii universitare de masterat: Gestiunea $i Dezvoltarea Resursei Umane

Domeniul fundamental: Stiinte Sociale

Domeniul de masterat: Sociologie

Durata studiilor: 2 ani

Forma de invatdmant: cu frecventd

Tipul masteratului: profesional Aprobat in sedinta
Senatului Universitatii Transilvania

din Brasov din data de

ANULL ] 24 Jeplendorte, 2049
Nr. Discipline obligatorii Tip* lCo-deI Semestrul | Semestrul Il
Crt Discipline | ¢ | s | L | P |ver|cred. | C|S|L|P]ver|cred
i
1 | Diagnoza
SRS DCA | Doo1 |2 |1 E| 8
organizationald
2 | Asigurarea resursei
& ISR pap | aruot | 2 11 €| 8
umane (staffing)
3 | Team-building DAP TBO1 1 £ ] € 7
C ica
omu.n -re " DSl Coo1 1 2.4 € 7
organizationald
5 | Training, coaching,
"N coaching | han | DRUO2 1 2| | 7
mentoring
Tehnici de motivare | DAP T™MO02 1 2.1 E
7 | Project management | DSI PMO2 1
Comunicare
interpersonald si de | DSI CIGo2 1 2| E 7
grup
9 | Eticd si integritate DSI 1 c 5
academicd ETO2
Total ore obligatorii pe sdptimana 2E e
6 (1 5| +2 30 | 4 9| +2 30
G #
12 30 13 30
RECTOR, T DECAN,
Prof. univ. dr. ing. loaquifasnéjs;‘, JUDAN: Prof. univ. dr. Claudiu COMAN
& rmomecrs e
DIRECTOR DEPARTAMENT, COORDONATOR PROGRAM STUDII,
Prof. univ. dr. Gabriela RATULEA Conf. univ. dr. Gheorghe ONUT ! '
F021-PS72-0V/ed3revs L C:M 4



Universitatea T7ransilvaniadin Brasov Ministerul Educatiei Nationale
Facultatea: Sociologie si Comunicare Valabil incepand cu anul universitar 2021-2022
Programul de studii universitare de masterat: Gestiunea si Dezvoltarea Resursei Umane

Domeniul fundamental: Stiinte Sociale

Domeniul de masterat: Sociologie

Durata studiilor: 2 ani

Forma de invdtdmant: cu frecventd

Tipul masteratului: profesional

ANUL I
TR*
Nr. Discipline obligatori Tip .CCJ'dLjH . Semestrul | Semestrul II
Crt. Disciplinei { ¢ | S | L | P |Ver|Cred. | C| S| L| P|Ver| Cred
1 | Evaluarea si gestiunea
5,? _ | DAP | EGPMOD3 1 2 E 8
performantei in muncd
2 | Sisteme de salarizare
si  administrare a
.| DAP SSARO3 1 2 E 7
recompenselor Si
beneficiilor
3 | Legislatia muncii DAP | LM0O3 112 & 7
Metodologie calitativa MCMRUO
. B DCA 1 2| c | 8
in MRU 3
5 | Dezvoltarea
Creativitdtii gi utilizarea | DAP | DCUO4 2|2 E 7
tehnicilor creative
Proiect de cariera DSl PCO4 4 E 6
7 | Responsabilitatea
L - DAP | RSO04 2 2 E 7
sociald a organizatiilor
8 | Practicd+Elaborarea
lucrdrii de disertatie | DSI ELDO4 C 10
[total ore]: 120
Total ore obligatorii pe sdptdmana L | 4 4 22EC+ 30 4| 4 IA 3E+ 30
1C
12 30 12 30
RSN
RECTOR, e B\ DECAN,

Prof. univ. dr. ing. loan }gasil Prof. univ. dr. Claudiu COMAN

e

DIRECTOR DEPARTAMENT, COORDONATOR PROGRAM STUDII,

Prof. univ. dr. Gabriela RATULEA Conf. univ. dr. Gheorghe ONUT / —
(/\f/ i~
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