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Universitatea Transilvania din Brașov 

Facultatea de Sociologie și comunicare 

Departamentulde Științe Sociale și ale Comunicării 

 

RAPORT DE EVALUARE A PROGRAMULUI DE STUDII  

pentru anul universitar 2020‐2021 

 

I. DATE DE PREZENTARE 

Denumire: ASISTENȚĂ ȘI DEZVOLTARE COMUNITARĂ 
Ciclul de studiu/ forma de învățământ (IF/ ID/ IFR): IF 
Statut (autorizare provizorie/ acreditare):ACREDITAT 
Coordonator: Prof.univ.dr. Gabriela RĂȚULEA 
Anul ultimei evaluări externe: 2020 
Schimbare denumire (dacă este cazul): ‐ 

 

II. ANALIZA REZULTATELOR 

II.1 Analize statistice privind studenții 

• ANI DE STUDII 

Anul de studii (inclusiv 
anul terminal) 

Nr studenți la începutul 
anului universitar 

Nr studenți la sfârşitul  anului 
universitar 

Rata de abandon 
(%) 

Anul 1  17  16  6% 
Anul 2  12  12  0% 

 
• FINALIZARE STUDII 

Nr. studenți care au promovat 
ultimul an de studii  

Nr. studenți care au obținut 
diploma de licență/master 

Procent finalizare studii 
(%) 

12  8  67% 
 

• REZULTATE: la concursuri profesionale, sesiuni de comunicări ştiințifice, etc. 
Studenții programului de studii Asistență și dezvotare comunitară participă cu lucrări la Sesiunea 
anuală a cercurilor științifice studențești organizată de Facultatea de Sociologie și comunicare, 
secțiunea Asistență socială 

II.2 Date privind evaluarea activității didactice de către studenți 

În anul universitar 2020‐2020 a fost evaluată activitatea didactică a patru cadre didactice care predau 
la programul de studii Asistență socială. Cadrele evaluate au fost prof. dr. Rățulea Gabriela, conf. Dr. 
Codrina Csesznek,  lector dr. Mihai Burlacu,  lector dr. Fănel Stroe. Trei cadrele didactice au obșinut 
calificativul foarte bine (prof. dr. Rățulea Gabriela, conf. Dr. Codrina Csesznek, lector dr. Fănel Stroe), 
lector dr. Mihai Burlacu – bine.  
Cadrele didactice evaluate au fost informate cu privire la rezultatele evaluării și invitate să identifice 
măsuri pe care le consideră eficiente pentru îmbunătățirea performanțelor didactice.   
Colectivul DSSC a fost informat cu privire la rezultatele evaluării prin intermediul poștei electronice, 
iar discutarea rezultatelor s‐a realizat în ședințele de departament. 
Comunicarea rezultatelor evaluării către studenți s‐a realizat de către studenții membri ai comisiilor 
de evaluare și de către tutorii de an. 
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II.3 Date privind evaluarea colegială 

Numele şi prenumele cadrului didactic   Gradul didactic  Calificativul obținut  
RĂȚULEA GABRIELA  Prof.dr.  Foarte bine 
CSESZNEK CODRINA  Conf. dr.  Foarte bine 
MIHAI BURLACU  Lector dr.  Foarte bine 
FĂNEL STROE  Lector dr.  Foarte bine 

 

II.4 Rezultate ale colaborării cu partenerii din mediul economic/ socio‐cultural 

Pentru domeniul de studii ADC, există o foarte bună colaborare între FSC și CNASR Brașov. Cel puțin 
odată pe an, au loc întâlniri cu reprezentanți ai Colegiului Național al Asistenților Sociali – sucursala 
Brașov, desfășurate la sediul FSC, la care participă și studenți. În cadrul acestor întâlniri sunt 
dezbătute aspecte cu privire la provocările pe care le presupune activitatea asistenților sociali și la 
cerințele de pe piața muncii față de nivelul de pregătire al studenților. Planurile de învățământ și 
fișele de disciplină sunt actualizate anual, ținându‐se cont și de concluziile acestor dezbateri. 

La cursuri și seminare sunt invitați specialiști cu experiență în domeniu. 

III. EVALUARE PROCESE  

III.1 Admiterea 

Admiterea la programul de masterat ADC se organizează prin concurs. Media generală de admitere 
se calculează astfel: 

‐ 50% media de la examenul de licență; 
‐ 50% nota obținută la proba orală pentru testarea cunoştințelor şi a capacităților 

cognitive. 

Ierarhizarea candidaților se face în ordinea descrescătoare a mediilor.  

‐Media minimă de admitere a fost 8,51 iar cea maximă 10.  

III.2 Conținutul planului de învățământ 

Conținutul planurilor de învățământ nu a fost modificat în acest an universitar. 

III.3 Conținutul fişelor disciplinelor 

 

Nr 
crt. 

Denumire disciplină An studii/Semestru Cadru didactic titular Data şedinței 
de analiză 

1.  Teorii ale dreptăţii sociale 

 

Anul I, semestru I  Rățulea Gabriela  01.09.2020 

2.  Strategii de intervenţie 
comunitară pentru grupurile în 

situaţie de risc 

Anul I, semestru I  Dima Gabriela  01.09.2020 

3.  Calitatea vieţii   Anul I, semestru I  Atudorei Ioana Anisa  01.09.2020 
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4.  Programe de dezvoltare 
interculturală 

Anul I, semestru II  Borcoman Mariana  01.09.2020 

5.  Strategii de dezvoltare 
comunitară şi regională 

Anul I, semestru II  Csesznek Codrina  01.09.2020 

6.  Practici urbane comunitare  Anul I, semestru II  Sorea Daniela  01.09.2020 

7.  Politici şi programe de 
dezvoltare rurală 

Anul I, semestrul II  Roșculeț Gheorghe  01.09.2020 

8.  Etica și integritate academică  Anul I, semestrul II  Burlacu Mihai  01.09.2020 

9..  Marketingul serviciilor 
comunitare 

Anul II, semestrul I  Bodi Diana  01.09.2020 

10.  Strategii comunitare de 
resocializare 

Anul II, semestrul I  Coposescu Silviu  01.09.2020 

11.  Politici și programe de 
promovarea sănătăţii 

Anul II, semestrul I  Mesesan‐Schmitz 
Luiza 

01.09.2020 

12.  Politici sociale comparate  Anul II, semestrul I  Coposescu Silviu  01.09.2020 

13.  Evaluarea programelor de 
politici publice 

Anul II, semestrul II  Rățulea Gabriela  01.09.2020 

14.  Proiect de cercetare  Anul II, semestrul II  Mesesan‐Schmitz 
Luiza 

01.09.2020 

15.  Modele și practici de 
dezvoltare comunitară 

Anul II, semestrul II  Stroe Fănel  01.09.2020 

 

IV. RESURSE ALOCATE 

IV.1 Resurse umane 

Nr 
crt. 

Nume şi Prenume Grad ştiințific Grad didactic  
Titular/
Asociat 
(T/A) 

Observații 
(provocări datorate 
structurii de personal 
didactic) 

1.  Rățulea Gabriela  doctor  profesor  T   

2.  Dima Gabriela  doctor  conferențiar  T   

3.  Borcoman Mariana  doctor  conferențiar  T   

4.  Csesznek Codrina  doctor  conferențiar  T   

5.  Roșculeț Gheorghe  doctor  conferențiar  T   

6.  Mesesan‐Schmitz 
Luiza 

doctor  lector  T   

7.  Atudorei Ioana Anisa  doctor  lector  T   
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8.  Burlacu Mihai   doctor  lector  T   

9.  Sorea Daniela  doctor  lector  T   

10.  Bodi Diana  doctor  lector  T   

11.  Stroe Fănel  doctor  lector  T   

12.  Coposescu Silviu  doctor  profesor  A   

 

IV.2 Resurse materiale, bibliotecă, infrastructură 

• ANALIZA ACOPERIRII DISCIPLINELOR DIN PLANUL DE  ÎNVĂȚĂMÂNT CU MATERIALE DIDACTICE 
(cărți, cursuri, îndrumare de laborator şi proiect, altele) 

Pentru disciplinele din planul de învățământ există suporturi de curs și materialele didactice puse la 
dispoziția  studenților.  În  semestrul  al  doilea,  toate  materialele  didactice  au  fost  puse  la  dispoziția 
studenților  în  format digital, pe platforma E‐learning. Fondul de carte din Biblioteca Universității  și 
Biblioteca DSSC asigură necesarul pentru acest program de studii. 

• ANALIZA LABORATOARELOR ( unde este cazul) 
 

Nr.
crt. 

Denumire laborator analizat Data analizei Concluzii 

1.  Sala TII7 ‐ ANALIZA DATELOR SOCIALE,  
Dotare: Echipamente, tehnică IT și Software 

30.09.2020  Infrastructură 
corespunzătoare 
procesului didactic 

2.  Sala W I 5, corp W, ASISTENȚĂ SOCIALĂ ȘI COMUNICARE, 
Dotare:  echipamente, tehnică IT și software 
 

30.09.2020  Infrastructură 
corespunzătoare 
procesului didactic 

 

IV.3 Activități de tutorat 

Se  vor  menționa    tutorii  anilor  de  studii  şi  disponibilitatea  acestora  pentru  discuții  cu  studenții, 
conform tabelului: 

Nr. 

Crt. 

Nume şi prenume Contact de corespondență 
cu studenții (email, telefon) 

An de 
studii/ 

grupa 

Program de tutorat 
(detalii cu privire la 
coordonatele 
întâlnirilor cu 
studenții) 

Activități 
desfăşurate în anul 
univ. analizat 

1.  Prof.univ.dr. 
Gabriela Rățulea 

gratulea@unitbv.ro  I, II  Comunicarea cu studenții s‐a realizat potrivit 
programului de consultații afișat pe website‐
ul  facultății,  prin  întâlniri  față  în  față  sau  în 
sistem videoconferință în semestrul al doilea. 
De  asemenea,  tutorii  au  comunicat  cu 
studenții prin e‐mail și mijloacele electronice 
oferite de platforma E‐learning (forum, chat). 

 

V. ANALIZA SWOT 
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Puncte tari ale DSUM Asistență Socială: 

‐  cadre didactice competente cu experiență și pregătire avansată în domeniu; 

‐  adaptarea continuă la cerințele societății;  

‐  implicarea studenților în campanii/proiecte comunitare;  

‐  promovarea  a  studenților,  prin  publicarea  celor  mai  bune  lucrări  prezentate  de  aceștia  în 
cadrul sesiunilor de comunicări științifice. 

Puncte slabe ale DSUM Asistență Socială: 

‐ lipsa şcolii doctorale; 

‐ deficienţe în procesul de evaluare a cadrelor didactice de către studenţi, în sensul că un număr relativ 
mic de studenți se implică în acest proces. 

Data:   

17.12.2020 

 

Claudiu COMAN 

Decan   

 

 

Gabriela RĂȚULEA 

Director de departament 

 

 

Luiza MESEȘAN SCHMITZ 

.................................................................... 
Coordonator CEAC‐D 

 

 

Gabriela RĂȚULEA 

 

Coordonator de program de studii 

 

 

     

 

 

 

 

 

PDF Reader Pro
 

PDF Reader Pro

PDF Reader Pro
..................................................

PDF Reader Pro
 


