1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invdtamant superior

Universitatea TRANSILVANIA din Brasov

1.2 Facultatea

Sociologie si Comunicare

1.3 Departamentul

Stiinte Sociale si ale Comunicarii

1.4 Domeniul de studii de .......cccue.... g

Sociologie

1.5 Ciclul de studii?

Master

1.6 Programul de studii/ Calificarea

Gestiunea si dezvoltarea resursei umane

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei

Proiect de cariera

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/

Conf. dr. Mihaela Gotea

proiect

2.4 Anul de I 2.5 Semestrul | IV 2.6Tipulde | E 2.7 Continut® DS

studiu evaluare Regimul Obligativitate® | DI
disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numadr de ore pe saptamana 4 din care: 3.2 curs - 3.3 seminar/ laborator/ 4
proiect

3.4 Total ore din planul de invdtamant | 48 din care: 3.5 curs - 3.6 seminar/ laborator/ 48
proiect

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30

Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 30

Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 38

Tutoriat

Examinari

Alte activitati.....vinniinniinnins

3.7 Total ore de activitate a 102

studentului

3.8 Total ore pe semestru 150

3.9 Numdrul de credite® 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum °

Nu este cazul

4.2 de competente .

Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfdsurare a cursului )

5.2 de desfasurare a .
seminarului/ laboratorului/

proiectului

videoproiector
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6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invdtamant)

e R..4. Gestiunea siimplementarea programelor de dezvoltarea resursei umane: motivare, team-building,
training, coaching, mentoring, dezvoltarea creativitdtii, dezvoltarea abilitatilor manageriale.
e R..6.Coordonarea proiectelor privind schimbarea si dezvoltarea organizationald.

Competente
profesionale

e R..3.Identificarea nevoii de formare profesionala si realizarea unui plan de cariera, prin utilizarea resurselor
de informare (inclusiv resurse online).

Competente
transversal

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Familiarizarea cu principalele etape pentru proiectarea unei cariere de succes

7.2 Obiectivele specifice e Formarea abilitd ilor practice de explorare si sintetizare a informatiilor
privind specificul pietei muncii din domeniul resursei umane

e Insusirea abilitd ilor de culegere, analizd si interpretare a informatiilor
despre propria persoana, din diferite surse;

e Formarea capacita ii de evaluare si autoevaluare a punctelor forte si a

ariilor de dezvoltarea personala

8. Continuturi

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare- Numar Observatii
invdtare de ore

Fiecare student va realiza un proiect personal de cariera. Pe

parcursul fiecarei ore de proiect, va pune in practicd in propria Exercitii, teste, lucrdri
lucrare, etapele fundamentale in proiectarea unei cariere de practice, proiecte
succes

1) Explorarea aspiratiilor personale de carierd;

2) Inventarierea punctelor forte si a ariilor de dezvoltarea
personald printr-un proces complex de autocunoastere si de
structurare a feedback-ului obtinut din diferite surse;

3) Cercetarea piata muncii in functie de interesele, calificarile si
aptitudinile profesionale;

4) Analiza premiselor si a cerintelor pentru a urma diferite
alternative de carierd si alegerea variantei care este cea mai
potrivita pentru aspiratiile personale si pentru specificul pietei
fortei de munca.

5) Stabilirea obiectivelor carierei, pe baza alegerilor facute sia
oportunitatilor de dezvoltare;

6) Construirea unui plan de actiune, pentru atingerea obiectivelor
de cariera.
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptdrile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Activitatile didactice sunt intdrite de studii de caz, rezultate ale cercetdrilor extrase atat din literatura de specialitate,

cat si din colaborarile cu organizatiile de profil de pe piata muncii locala si nationala

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala
10.4 Curs
10.5 Seminar/ laborator/ proiect | Aplicarea corectd a metodelor | Metode practice, proiecte 100%
si tehnicilor de autoevaluare a
situatiei curente, analiza
alternativelor in proiectarea
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carierei, stabilirea obiectivelor
si a planului de actiune,
identificarea resurselor
necesare

10.6 Standard minim de performanta

e Parcurgerea corecta a pasilor in proiectarea unui plan personal de cariera.

Prezenta Fisd de disciplind a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de 22/09/2024 si aprobata in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 23/09/2024.

Conf. univ. dr. HoriaMoas Prof. Univ. dr. Gabriela Ratulea

Decan Director de departafent

Titular de curs / Conf. dr. Mihaela GOTEA,

- Titular de seminar/ laborator/ proiect
Nota:

Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform cu
Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

* Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind din domeniu)/
DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licentd; DAP (disciplind de
aprofundare)/ DSI (disciplina de sinteza)/ DCA (disciplind de cunoastere avansata) - pentru nivelul de masterat;

“' Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind optionald)/
DFac (disciplina facultativa);

5 Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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