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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea , Transilvania” din Brasov

1.2 Facultatea

Sociologie si comunicare

1.3 Departamentul

Departamentul de Stiinte Sociale si ale Comunicarii

1.4 Domeniul de studiide.............

1 Stiinte sociale

1.5 Ciclul de studiiz)

Masterat

1.6 Programul de studii/ Calificarea

Gestiunea si Dezvoltarea Resursei Umane

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei  |Legislatia muncii

2.2 Titularul activitatilor de curs

As. univ. Drd. Lavinia Constantinescu

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/

As. univ. Drd. Lavinia Constantinescu

3. Preconditii (acolo unde este cazul)

proiect
2.4 Anulde studiu Il 2.5 Semestrul 2.6 Tipulde evaluare [C 2.7 Regimul |Continut3) DAP
disciplinei Obligativitates) |DI
impul total estimat (ore pe semestru al activitdtilor didactice)
3.1 Numar de ore pe saptdmanad 3 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/ laborator/ proiect |2
3.4 Total ore din planul de invatdmant |42 din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar/ laborator/ proiect |28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 60
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 21
Tutoriat
Examindri
Alte activitati.....crineniii, -
3.7 Total ore de activitate a 108
studentului
3.8 Total ore pe semestru 150
3.9 Numérul de credite) 6

4.1 de curriculum

¢ Dreptul muncii

4.2 de competente

e Descrierea institutiilor pe baza cunostintelor acumulate la disciplinele din ciclul de

licentd — managementul resursei umane, legislatia muncii

4. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

e suport multimedia

5.2 de desfasurare a
seminarului/ laboratorului/
proiectului

e suport multimedia, materiale tiparite, acces baza de date legislativa, acces
REVISAL, BIZAGI
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5. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)

Competente
profesionale

R.I.3. Proiectarea si implementarea sistemelor de salarizare si recompensare.

R.J.1. Descrierea criticd a supozitiilor teoretice si pragmatice ale administrarii personalului.
R..2. Realizarea, proiectarea si coordonarea activitatilor si procesului de asigurare a resursei umane
(staffing): recrutare — inclusiv head-hunting, selectie, integrare, concediere, pensionare.

R.I.5. Designul si implementarea sistemelor de evaluarea si gestiune a performantei in munca.

profesionala.

Competente
transversale

R.I.1. Elaborarea unui proiect de specialitate aplicand principii, norme si valori de etica si deontologie

6. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

specifice

7.1 Obiectivul general al disciplinei | e Dezvoltarea abilitatilor de invdtare si de intelegere a notiunilor fundamentale
privind raportul de muncd, cu scopul integrarii acestora in situatii practice

7.2 Obiectivele specifice

Aplicarea in practica a notiunilor asimilate privind legislatia muncii

7. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare

Numar de ore

Observatii

Dreptul muncii. Notiuni introductive
(definitie, muncd  subordonatd,
principiile fundamentale ale legislatiei
muncii, sediul materiei)

Contractul individual de munca —
definitie, caracteristici, elementele
fundamentale, examenul medical,
conditii d e studii si de vechime,
perioada de proba

Prelegerea; Conversatie
euristica

2

Contractul individual de munca -
clasificare in functie de durata si norma
de muncd, munca prin agent de munca
temporard, muncd la domiciliy,
contractul de ucenicie la locul de
munca, felul muncii, locul muncii,
clauze speciale, forma contractului
individual de munca

Contractul individual de munca —
drepturile si obligatiile partilor

Prelegerea; Conversatie
euristica

Contractul individual de munca
modificarea si suspendarea
Contractul individual de munca —
incetarea

Prelegerea; Conversatie
euristica

Salarizarea

Timpul de munca si timpul de odihna

Prelegerea; Conversatie
euristica
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Formarea profesionald. Contractul| Prelegerea; Conversatie 2 -
colectivde munca euristica
Raspunderea disciplinara si

patrimoniala. Regulamentul intern

Pensiile Prelegerea; Conversatie 2 -
Sdnatate si securitate in munca euristica

REVISAL. REGES. Aplicatie; Prelegerea; 2 -
Jurisdictia muncii Conversatie euristica

Bibliografie:

Athanasiu A., Dima L. (2005). Dreptul muncii, curs universitar, Ed. All Beck, Bucuresti.

Athanasiu A., Volonciu, A. M., Dima, L., Cazan, O. (2010). Codul muncii. Comentariu pe articole. Vol. I. si Il Ed. CH Beck.
Athanasiu, A. (1992). Negocierea colectivd in drile occidentale si in Romania, Universitatea Bucuresti

Athanasiu A. (2011). Supliment la Codul muncii. Comentariu pe articole, Ed. C.H. Beck, Bucuresti.

Buneci, P. (2000). incheierea contractului individual de munca, Editura Funda iei Romania de maine, Bucuresti.

Ciutacu, F. (2001). Dreptul muncii. Culegere de spe e, Editura Crepuscul Ploiesti.

Filip, L. (2003). Curs de Dreptul muncii, Casa de editura Venus, lasi.

Gallotti, D., Tofan, M. (2004). Contractul de munca in reglementarea romaneasca si cea comunitara, Editura Junimea.
Filip, G., Craciun, D., Mantale, M., Panainte, S., Butnariu, R. (2001). Dreptul muncii si securita ii sociale, Editura Junimea,
lasi.

Ghimpu S., iclea A. (2001). Dreptul muncii, Editura All Beck, Bucuresti.

Manta, P., Ghimes, V., (2001). Dreptul muncii si securita ii sociale, Editura Academica Brancusi, Targu Jiu.

Moarcds Costea, C.A. (2011). Drept individual al muncii.Terminologie si practicd judiciard, Ed. C.H. Beck Bucuresti.
Moarcds Costea, C.A. (2012). Dreptul colectiv al muncii, Ed. C.H. Beck, Bucuresti.

Moarcas Costea, C.A,, Vldsceanu, A.M. (2010). Dreptul individual al muncii. Analize teoretice si studii de caz, Ed. C.H. Beck,
Bucuresti.

Stefdnescu, I. T. (2006). Dreptul muncii, Editura Lumina Lex, Bucuresti.

Stefanescu, I.T. (2015). Tratat teoretic si practic de drept al muncii, ed a.lll .a revazuta si addugita, Ed.Universul Juridic.
Tichindelean, M. (2015). Curs universitar, Dreptul colectiv al muncii, Ed. Universul Juridic.

iclea, A. (2016). Tratat de dreptul muncii. Legislatie. Doctrind. Jurisprudentd, editia a Vllla revazutd, Ed. Universul Juridic,
Bucuresti.

iclea, A., Georgescu, L. (2019). Dreptul muncii. Curs universitar, editia a Vla revazuta Ed. Universul Juridic, Bucuresti.
Tofan, M., Petrisor, M.G. (2013). Dreptul muncii, Curs universitar, Editura Ch Beck, Bucuresti.

undrea, L. (2003). Legisla ia muncii si asisten ei sociale — note de curs, Editura Mirton, Timigoara.

Voiculescu, N. (2001) Dreptul muncii — note de curs. Reglementari interne si interna ionale, Editura Dacia Europa Nova,

Lugoj.

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invdtare Numdrdeore | Observatii
Identificarea deosebirilor si problematizare, conversatie 2 -
asemadndrilor intre contractul euristica aplicatii, joc de rol,
individual de munca si alte contracte. dialog interactiv
Dosarul de angajare. Elemente problematizare, conversatie 2 -
componente.Interviul de angajare cu euristica aplicatii, joc de rol,
specialistul in resursa umanain dialog interactiv
vederea perfectdrii dosarului de
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angajare.

Redactarea contractului individual de
munca. Redactarea clauzelor speciale.

problematizare, conversatie
euristica aplicatii, joc de rol,
dialog interactiv

Consecintele drepturilor sia
obligatiilor partilor contractului
individual de munca.

problematizare, conversatie
euristica aplicatii, joc de rol,
dialog interactiv

Intocmirea actelor aditionale sia
deciziilor privind modificarea si
suspendarea contractului individual de
munca.

problematizare, conversatie
euristica aplicatii, joc de rol,
dialog interactiv

intocmirea documentelor de incetare a
contractului individual de muncain
raport cu temeiul legal de incetare.

problematizare, conversatie
euristica aplicatii, joc de rol,
dialog interactiv

Realizarea calculul salarial. Taxe si
impozite pentu angajator si salariat.
Deduceri. Alte venituri. Tratament
fiscal.

problematizare, conversatie
euristica aplicatii, joc de rol,
dialog interactiv

Calculul timpului de lucru si a timpului
de odihna. Banca de timp.

problematizare, conversatie
euristica aplicatii, joc de rol,
dialog interactiv

Intocmirea  actelor aditionale de

formare profesionala.

problematizare, conversatie
euristica aplicatii, joc de rol,
dialog interactiv

Intocmirea dosarului de cercetare

disciplinard si a deciziei de
sanctionare.Recuperarea prejudiciilor
cauzate de salariati angajatorului.

intocmirea regulamentului intern al

unei companii.

problematizare, conversatie
euristica aplicatii, joc de rol,
dialog interactiv

Calculul de vechime in munca
intocmirea dosarului de pensionare

pentru angajati. Decizia de pensionare.

problematizare, conversatie
euristica aplicatii, joc de rol,
dialog interactiv

Instrumentarea accidentelor de munca.
Dosarele de organizare in sdndtate si

problematizare, conversatie
euristica aplicatii, joc de rol,

securitate in muncd. Autoritatile | dialoginteractiv

implicate.

Operare in REVISAL:  angajare, | problematizare, conversatie
modificare,  suspendare, Tincetare, | euristica aplicatii, joc de rol,
detasare. Transmiterea rapoartelor | dialoginteractiv

REVISAL in REGES

Controlul organizatiilor realizat de | problematizare, conversatie
Inspectoratul Teritorial de Muncd. | euristica aplicatii, joc de rol,

Procesul verbal de control si cdile de
atac.

dialog interactiv
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Voiculescu, N. (2001) Dreptul muncii — note de curs. Reglementdri interne si interna ionale, Editura Dacia Europa Nova,

Lugoj.
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8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptdrile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Invitat: inspectori control in relatii de munca si SSM din partea ITM Brasov
Colaborare cu compania TEMAD Group Brasov

9. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala
10.4 Curs Operarea corecta cu Intocmirea unui dosar de 100%

conceptele din curs personal (angajare, modificare,

10.5 Seminar/ laborator/ proiect | Aplicatie suspedare, incetare, REVISAL)

10.6 Standard minim de performanta

Operarea cu institutiile dreptului muncii si intocmirea in acord cu rigorile legale a documentelor cu care se lucreaza in

cadrul departamentului de resursa umana al unei companii.

Prezenta Fisd de disciplind a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de 22/09/2024 si aprobata
in sedinta de Consiliu al facultatii din data de 23/09/2024.

Conf. univ. dr. Horja Moasa Prof. Univ. dr. Gabriela Rdtulea
Decan Director de de 5
I
Titular de curs / Titular de seminar/ laborator/ proiect
As. univ. drd. Lavinia Constantinescu As. univ. drd. Lavinia Constantinescu

Nota:

1) Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentda/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform cu
Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2) Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licenta/ Masterat/ Doctorat;

3) Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind din domeniu)/
DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementara) - pentru nivelul de licentd; DAP (disciplina de
aprofundare)/ DSI (disciplind de sintezd)/ DCA (disciplind de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat;

4) Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplina optionald)/
DFac (disciplind facultativd);

5) Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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