FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior | Universitatea ,Transilvania ” din Brasov

1.2 Facultatea Facultatea de Sociologie si Comunicare

1.3 Departamentul Departamentul de Stiinte Sociale si ale Comunicarii
1.4 Domeniul de studii Sociologie

de .o R

1.5 Ciclul de studii® Licenta

1.6 Programul de studii/ Calificarea | Sociologie

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea Introducere in Sociologie

disciplinei

2.2 Titularul activitatilor de curs Conf.univ. Stefan Ungurean

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ Conf.univ. loana ATUDOREI

laborator/ proiect

2.4 Anul de I |25 | | 2.6 Tipul de E |27 Continut® DF

studiu Semestrul evaluare Regimul Obligativitate | DI

disciplinei | 4
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptaména | 4 din care: 3.2 2 3.3 seminar/ laborator/ 2
curs proiect

3.4 Total ore din planul de 56 din care: 3.5 28 3.6 seminar/ laborator/ 28

invatamant curs proiect

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 28

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 10

Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 29

Tutoriat

Examinari 2

Alte activitati..........cooooeveeeiiiee

3.7 Total ore de activitate a 69
studentului

3.8 Total ore pe semestru 150
3.9 Numarul de credite® 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum .

4.2 de competente o

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a
cursului

5.2 de desfasurare a ¢ sala de seminar dotata cu calculator si videoproiector;

proiectului seminarii).

seminarului/ laboratorului/ e obligativitate de participare (minim 50% din numarul total de

6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)
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Competente profesionale

CP1: Studiaza societati umane

1.1.Cunostinte

C1.1.1. Absolventul formuleaza si descrie concepte, teorii si paradigme utilizate in cercetarea
sociala, la nivelul indivizilor, grupurilor, organizatiilor, institutiilor, categoriilor sociale si
comunitatilor, precum si analizeaza relatiile dintre acestea si metodologiile aplicate in studierea
structurii, proceselor si dinamicii sociale.

C1.1.5. Absolventul formuleaza ipoteze si operationalizeaza conceptele cheie pentru
explicarea si interpretarea comportamentului uman, a dinamicii grupurilor, organizatiilor si
comunitatilor, a tendintelor si influentelor sociale si culturale, a istoriei Si originilor acestora.

1.2. Aptitudini

A1.2.4. Absolventul seteaza si implementeaza diferite strategii metodologice de diagnoza si
prognoza privind dinamica socio-culturala si mediul organizational

1.3. Responsabilitate si autonomie

R1.3.1. Absolventul realizeaza si interpreteaza diagnoze in raport cu problemele sociale cu
care se confrunta indivizii, grupurile, comunitatile sau organizatiile

CP2: Monitorizeaza tendintele sociologice

2.1. Cunostinte

C2.1.1. Absolventul formuleaza si descrie concepte, teorii si paradigme utilizate in cercetarea
sociala, la nivelul indivizilor, grupurilor, organizatiilor, institutiilor, categoriilor sociale si
comunitatilor, precum si analizeaza relatiile dintre acestea si metodologiile aplicate in studierea
structurii, proceselor si dinamicii sociale.

C2.1.4. Absolventul formuleaza ipoteze si operationalizeaza conceptele cheie pentru
explicarea si interpretarea comportamentului uman, a dinamicii grupurilor, organizatiilor si
comunitatilor, a tendintelor si influentelor sociale si culturale, a istoriei si originilor acestora.

2.2. Aptitudini

A2.2.2. Absolventul identifica metode, tehnici, procedee si instrumente adecvate pentru
cercetarea fenomenelor sociale si culegerea datelor empirice

A2.2.3. Absolventul dezvolta si aplica strategii de rezolvare a conflictelor si problemelor
sociale, identificAnd totodata modele pentru a prezice comportamentul uman

2.3. Responsabilitate si autonomie

R2.3.1. Absolventul realizeaza si interpreteaza diagnoze in raport cu problemele sociale cu
care se confrunta indivizii, grupurile, comunitatile sau organizatiile

Competente transversale

CT7: Aptitudini si competente sociale si de comunicare

7.1. Cunostinte

C7.1.1. Absolventul identifica nevoile specifice ale grupurilor tinta

7.2. Aptitudini

A7.2.1. Absolventul utilizeaza aplicatii si programe informatice specializate pentru a rezolva
probleme specifice administrarii bazelor de date care contin indicatori socioeconomici Si
culturali

7.3. Responsabilitate si autonomie

R.7.3.1. Absolventul monitorizeaza oferirea de consiliere socio-profesionala si evaluarea
gradului de ameliorare a problemelor sociale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al Explicarea din perspectiva sociologica a realitatii sociale si aplicarea
disciplinei cunostiintelor

dobandite in rezolvarea unor probleme bine definite

1. intelegerea realitéatii sociale cu ajutorul notiunilor si

conceptelor furnizate,

2. a-l face pe student capabil sé& poata ,,opera” cu aceste notiuni si
concepte in

e practicile sale cotidiene de viata;

7.2 Obiectivele specifice Explicarea (intelegerea) logicii diferitelor tipuri de relatii si procese

sociale;
2. Interpretarea realitatii sociale prin aplicarea cunostintelor
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fundamentale;

3. Definirea, clasificarea si alegerea modelelor, tehnicilor gi
procedeelor utilizate in identificarea si solutionarea unor probleme
sociale;

4. Aprecierea utilizarii cunostintelor teoretice si aplicarea in analiza
unor probleme si conflicte sociale concrete;

5.Exprimarea cauzalitatii problemelor sociale, identificarea de
resurse si modalitati pentru rezolvarea acestora;

6.Analiza si evaluarea strategiilor si proceselor de comunicare
personald, de grup si de masa.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numar de Observatii
ore
1. Sociologia ca stiinta sociala | Prelegere 2 ore
1.1. Sociologia ca stiinta - problematizare;
social3; - studii de caz;

1.2. Premisele istorice ale
aparitiei sociologiei;

1.3. Cunoasterea sociologica;
paradigmele sociologice;

1.4. Semnificatia practica a

sociologiei;
2. Predictie, profetie, atribuire | Prelegere 4 ore
si imputare - problematizare;
2.1. Semnificatia predictiei in | - studii de caz;
sociologie;

2.2. Predictie si profetie;
consecinte neprevazute,
efecte perverse si ordinea
social3;

2.3. Atribuirea; o perspectiva
de psihologie sociala;

2.4. Chestiunea stigmatului;
semnificatia ,,tapului

ispasitor”.
3. Despre schimb Prelegere 4 ore
3.1. Justificarea alegerii - problematizare;
problematicii; - studii de caz;
semnificatie;
3.2. Definitie;

3.3. Cateva abordari teoretice;
schimb social si schimb
economic;

3.4. Darul si
institutia ,,potlatch”;

3.5. Despre bani.

4. Cooperare-competitie Prelegere 6 ore
4.1. Justificarea alegerii - problematizare;
problematicii; - studii de caz;
semnificatie;
4.2. Definitia cooperarii si a
competitiei;

4.3. Cateva aspecte ale
structurii competitiei si
cooperarii;

4.4. Elemente de teorie a
jocurilor;

4.5. Increderea — semnificatie.
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5. Despre conflict Prelegere 4 ore
5.1. Justificarea alegerii - problematizare;
problemei; semnificatie; - studii de caz;
5.2. Arheologia conceptului;
5.3. Definitie, semnificatie;
5.4. Tipologie, structura;
solutionarea conflictului;
5.5. Conflictul si violenta

6. Conformism Prelegere 4 ore
6.1. . Justificarea alegerii - problematizare;
problematicii; - studii de caz;
semnificatie;
6.2. Definitie;

6.3. ,,Societate deschisa si
societate inchisa”;

6.4. Conformismul si ordinea
sociala; chestiunea
normativitatii;

6.5. O analitica a
conformismului;
paradigma functionalista
si conformismul;

6.6. Rituri si ritualuri;
chestiunea schimbairii;

6.7. Supunereasi simularea;

6.8. Despre socializare;

7. Coercitie Prelegere 4 ore
7.1. Justificarea alegerii - problematizare;
problematicii; - studii de caz;
semnificatie;

7.2. Semnificatia notiunii
de ,,coercitie”; chestiunea
libertatii,

7.3. Componente ale
coercitiei: lege, mecanism
disciplinar, dispozitive
disciplinare, dispozitiv de
securitate;

7.4. Cateva aspecte ale
puterii;

7.5. Despre deviant3;
coercitie lege, disciplina.

Bibliografie

1. Aron, Raymond, ,,Les étapes de la pensée sociologique", ed. Gallimard, 1967;

2. Baudrillard, Jean, ,, Strategiile fatale”, ed. Polirom, 1996, lasi;

3. Bauman Zygmunt , Tim May, . ,, Gandirea sociologica”, ed. Humanitas, 2008;

4. Berne, Erich, ,, Ce spui dupa ,,Buna ziua. Psihologia destinului uman”, ed. Trei, 1997;
5. Boudon, Raymond, ,, Texte sociologice alese", ed. Humanitas, 1990;

6. Boudon, Raymond, ,,Efecte perverse si ordinea sociald”

7. Deleuze, Gilles, ,, Tratative” , ed. Idea Design & Print, Cluj-Napoca, 2005;

8. Deutsch, Morton, ,,The Resolution of Conflict", ed. New Yorker, 1973;

9. Foucault, Michel, ,, Anormalii’, ed. Univers, Bucuresti, 2001;

10. Foucault, Michel, ,, Hermeneutica subiectului’, ed. Polirom, lasi, 2004;

11. Foucault, Michel,,Lumea e un mare azil. Studii despre putere”, ed. Idea Design&Print, Cluj-
Napoca, 2005;

12. Foucault, Michel,,Puterea psihiatrica”, ed. Idea Design&Print, Cluj-Napoca, 2006;

13. Foucault, Michel ,,Nasterea biopoliticii” ed. Idea Design &Print, Cluj-Napoca; , 2007

14. Giddens, Anthony, ,,Sociologie ” ed. All, 2000;
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15. Giddens, Anthony, ,,Modernity and Self — Identity; Self and Society in the Late Modern Age", Polity
Press;

16. Hargreaves Heap Shaun P. — Varoufaxis, Yanis, 1995, ,,Game Theory - A Critical Introduction”,
ed. Routledge,

London, 1994;

17. Lyotard, Jean-Francois,,Conditia postmoderna”, ed. Idea Design&Print, Cluj-Napoca, 2003;

18. Mendras, Henri, ,,Elements de Sociologie”, Armand Colin, 1989,

19. Merton, Robert K, ,,Eléments de théorie et de méthode sociologique", Paris, Plon., 1965;

20. Schelling, Thomas, ,,The Strategy of Conflict", ed. Harvard University Press, 1963;

21. Wolff , Kurt H., ,,The Sociology of Georg Simmel" translated, edited and with an introduction by
Kurt H.

Wolff, ed. The Free Press, 1950;

22. Ungurean, Stefan, ,, Teoria conflictului” Infomarket, 2002;

Nota: Lucrérile din lista bibliografica sunt puse la dispozitia studentilor de catre cadrele didactice
titulare.

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare- Numar de Observatii
invatare ore

Alocare materiale pentru prezentare pe Conversatie, prelegere, 2

parcursul semestrului, prezentare cerinte, exemplificare pe baza

prezentarea cerintelor pentru crestomatia de | crestomatiei de text
text si redactare.

Stefan Zeletin , Neoliberalismul” Prezentare, dezbatere 2
Stefan Zeletin ,Burghezia romana” Prezentare, dezbatere 2
Vintila-Ghitulescu, Constanta ,, Evgheniti, Prezentare, dezbatere 2

ciocoi, mojici. Despre obrazele primei
modernitatii romanesti (1750—1860)"

Constanta Vintila-Ghitulescu,, in salvari si cu | Prezentare, dezbatere 2
islic. Bisericd, sexualitate si divort in Tara
Romanesca a secolului al XVIllI-lea’.

Virgil Madgearu Agrarianism-capitalism- Prezentare, dezbatere 2
imperialism

Mihai Manoilescu, Rostul si destinul Prezentare, dezbatere | 2
burgheziei roméanesti”

Mircea Vulcanescu O microistorie a Prezentare, dezbatere 4
interbelicului romanesc

DIMITRIE GUSTI - Stiinta natiunii Prezentare, dezbatere 4
DIMITRIE GUSTI - Parlelismul sociologic Prezentare, dezbatere 4
Verificarea activitatii de seminar Verificare 2
Bibliografie:

Zeletin, Stefan (1927).,, Neoliberalismul. Studii asupra istoriei si politicei burgheziei romane”,
Bucuresti, Editura: ,Pagini agrare si sociale”.

Stefan Zeletin [1925](1991). Lucrarea Burghezia romana: Originea si rolul ei istoric, Bucuresti, Editura:
Humanitas

VintilaGhitulescu, Constanta (2013). Evgheniti, ciocoi, mojici. Despre obrazele primei modernitati
romanesti (1750-1860). Bucuresti: Editura Humanitas.

Vintila-Ghitulescu, Constanta. (2004). In salvari si cu islic. Bisericd, sexualitate si divortt in Tara
Romaneasca a secolului al XVlll-lea. Bucuresti: Humanitas.

Madgearu, Virgil,. N. (1936). Agrarianism, Capitalism, Imperialism: Contributiuni la studiul evolutiei
sociale roménesti. Bucuresti: Economistul;

Manoilescu, Mihai. (1942). Rostul si destinul burgheziei roménesti. Bucuresti: Cugetarea — Georgescu
Delafras.

Butoi, loan. (2015). Mircea Vulcdanescu. O microistorie a interbelicului romanesc. Bucuresti: Eikon.
Gusti, Dimitrie. (1937). Stiinta natiunii. Bucuresti: Imprimeria Nationala.

Gusti, Dimitrie. (1937). Paralelismul sociologic. Revista Sociologie Romaneasca, 2(9-10), 379-385
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale

asociatilor profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este Tn masura sa formeze specialisti care sa aiba capacitate de analiza, sa interpreteze
fenomenele si schimbarile sociale.

10. Evaluare

Tip de activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere

din nota
finala

10.4 Curs 1. explicarea unui proces, | Examen scris ce contine: 80%

stare, fenomen social - itemi obiectivi: adevar-

folosind concepte si fals; construire de matrici

notiuni; intrebarea cheie ,, | de

de ce’? explicare a unui caz;

2. capacitatea de a - itemi subiectivi: rezolvare

incadra intr-o paradigma de probleme; solicitare de

si de a-si justifica raspunsuri;

alegerea; intrebarea - itemi semiobiectivi: text

cheie ,, din cu

ce perspectiva”? lacune; construire de texte

3.capacitatea de operare, | utilizand notiunile

de furnizate;

construire de solutii la

diferite situatii sociale

standard;

intrebarea cheie ,,cum”?
10.5 Seminar/ laborator/ Capacitate de sinteza, 1 punct din oficiu 20%

proiect

analiza, interpretare

2 puncte pentru o crestomatie
de text calitativa Si o
prezentare buna / minus 2
puncte daca a avut de facut si
nu a venit

2 puncte pentru prezenta (2 :
nr de prezente) = valoarea
per prezenta

2 puncte pentru
interventii/exprimarea
parerii, citirea cartilor.

3 puncte pentru evaluarea
referitoare la ce v-a ramas 1n
minte de la aceSti autori

10.6 Standard minim de performanta

e aprecierea utilizarii cunostintelor teoretice si metodologice si aplicarea in analiza unor probleme gi

conflicte sociale concrete;

e realizarea unui proiect, executand cu responsabilitate sarcini specifice rolurilor intr-o echipa

pluridisciplinara ipotetica.

¢ elaborarea, tehnoredactarea si sustinerea in limba romana si intr-o limba de circulatie

internationala a unei lucrari de specialitate pe o tema actuala in domeniu, utilizadnd diverse surse si

instrumente de informare.

Prezenta Fisa de disciplina a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de
15/09/2025. si aprobata in sedinta de Consiliu al facultatii din data de 18/09/2025.
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Decan Director de departament
Conf.univ.dr. Horia Moasa Prof. Univ. dr. Gabriela Ratulea
Titular de curs Titular de seminar/ laborator/ proiect
Conf. univ.dr. Stefan Ungurean Conf.univ.dr. loana Atudorei

Nota:

"Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeaza
conform cu Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in
vigoare);

2)Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licenta/ Masterat/ Doctorat;

3Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD
(disciplina din domeniu)/ DS (disciplina de specialitate)/ DC (disciplina complementard) - pentru
nivelul de licenta; DAP (disciplina de aprofundare)/ DSI (disciplina de sinteza)/ DCA (disciplina de
cunoastere avansata) - pentru nivelul de masterat;

“Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplina obligatorie)/ DO
(disciplina optionala)/ DFac (disciplina facultativa);

5) Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior Universitatea Transilvania din Brasov
1.2 Facultatea Sociologie si Comunicare

1.3 Departamentul Stiinte Sociale si ale Comunicarii

1.4 Domeniul de studii de licentd” Sociologie

1.5 Ciclul de studii® Licenta

1.6 Programul de studii/ Calificarea Sociologie/ sociolog

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei ‘ INFORMATICA APLICATA N STIINTELE SOCIALE

2.2 Titularul activitdtilor de curs Lect. dr. Batranu-Pintea Vlad
2.3 Titularul activitatilor de laborator Lect. dr. Batranu-Pintea Vlad
2.4 Anul de studiu | 1 | 2.5 Semestrul | | | 2.6 Tipul de evaluare | C | 2.7 Regimul | Continut? DC

disciplinei | opjigativitate® | DI

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptdmana 2 din care: 3.2 curs 1 3.3 laborator 1
3.4 Total ore din planul de invdtdmant | 28 din care: 3.5 curs 14 3.6 laborator 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 15
Documentare suplimentard in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 15
Pregatire seminarii/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat 3
Examinari 4
Alte activitati......ooooveveinrirseniiniiiins

3.7 Total ore de activitate a 47

studentului

3.8 Total ore pe semestru 75

3.9 Numarul de credite® 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum e Bazele informaticii

4.2 de competente e Limba englezd, nivel minim/ mediu
e operare de baza PC

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului e Sald de curs, dotatd cu laptop, videoproiector si software adecvat/ platforma e-
learning pentru desfdsurare online

5.2 de desfasurare a o Sald de laborator, dotata corespunzadtor: calculatoare, retea, legdtura la Internet,

laboratorului soft specializat

e instruirea studentilor cu privire la cerintele de securitate si sandtate in muncd
specifice activitatilor desfasurate in laboratoare;

e semnarea Procesului verbal de instruire privind securitatea si sanatatea in
munca.

e obligativitate de participare n cadrul laboratoarelor de specialitate (minim 5
prezente din totalul de 7)
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6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invdtdamant)

Cp1: Gestioneaza date Tn domeniul cercetarii

RIT: Produce si analizeaza date stiintifice provenite din metodele de cercetare calitativa si cantitativd

RI2: Stocheaza si pastreaza datele in baze de date de cercetare

RI3: Este familiarizat cu principiile de gestionare a datelor deschise
Cp 1: Responsabilitate si autonomie
Ri1: Absolventul administreazd bazele de date construite cu indicatori socioeconomici si culturali
prin intermediul procedurilor si aplicatiilor software specializate
2.1. Aptitudini
A2.1. Absolventul utilizeaza aplicatii si programe informatice specializate pentru a rezolva
probleme specifice administrarii bazelor de date care contin indicatori socioeconomici si
culturali.

Competente profesionale

CT2:isi asuma responsabilitatea
Ri1: Acceptd responsabilitatea si raspunderea pentru propriile decizii si actiuni profesionale
Ri2: Accepta responsabilitatea si raspunderea pentru deciziile delegate altora

CT3: Gandeste analitic
RI1: Gandeste folosind logica si rationamentul pentru a identifica solutiile problemelor cu care se confruntd
Ri2: Identificd punctele tari si punctele slabe ale solutiilor alternative ale problemelor

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei e de aforma si consolida deprinderi de prezentare, analiza si interpretare a
datelor rezultate din cercetdrile concrete, empirice prin gestionarea
sistemelor de date, la nivel social.

7.2 Obiectivele specifice . Tnsu§irea de catre studenti a modelelor arhitecturale ale calculatoarelor,
functionarea accestora, a utilizarii sistemelor de reprezentare a informatiei in
calculator si sistemele de operare

o Formarea dexteritatilor profesionale de baza pentru utilizarea soft-urilor de
editare pentru prezentarea datelor si redactarea lucrdrilor stiintifice si a
rapoartelor de cercetare

e Rezolvarea unor probleme standard din mediul social, pe baza softurilor
puse la dispozitie si acces online.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numar de ore Observatii
1. Informatie, comunicare si | Prelegerea participativd, | 2
societate - comunicare | problematizarea.
modernad in spatiul | - expunerea interactiva
democratiei digitale - exemplificarea

2. Utilizarea calculatorului: | Prelegerea participativa, | 2
Generalitdti si arhitectura de | dezbaterea, expunerea,
baza. Prezentarea soft- | problematizarea.
urilor utilizate si aplicatii de | - expunerea interactiva
sistem - documentarea pe web

- exemplificarea
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3. Metode si tehnici de
exprimare scrisa. Norme si
reguli de redactare a unei
lucrari stiintifice

Prelegerea participativa,
dezbaterea, expunerea,
problematizarea.
- expunerea interactiva
- documentarea pe web
- exemplificarea

4. Utilizarea si construirea
schemelor (figurilor)

Prelegerea participativa,
dezbaterea, expunerea,
problematizarea.

- expunerea interactiva
- documentarea pe web
- exemplificarea

5. Utilizarea si construirea
tabelelor

Prelegerea participativa,
dezbaterea, expunerea.
- expunerea interactiva

- documentarea pe web
- exemplificarea

6. Utilizarea si construirea
reprezentarilor grafice

Prelegerea participativa,
expunerea,
problematizarea.

- expunerea interactiva
- documentarea pe web
- exemplificarea

7. Construirea unei baze de
date in Microsoft Excel

Prelegerea clasica,
expunerea,
problematizarea.

- expunerea interactiva

- documentarea pe web
- exemplificarea

8. Construirea unei baze de
date in SPSS

Prelegerea clasica,
expunerea,
problematizarea.

- expunerea interactiva

- documentarea pe web
- exemplificarea

9. Aplicatii internet - de la web
1.0 laweb 2.0

Prelegerea participativa,
dezbaterea

- expunerea interactiva
- documentarea pe web
- exemplificarea
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Bibliografie

L.

BATRANU-PINTEA, Vlad, /nformatica aplicatd, pentru stiintele sociale si ale comunicarii, Cluj-
Napoca, ed. Pro Universitaria, 2025.

2. CHELCEA, Septimiu (coord.), Semnificatia documentelor sociale, Editura Stiintificd si Enciclopedica, Bucuresti,
1985

3. COMAN CLAUDIU, MAICAN CATALIN, Tehnologia informatiei, Ed. Infomarket, 2002

4. COMAN CLAUDIU, MEDIANU NARCISA, Statistica sociala. Aplicatii SPSS, Ed. Infomarket, 2002

5. COMAN, Claudiu, Informaticd aplicatd in stiintele sociale si ale comunicarii, Editura Universitatii Transilvania
din Brasov, 2010

6. FERREOL, G., FLAGEUL.,N., Metode si tehnici de exprimare scrisa si orala, Editura Polirom, lasi, 1998

7. FRITSCHE, Gale. Understanding Windows 10. In: Proceedings of the 2015 ACM SIGUCCS Annual Conference.
2015.p. 75-78.

8. HALSEY, Mike. Being More Productive with Windows 11. In: Windows 11 Made Easy. Apress, Berkeley, CA,
2022.p.129-150.

9. HALSEY, Mike. Windows 10 Primer: What to Expect from Microsoft's New Operating System. Apress, 2015.

10. ILUT, Petru. Abordarea calitativa a socioumanului. lasi, Polirom, 1997

11. ROTARIU, Traian si ILUT, Petru. Ancheta sociologica si sondajul de opinie. Teorie si practica. lasi, Polirom,
1997

12. SANDU, Dumitru. Spatiul social al tranzitiei, lasi, Polirom, 1997

13. TANENBAUM Andrew S., Organizarea structuratd a calculatoarelor. Ed. Agora, 2005

8.2 Laborator Metode de predare- Numadr de ore | Observatii
invatare
Aplicatii si verificare initiald a cunostintelor Verificare cu itemi 4

acumulate in prealabil din punct de vedere teoretic si | subiectivi, obiectivi

practic (adevarat - fals) si
- tehnoredactare texte si utilizare referinte semiobiectivi (alegere
bibliografice din listd); probad practica

- schematizare figuri
- utilizare comenzi in aplicatia Office

Aplicatii laborator #1 - Microsoft Word Conversatie si 2

demonstratie
Exercitii practice

Aplicatii laborator #2 - Microsoft Excel Conversatie si 2

demonstratie
Exercitii practice

Aplicatii laborator #3 - Microsoft PowerPoint Conversatie si 2

demonstratie
Exercitii practice

Aplicatii laborator #4 - mediul online si neticheta Conversatie si 2

demonstratie
Exercitii practice

Testare finald practica proba practica 2
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptdrile reprezentantilor comunitdtilor epistemice, asociatilor

profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este actualizat la nivelul utilizarii de baza a arhitecturii calculatoarelor, sistemelor de operare,
pachetului de operare si gestionare a informatiilor si datelor. Continutul disciplinei este in concordanta cu activitatile
desfasurate in alte centre universitare din tara si din strdinatate.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

10.4 Curs

Utilizarea adecvata a
conceptelor si teoriilor
specifice prezentate la curs si
avand fundamentare in
bibliografia obligatorie

Metoda scrisa cu itemi
obiectivi (adevarat - fals si
alegere multipld), evaluare cu
prezenta fizica

100%
(conform
noii
metodologii
aprobate de
cdtre
Universitate,
prezenta la
curs,
laborator si
seminar
reprezinta
criteriu
obligatoriu)

10.5 Laborator

Situatia prezentelor (minimum
5 din 7)

Direct proportionald cu nr. de
prezente

Prezentele de
laborator
reprezinta

conditie de
intrare Tn
examen

F03.1-PS7.2-01/ed.3, rev.6




Utilizarea adecvatd a Probd parctica: Testare finala | Prezentele de
comenzilor privind prezentare, | practicd, prin rezolvarea de laborator
analiza si interpretare datelor | cerinte similare aplicatiilor #1- | reprezinta
rezultate din cercetdrile 4 conditie de
concrete, empirice prin intrare in
utilizarea calculatorului, examen
aplicate in cadrul laboratorului.

10.6 Standard minim de performanta

o Utilizarea procedurilor si soft-urilor specifice sistemelor de informatii bazate pe indicatori sociali

e Elaborarea unui proiect de specialitate aplicand principii, norme si valori de etica si deontologie profesionala

e Elaborarea, tehnoredactarea si sustinerea in limba romana si intr-o limba de circulatie internationala a unei lucrari
de specialitate pe o tema actuala in domeniu, utilizind diverse surse si instrumente de informare

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 15.09.2025 si aprobata in sedinta
de Consiliu al facultatii din data de 18.09.2025

Conf. dr. Horia MOASA Prof. dr. Gabriela RATULEA
Decan Director de departament

Lect. dr. Vlad BATRANU-
PINTEA
Titular de curs

Lect. dr. Vlad BATRANU-PINTEA
Titular de laborator

Nota:

"Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform cu
Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licenta/ Masterat/ Doctorat;

3 Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplina din domeniu)/
DS (disciplina de specialitate)/ DC (disciplina complementarad) - pentru nivelul de licentd; DAP (disciplina de
aprofundare)/ DSI (disciplind de sintezd)/ DCA (disciplind de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat;

“' Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplina obligatorie)/ DO (disciplind optionald)/
DFac (disciplina facultativa);

9 Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Tnvatamant superior

Universitatea , Transilvania” din Brasov

1.2 Facultatea

Sociologie si Comunicare

1.3 Departamentul

Stiinte sociale si ale comunicarii

1.4 Domeniul de studiide ........... 1) |sociologie
1.5 Ciclul de studii2) Licenta
1.6 Programul de studii/ Calificarea [Sociologie

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei ‘Abilitéti academice si de comunicare

2.2 Titularul activitatilor de curs

Conf. univ. dr. Kovacs Attila

2.3 Titularul activit&tilor de seminar/ laborator/  [Conf. univ. dr. Kovacs Attila

proiect
2.4 Anul de studiu || 2.5 Semestrul |1 2.6 Tipul de evaluare|E 2.7 Continut3) DS
Sies i:gil:mlei Obligativitate4) DI
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 2 dincare:3.2curs |[1 3.3 seminar/ laborator/ 1

proiect

3.4 Total ore din planul de 28 dincare:3.5curs (14 3.6 seminar/ laborator/ 14

fnvatamant proiect

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 30

Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 20

Tutoriat 10

Examinari 2

Alte activitati.....cccceeeeeceeecceeceecee e -

3.7 Total ore de activitate a 92

studentului

3.8 Total ore pe semestru 120

3.9 Numarul de credite>) 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului Sala de curs configurata pentru utilizarea videoproiectorului si a aplicatiei
Power Point (.ppt), acces internet/ platforma e-learning pentru desfasurare
online

5.2 de desfasurare a sala de seminar configurata pentru utilizarea videoproiectorului si a aplicatiei

seminarului/ Power Point (.ppt), acces internet

laboratorului/proiectului
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6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)

Competente profesionale

CP6: Furnizeaza servicii sociale in diverse comunitati culturale

Competente
transversale

CT7: Aptitudini si competente sociale si de comunicare

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Dezvoltarea abilitatilor de comunicare verbala, nonverbala si
scrisa prin cunoasterea, intelegerea si folosirea adecvata a
conceptelor si notiunilor fundamentale din domeniul
stiintelor comunicarii.

7.2 Obiectivele specifice

Formularea si analiza conceptelor, teoriilor, paradigmelor si
metodologiilor utilizate in analiza comunicarii;

Identificarea si evaluarea tipurilor si stilurilor de comunicare;
Reproducerea principalelor paradigme de analiza a comunicarii
sociale;

Analiza si evaluarea strategiilor si proceselor de comunicare
personald, de grup si de masa.

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare Numar de ore | Observatii

l. Introducere

I.1. Ce este comunicarea?

1.1.1. Definitii ale comunicarii

1.1.2. Scurta istorie a teoriei
comunicarii.

1.1.3. Teritoriul comunicarii. Zone de
forntiera.

I.2. Fenomenul comunicativ

1.2.1. Aspectul transcendental al
comunicarii

1.2.2. Aspectul hermeneutic al
comunicarii

I.3. Vocabularul stiintei comunicarii
l.4.Particularitdti ale comnunicarii

Prelegere; 2
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Il. Teorii si modele ale comunicdrii  |Prelegere; 2
I1.1. Scola proces
I1.2. Scoala semiotica

I.3. Noi modele ale comunicarii Prelegere 2
11.3.1. R. Barthes: teoria nivelurilor de [Problematizare;
semnificare

1.3.2. Teoria actiunii comunicative (J.

Habermas).

1.3.3. Scoala de la Palo Alto

lll. Forme ale comunicarii. Prelegere 2
[1.1. Comunicare si limbaj Problematizare;

[11.2. Definitie : limba si limbaj Exemplificare;

I11.3. Vorbire si actiune

lll.4. Comunicarea verbala

lll.4.1. Comunicarea scrisa

lll.4.2. Comunicarea orala. Formele
comunicarii orale.

l1I.5. Comunicarea non-verbala

IV. Persuasiunea Prelegere 2
Problematizare;
Studii de caz;

V. Comunicare politica Prelegere 2
Problematizare;
Studii de caz

V1. Comunicare organizationala. Prelegere 2

Problematizare;
Studii de caz

Bibliografie1. FISKE, John. 2003. Introducerere in stintele comunicarii, Polirom

2. EKMAN, Paul, 2009, Telling lies, W. W. Norton & Company,

3. EKMAN, Paul, 2007, Emotions revealed, St. Martin’'s Griffin

4. PEASE, Allan. 1999. Limbajul trupului. Bucuresti. Editura Polimark.

5. SALOME, Jaques, 2002, Daca m-as asculta m-as intelege, Curtea veche

6. MESSINGER, Joseph and Caroline, 2014, Cartea Gesturilor, ALL

7. TEODORESCU, Bogdan, 2007, Cinci milenii de manipulare, Tritonic

8. PLATON, 2002, Opere I, Cratylos, Humanitas

9. PAILLIART, Isabelle. 2002. Spa iul public si comunicarea. Polirom.

10. BECIU, Camelia. 2002. Comunicare politica. Comunicare.ro.
F03.1-PS57.2-01/ed.2, rev.5 3

11. MUCCHIELLI, Roger. 2000. Fa a omului si caracterul. Iri.

12. LARSON, U. Charles, Persuation: reception and responsability, Cengage Learning
13. JENKINS, Richard. 2000. Identitatea Sociala. Editura Univers.

14. BAUDRILLARD, Jean. 1997. Celdlat prin sine insusi. Casa Car ii de Stiin a. Cluj-Napoca.
15. WITTGENSTEIN, Ludwig. 1993. Caietul albastru. Humanitas.
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16. TRAN, Vasile si IRINA, Stanciugelu. Teoria comunicarii, Editura SNSPA-Facultatea de comunicare,
Bucuresti 2001.

17. PARVU, llie. Filosofia comunicarii. SNSPA. Bucuresti 2000.

18. KAPFERER, J-N. Caile persuasiunii. Comunicare.ro. Bucuresti 2002

19. CHICIUDEAN, lon si TONES, Valeriu. Gestionarea crizelor de imagine. Comunicare.ro. Bucuresti 2002.
20. PRATKANIS, A.R. si ARONSON, E. Age of Propaganda. The Every Day Use and Abuse of Persuation.
W.H. Freeman and Company, New York, 1992

21. PEASE, A si GARNER, A. Talk Language. How to Use. Simon and Schuster Ltd., London 1989

22. PHILIPPE, Breton. 2006. Manipularea cuvantului, Institutul European

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invatare | Numar de ore | Observatii
= Extazul comunicarii (J. Conversa ia, 2
Baudrillard). Dezbaterea,

Lucru cu manualul/ textul
SCris,
Problematizarea

=  Fata omului si caracterul (R.  [oc de rol; 2
Mucchielli) Conversatia,
Dezbaterea,

* Limbajul trupului (A. Pease)  [Conversa ia, 2
Dezbaterea,

Lucru cu manualul/ textul
Scris,
Problematizarea.

* Limbajul vorbirii (A Pease si A. |Conversa ia, 2
Garner)

Dezbaterea,

Lucru cu manualul/ textul
SCris,

Problematizarea.

= Natura si nume (R. Barney) Conversatia, 2
Dezbaterea,
Problematizarea
Joc de rol.
=  Cinci milenii de manipulare (B. |Conversatia, 2
Teodorescu) Dezbaterea,
Problematizarea.
=  Cine este un lider ? Conversatia, 2
Comunicare si leadership. Dezbaterea,
Leader ti manager Problematizarea
Joc de rol.
Bibliografie
1. BAUDRILLARD, Jean, 1997, Celalat prin sine Thsusi, Casa Cartii de Stiinta, Cluj-Napoca.
2. 2. BECIU, Camelia, 2002, Comunicare politica, comunicare.ro, Bucuresti.

3. 3. COHEN, David, Limbajul trupului in relatiile de cuplu, Editura Polimark, Bucuresti.
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4, 4. CORNELIUS,Helena si FAIRE, Shoshana, 1996, Stiinta rezolvarii conflictelor, Editura Stiinta si Tehnica,

Bucuresti.

5. DRAGOS, Vasile, 2000, Tehnici de negociere si comunicare, Editura Expert, Bucuresti.

6. EGAN, Gerard, 1998, The Skilled Helper, Books/ Cole Publishing Company.

8. MUCCHIELLI, Alex, 2008, Comunicarea in institutii si organizatii, Polirom, lasi;

5
6.
7. 7. KAPFERER, J-N.,2002, Caile persuasiunii, comunicare.ro, Bucuresti.
8
9

9. NELSON-JONES, Richard,1995, Human Relationship Skills (2nd ed.), Biddles Ltd.

10.  10. NELSON-JONES, Richard, 1996, Relating Skills, Redwoodbooks, Trowbridge, Wiltshire.

11.  11. PAILLIART, Isabelle, 2002, Spatiul public si comunicarea, Polirom, lasi.
12.  12. PEASE, A si GARNER, A., 1989, Talk Language. How to Use. Simon and Schuster Ltd., Londra
13.  13. PEASE, Allan, 1999, Limbajul trupului, Editura Polimark, Bucuresti.
14.  14. PRATKANIS, A.R. si ARONSON, E., 1992, Age of Propaganda. The Every Day Use and Abuse of

Persuation, W.H. Freeman & Co., New York.
15.  15.van RIEL, Cees B si FOMBRUN Charles J., 2007, Essential of corporate communication, Routledge,

Londra.

16. 16. ZLATE, Mielu, 2004, Leadership si management, Polirom lasi.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale
asociatilor profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este actualizat si este in concordanta cu activitatile desfasurate in alte centre universitare

din tara si din strdindtate.

10. Evaluare

Tip de activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

10.4 Curs

Utilizarea adecvata a
conceptelor si teoriilor
specifice prezentate la curs si
avand fundamentare in
bibliografia obligatorie

Examen cu prezenta fizica,
scris/proiect

50%

10.5 Seminar/ laborator/
proiect

situatia prezentelor direct proportionala cu 10%
numarul de prezente

utilizarea adecvatd a itemi obiectivi pe baza de 20 %

conceptelor si teoriilor argumentari

specifice

aplicarea tehnicilor de joc de rol 20 %

relationare in grup a
capacitatilor empatice de
comunicare interpersonala si
de asumare de roluri specifice

in cadrul muncii in echipa

10.6 Standard minim de performanta

e Realizarea unui proiect, executand cu responsabilitate sarcini specifice rolului intr-o echipa pluridisciplinara.
e Elaborarea, tehnoredactarea si sustinerea in limba romana si intr-o limba de circulatie internationala a unei
lucrari de specialitate pe o tema actuala in domeniu, utilizand diverse surse si instrumente de informare

Prezenta Fisa de disciplina a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 15/09/2025

aprobata in sedinta de Consiliu al facultatii din data de 18/09/2025
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Conf. Dr. Horia Moasa Prof. Dr. Gabriela Ratulea
Decan Director de departament
Cont. Dr. Attila Kovacs Conf. Dr. Attila Kovacs
Titular de curs Titular de seminar

Nota:

1) pomeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform cu
Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2) Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licenta/ Masterat/ Doctorat;

3) Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplina fundamentald)/ DS (disciplina de
specialitate)/ DC (disciplina complementara) - pentru nivelul de licentd; DAP (disciplina de aprofundare)/ DSI
(disciplina de sintezd)/ DCA (disciplind de cunoastere avansata) - pentru nivelul de masterat;

4) Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplinad
optionald)/
DFac (disciplina facultativa);

5) Un credit este echivalent cu 30 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Tnvdtdmant superior|Universitatea , Transilvania” din Brasov

1.2 Facultatea Sociologie si Comunicare

1.3 Departamentul Stiinte sociale si ale comunicarii

1.4 Domeniul de studii de ........... 1) Sociologie

1.5 Ciclul de studii?) Licenta

1.6 Programul de studii/ Calificarea [Sociologie

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei ‘Introducere in filosofie

2.2 Titularul activitatilor de curs Conf. univ. dr. Kovacs Attila

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/  [Conf. univ. dr. Kovacs Attila

proiect

2.4 Anul de studiu |l 2.5 Semestrul |1 2.6 Tipul de evaluare|E 2.7 Continut?’)

Sies i:gil:mlei Obligativitate4) DI
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 3 dincare:3.2 curs 2 3.3 seminar/ laborator/ 1

proiect

3.4 Total ore din planul de 42 dincare:3.5curs [28 3.6 seminar/ laborator/ 14

fnvatamant proiect

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20

Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 10

Tutoriat 6

Examinari 2

Alte activitati.......cccceeveeeecreeiieeeee, -

3.7 Total ore de activitate a 58

studentului

3.8 Total ore pe semestru 100

3.9 Numarul de credite>) 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului Sala de curs configurata pentru utilizarea videoproiectorului si a aplicatiei
Power Point (.ppt), acces internet/ platforma e-learning pentru desfasurare
online

5.2 de desfasurare a sala de seminar configurata pentru utilizarea videoproiectorului si a aplicatiei

seminarului/ Power Point (.ppt), acces internet

laboratorului/proiectului
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6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)

% C1. Cunoasterea, intelegerea conceptelor, teoriilor din domeniul filosofiei
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CT1. Constientizarea nevoii de formare continua; utilizarea eficienta a resurselor si tehnicilor de
invatare pentru dezvoltarea personala si profesionala.
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7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)
7.1 Obiectivul general al disciplinei | Elaborarea si interpretarea terminologiei, metodelor si paradigmelor
specifice in domeniul filosofiei.
7.2 Obiectivele specifice e Cunoasterea principalelor etape si personalitdti ale evolutiei istorice a
filosofiei occidentale;
e Precizarea corelatiilor dintre filosofie si celelalte forme ale culturii;

8. Continuturi

lea

8.1 Curs Metode de predare Numar de ore | Observatii
Obiectul si problematica filosofiei. expunere, curs interactiv 3
Domeniile reflectiei filosofice
Filosofia in Grecia antica. Geneza expunere, curs interactiv 3
civilizatiei grecesti.

Protofilosofia greceasca. Poemele expunere, curs interactiv 2

homerice, creatia lui Hesiod, orfismul

Socrate, Platon, Aristotel expunere, curs interactiv

Filosofia medievala. Toma d’Aquino  |expunere, curs interactiv 2
expunere, curs interactiv

Filosofia moderna. Empirismul. John  |expunere, curs interactiv 2

Locke

Filosofia moderna. Rationalismul. René lexpunere, curs interactiv 2

Descartes

Filosofia clasica germana. Immanuel  |expunere, curs interactiv 2

Kant

Filosofia irationalista a secolului al XIX- lexpunere, curs interactiv 2

lea. A. Schopenhauer si Fr. Nietzsche

Filosofia occidentald a secolului al XX- |expunere, curs interactiv 6
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Aristotel, Metafizica, Editura Academiei, Bucuresti, 1965.
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Sfantul Augustin, Cetatea Iui Dumnezeu, Editura Stiintifica, Bucuresti, 1998.
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John Locke, Eseu asupra intelectului omenesc, Bucuresti, Editura Stiintifica, 1961.
. René Descartes, Discurs asupra metodei, Editura Stiintifica, Bucuresti, 1957.
. Jean-Jeacques Rousseau, Contractul social, Editura Stiintifica, Bucuresti, 1957.
. Immanuel Kant, Prolegomene la orice metafizicd viitoare care se va putea infdtisa drept stiintd, Editura
Stiintifica si Enciclopedica, Bucuresti, 1987.
13. Arhur Schopenhauer, Lumea ca vointa si reprezentare, Editura Moldova, lasi, 1995.
14. Arhur Schopenhauer, Viata. Amorul. Moartea, Editura Antet.
15. Friedrich Nietzsche, Asa grdit-a Zarathustra, Editura Humanitas, Bucuresti,1994.
16. Friedrich Nietzsche, Nasterea tragediei, in vol. De la Apollo la Faust, Editura Meridiane, Bucuresti,1978.
17. Martin Heidegger, Fiintd si timp, traducere de Catalin Cioaba si Gabriel Liiceanu, Bucuresti, Editura Humanitas,
2003.
18. Martin Heidegger, Originea operei de artd, Editura Humanitas, Bucuresti, 1995.
19. Karl Popper, Logica cercetdrii, Editura Stiintifica si Enciclopedica, Bucuresti, 1981.
20. Karl Popper, Societatea deschisd si dusmanii ei, vol. | — I, Editura Humanitas, Bucuresti, 1993.
21. Karl Popper, Mizeria istoricismului, Editura All, Bucuresti, 1998.
22. Lucian Blaga, Trilogia cunoasterii, in Opere, vol. 8, Editura Minerva, Bucuresti, 1983.
Lucian Blaga, Trilogia culturii, E.L.U., Bucuresti, 1967.
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8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invatare | Numar de ore | Observatii
=  Seminar organizatoric Seminar organizatoric 2
= Camus: Mitul lui Sisif Lucru in grup si individual, 2

invatare prin proiecte,
dezbateri, lucru in echipe

= Sartre: Existentialismul Lucru in grup si individual, 2
invatare prin proiecte,
dezbateri, lucru in echipe

= Stoicismul in ziua de azi Lucru in grup si individual, 2
invatare prin proiecte,
dezbateri, lucru in echipe

= Liberul arbitru Metoda conversatiei, 2
dezbateri,

Metoda studiului cu manualul
si alte surse bibliografice;

= Blackburn: Gandeste Metoda conversatiei, 2
dezbateri,

Metoda studiului cu manualul
si alte surse bibliografice;

=  Hersch: Mirarea filosofica Metoda conversatiei, 2
dezbateri,

Metoda studiului cu manualul
si alte surse bibliografice;

Bibliografie

1. Albert Camus, Mitul lui Sisif, Polirom, 2020

2. Jean Paul Sartre, Grata, RAO, 2021

3. Ryan Holiday, Obstacolul este calea, Seneca Lucius Annaeus, 2017
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Nous

Sam Harris, Liber arbitru, Editura Veche, 2019
Simon Blackburn, Gandeste, ALL, 2010

Jeanne Hercsh, Mirarea filosofica, Humanitas, 2022
Pierre Hadot, Ce este filosofia antica, Trei, 2020

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale
asociatilor profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este actualizat si este in concordanta cu activitatile desfasurate in alte centre universitare

din tara si din strdinatate.

10. Evaluare

Tip de activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

10.4 Curs

Utilizarea adecvata a
conceptelor si teoriilor
specifice prezentate la curs si
avand fundamentare in
bibliografia obligatorie

Examen cu prezenta fizica,
scris/proiect

50%

10.5 Seminar/ laborator/
proiect

insusirea limbajului domeniului
si intelegerea unor concepte si
teorii specifice

Realizarea scrisa si prezentarea
orala unor teme pe subiecte
date

50%

Prezente la seminar

Lectura, sinteza unei lucrari de
specialitate din bibliografia
propusa si prezentarea
materialului in fata colegilor.

Criterii privind evaluarea
sintezei realizate:
1.Surprinderea ideilor
fundamentale prezentate de
autor (capacitate de sinteza)
2pcte.

2.Utilizarea corectd (d.p.d.v.
academic) a citatelor pe care le
considera reprezentative sau
interesante 1 pct.
3.Capacitatea de prezentare
orala a materialului elaborat 2
pcte.

4.Corectitudine gramaticala
(scris si vorbit) 1 pct.
5.Concluzii si parerea
personala asupra cartii citite 1
pct.

6.Structura sintezei trebuie sa
cuprinda: 1/3 utilizare de citate
esentiale, ce contin conceptele

principale tratate de autor; 1/3

Participarea la
seminare,
acumularea de
prezente si
finalizarea
activitatii de
seminar prin
acordarea unei
note (doar in
perioada de
activitati
didactice
aferente
disciplinei)
reprezinta
conditie de
intrare in
examen
indiferent de
sesiunea Tn care
se face
evaluarea.
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sintetizare idei autor si
comentare citate alese; 1/3
implicare personald, concluzii,
recomandari. 2 pcte.

10.6 Standard minim de performanta

e Intelegerea unor concepte generale si specifice ale domeniului studiat
e Elaborarea, tehnoredactarea si sustinerea in limba romana a unei lucrari de specialitate pe o tema actuala in
domeniu, utilizand diverse surse si instrumente de informare

Prezenta Fisa de disciplina a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 15/09/2025 Si
aprobata in sedinta de Consiliu al facultatii din data de 18/09/2025

Conf. Dr. Horia Moasa Prof. Dr. Gabriela Ratulea
Decan Director de departament
Cont. Dr. Attila Kovacs Conf. Dr. Attila Kovacs
Titular de curs Titular de seminar

Nota:

1) pomeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform cu
Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2) Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licenta/ Masterat/ Doctorat;

3) Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentala)/ DD (disciplinad din
domeniu)/ DS (disciplina de specialitate)/ DC (disciplina complementara) - pentru nivelul de licenta; DAP
(disciplina de aprofundare)/ DSl (disciplinad de sinteza)/ DCA (disciplina de cunoastere avansata) - pentru nivelul
de masterat;

4) Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind
optionalad)/
DFac (disciplina facultativa);

5) Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Tnvatamant superior

Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea

Sociologie si Comunicare

1.3 Departamentul

Stiinte Sociale si ale Comunicarii

1.4 Domeniul de studii de licent3?

Stiinte ale Comunicarii

1.5 Ciclul de studii?

Licenta

1.6 Programul de studii/ Calificarea

Sociologie

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | JOBURI $SI CARIERE CU PROFESIA DE SOCIOLOG

2.2 Titularul activitatilor de curs

conf. univ. dr. loana Atudorei

2.3 Titularul activitdtilor de seminar

conf. univ. dr. loana Atudorei

2.4 Anul de studiu | 2.5 Semestrul | | 2.6 Tipul de evaluare | E 2.7 Regimul Continut? DS
disciplinei Obligativitate® | DI
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe saptamana 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar 1
3.4 Total ore din planul de invatamant | 42 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 30
Pregatire seminarii, teme, portofolii 24
Tutoriat 2
Examindri 2

Alte activitati........ccceeeeeveeeeciee e,

3.7 7 Total ore de activitate a 78
studentului
3.8 Total ore pe semestru 120
3.9 Numarul de credite® 4
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum e Nu e cazul
4.2 de competente e Nu e cazul
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 de desfasurare a cursului e sala de curs configurata pentru utilizarea videoproiectorului si a aplicatiei Power

Point (.ppt), acces internet/ platforma e-learning pentru desfdsurare online

5.2 de desfasurare a seminarului .

sala de seminar configuratd pentru utilizarea videoproiectorului si a aplicatiei

Power Point (.ppt), acces internet

6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)
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CP1: Studiaza societati umane

1.1.Cunostinte

C1.1.5. Absolventul formuleaza ipoteze si operationalizeaza conceptele cheie pentru explicarea si interpretarea
comportamentului uman, a dinamicii grupurilor, organizatiilor si comunitatilor, a tendintelor si influentelor sociale

ﬁ si culturale, a istoriei si originilor acestora.
© . o e
’é 1.2. Aptitudini

N

Competente profesionale si rezultate ale

A1.2.2. Absolventul identifica metode, tehnici, procedee si instrumente adecvate pentru cercetarea fenomenelor
sociale si culegerea datelor empirice

1.3. Responsabilitate si autonomie

R1.3.4. Absolventul analizeaza si evalueaza situatiile de conflict si dimensiunea problemelor sociale

CP2: Monitorizeaza tendintele sociologice

2.1. Cunostinte

C2.1.4. Absolventul formuleaza ipoteze si operationalizeaza conceptele cheie pentru explicarea si interpretarea
comportamentului uman, a dinamicii grupurilor, organizatiilor si comunitatilor, a tendintelor si influentelor sociale
si culturale, a istoriei si originilor acestora.

2.2. Aptitudini

A2.2.4. Absolventul identifica particularitatile comunicarii in context social, elaboreaza si implementeaza strategii
de comunicare pentru grupuri, organizatii si comunitati

2.3. Responsabilitate si autonomie

R2.3.4. Absolventul analizeaza si evalueaza situatiile de conflict si dimensiunea problemelor sociale

CT7: Aptitudini si competente sociale si de comunicare

>
g. % % 7.1. Cunostinte

8 2 4 C7.1.1. Absolventul identifica nevoile specifice ale grupurilor tinta
g 3=

€ =~

859

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Competenta entry level in consilierea de cariera si public relations de cariera;
cultivarea identitatii si a mindriei profesionale ca sociolog.

7.2 Obiectivele specifice

- self-awareness;
- orientare asupra pietei prestatiilor profesionale de sociolog,
- plan personal de cariera.

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare

Numar de ore

Observatii

1. Scopul si obiectivele cursului de JCPS

2

2. Consilierea de cariera ca prestatie profesionala
- 2.1. Consilierea de cariera
- 2.2. Managementul carierelor

3. Accesul pe piata muncii si a prestatiilor
profesionale cu profesia sociolog

- 3.1. Joburi si cariere salariale cu profesia de
sociolog

- 3.2. Prestatii profesionale pe cont propriu cu

profesia de sociolog

4. In charge with yourself. invitdm consilierea de
cariera avindu-ne pe noi insine ca beneficiar

-4.1. The self-awareness — achizitie si dezvoltare

- 4.2. Cunoasterea oportunitatilor pe care le ofera
piata muncii si a prestatiilor profesionale

- 4.3. Abillitati de succes pe piata muncii si a
prestatiilor profesionale

5. Consilierea de cariera — un domeniu ocupational
n expansiune

expunere, curs
interactiv, lucru in

grup, invatare prin
probleme/proiecte
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Bibliografie

ANDREWS, Leighton, Spin: from tactic to tabloid, in ,Journal of Public Affairs”, vol. 6, 2006, pp. 31-45, John Wiley and
Sons

ARRUDA, William, DIXSON, Kirsten, Career distinction: stand out by building your brand, John Wiley & Sons, Inc.,
Hoboken, New Jersey, 2007

BARRETT, Jim., Career, Aptitude & Selection Tests: Match Your IQ, Personality & Abilities to Your Ideal Career, second
edition, Kogan Page Limited, London and Philadelphia, 2006

BROWN, Steven D., LENT, Robert W. (editors), Career development and counseling : putting theory and research to work,
John Wiley & Sons, Inc., Hoboken, New Jersey, 2005
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PASSOS DUFFY, Marcia, Be your own boss, WetFeet Inc., San Francisco, 2006

WEINGARTEN, Rachel, C., Career and Corporate Cool, John Wiley & Sons, Inc., Hoboken, New Jersey, 2007

YARNALL, Jane, Strategic Career Management. Developing Your Talent, Elsevier, Oxford, 2007

8.2 Seminar Metode de Numar de ore | Observatii
predare-invatare

1. Aplicare test "Ce fel de relationist esti?", adaptare dupa Larisa 2

Toader

2. Aplicare si adaptare in limba romana a testului "Este potrivit 2

freelancing-ul pentru tine?" (conf. PASSOS DUFFY, Marcia, 2006,
Be Your Own Boss, San Francisco, WetFeet, Inc.
pag. 13 - 20)

3. Aplicare si adaptare in limba romana a testului privind 2
identificarea oportunitatilor de cariera bazate pe tipul primar si
secundar de personalitate. Testul RIASEC (conf. FARR, J. Michael si | Metoda

SHATKIN, Laurence, 2009, 50 best jobs for your personality, editia exercitiului,

a ll-a, Indiana, JIST Publishing, pag. 17 - 32) aplicare individuala

4. Aplicare siadaptare in limba romana a chestionarului a testelor, stabilirea | 2
motivational pentru explorarea carierei bazat pe numele si interpretarea
ocupatiilor (conf. BARRETT, Jim, 2006, Career, aptitude & rezultatelor

selection tests: match your IQ, personality & abilities to your ideal
career, ed. a ll-a, Kogan Page Limited, pag. 15 - 28)

5. Aplicare si adaptare in limba romana a chestionarului 2
motivational pentru explorarea carierei bazat pe activitati
ocupationale (conf. BARRETT, Jim, 2006, Career, aptitude &
selection tests: match your IQ, personality & abilities to your ideal
career, ed. a ll-a, Kogan Page Limited, pag. 28 - 37)

6. Teme de discutie si proiecte / joc de rol/ interactiune de grup pe | Lucru in grup si 4
diverse teme: individual, Tnvatare
— Cum ne pregatim pentru interviu? prin proiecte

— Importanta CV-ului. Cum ne concepem un CV creativ?

— Cum si unde putem interactiona cu profesionistii in
domeniu?

— Lace ne ajuta internshipul si voluntariatul?

—  Feelancing-ul si PR-ul

—  Oportunitati de cariera In mediul privat si de stat
Planificare de cariera

Bibliografie
BARRETT, Jim., Career, Aptitude & Selection Tests: Match Your IQ, Personality & Abilities to Your Ideal Career, second
edition, Kogan Page Limited, London and Philadelphia, 2006

BROWN, Steven D., LENT, Robert W. (editors), Career development and counseling : putting theory and research to work,
John Wiley & Sons, Inc., Hoboken, New Jersey, 2005

FARR, Michael (developed by), Best Jobs for the 21st Century, third edition, JIST Publishing, Inc., Indianapolis, 2004
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2009

ONUT, Gheorghe, Profesia de sociolog, Editura Universitatii , Transilvania”, Brasov, 2008
PASSOS DUFFY, Marcia, Be your own boss, WetFeet Inc., San Francisco, 2006

TYMOREK, Stan, Career Launcher: Advertising and Public Relations, Infobase Publishing, Inc., New York, 2010
WEINGARTEN, Rachel, C., Career and Corporate Cool, John Wiley & Sons, Inc., Hoboken, New Jersey, 2007
YARNALL, Jane, Strategic Career Management. Developing Your Talent, Elsevier, Oxford, 2007

FARR, J. Michael, SHATKIN, Laurence, 50 best jobs for your personality, 2-nd ed., JIST Publishing, Inc., Indianapolis,

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, asociatilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

din strainatate.

Continutul disciplinei este actualizat si este in concordanta cu activitatile desfasurate in alte centre universitare din tara si

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

Prezente la seminar

Participarea la seminare,
acumularea de prezente si
finalizarea activitatii de seminar
prin acordarea unei note (doar
in perioada de activitati
didactice aferente disciplinei)
reprezinta conditie de intrare in
examen indiferent de sesiunea
n care se face evaluarea.

10.4 Curs - orientarea pe piata munciisia | Prezente la curs min. 50%, 50%
prestatiilor profesionale conditie de accesare a
aferente profesiei de examenului
relationiste;
- achizitiile de self-awareness; Examen cu prezenta fizica,
- competenta in consilierea de evaluare de tip proiect:
cariera si planurile de carier3; redactarea si prezentarea orala
- acuratetea si consistenta a proiectului personal de
planului personal de cariera; cariera
- prezentarea.
10.5 Seminar Evaluare referat Prin proiect, orala 50%

10.6 Standard minim de performanta

Indicarea a minimum cinci organizatii (companii, institutii, ONG-uri) la care sau pentru care studentul examinat
considera cd i-ar conveni sa lucreze.

Prezenta Fisa de disciplina a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 15.09.2025 si aprobata in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 18.09.2025.

Conf. dr. Horia MOASA
Decan

Prof. dr. Gabriela RATULEA
Director de departament

Conf. dr. loana ATUDOREI
Titular de curs

Conf. dr. loana ATUDOREI
Titular de seminar

Nota:

Y Domeniul

Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

F03.1-PS7.2-01/ed.3, rev.6

de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform cu




3) Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind din domeniu)/
DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licentd; DAP (disciplind de
aprofundare)/ DSI (disciplind de sinteza)/ DCA (disciplinad de cunoastere avansata) - pentru nivelul de masterat;

4 Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind optionald)/
DFac (disciplina facultativa);

%) Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invdatamant superior

Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea

Facultatea de Sociologie si Comunicare

1.3 Departamentul

Departamentul de Stiinte Sociale si ale Comunicdrii

1.4 Domeniul de studii de................... Y Sociologie
1.5 Ciclul de studii? Licenta
1.6 Programul de studii/ Calificarea  |Sociologie

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei |Logicd

2.2 Titularul activitatilor de curs

Prof. univ. dr. Daniela SOREA

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/

Prof. univ. dr. Daniela SOREA

proiect
2.4 Anulde studiu | 2.5 Semestrul |1 2.6 Tipul de evaluare [E 2.7 Regimul | Continut® DC
disciplinei Obligativitate” DI
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamand 3 dincare:3.2curs |2 3.3 seminar/ laborator/ 1
proiect

3.4 Total ore din planul de invdtamant |42 dincare:3.5curs |28 3.6 seminar/ laborator/ 14
proiect

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20

Documentare suplimentard in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10

Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 20

Tutoriat 18

Examinari 20

Alte activitati.. e, 20

3.7 Total ore de activitate a 108

studentului

3.8 Total ore pe semestru 150

3.9 Numarul de credite® 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum °

4.2 de competente o

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului .

5.2 de desfasurare a .
seminarului/ laboratorului/
proiectului
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6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)

Competente profesionale

CP4: Efectueaza cercetare stiintifica

4.1. Cunostinte

C4.1.2. Absolventul defineste, clasifica si alege metodele, tehnicile si procedeele utilizate in cercetarea si

solutionarea problemelor sociale

4.2. Aptitudini

A4.2.2. Absolventul identificd metode, tehnici, procedee si instrumente adecvate pentru cercetarea

fenomenelor sociale si culegerea datelor empirice

4.3. Responsabilitate si autonomie

R4.3.2. Absolventul analizeaza datele empirice si evalueaza critic si constructiv demersurile de cercetare
socioculturald

CP5: Desfdsoard activitdti de cercetare la nivel interdisciplinar

5.1. Cunostinte

(C5.1.5. Absolventul formuleaza ipoteze si operationalizeaza conceptele cheie pentru explicarea si interpretared
comportamentului uman, a dinamicii grupurilor, organizatiilor si comunitdtilor, a tendintelor si influentelor sociale
si culturale, a istoriei si originilor acestora

5.2. Aptitudini

A5.2.4. Absolventul elaboreazd, analizeaza si evalueaza strategii si procese de comunicare sociald in grupuri,
comunitati si organizatii, inclusiv pentru evaluarea si formarea resurselor umane

5.3. Responsabilitate si autonomie

R5.3.3. Absolventul evalueaza modalitati de elaborare siimplementare a diagnozei, programelor si politicilor
sociale

Competente transversale

CT7: Aptitudini si competente sociale si de comunicare
7.1. Cunostinte
C7.1.1. Absolventul identifica nevoile specifice ale grupurilor tinta
7.2. Aptitudini
A7.2.1. Absolventul utilizeaza aplicatii si programe informatice specializate pentru a rezolva probleme specifice
administrarii bazelor de date care contin indicatori socioeconomici si culturali
7.3. Responsabilitate si autonomie
R.7.3.1. Absolventul monitorizeazd oferirea de consiliere socio-profesionald si evaluarea gradului de ameliorare

a problemelor sociale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei | o Dobandirea abilitdtii de evaluare criticd si constructiva a demersurilor de
cercetare
7.2 Obiectivele specifice « insusirea legilor si regulilor de operare logic corecta

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numdr deore | Observatii
Cap. I. Notiuni introductive Prelegere, dezbatere 2
1. Obiectul logicii
2. Definitii ale logicii
3. Trasaturi metodologice
4. Rolul formativ al logicii
5. Diviziunile logicii generale
Cap. Il. Logicé si limbaj Prelegere, dezbatere 2
1. Precizari terminologice
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2. Limbaje artificiale
3. Relatia logicii cu gramatica
4, Referinta, semnificatie, sens

Cap. Ill. Principiile logicii Prelegere, dezbatere 2
Caracteristicile principiilor logicii
Principiul identitatii

Principiul noncontradictiei
Principiul tertului exclus

u & WwN =

Principiul ratiunii suficiente

Cap. IV. Teoria termenilor Prelegere, dezbatere 6

1. Precizdri terminologice
Context si univers al discursului
Semnificatia termenilor
categorematici

4. Clasificarea termenilor
categorematici

5.  Structura termenilor generali
Raporturi logice intre termenii

generali
7.  Operatii logice cu termeni
. Definitia
Cap. V. Logica propozitiilor Prelegere, dezbatere 4

1. Structura propozitiilor categorice
2. Logica propozitiilor compuse:
operatori verifunctionali

Cap. V. Teoria inferentelor Prelegere, dezbatere 6
1. Inferente imediate
2. Inferente mediate: silogismul

Cap. VII. Logica inductivad Prelegere, dezbatere 2
1. Inferente inductive
2. Inferente cauzale

Cap. VIIl. Teoria argumentdrii Prelegere, dezbatere 4

1. Notiuni de teoria discursului

2. Structura logicd a argumentarii
Fundamentare, demonstratie i
combatere
Demonstratia

5. Tipologie argumentativa. Erori de
argumentare

Bibliografie

Aristotel: Metafizica, Ed. Acad. RSR, Bucuresti, 1965

Aristotel: Organon, vol. |-V, Ed. Stiintifica, Bucuresti, 1957-1963

Bielz, P.: Logica, manual cl.a IX, Ed. Did. $i Ped., Bucuresti, 1992

Bieltz, P.: Logica si gandire criticd, Editura Universitatii , Titu Maiorescu”, Bucuresti, 2008
Botezatu, P.: Adevaruri despre adevar, ed. Junimea, lasi, 1981

Botezatu, P.: Valoarea deductiei, Ed. Stiintificd, Bucuresti, 1969

Botezatu, P.: Introducere in logica, ed. Polirom, lasi, 1997

8. Didilescu, ., Botezatu, P.: Silogistica, Ed. Did. Si Ped., Bucuresti, 1976

N o v s WwWwN =
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o. Dima, T: Metodele inductive, ed. St. si Ped., Bucuresti, 1975

10. Dumitriu, A.: Istoria logicii, Ed. Did. Si Ped., Bucuresti, 1975

11. Enescu, Gh.: Logica si adevar, Ed. Politica, Bucuresti, 1967

12.  Enescu, Gh.: Dictionar de logica, Ed. St. Si Encicl., Bucuresti, 1985

14.  Gavriliu, L.: Mic tratat de sofistica, Ed. IRI, Bucuresti, 1996

15.  Hegel, G.W.F.: Logica, Ed. Acad. RPR, Bucuresti, 1962

16.  lonescu, N.: Curs de logicd, Ed. Humanitas, Bucuresti, 1993

17.  lonescu, N.: Curs de istorie a logicii, Ed. Humanitas, Bucuresti, 1993

18.  Leibniz, G.W.: Monadologia, Ed. Humanitas, Bucuresti, 1994

19.  Maiorescu, T.: Scrieri de logica, Ed. St. Si Encicl.,, Bucuresti, 1988

20.  Petrovici, |.: Probleme de logica, ed. Agora, lasi, 1996

21.  Surdu, Al.: Logica clasica si logica matematica, Ed. Stiintifica, Bucuresti, 1971
22.  Savulescu, S.: Retorica si teoria argumentarii, Ed. SNSPA, Bucuresti, 2001

13.  Enescu, Gh.: Fundamentele logice ale gandirii, Ed. St. Si Encicl., Bucuresti, 1980

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invdtare Numadrdeore | Observatii
1. Problematica logicii. Rolul Dezbatere. Studii de caz 2
demonstratiei si argumentdrii in
cunoasterea adevdrului.
2. Analiza logica a unui discurs. Exercitii. Dezbatere 2
Elementele acestuia.
3. Rolul principiilor logicii. Exercitii. Dezbatere 2
4. Analiza logica a termenilor. Exercitii. Dezbatere 2
5. Inferente logice. Exercitii. Dezbatere 2
6. Erori logice si sofisme. Exercitii. Dezbatere 2
7. Teoria argumentdrii. Structura actului  [Exercitii. Dezbatere 2
argumentativ, modalitati de argumentare.
Bibliografie
1. Bieltz, P.: Logica si gandire critica. Bucuresti: Editura Universitatii , Titu Maiorescu”, 2008.
2. Dumitriu, A.: Istoria logicii (Editia a II-a). Bucuresti: Editura Didactica si Pedagogica, 1975.
3. Dumitriu, A.: Teoria logicii. Bucuresti: Editura Didactica si Pedagogica, 1975.
4, Enescu, Gh.: Logica simbolica. Bucuresti: Editura Stiintifica, 1971.
5. Enescu, Gh.: Fundamentele logice ale gandirii. Bucuresti: Editura Stiintifica si Enciclopedica, 1980.
6. Enescu, Gh.: Dictionar de logica. Bucuresti: Editura Stiintifica si Enciclopedica, 1985.
7. Noica, C.: Scrisori despre logica lui Hermes. Bucuresti: Editura Cartea Romaneasca, 1986.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor

profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este actualizat si este in concordantd cu activitatile desfasurate in alte centre universitare din tard si

din strainatate

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finald
10.4 Curs insusirea conceptelor logicii Evaluare scrisa 30%
generale
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Evaluarea unui demers de Evaluare scrisa 20%
cercetare din perspectiva
corectitudinii logice

10.5 Seminar/ laborator/ proiect |Utilizarea adecvatd a termenilor [Evaluare scrisa 50%
si inferetelor logice

10.6 Standard minim de performanta

e Cunoasterea legilor si regulilor de operare corecta in logica termenilor, propozitiilor, inferentelor

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 15/09/2025 si aprobatd in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 18/09/2025

Conf. dr. Horia Moasa, Prof. dr. Gabriela Ratulea,
Decan Director de departament
Prof. dr. Daniela Sorea, Prof. dr. Daniela Sorea,
Titular de curs Titular de seminar

Nota:

" Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeazd conform cu
Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

3 Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DS (disciplind de
specialitate)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licenta; DAP (disciplind de aprofundare)/ DSI
(disciplina de sintezd)/ DCA (disciplind de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat;

“' Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplina obligatorie)/ DO (disciplind optionald)/
DFac (disciplina facultativa);

5Un credit este echivalent cu 30 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de 1invdtg Universitatea Transilvania din Brasov
superior
1.2 Facultatea Sociologie si Comunicare
1.3 Departamentul Stiinte Sociale si ale Comunicarii
1.4 Domeniul de studii de Sociologie
1
1.5 Ciclul de studii? Licenta
1.6 Programul de studii/ Sociologie
Calificarea

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea Scriere academica

disciplinei

2.2 Titularul activitdtilor de curs lect.univ.dr. Maria Cristina BULARCA

2.3 Titularul activitdtilor de lect.univ.dr. Maria Cristina BULARCA
seminar/ laborator/ proiect

2.4 Anul de 1 2.5 1 2.6 Tipul de E 2.7 Continut?® DC
studiu Semestrul evaluare Regimul - -

discipli Obligativit | DI
nei ate?

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe 3 din care: 3.2 |1 3.3 seminar/ 2
saptamana curs laborator/ proiect

3.4 Total ore din planul 42 din care: 3.5 | 14 3.6 seminar/ 28
de invdatamant curs laborator/ proiect
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 24
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de 6
specialitate si pe teren

Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si 8
eseuri

Tutoriat 8
Examindri

Alte activitati. ... e e 0
3.7 Total ore de 48

activitate a studentului

3.8 Total ore pe 50

semestru

3.9 Numdrul de credite® 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum e Nu e cazul

4.2 de competente e Nu e cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfdsurare a *Salda de curs, dotatd cu laptop, videoproiector si
cursului software adecvat

5.2 de desfdsurare a *Sald de seminar, dotata cu laptop, videoproiector si
seminarului/ calculatoare adecvate activitdtii desfdsurate de profesor
laboratorului/

proiectului
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6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de
invdtadmant)

CPl: Studiaza societdti umane

1.1.Cunostinte

Cl.1.1. Absolventul formuleaza si descrie concepte, teorii si paradigme
utilizate in cercetarea sociald, la nivelul indivizilor, grupurilor,
organizatiilor, institutiilor, categoriilor sociale si comunitdatilor, precum
si analizeazd relatiile dintre acestea si metodologiile aplicate in studierea
structurii, proceselor si dinamicii sociale.

C.1.1.2. Absolventul defineste, clasificd si alege metodele, tehnicile si
procedeele utilizate in cercetarea si solutionarea problemelor sociale.
Cl.1.3. Absolventul examineazd, analizeazd, explicd si interpreteazad curentele
de opinie publica pe baza cercetdrilor de teren.

Cl.1.4.Absolventul descrie si analizeazda concepte, teorii, paradigme si
metodologii utilizate in gestiunea, selectia si recrutarea resurselor umane,
precum si in formarea si ocuparea personalului.

Cl.1.6. Absolventul explicd si interpreteazad realitdtile sociale, problemele
si conflictele sociale si identificd resurse si modalitdti pentru rezolvarea
acestora.

1.2. Aptitudini

Al.2.1. Absolventul utilizeaza aplicatii si programe informatice specializate
pentru a rezolva probleme specifice administrdrii bazelor de date care contin
indicatori socioeconomici si culturali.

Al.2.2. Absolventul identificd metode, tehnici, procedee si instrumente
adecvate pentru cercetarea fenomenelor sociale si culegerea datelor empirice

1.3. Responsabilitate si autonomie

R1.3.1. Absolventul realizeazd si interpreteaza diagnoze in raport cu
problemele sociale cu care se confruntd indivizii, grupurile, comunitdtile sau
organizatiile

R1.3.4. Absolventul analizeazad si evalueazd situatiile de conflict si
dimensiunea problemelor sociale

R1.3.5. Absolventul evalueazd modalitdti de elaborare si implementare a
diagnozei, programelor si politicilor sociale

R1.3.6. Absolventul construieste si evalueazd indicatori sociali relevanti
pentru cercetdrile sociale si culturale

R1.3.7. Absolventul utilizeazd proceduri si soft-uri specifice sistemelor de
informatii bazate pe indicatori ai capitalului uman

CP4: Efectueazd cercetare stiintifica

4.1. Cunostinte

C4.1.1. Absolventul formuleazad si descrie concepte, teorii si paradigme
utilizate in cercetarea sociald, la nivelul indivizilor, grupurilor,
organizatiilor, institutiilor, categoriilor sociale si comunitdtilor, precum
si analizeazd relatiile dintre acestea si metodologiile aplicate in studierea
structurii, proceselor si dinamicii sociale.

C4.1.7.Absolventul explica si interpreteazd realitdtile sociale, problemele si
conflictele sociale si identificd resurse si modalitdti pentru rezolvarea
acestora.

C4.1.8. Absolventul explicd si interpreteazd comportamentele umane, dinamica
relatiilor de munca si evolutia capitalului uman in contextul schimbdrilor
socio-culturale si in raport cu transformdrile generate de noile tehnologii
(cum ar fi inteligenta artificiald, automatizarea si digitalizarea) si
problemele de mediu.

Competente profesionale
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4.2, Aptitudini

A4.2.2. Absolventul identificd metode, tehnici, procedee si instrumente
adecvate pentru cercetarea fenomenelor sociale si culegerea datelor empirice
A4.2.3. Absolventul identificd particularitdtile comunicdrii in context
social, elaboreazd si implementeaza strategii de comunicare pentru grupuri,
organizatii si comunitdati

4.3. Responsabilitate si autonomie

R4.3.2. Absolventul analizeazd datele empirice si evalueaza critic si
constructiv demersurile de cercetare socioculturala

R4.3.4. Absolventul utilizeazd proceduri si soft-uri specifice sistemelor de
informatii bazate pe indicatori ai capitalului uman

Competente

transversale

CT1l: Competente si aptitudini de gandire

-Solutioarea de probleme, prognoze si decizii
-Cdutare si dezvoltare de oportunitdti

CT2: Aptitudini si competente sociale si de comunicare

-Respectd codul de conduitd eticd si eticd profesionalad

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)
7.1 Obiectivul general al | e Deprinderea notiunilor si a competentelor necesare
disciplinei pentru elaborarea lucrdrilor academice in concordanta

cu normele si stilurile de redactare in vigoare la
ora actuala la nivel national si international.

7.2 Obiectivele specifice | e Dezvoltarea unui ansamblu de metode de lucru asociate

activitdtilor de cercetare si redactare a lucrdrilor
academice.

e Deprinderea notiunilor si a competentelor necesare
pentru redactarea lucrdrilor academice.

e Utilizarea corectd in elaborarea lucrdrilor academice
a normelor si stilurilor de redactare a textelor si a
referintelor bibliografice.

e Realizarea de bibliografii in conformitate cu cele
mai utilizate stiluri academice de la ora actuala
(i.e. APA,Harvard, Oxford, MLA, Chicago,ISO 690 etc.)

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numar de Observatii
ore

l.Introducere in scrierea Prelegerea clasica 2

academicd. Consideratii

preliminare cu privire la

munca intelectuald.

2. Elemente de formatare a Expunerea, 2

textului, elaborare pagina argumentarea,

de garda prelegerea

3.Trecerea in revistad a Prelegerea 2
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literaturii de participativa,
specialitate. Norme si dezbaterea,
stiluri de citare si expunerea,
parafrazare. Bibliografia. problematizarea.
Plagiatul - expunerea
interactiva
- documentarea pe web
- exemplificarea
4. Conturarea schemei de Prelegerea
organizare a lucrarii participativa,
academice dezbaterea,
expunerea,
problematizarea.
- expunerea
interactiva
- documentarea pe web
- exemplificarea
5.Tipuri de lucrari Prelegerea
academice participativa,
dezbaterea,
expunerea,
problematizarea.
- expunerea
interactiva
- documentarea pe web
- exemplificarea
6.Redactarea lucrdrilor Prelegerea
stiintifice si prezentarea participativa,
acestora dezbaterea,
expunerea,
problematizarea.
- expunerea
interactiva
- documentarea pe web
- exemplificarea
7. Redactarea introducerii Prelegerea
si a concluziilor. Recenzia | participativa,
lucrdarii academice dezbaterea,
expunerea,
problematizarea.
- expunerea
interactiva
- documentarea pe web
- exemplificarea
Bibliografie
1. Chelcea, S. (2003). Cum sad redactdm in domeniul stiintelor socioumane.
Bucuresti: Comunicare.ro.
2. Cooper, H. (1998). Synthesizing Research. A Guide for Literature Reviewers.
3rd edition. London (UK) & New Delhi (IN): Sage Publications.
3. Eco, U. (2006). Cum se face o tezd de licentd. Disciplinele umaniste.
Polirom.
4. Hartley, J. (2008). Academic Writing and Publishing: A Practical Guide.
London (UK) & New York: Routledge.

The Handbook of Academic Writing: A Fresh
Reaching Diverse Audiences.

Mistakes That Social Scientists Make:
St.Martin’s Press.

Guide to Methods for Students of Political Science.

5. Murray, R. & Moore, S. (2000).

Approach. Maidenhead (UK): Open University Press.
6. Richardson, L. (1990). Writing Strategies:
(UK) & New Delhi (IN): Sage Publications.

7. Seltzer, R. A. (19906).

Redemption in the Research Process. New York:

8. Serbdnescu, A. (2001). Cum se scrie un text.
9. Van Evera, S. (1997).

Ithaca (NY): Cornell University Press.

10. Winifred, B.

& Sharkey,

M. (2011).

The Easy Writer:

F03.1-PS7.2-01/ed.3, rev.6
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Academic Purposes. Frenchs Forest

(AUS) : Pearson Longman.

11. Wolcott, H. F. (1990). Writing up Qualitative Research. London (UK) & New
Delhi (IN): Sage Publications
8.2 Seminar/ laborator/ Metode de predare- Numdr de Observatii
proiect invatare ore
1. Seminar introductiv. conversatia, lucru cu 2 Fragmentele sau
Consideratii preliminare cu | manualul/ textul capitolele sunt
privire la munca scris: fise, cazuri puse la
intelectuala - studiul de caz dispozitia
(invdtare in grupuri studentilor ca
mici) material de lucru
-demonstratie cu printat, cu
imagini sau grafice indicarea sursei
2.Elemenete de formatare a conversatia, lucru cu 2 bibliografice
textului: elaborarea pagina | manualul/ textul
de gardd, cuprins automat, scris: fise, cazuri
numerotare pagini - studiul de caz
(invdtare in grupuri
mici)
-demonstratie cu
imagini sau grafice
3.Trecerea in revistd a conversatia, lucru cu 2
literaturii de manualul/ textul
specialitate. Norme si scris: fise, cazuri
stiluri de citare si - studiul de caz
parafrazare. Bibliografia. (invdatare in grupuri
Plagiatul mici)
-demonstratie cu
imagini sau grafice
4.Norme si stiluri de conversatia, lucru cu 2
citare si parafrazare a manualul/ textul
surselor bibliografice in scris: fise, cazuri
cadrul textului. - studiul de caz
Consideratii cu privire la (invdtare in grupuri
plagiat mici)
-demonstratie cu
imagini sau grafice
5. Bibliografia: stiluri de conversatia, lucru cu 2
redactare a referintelor manualul/ textul
bibliografice scris: fise, cazuri
- studiul de caz
(invatare in grupuri
mici)
-demonstratie cu
imagini sau grafice
6. Conturarea schemei de conversatia, lucru cu 2
organizarea a lucrdarii manualul/ textul
academice scris: fise, cazuri
- studiul de caz
(invatare in grupuri
mici)
-demonstratie cu
imagini sau grafice
7. Reguli de punctuatie conversatia, lucru cu 2
manualul/ textul
scris: fise, cazuri
- studiul de caz
(invdtare in grupuri
mici)
-demonstratie cu
imagini sau grafice
8.Structura paragrafului conversatia, lucru cu 2
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manualul/ textul
scris: fise, cazuri
- studiul de caz
(invdtare in grupuri
mici)

-demonstratie cu
imagini sau grafice

9. Elaborarea si incadrarea conversatia, lucru cu 2
in text a tabelelor si a manualul/ textul
figurilor scris: fise, cazuri
- studiul de caz
(invdtare in grupuri
mici)

-demonstratie cu
imagini sau grafice

10. Tipuri de lucrari 2
academice: recenzie,
raport, eseu, articol
stiintific

11.Redactarea lucrdarilor 2
stiintifice si prezentarea
acestora: eseu, referat,
recenzie

12. Redactarea lucrdrilor 2
stiintifice si prezentarea
acestora: lucrare de

licenta

13. Revizuirea draftului sau 2
schitei lucrdrii academice

14. Redactarea introducerii 2

si a concluziilor. Recenzia
lucrdarii academice

Bibliografie

1. Chelcea, S. (2003). Cum sd redactdm iIn domeniul stiintelor socioumane.
Bucuresti: Comunicare.ro.

2. Cooper, H. (1998). Synthesizing Research. A Guide for Literature Reviewers.
3rd edition. London (UK) & New Delhi (IN): Sage Publications.

3. Eco, U. (2006). Cum se face o teza de licentd. Disciplinele umaniste. Iasi:
Polirom.

4. Hartley, J. (2008). Academic Writing and Publishing: A Practical Guide.
London (UK) & New York: Routledge.

5. Murray, R. & Moore, S. (2006). The Handbook of Academic Writing: A Fresh
Approach. Maidenhead (UK): Open University Press.

6. Richardson, L. (1990). Writing Strategies: Reaching Diverse Audiences. London
(UK) & New Delhi (IN): Sage Publications.

7. Seltzer, R. A. (1996). Mistakes That Social Scientists Make: Error and
Redemption in the Research Process. New York: St.Martin’s Press.

8. Serbdnescu, A. (2001). Cum se scrie un text. Iasi: Polirom.

9. Van Evera, S. (1997). Guide to Methods for Students of Political Science.
Ithaca (NY): Cornell University Press.

10. Winifred, B. & Sharkey, M. (2011). The Easy Writer: Formal Writing for
Academic Purposes. Frenchs Forest (AUS): Pearson Longman.

11. Wolcott, H. F. (1990). Writing up Qualitative Research. London (UK) & New

Delhi (IN): Sage Publications.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptdrile reprezentantilor
comunitdtilor epistemice, ale asociatilor profesionale si ale angajatorilor
reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este in concordantd cu cerintele educationale in domeniul
culturii informatiei, in vederea obtinerii abilitdtilor necesare pentru formarea
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| de specialisti cu inaltd

calificare.

10. Evaluare

Tip de activitate

10.1 Criterii de
evaluare

10.2 Metode de
evaluare

10.3
Pondere din
nota finala

10.4 Curs

Utilizarea
terminologiei
specifice si
intelegerea
particularitdtilor
elabordrii unui text
academic

Deprinderea
notiunilor si a
competentelor
necesare pentru
redactarea lucrdrilor
academice

Evaluare orala
(finala in sesiunea
de examene) :

- Expunerea liberad a
studentului/
redactarea si
sustinerea orald a
unei lucrari

50%

10.5 Seminar/
laborator/ proiect

Utilizarea corectd a
normelor si
stilurilor de
redactare a textelor
si a referintelor
bibliografice.

Participare activad la
seminarii.
Teme/proiecte
realizare

10.6 Standard minim de performanta

Aprecierea utilizdrii cunostintelor teoretice si metodologice si aplicarea in
analiza unor probleme si conflicte sociale concrete.

Prezenta Fisd de disciplind a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament

din data de 15/09/2025
de 18/09/2025

si aprobatda in sedinta de Consiliu al facultdtii din data

Conf.univ.dr.
Decan

Horia MOASA

Director de departament

Prof. univ. dr. Gabriela RATULEA

Lect.univ.dr.

Titular de curs

Maria Cristina Bularca

Lect.univ.dr.

Maria Cristina Bularca

Titular de seminar/ laborator/ proiect

Nota:

1 Domeniul de
Doctorat (se

studii - se
completeaza

conform cu

alege una din variantele:
Nomenclatorul

specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

Licentd/ Masterat/
domeniilor

si al

2) Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

3) Regimul disciplinei
(disciplind din domeniu)/ DS
pentru nivelul de
sintezd)/

fundamentald)/ DD

(disciplind complementard) -
(disciplina de
pentru nivelul de masterat;

aprofundare)/ DSI

avansata) -
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(continut) -

se alege una din variantele:

DF

(disciplina

(disciplind de specialitate)/ DC

licentd; DAP

DCA

(disciplina de

(disciplina de
cunoastere




4) Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI
(disciplina obligatorie)/ DO (disciplina optionald)/ DFac (disciplina
facultativa);

5) Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitdti didactice si
studiu individual) .
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatamant superior Universitatea Transilvania Brasov
1.2 Facultatea Sociologie si Comunicare

1.3 Departamentul Stiinte Sociale si ale Comunicarii
1.4 Domeniul de studii de .................. g Sociologie

1.5 Ciclul de studii? Licenta

1.6 Programul de studii/ Calificarea Sociologie

2. Date despre disciplina

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

2.1 Denumirea disciplinei | Limba Spaniola 1

2.2 Titularul activitatilor de curs Lector univ. dr. Adrian Damsescu

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ Lector univ. dr. Adrian Damsescu

proiect

2.4 Anul de studiu | 2.5 Semestrul | | 2.6 Tipul de evaluare | V | 2.7 Regimul | Continut® DC
disciplinei Obligativitate® DI

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe saptamana 1 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/ laborator/ 1
proiect
3.4 Total ore din planul de invatamant | 28 din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar/ laborator/ 14
proiect

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 10

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10

Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 10

Tutoriat -

Examinari 2

Alte activitati.......ccoeeeeveeeeeeieee e, -

3.7 Total ore de activitate a 32

studentului

3.8 Total ore pe semestru 60

3.9 Numérul de credite® 2

4.1 de curriculum e Nu este cazul

4.2 de competente e Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului e Sala de curs cu proiector si tabla

5.2 de desfdsurare a seminarului/ | e Sald de seminar cu proiector si tabla
laboratorului/ proiectului

6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)

Competente
profesionale
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F03.1-PS7

ersale

CT1. Rezolvarea in mod realist — cu argumentare atat teoretica, cat si practica — a unor situatii profesionale
uzuale, in vederea solutionarii eficiente si deontologice a acestora.

1 Cunostinte

C2 Absolventul identifica modele utilizate pentru luarea deciziilor etice sau rationamente morale in problemele
din domeniul comunicarii

C3 Absolventul identifica legislatia privind comunicarea publica in mass-media, legislatia presei, reglementarile
aplicabile comunicarii audio-vizuale, legislatia privind drepturile de autor, legislatia privind comunicarea publica si
privata pe platformele digitale, elemente de legislatie in domeniul protectiei datelor cu caracter personal

2 Aptitudini

Al Absolventul aplicd modele pentru luarea deciziilor etice sau rationamente morale si principiile deontologice
sau normele etice care stau la baza organizarii si functiondrii activitatilor specifice domeniului stiinte ale
comunicarii si modului de organizare a profesiei in probleme din domeniul comunicarii, in crearea si distribuirea
continutului pe canale media publice si private;

A2 Absolventul evalueaza respectarea legislatiei nationale si europene privind liberul acces la informatie,
proprietatea intelectuald, drepturile de autor, copyright-ul etc. in procesul comunicarii profesionale si in
activitatile de informare-documentare

3 Responsabilitate si autonomie

R1 Absolventul judeca in raport cu modele pentru luarea deciziilor etice, coduri deontologice, respectiv legislatiei
nationale si europene n raport in contextul ludrii de decizii in probleme profesionale din domeniul comunicarii.
R2Absolventul colaboreaza cu alte persoane in cadrul unor echipe pentru a rezolva probleme profesionale
specifice

R3 Absolventul planifica/isi asuma si respectd termene stranse pentru a realiza sarcini sau proiecte profesionale
Ct.2 Autoevaluarea nevoii de formare profesionala in scopul insertiei si adaptarii la cerintele pietei muncii.

1 Cunostinte

C1 Absolventul identificd elementele care joacda un rol in procesul de formare a opiniei publice, prin care
perceptiile si opiniile fata de o chestiune in discutie publica sunt formate si intarite, cum ar fi cadrajul
informatiilor, tendintele si interesele publicului, procesele psihice si conformismul

C2 Absolventul identificd modele utilizate pentru luarea deciziilor etice sau rationamente morale in problemele
din domeniul comunicar

C3 Absolventul identifica normele profesionale in raport cu rolul asumat in comunicarea publica;

2 Aptitudini

A1 Absolventul analizeaza caracteristicile, nevoile si asteptarile publicului-tinta utilizand modele, grile, teste,
proceduri si aplicatii software adecvate in contextul comunicarii publice profesionale

A2 Absolventul adapteaza mesajele la diverse situatii si categorii sau segmente de public in contextul comunicarii
profesionale.

A3 Absolventul selecteaza subiecte comune cu alte persoane pentru facilitarea comunicarii in context profesional
A4 Absolventul utilizeaza persoanele de contact pentru obtinerea de informatii sau avantaje reciproce in context
profesional

3 Responsabilitate si autonomie

R1 Absolventul judeca in raport cu modele pentru luarea deciziilor etice, coduri deontologice, respectiv legislatiei
nationale si europene in raport in contextul ludrii de decizii in probleme profesionale din domeniul comunicarii.
2i01/90,3016%8tul initiazs legituri cu alte persoane si colaboreazi cu acestea direct sau prin intermediul
instrumentelor digitale

R3 Absolventul gestioneazd evidenta persoanelor din reteaua profesionald proprie si ramane informat/a cu




7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Consolidarea cunostintelor de morfologie; introducerea unor structuri
lingvistice cuprinzatoare, usor asimilabile, precum si oferirea de explicatii si
exemple clare pentru a face procesul de invatare mai usor si mai eficient;

asbordarea concise si practica a unor concept de baza ale gramaticii limbii spaniole

7.2 Obiectivele specifice

e Cunoasterea vocabularului specific al limbii spaniole, din domeniul lor de e
specialitate; intelegerea structurilor gramaticale, capacitatea de a folosi corect
vocabularul si structurile gramaticale ale limbii spaniole; capacitatea de a
identifica si de a utiliza noi surse de informatie; capacitatea de a aplica in mod
creativ cunostintele dobandite in facultate in situatii profesionale diverse

8. Continuturi

indicativului; alte verbe neregulate

8.1 Curs Metode de predare Numar de ore Observatii
Alfabetul si pronuntia Prelegere/ conversatie 2

Verbul SER; substantive si adjective; Prelegere/ conversatie 2

verbe regulate

Verbele ESTAR si HABER; prepozitii de Prelegere/ conversatie 2

loc; pronume si adjective personale si

reflexive, demonstrative, posesive

Verbecu diftongare in prezentul Prelegere/ conversatie 2

Modul imperative, forme regulate si
neregulate

Prelegere/ conversatie

Imperativul sio conjunctival present
urmate de pronume personale si
reflexive

Prelegere/ conversatie 4

Bibliografie

Damsescu, Adrian, Curs de limba spaniola, reprografia Univ. Transilvania din Brasov, 1998

demonstrative

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invatare Numar de ore Observatii
Fraze cu SER. Lexic substantive si Conversatie/ lucrul cu 2
adjective manualul/ exercitii/ redactari
de texte
Fraze cu pronume si adjective Conversatie/ lucrul cu 2

manualul/ exercitii/ redactari
de texte

Fraze cu SER si ESTAR

Conversatie/ lucrul cu 2
manualul/ exercitii/ redactari
de texte

Localizari cu ESTAR si HABER; prepozitii
de loc

Conversatie/ lucrul cu 2
manualul/ exercitii/ redactdri
de texte

Dialoguri situationale la piata,
restaurant; fraze cu verbe cu diftongare
si pronume personale, complemente
directe, indirecte sau reflexive

Conversatie/ lucrul cu 2
manualul/ exercitii/ redactdri
de texte

Dialog situational cu imperative;
imperative + pronume personale si
reflexive

Conversatie/ lucrul cu 4
manualul/ exercitii/ redactdri
de texte

Bibliografie

Damsescu, Adrian, Curs de limba spaniola, reprografia Univ. Transilvania din Brasov, 1998
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este actualizat si este in concordanta cu activitatile desfasurate in alte centre universitare din tara
si din strainatate

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala
10.4 Curs Exprimare in scris colocviu 60%
10.5 Seminar/ laborator/ proiect Exprimar eorala. colocviu 40%

10.6 Standard minim de performanta

Elaborarea unui discurs oral/scris complex, corect din punct de vedere gramatical si articulat precis din punct de vedere
logic.

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizatad in sedinta de Consiliu de departament din data de 15/09/2025 si aprobata in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 18/ 09/2025

Decan Director de departament
Conferentiar univ. dr. Moasa Horia Profesor univ.dr. Ratulea Gabriele
Titular de curs Titular de seminar/ laborator/ proiect
Lector univ. dr. Adrian Damsescu Lector univ. dr. Adrian Damsescu
Nota:
Y Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeazd conform cu

Nomenclatorul domeniilor si al specializérilor/ programelor de studii universitare in vigoare);
2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

3) Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamental3)/ DD (disciplind din domeniu)/
DS (disciplinda de specialitate)/ DC (disciplind complementara) - pentru nivelul de licentd; DAP (disciplina de
aprofundare)/ DSI (disciplind de sinteza)/ DCA (disciplina de cunoastere avansata) - pentru nivelul de masterat;

4 Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind optional3)/
DFac (disciplina facultativa);

%) Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invdtamant superior

Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea

Educatie fizica si sporturi montane

1.3 Departamentul

Educatie fizica si motricitate speciala

1.4 Domeniul de studii de licent?

Educatie fizica si sport

1.5 Ciclul de studii?

Licenta

1.6 Programul de studii/ Calificarea

Educatie fizica si sportiva / profesor de educatie fizica in gimnaziu

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Antrenamentul functional
2.2 Titularul activitatilor de curs Lect.dr. Stefan Alecu
2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ proiect Lect.dr. Stefan Alecu
2.4 Anul de studiu | 2.5 Semestrul | Il 2.6 Tipul de evaluare |V | 2.7 Regimul | Continut? DS
disciplinei 175 o tivitate® | DO
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe saptamana 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/ laborator/ 1
proiect
3.4 Total ore din planul de invatamant | 42 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/ laborator/ 14
proiect
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 18
Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 4
Tutoriat 2
Examinari 2
Alte activitati 2
3.7 Total ore de activitate a 48
studentului
3.8 Total ore pe semestru 90
3.9 Numérul de credite® 3
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum ° -
4.2 de competente ° -
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 de desfasurare a cursului e Sala de curs UnitBv
5.2 de desfdsurare a seminarului/ | e Echipament sportiv adecvat;
laboratorului/ proiectului e Sala dotat3 si utilata corespunzitor

6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)
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CPSP1. Aplicarea strategiilor didactice

1.1. Cunostinte

R.1.1.1.1. Studentul cunoaste stilurile de invitare, metodele de predare, principiile Tnvatarii motrice si strategiile
motivationale aplicabile Tn educatia fizica si sportiva.

R.1.1.1.2. Studentul recunoaste si descrie diferentele de nivel in randul elevilor si impactul acestora asupra
instruirii.

R.1.1.1.3. Studentul identificd structuri didactice variate pentru aplicarea in contexte educationale diverse.
1.2. Aptitudini

R.1.1.2.1. Studentul selecteaza si aplicd metode de predare adaptate continutului si particularitatilor elevilor.
R.I.1.2.2. Studentul integreaz3 aborddri diferentiate in activitatea de instruire.

R.1.1.2.3. Studentul adapteazd metodele de instruire in functie de réspunsul si progresul elevilor.

1.3. Responsabilitate si autonomie

R.1.1.3.1. Studentul decide in mod autonom strategia didacticd adecvats contextului educational.

R.1.1.3.2. Studentul ajusteaza procesul instructiv in functie de evolutia grupului de elevi.

R.1.1.3.3. Studentul reflecteaz critic asupra eficientei propriei practici didactice si o imbunatiteste constant.
CPSP2. Elaborarea programei analitice

2.1. Cunostinte

R.I.2.1.1. Studentul intelege structura, functiile si reglementérile care guverneazi curriculumul de educatie fizic.
R.I.2.1.2. Studentul cunoaste diferentele dintre curriculumul formal si cel nonformal.

R.1.2.1.3. Studentul identifici cerintele legislative si pedagogice pentru elaborarea planificarilor educationale.
2.2. Aptitudini

R.1.2.1.1. Studentul proiecteaza planificari si unitati de invitare conform programei scolare.

R.1.2.1.2. Studentul integreazd obiective educationale si resurse adaptate la specificul disciplinei.

2.3. Responsabilitate si autonomie

R.1.2.3.1. Studentul argumenteaza deciziile privind structura continutului curricular.

R.1.2.3.2. Studentul asigura coerenta si eficienta demersului educational.

R.1.2.3.3. Studentul dezvolt3 initiative curriculare in parteneriat cu echipa educationals.

CPSP3. Adaptarea strategiei didactice la abilitatile elevilor

3.1. Cunostinte

R.1.3.1.1. Studentul identifici diferentele individuale si de grup in plan motric, cognitiv si emotional.
R.I.3.1.2. Studentul cunoaste tipologii de stiluri de invitare si ritmuri diferite de asimilare a continuturilor.
R.1.3.1.3. Studentul recunoaste principii de personalizare a instruirii.

3.2. Aptitudini

R.1.3.2.1. Studentul creeazi activitati diferentiate in functie de abilititile elevilor.

R.1.3.2.2. Studentul oferd sprijin individualizat Tn timpul procesului instructiv.

R.1.3.2.3. Studentul selecteazi si aplicd metode de lucru colaborativ adaptate nivelului elevilor.

3.3. Responsabilitate si autonomie

R.1.3.3.1. Studentul monitorizeazd si adapteaza permanent continutul lectiei in functie de nevoile elevilor.
R.1.3.3.2. Studentul propune solutii pedagogice pentru sprijinirea progresului individual.

R.1.3.3.3. Studentul evalueazi efectele diferentierii si regleazd strategia didactica in mod autonom.

CPSP4. Evaluarea progresului scolar al elevilor

4.1. Cunostinte

R.1.4.1.1. Studentul cunoaste metodele de evaluare formativa si sumativa aplicabile in educatia fizica.
R.1.4.1.2. Studentul recunoaste criterii de performants si indicatori de progres in plan motric.

R.1.4.1.3. Studentul intelege rolul evaluérii in feedback-ul pentru elev si pentru optimizarea instruirii.

Competente profesionale
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4.2. Aptitudini

R.1.4.2.1. Studentul elaboreazi si aplica instrumente de evaluare specifice.

R.1.4.2.2. Studentul evalueazi progresul cognitiv, motric si atitudinal al elevilor.

R.1.4.2.3. Studentul adapteazd metodele de evaluare in functie de contextul educational.

4.3. Responsabilitate si autonomie

R.1.4.3.1. Studentul furnizeazs feedback constructiv si relevant.

R.1.4.3.2. Studentul utilizeaza rezultatele evaludrii pentru optimizarea procesului instructiv.
R.1.4.3.3. Studentul propune méasuri remediale sau de sustinere in functie de nivelul de progres al elevului.
CPSP5. Asigurarea gestionarii colectivului de elevi

5.1. Cunostinte

R.I.5.1.1. Studentul cunoaste principii de management educational si de organizare a activitatilor cu grupul de
elevi.

R.1.5.1.2. Studentul recunoaste dinamici de grup si strategii de prevenire a conflictelor.

R.1.5.1.3. Studentul intelege rolul activitdtilor motrice in dezvoltarea comportamentelor prosociale.
5.2. Aptitudini

R.I.5.2.1. Studentul stabileste norme comportamentale si reguli de participare activa.

R.I.5.2.2. Studentul aplicd tehnici motivationale si de mentinere a disciplinei.

R.I.5.2.3. Studentul mediaz situatiile conflictuale aparute in colectiv.

5.3. Responsabilitate si autonomie

R.1.5.3.1. Studentul creeaza un climat educational pozitiv si sigur.

R.1.5.3.3. Studentul cultiva valori educationale si modele de comportament sinatos.

CPSP6. Colaborarea cu personalul didactic si de sprijin

6.1. Cunostinte

R.I.6.1.2. Studentul intelege beneficiile comunicérii in retea profesional3.

R.1.6.1.3. Studentul recunoaste situatiile care necesita interventie colaborativa.

6.2. Aptitudini

R.1.6.2.1. Studentul particip3 la echipe educationale multidisciplinare.

R.1.6.2.2. Studentul sustine comunicarea si cooperarea in beneficiul elevilor.

6.3. Responsabilitate si autonomie

R.1.6.3.1. Studentul implica partenerii educationali in procesul instructiv.

R.1.6.3.2. Studentul promoveaza solutii integrate in sprijinul progresului elevului.

CPSP7. Organizarea activitatilor de instruire motrica

7.1. Cunostinte

R.1.7.1.1. Studentul cunoaste tipurile de exercitii si metodele de instruire motricd adaptate varstei scolare.
R.1.7.1.2. Studentul recunoaste riscurile specifice activitatilor fizice si masurile de sigurant3.
R.1.7.1.3. Studentul identificd elemente de progresivitate, dozare si variatie a sarcinilor motrice.
7.2. Aptitudini

R.1.7.2.1. Studentul planifica activitati fizice structurate si sigure.

R.1.7.2.2. Studentul asigura progresivitatea si diversitatea exercitiilor.

R.1.7.2.3. Studentul propune exercitii in functie de particularitatile individuale si obiectivele lectiei.
7.3. Responsabilitate si autonomie

R.1.7.3.1. Studentul monitorizeazd aplicarea regulilor de siguranta si eficients.

R.1.7.3.2. Studentul creeazd contexte de Tnvitare motrica relevante pentru elevi.

R.1.7.3.3. Studentul gestioneaz§ situatiile neprevizute in procesul instructiv cu discerndmant si promptitudine.
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Competente transversale

CT1. Lucreaza in echipa si colaboreaza eficient

1.1. Cunostinte

R.1.1.1.1. Studentul intelege principiile colaboririi eficiente in cadrul echipelor educationale.

R.I.1.1.2. Studentul cunoaste rolurile si responsabilititile membrilor unei echipe multidisciplinare.

R.1.1.1.3. Studentul recunoaste beneficiile cooperarii si impactul acesteia asupra rezultatelor educationale.

1.2. Aptitudini

R.1.1.2.1. Studentul comunica eficient si respectuos cu membrii echipei.

R.1.1.2.2. Studentul contribuie activ la proiecte educationale comune.

1.3. Responsabilitate si autonomie

R.I.1.3.1. Studentul isi asuma sarcinile in cadrul echipei si sprijina atingerea obiectivelor comune.

R.I.1.3.2. Studentul respectd termenele si contribuie la mentinerea unui climat de colaborare pozitiv.

R.1.1.3.3. Studentul valorifica schimbul de idei si invatarea colaborativa in contexte educationale diverse.

CT2. Ofera feedback constructiv si sustine invatarea continua

2.1. Cunostinte

R.1.2.1.1. Studentul cunoaste principiile comunicérii eficiente si ale feedback-ului constructiv.

R.I.2.1.2. Studentul intelege importanta invatarii continue in cariera didactic.

R.I.2.1.3. Studentul recunoaste diferentele individuale in stilurile de invatare si dezvoltare.

2.2. Aptitudini

R.1.2.2.1. Studentul oferd feedback clar, adecvat si motivant elevilor si colegilor.

R.1.2.2.2. Studentul formuleaza sugestii de imbuntitire bazate pe observatie si evaluare.

R.1.2.2.3. Studentul reflecteazs asupra propriului parcurs profesional si cautd oportunititi de dezvoltare.

2.3. Responsabilitate si autonomie

R.1.2.3.1. Studentul sustine invitarea continud a elevilor prin sprijin si orientare personalizats.

R.1.2.3.3. Studentul adopt3 o atitudine responsabil3 fatd de dezvoltarea profesionald continu3.

CT3. Promoveaza un climat educational sigur si incluziv

3.1. Cunostinte

R.1.3.1.1. Studentul cunoaste normele de siguranta si regulile de comportament aplicabile in mediul educational.

R.1.3.1.2. Studentul intelege conceptele de diversitate, echitate si incluziune.

R.1.3.1.3. Studentul identifica riscurile comportamentelor negative si strategiile de prevenire a acestora.

3.2. Aptitudini

R.I.3.2.1. Studentul aplicd masuri pentru prevenirea discrimindrii si promovarea incluziunii.

R.1.3.2.3. Studentul utilizeaza limbaj si comportamente care sprijind respectul reciproc.

3.3. Responsabilitate si autonomie

R.1.3.3.1. Studentul sustine un climat educational bazat pe respect, echitate si participare.

R.1.3.3.2. Studentul intervine responsabil n situatii care pot afecta siguranta sau coeziunea grupului.
R.1.3.3.3. Studentul contribuie la consolidarea unei culturi educationale incluzive si preventive.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei e Pregdtirea teoretica si tehnica a studentilor si a capacitatii acestora de
explicare si demonstrare a procedeelor si probelor atletice unui colectiv de
elevi.

7.2 Obiectivele specifice e Consolidarea cunostintelor privind planificarea, organizarea si conducerea

lectiilor si a activitatilor sportive cu specific din atletism si extra-scolare;

e Aprofundarea cunostintelor pentru formarea abilitatilor de aplicare a
cerintelor programei scolare in planificarea si realizarea sarcinilor stabilite in
lectiile de educatie fizica cu teme din atletism;

e Formarea abilitatilor de utilizare eficienta a dotarilor si materialelor didactice
oferite de scoal3;

e Formarea capacitatii de evaluare a elevilor conform criteriilor specifice;

o Tnsusirea si respectarea abilitdtilor de comunicare cu elevii in timpul lectiei;

e Formarea abilitatilor de a organiza si conduce activitatile sportive si
competitionale ale elevilor.

e Ridicarea nivelului de pregatire fizica si sportiva a studentilor.

o Tnsusirea exercitiilor fundamentale pentru invitarea probelor atletice.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare | Numar de ore | Observatii
1. Introducere in antrenamentul functional 4
- - e Prelegere
2. Fundamentele anatomice si biomecanice . 4
— . : PowerPoint;
3. Principii si metode de antrenament functional 4
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4. Evaluarea functionala a sportivilor si clientilor e Dezbatere 4

5. Structurarea si periodizarea antrenamentului functional 4

6. Echipamente utilizate Tn antrenamentul functional 4

7. Aplicatii practice si studii de caz 4

Bibliografie obligatorie

1. Antohe, B. A., & Ratd, M. (2024). Fascia — forma specializata a tesutului conjunctiv. ResearchGate.
https://www.researchgate.net/publication/380854329

2. Boyle, M. (2016). New Functional Training for Sports (2nd ed.). Human Kinetics.
https://us.humankinetics.com/products/new-functional-training-for-sports-2nd-edition

3. lon, M., Raisa, M., & Irina, D. (2015). Evaluarea metodei circuit training asupra starii functionale a elevilor de 10-11
ani. Universitatea de Stat de Educatie Fizica si Sport. https://ibn.idsi.md/sites/default/files/j_nr_file/SCF%2024.4.pdf

4. McGill, S. (2015). Ultimate Back Fitness and Performance (6th ed.). Backfitpro Inc.

5. Milon, A. G., & Gorgan, C. M. (2024). Comparative Study Regarding the Fitness of Junior Badminton Players and Junior
Track and Field Athletes. Social Sciences and Humanities, Universitatea ,,Bogdan Voda”.
https://cuj.ubv.ro/ssh/article/view/65

6. Raileanu, V. (2024). Antrenamentul functional — parte esentiala a pregatirii jucatorilor de fotbal. Integrare prin
cercetare si inovare. https://ibn.idsi.md/vizualizare_articol/221028

7. Santana, J. C. (2015). Functional Training. Human Kinetics. https://www.humankinetics.com/products/functional-
training

Bibliografie facultativa

1. Behm, D. G., & Sale, D. G. (1993). Velocity specificity of resistance training. Sports Medicine, 15(6), 374—388.
https://doi.org/10.2165/00007256-199315060-00005

2. Boyle, M. (2010). Advances in Functional Training: Training Techniques for Coaches, Personal Trainers and Athletes.

3. Cook, G. (2010). Movement: Functional Movement Systems — Screening, Assessment, Corrective Strategies.

4. lon, M., Raisa, M., & Irina, D. (2013). Evaluarea metodei circuit training asupra starii functionale a elevilor de 10-11
ani. Universitatea de Stat de Educatie Fizica si Sport.
https://ibn.idsi.md/sites/default/files/j_nr_file/SCF%2024.4.pdf#page=86

5. Pasztai, Z. C., Cristea, A. A., & Cristea, D. I. (2010). Rolul kinetoterapiei functionale si proprioceptive in profilaxia
complexului glezna-picior plat. Palestrica Mileniului Ill, 11(4), 41-45.
https://revrokineto.uoradea.ro/19_31/9.rovrekineto_19_31_Pasztai.pdf

6. @ Radu, B., & Zoltan, P. (2013). Protocol kinetoterapeutic de tip Felix, privind complexul glezna—picior posttraumatic.
Revista Romana de Kinetoterapie, XIX(2), 87-92.

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare- | Numar de ore | Observatii

invatare

1. Exercitii functionale pentru trenul superior — umeri si brate 2

2. Exercitii functionale pentru piept si spate e Explicatia 2

3. Exercitii functionale pentru core si zona lombara e Demonstratia 2

4. Exercitii functionale pentru trenul inferior — coapse si solduri o Observatia 2

5. Exercitii functionale pentru gambe si glezne o Studiu de caz 2

6. Exercitii functionale pentru mobilitate si flexibilitate activa e Exersarea 2

7. Circuite functionale integrate — full body 2

Bibliografie obligatorie

1. Antohe, B. A,, & Rata, M. (2024). Fascia — forma specializata a tesutului conjunctiv. ResearchGate.
https://www.researchgate.net/publication/380854329

2. Boyle, M. (2016). New Functional Training for Sports (2nd ed.). Human Kinetics.
https://us.humankinetics.com/products/new-functional-training-for-sports-2nd-edition

3. lon, M., Raisa, M., & Irina, D. (2015). Evaluarea metodei circuit training asupra starii functionale a elevilor de 10-11
ani. Universitatea de Stat de Educatie Fizica si Sport. https://ibn.idsi.md/sites/default/files/j_nr_file/SCF%2024.4.pdf

4. McGill, S. (2015). Ultimate Back Fitness and Performance (6th ed.). Backfitpro Inc.

5. Milon, A. G., & Gorgan, C. M. (2024). Comparative Study Regarding the Fitness of Junior Badminton Players and Junior
Track and Field Athletes. Social Sciences and Humanities, Universitatea ,Bogdan Voda”.
https://cuj.ubv.ro/ssh/article/view/65

6. Raileanu, V. (2024). Antrenamentul functional — parte esentiala a pregatirii jucatorilor de fotbal. Integrare prin
cercetare si inovare. https://ibn.idsi.md/vizualizare_articol/221028

7. Santana, J. C. (2015). Functional Training. Human Kinetics. https://www.humankinetics.com/products/functional-
training

Bibliografie facultativa

1. Behm, D. G., & Sale, D. G. (1993). Velocity specificity of resistance training. Sports Medicine, 15(6), 374-388.
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2. Boyle, M. (2010). Advances in Functional Training: Training Techniques for Coaches, Personal Trainers and Athletes.

Cook, G. (2010). Movement: Functional Movement Systems — Screening, Assessment, Corrective Strategies.

4. lon, M., Raisa, M., & Irina, D. (2013). Evaluarea metodei circuit training asupra starii functionale a elevilor de 10-11
ani. Universitatea de Stat de Educatie Fizica si Sport.
https://ibn.idsi.md/sites/default/files/j_nr_file/SCF%2024.4.pdf#tpage=86

5. Pasztai, Z. C., Cristea, A. A., & Cristea, D. I. (2010). Rolul kinetoterapiei functionale si proprioceptive in profilaxia
complexului glezna-picior plat. Palestrica Mileniului Ill, 11(4), 41-45.
https://revrokineto.uoradea.ro/19_31/9.rovrekineto_19 31_Pasztai.pdf

6. @Radu, B., & Zoltén, P. (2013). Protocol kinetoterapeutic de tip Felix, privind complexul gleznd—picior posttraumatic.
Revista Romana de Kinetoterapie, XIX(2), 87-92.
https://www.academia.edu/1069364/Rolul_kinetoterapiei_func%C5%A3ionale_%C5%9Fi_proprioceptive_%C3%AEN_
profilaxia_complexului_glezn%C4%83 _picior_plat_The_role_of_functional_and_proprioceptive_kinetotheraphy_in_th
e_#page=41

w

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

e Disciplina ,Antrenamentul functional” este conceputa in acord cu orientarile comunitatilor epistemice din domeniul
stiintei miscarii, care promoveaza abordari integrative si bazate pe dovezi stiintifice pentru optimizarea performantei
fizice si a recuperarii. Continuturile sunt corelate cu standardele asociatiilor profesionale, punand accent pe
planificarea individualizata a exercitiilor, preventia accidentarilor si evaluarea functionala. Prin componentele sale
aplicative, disciplina raspunde cerintelor angajatorilor care cauta specialisti capabili sa implementeze programe
adaptate nevoilor clientilor, in contexte clinice, sportive si de fitness. Astfel, formarea studentilor sustine dezvoltarea
de competente practice, interdisciplinare si orientate spre rezultate functionale masurabile.

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala

10.4 Curs Nivelul de Tnsusire a cunostintelor in | Examen oral 50%
ceea ce priveste antrenamentului
functional.

10.5 Seminar/ laborator/ proiect Sustinerea unei sesiuni de Verificare practico- 50%
antrenament functional. metodica

10.6 Standard minim de performanta

e Nivelul de cunostinte teoretice necesar pentru promovare — minim nota 5 (cinci);
e Sustinerea unei sesiuni de antrenament functional, cu grupa de studenti — minim nota 5 (cinci);

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de ..../...../.... si aprobata in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de ..../....../......

Conf.dr. loan TURCU, Conf.dr. Florentina NECHITA,
Decan Director de departament
Lect.dr. Stefan ALECU Lect.dr. Stefan ALECU
Titular de curs Titular de seminar/ laborator/ proiect
Nota:
Y Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeazd conform cu

Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);
2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

3) Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplina fundamentald)/ DD (disciplind din domeniu)/
DS (disciplinda de specialitate)/ DC (disciplind complementara) - pentru nivelul de licenta; DAP (disciplina de
aprofundare)/ DSI (disciplind de sintezad)/ DCA (disciplina de cunoastere avansata) - pentru nivelul de masterat;
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4 Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind optional3)/
DFac (disciplina facultativa);

5) Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invdtamant superior

UNIVERSITATEA , TRANSILVANIA” DIN BRASOV

1.2 Facultatea

Sociologie si Comunicare

1.3 Departamentul

DSSC

1.4 Domeniul de studii de ................

. Stiinte ale Comunicarii

1.5 Ciclul de studii® Licentd

1.6 Programul de studii/ Calificarea Sociologie
2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Sociologie juridica

2.2 Titularul activitatilor de curs

Bolborici Ana-Maria

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/

Bolborici Ana-Maria

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

proiect
2.4 Anul de studiu 1 2.5 Semestrul | 2 2.6 Tipul de evaluare | E 2.7 Regimul Continut? DS
disciplinei Obligativitate® DI
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numadr de ore pe saptamana 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/ laborator/ 1
proiect

3.4 Total ore din planul de invatamant | 42 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/ laborator/ 14
proiect

Distributia fondului de timp Ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10

Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 15

Tutoriat 0

Examinari 3

Alte activitati.......ccceeeeeieeeecieeee e, 0

3.7 Total ore de activitate a 48

studentului

3.8 Total ore pe semestru 90

3.9 Numérul de credite® 3

4.1 de curriculum .

Nu este cazul

4.2 de competente .

Capacitate de analiza critica reflexiva; abilitatea de a lucra in echipa teme specifice
(atat teoretice, cat si practice)

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

e Echipamente tehnice (Laptop, videoproiector)

5.2 de desfasurare a seminarului/
laboratorului/ proiectului

e Echipamente tehnice (Laptop, videoproiector)

6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)
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C.1.1.2. Absolventul defineste, clasifica si alege metodele, tehnicile si procedeele utilizate in cercetarea si solutionarea problemelor sociale.
C1.1.5. Absolventul formuleaza ipoteze si operationalizeaza conceptele cheie pentru explicarea si interpretarea comportamentului uman, a
dinamicii grupurilor, organizatiilor si comunitatilor, a tendintelor si influentelor sociale si culturale, a istoriei si originilor acestora.

C1.1.6. Absolventul explica si interpreteaza realitatile sociale, problemele si conflictele sociale si identifica resurse si modalitati pentru
rezolvarea acestora.

A1.2.2. Absolventul identificd metode, tehnici, procedee si instrumente adecvate pentru cercetarea fenomenelor sociale si culegerea datelor
empirice

A1.2.3. Absolventul elaboreaza modele inovative de cercetare a fenomenelor si proceselor sociale in grupuri, organizatii si comunitati, prin
utilizarea metodologiilor consacrate.

R1.3.1. Absolventul realizeaza si interpreteaza diagnoze in raport cu problemele sociale cu care se confrunta indivizii, grupurile, comunitatile
sau organizatiile

R1.3.3. Absolventul analizeaza datele empirice si evalueaza critic si constructivdemersurile de cercetare socioculturald

R1.3.4. Absolventul analizeaza si evalueaza situatiile de conflict si dimensiunea problemelor sociale

R1.3.5. Absolventul evalueaza modalitati de elaborare si implementare a diagnozei, programelor si politicilor sociale

C2.1.1. Absolventul formuleaza si descrie concepte, teorii si paradigme utilizate in cercetarea sociald, la nivelul indivizilor, grupurilor,
organizatiilor, institutiilor, categoriilor sociale si comunitatilor, precum si analizeaza relatiile dintre acestea si metodologiile aplicate in
studierea structurii, proceselor si dinamicii sociale.

C2.1.4. Absolventul formuleaza ipoteze si operationalizeaza conceptele cheie pentru explicarea si interpretarea comportamentului uman, a
dinamicii grupurilor, organizatiilor si comunitatilor, a tendintelor si influentelor sociale si culturale, a istoriei si originilor acestora.

A2.2.2. Absolventul identificd metode, tehnici, procedee si instrumente adecvate pentru cercetarea fenomenelor sociale si culegerea datelor
empirice

R2.3.1. Absolventul realizeaza si interpreteaza diagnoze in raport cu problemele sociale cu care se confrunta indivizii, grupurile, comunitatile
sau organizatiile

R2.3.3. Absolventul analizeaza datele empirice si evalueaza critic si constructivdemersurile de cercetare socioculturald

R2.3.4. Absolventul analizeaza si evalueaza situatiile de conflict si dimensiunea problemelor sociale

C3.1.1. Absolventul defineste, clasifica si alege metodele, tehnicile si procedeele utilizate in cercetarea si solutionarea problemelor sociale.
C3.1.2. Absolventul elaboreaza si proiecteaza madsuri de interventie, programe, strategii si politici sociale pe baza terminologiei, metodelor si
paradigmelor specifice.

C3.1.6. Absolventul identifica nevoile specifice ale grupurilor tinta.

A3.2.2. Absolventul dezvolta si aplica strategii de rezolvare a conflictelor si problemelor sociale, identificind totodata modele pentru a prezice
comportamentul uman

A3.2.3. Absolventul elaboreaza strategii adecvate de consiliere socioprofesionald, oferite indivizilor, grupurilor, comunitatilor sau
organizatiilor, cu scopul de a rezolva problemele si de a facilita integrarea, adaptarea si dezvoltarea acestora in context social si profesional
A3.2.8. Absolventul elaboreaza proiecte si interventii in comunitate sau in organizatii care promoveazd implicarea sociald si dezvoltarea
sustenabild, in conformitate cu nevoile identificate

R3.3.1. Absolventul realizeaza si interpreteaza diagnoze in raport cu problemele sociale cu care se confrunta indivizii, grupurile, comunitatile
sau organizatiile

R3.3.3. Absolventul analizeaza datele empirice si evalueaza critic si constructivdemersurile de cercetare socioculturala

C4.1.2. Absolventul defineste, clasifica si alege metodele, tehnicile si procedeele utilizate in cercetarea si solutionarea problemelor sociale.
C4.1.3.Absolventul examineazd, analizeaza, explica si interpreteaza curentele de opinie publica pe baza cercetarilor de teren.

C4.1.6. Absolventul formuleaza ipoteze si operationalizeaza conceptele cheie pentru explicarea si interpretarea comportamentului uman, a
dinamicii grupurilor, organizatiilor si comunitatilor, a tendintelor si influentelor sociale si culturale, a istoriei si originilor acestora.
C4.1.7.Absolventul explica si interpreteaza realitatile sociale, problemele si conflictele sociale si identifica resurse si modalitdti pentru
rezolvarea acestora.

R4.3.1. Absolventul realizeaza si interpreteaza diagnoze in raport cu problemele sociale cu care se confrunta indivizii, grupurile, comunitatile
sau organizatiile

R4.3.2. Absolventul analizeaza datele empirice si evalueaza critic si constructivdemersurile de cercetare socioculturala

C5.1.1. Absolventul formuleaza si descrie concepte, teorii si paradigme utilizate in cercetarea sociald, la nivelul indivizilor, grupurilor,
organizatiilor, institutiilor, categoriilor sociale si comunitatilor, precum si analizeaza relatiile dintre acestea si metodologiile aplicate in
studierea structurii, proceselor si dinamicii sociale.

C5.1.2. Absolventul defineste, clasificd si alege metodele, tehnicile si procedeele utilizate in cercetarea si solutionarea problemelor sociale.
C5.1.3. Absolventul examineaza, analizeazd, explica si interpreteaza curentele de opinie publicd pe baza cercetarilor de teren.

C5.1.5. Absolventul formuleaza ipoteze si operationalizeaza conceptele cheie pentru explicarea si interpretarea comportamentului uman, a
dinamicii grupurilor, organizatiilor si comunitatilor, a tendintelor si influentelor sociale si culturale, a istoriei si originilor acestora.

C5.1.6. Absolventul explica si interpreteaza realitatile sociale, problemele si conflictele sociale si identifica resurse si modalitati pentru
rezolvarea acestora.

A5.2.2. Absolventul identifica metode, tehnici, procedee si instrumente adecvate pentru cercetarea fenomenelor sociale si culegerea datelor
empirice.

R5.3.1. Absolventul realizeaza si interpreteaza diagnoze in raport cu problemele sociale cu care se confrunta indivizii, grupurile, comunitatile
sau organizatiile

C6.1.2. Absolventul defineste, clasificd si alege metodele, tehnicile si procedeele utilizate in cercetarea si solutionarea problemelor sociale.
C6.1.3. Absolventul elaboreaza si proiecteaza mdsuri de interventie, programe, strategii si politici sociale pe baza terminologiei, metodelor si
paradigmelor specifice.

C6.1.6. Absolventul formuleaza ipoteze si operationalizeaza conceptele cheie pentru explicarea si interpretarea comportamentului uman, a
dinamicii grupurilor, organizatiilor si comunitatilor, a tendintelor si influentelor sociale si culturale, a istoriei si originilor acestora.

C6.1.7. Absolventul explica si interpreteaza realitatile sociale, problemele si conflictele sociale si identifica resurse si modalitati pentru
rezolvarea acestora.

C6.1.8. Absolventul identifica nevoile specifice ale grupurilor tinta.

A6.2.8. Absolventul elaboreaza proiecte si interventii in comunitate sau in organizatii care promoveaza implicarea sociald si dezvoltarea
sustenabild, in conformitate cu nevoile identificate

R6.3.1. Absolventul realizeaza si interpreteaza diagnoze in raport cu problemele sociale cu care se confrunta indivizii, grupurile, comunitatile
sau organizatiile

R6.3.2. Absolventul analizeaza datele empirice si evalueaza critic si constructivdemersurile de cercetare socioculturala

R6.3.3. Absolventul analizeaza si evalueaza situatiile de conflict si dimensiunea problemelor sociale

Competente profesionale
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A7.2.1. Absolventul utilizeaza aplicatii si programe informatice specializate pentru a rezolva probleme specifice administrarii bazelor de date

R.7.3.1. Absolventul monitorizeaza oferirea de consiliere socio-profesionala si evaluarea gradului de ameliorare a problemelor sociale

C7.1.1. Absolventul identificd nevoile specifice ale grupurilor tinta
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7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei e familiarizarea studentilor cu principalele concepte, teorii si norme juridice
relevante pentru domeniul asistentei sociale, in vederea intelegerii si
interpretarii realitatilor socio-juridice, precum si a dezvoltarii capacitatii
de analiza si de aplicare a dreptului in solutionarea problemelor si
conflictelor specifice practicii sociale.

7.2 Obiectivele specifice e dezvoltarea capacitatii studentilor de a intelege si interpreta concepte si
norme juridice aplicabile in asistenta sociald, de a analiza situatii socio-
juridice concrete, de a utiliza un limbaj juridic adecvat si de a propune
solutii conforme cu legislatia in vigoare pentru protejarea drepturilor
beneficiarilor.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numar de ore Observatii

Cursul 1. Aspecte introductive privind 2

dreptul si asistenta sociala.

Cursul 2. Statul si rolul sau in societate. 2

Definirea statului, functiile sociale si

legdtura cu protectia sociala.

Cursul 3. Democratia si drepturile omului, I\{Ietod.evlnteracflve, d.ezubaterl 2 Cursurlle/FemeIe vorfl

L . . si analiza/lucru in echipa abordate din perspectiva

Principiile democratice, drepturile . .

) . k asistentei sociale.
fundamentale si relevanta lor in asistenta

sociala.

Cursul 4. Notiuni juridice fundamentale. 2

Cursul 5. Sistemul de drept din Romania. 2

Ramurile de drept. lzvoarele dreptului.

Principii generale.

Cursul 6. Drept civil aplicat in asistenta 2

sociala. Capacitatea juridica, acte / fapte

juridice si protectia legala.

Cursul 7. Raspunderea juridica a 2

asistentului social. Tipuri de raspundere;

etica profesionald; conditii si principii.

Cursul 8. Familia din perspectiva socio- 2

juridica. Reglementari privind cdsatoria,

filiatia, obligatiile intre membrii familiei.

Cursul 9. Drepturile copilului: reglementari 2

nationale si internationale.

Cursul 10. Delincventa juvenild: cauze si 2

perspective socio-juridice. Metode interactive, dezbateri Cursurile / temele vor fi
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Cursul 11. Regimul juridic al minorului;
forme ale raspunderii penale si masuri
educative aplicabile.

Cursul 12. Viata, persoana si demnitatea
umana in dreptul civil.

Cursul 13. Dreptul muncii si protectia
sociala a salariatilor.

Cursul 14. Dreptul securitatii sociale.

si analiza/lucru in echipa

abordate din perspectiva
asistentei sociale.

Bibliografie

1. Antonio Sandu, Asistentd sociald aplicatd. lasi: Editura Lumen, 2013.

2. Asist. Univ. Ana-Maria Buiga, Curs Introductiv in Stiintele Politice. Note de Curs, Editura Reprografia Universitatii

“Transilvania” din Brasov, 2002.

3. Augustin Fuerea, Introducere in problematica dreptului international al drepturilor omului, Editura Era, Bucuresti,

2000.

Codul civil.
Codul penal.
Constitutia Romaniei.

©® Nk

2000.

Banciu Dan, Sociologie juridicd, Ed. Lumina Lex, Bucuresti, 2007;

9. Emil Poenaru, Drept civil. Teorie Generald, Editura Dacia Europa Nova, Lugoj, 2001.

10. Florian Coman, Nicolae Purda, Protectia juridicd a drepturilor omului, Editura Era, 1999.

Dumitru Maziliu, Drepturile omului - concept, exigente si realitdti contemporane, Editura Lumina Lex, Bucuresti,

11. Gh. Nistoreanu, V. Dobrinoiu, Drept penal. Partea generald, Editura Europa Nova, Bucuresti, 1999.

12. loan Ceterchi, loan Craiovan, Introducere in teoria generald a dreptului, Editura ALL, Bucuresti, 1993.

13. loan Vida, Drepturile omului in reglementdri internationale, Editura Lumina Lex, Bucuresti, 1999

14. lon Diaconu, Minoritdtile - identitate, egalitate, Institutul roman pentru drepturile omului, Bucuresti, 1998.
15. lonel Closca, lon Suceava, Tratat de drepturile omului, Editura Europa Nova, 1995.
16. Lect. Univ. Drd. Baran Nicolae, Introducere in drept, Suport de Curs, Universitatea din Craiova, Colegiul Universitar

Drobeta Turnu Severin, 2004.

17. Legea asistentei sociale nr. 292/2011.
18. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului.
19. Marin Voicu, ,Curtea Europeand a Drepturilor Omului”, Editura Juridica, Bucuresti, 2001.
20. Nicolae Popa, Teoria generald a dreptului, Editura Actami, Bucuresti, 1996.

21. Tanase Joita, Teoria Generald a Dreptului, Editura Omnia Uni-S.A.S.T., Brasov, 2000.
22. Trandafir Cornel, Dreptul si societatea — sociologie juridicd, Editura Sitech, 2007.

8.2 Seminar/ laborator/ proiect

Metode de predare-invatare

Numar de ore

Observatii

1.Rolul dreptului in protectia sociala.
Ramurile dreptului.

2.Drepturile omului si protectia sociala.
Declaratii  internationale,  Constitutia

Romaniei, aplicabilitate 1n asistenta
sociala.

3. Dreptul la asistenta sociala: principii si
reglementari; accesul la servicii sociale -
drept fundamental.

4.Cadrul legal privind ocrotirea minorilor
si a persoanelor lipsite de capacitate.

5.Asistenta sociala si protectia
persoanelor cu dizabilitati. Drepturi,
servicii sociale, legislatie specifica.

6.Legislatie privind violenta domestica si
interventia sociala.

Prezentare de referate /
Studii de caz urmate de
dezbateri

2

Temele vor fi abordate
din perspectiva asistentei
sociale.
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7.Legislatia muncii aplicabila categoriilor 2
vulnerabile.

Bibliografie
Idem curs

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Cursul este conceput in concordantda cu asteptdrile comunitatilor epistemice, ale asociatiilor profesionale si ale
angajatorilor relevanti din domeniul asistentei sociale, asigurand formarea competentelor juridice esentiale pentru
intelegerea si aplicarea legislatiei in sprijinul persoanelor si grupurilor vulnerabile. Aceastd abordare integrata faciliteaza
dezvoltarea competentelor profesionale si transversale, raspunzand exigentelor contemporane ale mediului academic si
profesional.

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala
10.4 Curs Explicarea corecta a wunui | Evaluare scrisa cu itemi 50%
proces, stare, situatie, | subiectivi sau obiectivi
comportament din  mediul
educational, utilizand cadrul
teoretic predat
Analiza comparativd a unor
procese, stari, situatii,
comportamente, folosind mai
multe criterii de comparatie
10.5 Seminar/ laborator/ proiect Utilizarea adecvata a Evaluare cu itemi obiectivi 50%
conceptelor si legislatiei Evaluare orala
specifice

10.6 Standard minim de performanta

e 50% din suma maxima a coloanei 10.3

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizatad in sedinta de Consiliu de departament din data de 15/09/2025 si aprobata in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 18/09/2025

Conf. Dr. Horia Moasa Prof. Dr. Gabriela Ratulea
Decan Director de departament
Conf. dr. Bolborici Ana-Maria Conf. dr. Bolborici Ana-Maria
Titular de curs Titular de seminar/ laborator/ proiect
Nota:
Y Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeazd conform cu

Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);
2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

3) Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind din domeniu)/
DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licentd; DAP (disciplind de
aprofundare)/ DSI (disciplind de sintezad)/ DCA (disciplina de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat;
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4 Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind optional3)/
DFac (disciplina facultativa);

5 Un credit este echivalent cu 30 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).

F03.1-PS7.2-01/ed.3, rev.6



1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Transilvania din Bragov

1.2 Facultatea

Sociologie si Comunicare

1.3 Departamentul

Stiinte sociale si ale comunicdrii

1.4 Domeniul de studii de ..........

........ n Sociologie

1.5 Ciclul de studii?

Licenta

1.6 Programul de studii/ Calificarea

Sociologie

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | DE

MOGRAFIE SOCIALA

2.2 Titularul activitatilor de curs

Conf. univ. dr. Mesesan Schmitz Luiza

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/

Asist. Univ. drd. Harabagiu Florina

proiect

4, Preconditii (acolo unde este cazul)

2.4 Anuldestudiu | 1 | 2.5Semestrul | 2 | 2.6 Tipul de evaluare | E | 2.7 Regimul | Continut® DF
disciplinei Obligativitate | DI
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe sdaptdamanad 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/ laborator/ 2
proiect

3.4 Total ore din planul de invdtamant | 56 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/ laborator/ 28
proiect

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 10

Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 24

Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 20

Tutoriat

Examinari 8

Alte activitati....miniiniiinns

3.7 Total ore de activitate a 62

studentului

3.8 Total ore pe semestru 120

3.9 Numarul de credite® 4

4.1 de curriculum .

4.2 de competente o

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului )

5.2 de desfdsurare a o (alculatoare
seminarului/ laboratorului/

proiectului

F03.1-PS7.2-01/ed.3, rev.6




6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)

CP1: Studiaza societdti umane

C1.1.5. Absolventul formuleaza ipoteze si operationalizeaza conceptele cheie pentru explicarea si
interpretarea comportamentului uman, a dinamicii grupurilor, organizatiilor si comunitatilor, a tendintelor si
influentelor sociale si culturale, a istoriei si originilor acestora.

C1.1.6. Absolventul explica si interpreteaza realitdtile sociale, problemele si conflictele sociale si identifica
resurse si modalitdti pentru rezolvarea acestora.

A1.2.1. Absolventul utilizeaza aplicatii si programe informatice specializate pentru a rezolva
probleme specifice administrarii bazelor de date care contin indicatori socioeconomici si culturali.
R1.3.2. Absolventul administreaza bazele de date construite cu indicatori socioeconomici Si
culturali prin intermediul procedurilor si aplicatiilor software specializate

Competente profesionale

CT7: Aptitudini si competente sociale si de comunicare

C7.1.1. Absolventul identifica nevoile specifice ale grupurilor tinta

A7.2.1. Absolventul utilizeaza aplicatii si programe informatice specializate pentru a rezolva probleme specifice
administrdrii bazelor de date care contin indicatori socioeconomici si culturali

R.7.3.1. Absolventul monitorizeaza oferirea de consiliere socio-profesionald si evaluarea gradului de

Competente
transversale

ameliorare a problemelor sociale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei ¢ Analiza si interpretarea fenomenelor demografice si a impactului lor asupra
societatii

7.2 Obiectivele specifice o Utilizarea rapoartelor on-line cu indicatori demografici realizate de diverse
institutii de specialitate precum si a bazelor de date on-line sau a unor soft-
uri specifice pentru exploatarea datelor .

¢ Analiza comparativa a fenomenelor demografice cu ajutorul indicatorilor
demografici: Romania, Europa, pe glob.

¢ Identificarea unor probleme sociale ca rezultat al evolutiei fenomenelor
demografice.

o Analiza politicilor demografice aferente fiecdrui fenomen demografic.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numadr | Observatii
de ore
1. Ce este demografia? Prelegere pe bazd de slide-uri, 2
dezbatere
2. Notiuni fundamentale in demografie. | Prelegeri pe bazd de slide, dezbateri 2

Surse de informare in demografie

3. Evolutia populatiei globului. Indicatori | Prezentarea unor filmulete, utilizarea | 2

de masurare a dinamicii populatiei. unui soft de date, dezbatere

4. Teorii despre evolutia populatiei Prelegere pe baza de slide-uri, 4
dezbatere

5. Modele matematice privind evolutia | Prelegere pe baza de slide-uri, 2
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populatiei. dezbatere

6. Procese demografice: imbatranirea Prelegere pe baza de slide-uri, 2

demograficd dezbatere

7. Mortalitatea Prelegere pe baza de slide-uri, | 2
dezbatere, utilizarea unui soft de date

8. Natalitatea Prelegere pe baza de slide-uri, | 2
dezbatere, utilizarea unui soft de date

9. Nuptialitatea Prelegere pe baza de slide-uri, 2
dezbatere

10. Divortialitatea Prelegere pe baza de slide-uri, 2
dezbatere

11. Fenomenul de migratie: Prelegere pe bazd de slide-uri, 2

caracteristici generale, profilul dezbatere

migratoriu, efectele migratiei.

12. Teorii privind fenomenul de Prelegere pe baza de slide-uri, 4

migratie dezbatere

Bibliografie

Alho, M. Juha, Hougaard Jensen, E.Svend, Lassila, Jukka. (2008). Uncertain Demographics and Fiscal Sustainability. New
York: University Press, Cambridge.

Anghel, Remus Gabriel si Horvath, Istvan. (2010). Sociologia migratiei.Bucuresti: Editura Polirom.

Bacci, Massimo Livi. (2003). Populatia in istoria Europei. Bucuresti: Editura Polirom.

Barthelemy, Philippe, Granier, Roland, Robert, Martine. (2009). Demografie si societate. lasi: Editura Institutul
European.

Ghetdu, Vasile. (2007). Declinul demografic si viitorul populatiei Romaniei. O perspectiva din anul 2007 asupra
populatiei Romaniei in secolul 21.
(http://www.apapr.ro/images/BIBLIOTECA/demografie/ince%20declinul%20demografic%20r0%202007.pdf)

Muresan Cornelia. (2005). Introducere in demografie. Cluj-Napoca: Editura Presa Universitara Clujeana.

Rotariu, Traian. (2003). Demografie si sociologia populatiei. Fenomene demografice. Bucuresti: Editura Polirom.
Rotariu, Traian. (2006). Populatia Romaniei. Trecut, prezent si viitor. Cluj Napoca: Editura Presa Universitara Clujeand.
Rotariu, Traian. (2006). Despre unele consecinte ale imbatranirii demografice in Colocviul international de stiinte sociale
ACUM 2006. Brasov: Editura Universitatii Transilvania, pp. 5-18.

Rotariu, Traian. (2009). Demografie si sociologia populatiei. Structuri si procese demografice. Bucuresti: Editura
Polirom.

Rotariu, Traian. (2010). Studii demografice. Bucuresti: Editura Polirom.

Rosca, Dan (2003). Introducere in Sociologia Populatiei si Demografie. Bucuresti: Editura Fundatiei Romania de Maine.
Sandu, Dumitru. (2010). Lumile sociale ale migratiei romanesti in strdindtate. Bucuresti: Editura Polirom.

Sora, Virgil, Mihdescu, Constanta, Colibabd, Dana, Gradinaru, Giani, Danciu, Aniela. (2003). Analiza statistico-
demografica. Teorie si aplicatii. Bucuresti: Editura Economica.

Tihan, Eusebiu. (2004). Anatomia populatiei. Concepte cheie in sociologie, demografie, politici sociale. Bucuresti: Editura
Institutul de Ecologie Sociald si Protectie Umand-Focus Editura Opinfo.

Site-uri cu articole stiintifice de specialitate

*** Neodemos Popolazione Societa e Politica (limba italiand) (http://www.neodemos.info/)

*** Demographic research. A peer-reviewed, open-access journal of population sciences (https://www.demographic-
research.org/special/all.htm)

*** Gapminder (https://www.gapminder.org/)
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1.0VERPOPULATED - BBC Documentary
http://www.youtube.com/watch?v=-UbmG8gtBPM

2. HANS ROSLING: GLOBAL POPULATION GROWTH, BOX BY BOX
http://www.youtube.com/watch?v=fTznEIZRkLg

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invdtare Numadr | Observatii
de ore

1. Distributia si structura populatiei in | Prezentare teme, dezbatere 2

Romania si pe glob.

2.Dinamica populatiei din Romania si Prezentare teme, dezbatere 2

de pe glob.

3.Densitatea populatiei si sporul Prezentare teme, dezbatere 2

natural in Romania si pe glob

4.Evolutia mortalitatii de-a lungul Prezentare capitole carti, dezbatere 2

istoriei populatiei

5. Modificdri in structura si volumul | Prezentare capitole cdrti, dezbatere 2

populatiei globale/continentale

6. Imb&tranirea populatiei. Prezentare teme, dezbatere, 2
vizionare film (larna demografica)

7. Mortalitatea Prezentare teme, dezbatere 2

8. Natalitatea. Politici pro si anti- Prezentare teme, dezbatere 4

nataliste.

9. Nuptialitatea. Prezentare teme, dezbatere 2

10. Divortialitatea. Prezentare teme, dezbatere 2

11. Fenomenul de migratie. Prezentare teme, dezbatere 2

12. Politici de migratie in Europa siin Prezentare capitole carti, dezbatere 4

Romania. Efecte sociale si culturale ale

migratiei.

Bibliografie
Baze de date si indicatori demografici
Comisia Nationala de Strategie si Prognoza (http://www.cnp.ro/ro)

Institutul National de Statistica : www.insse.ro, http://statistici.insse.ro/shop/

Eurostat: http://ec.europa.eu/eurostat/

International Organization for Migration: http://www.oim.ro

Migrant integration policy index. http://www.mipex.eu/

WorldLifeExpectancy: http://www.worldlifeexpectancy.com/

World Bank: http://data.worldbank.org/

United Nations, Department of Economic and Social Affairs: http://esa.un.org/unpd/wpp/index.htm

UNdata A world of information: http://data.un.org/

Ministerul Muncii: http://www.mmuncii.ro/j33/index.php/ro/2014-domenii

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei Demografie sociald este in masura sa formeze specialisti capabili sa gestioneze baze date cu
indicatori sociali, sa inteleagd evolutia fenomenelor demografice si impactul lor asupra vietii sociale, sa identifice

probleme, dar si posibile solutii pentru rezolvarea acestora.
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10. Evaluare

Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala
10.4 Curs Analiza fenomenelor si | Testgrila 40%
proceselor demografice
(analiza longitudinald,

comparatie cu alte tari,
consecinte, legatura cu
celelalte  fenomene/procese
demografice, teorii care explica

fenomenul, politici
demografice si sociale)
Interventii la curs 10%
10.5 Seminar/ laborator/ proiect | Analiza comparativa a| Teme de «casa realizate | 50%
fenomenelor si  proceselor | individual  pentru  fiecare
demografice fenomen demografic/proces
demografic.

10.6 Standard minim de performanta

e Analiza unui fenomen demografic

e Cunostinte minime de utilizare eficientd a surselor informationale (portaluri Internet, baze de date si rapoarte de
cercetare on-line)

e Minim nota 5 la evaluare cunostintelor de curs si minim nota 5 la testarea cunostintelor de laborator

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de 15.09.2025 si aprobata in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 18.09.2025.

Decan Director de departament

Conf. univ. dr. Horia Moasa Prof. univ. dr. Gabriela Ratulea

Titular de curs Titular de seminar/ laborator/ proiect

Conf. univ. dr. Luiza Mesesan Schmitz Asist. univ. drd. Florina Harabagiu
Nota:

"Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeazd conform cu
Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

3 Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind din domeniu)/
DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licenta; DAP (disciplina de
aprofundare)/ DSI (disciplind de sintezd)/ DCA (disciplind de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat;
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“' Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind optionald)/
DFac (disciplina facultativd);

* Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitdti didactice si studiu individual).
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invdatamant superior

Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea

Facultatea de Sociologie si Comunicare

1.3 Departamentul

Departamentul de Stiinte Sociale si ale Comunicdrii

1.4 Domeniul de studii de................... Y Sociologie
1.5 Ciclul de studii? Licenta
1.6 Programul de studii/ Calificarea  |Sociologie

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei  [Epistemologie

2.2 Titularul activitatilor de curs

Prof. univ. dr. Daniela SOREA

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/

Prof. univ. dr. Daniela SOREA

proiect
2.4 Anulde studiu | 2.5 Semestrul 2.6 Tipul de evaluare [E 2.7 Regimul | Continut® DF
disciplinei Obligativitate” DI
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamand 3 dincare:3.2curs |2 3.3 seminar/ laborator/ 1
proiect

3.4 Total ore din planul de invdtamant |42 dincare:3.5curs |28 3.6 seminar/ laborator/ 14
proiect

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20

Documentare suplimentard in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 15

Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 20

Tutoriat 10

Examinari 6

Alte activitati.. e, 7

3.7 Total ore de activitate a 78

studentului

3.8 Total ore pe semestru 120

3.9 Numarul de credite® A

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum °

4.2 de competente o

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului .

5.2 de desfasurare a .
seminarului/ laboratorului/
proiectului
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6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)

Competente profesionale

CP4: Efectueaza cercetare stiintifica

4.1. Cunostinte

C4.1.1. Absolventul formuleaza si descrie concepte, teorii si paradigme utilizate in cercetarea sociald, la nivelul
indivizilor, grupurilor, organizatiilor, institutiilor, categoriilor sociale si comunitatilor, precum si analizeaza relatiile
dintre acestea si metodologiile aplicate in studierea structurii, proceselor si dinamicii sociale

4.2. Aptitudini

AL.2.2. Absolventul identificd metode, tehnici, procedee si instrumente adecvate pentru cercetarea fenomenelor
sociale si culegerea datelor empirice

4.3. Responsabilitate si autonomie

R4.3.2. Absolventul analizeaza datele empirice si evalueaza critic si constructiv demersurile de cercetare
socioculturala

CP5: Desfdsoara activitati de cercetare la nivel interdisciplinar

5.1. Cunostinte

(C5.1.5. Absolventul formuleazad ipoteze si operationalizeaza conceptele cheie pentru explicarea si interpretarea
comportamentului uman, a dinamicii grupurilor, organizatiilor si comunitdtilor, a tendintelor si influentelor sociale
si culturale, a istoriei si originilor acestora

5.2. Aptitudini

A5.2.5. Absolventul elaboreaza modele inovative de cercetare a fenomenelor si proceselor sociale in grupuri,
organizatii si comunitati, prin utilizarea metodologiilor consacrate

5.3. Responsabilitate si autonomie

R5.3.7. Absolventul descrie implicatiile etice si sociale ale tehnologiilor emergente si proiecteaza politici care sa
asigure utilizarea responsabild a acestora in mediul organizational si in comunitate

Competente transversale

CT7: Aptitudini si competente sociale si de comunicare
7.1. Cunostinte
C7.1.1. Absolventul identifica nevoile specifice ale grupurilor tinta
7.2. Aptitudini
A7.2.1. Absolventul utilizeaza aplicatii si programe informatice specializate pentru a rezolva probleme specifice
administrdrii bazelor de date care contin indicatori socioeconomici si culturali
7.3. Responsabilitate si autonomie
R.7.3.1. Absolventul monitorizeazd oferirea de consiliere socio-profesionald si evaluarea gradului de ameliorare

a problemelor sociale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei | e Dezvoltarea abilitatilor de evaluare criticd si constructivd a demersurilor de

proiectare si realizare de cercetari sociologice

7.2 Obiectivele specifice e Prezentarea principalelor orientari epistemologice, cu seturile de

interogatii, concepte si rezolvari teoretice specifice lor

e Identificarea particularitatilor epistemologice ale cercetarii socioumanului

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numdr deore | Observatii

I. Orientdri epistemologice Prelegere+dezbatere 20
I.1. Precursori ai empirismului logic: F.
Brentano, G. Frege, B. Russell, L.
Wittgenstein

1.2. Empirismul logic. Cercul de la Viena,
Cercul de la Berlin
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1.5.

1.6.

1.7.

1.8.
1.9.

. 3. Empirismul pragmatic: W. van O.
Quine
I.4. Rationalismul critic: K. R. Popper

Feyerabend; St. Toulmin, I. Lakatos, L.
Laudan, G. Holton

interpretarii standard a mecanicii cuantice

Indrézneli epistemologice

Noua filosofie a stiintei: Th. Kuhn, P.K.

Postpozitivismul: H. Putnam, R. Rorty
Relevanta epistemologica a

Noua filosofie a naturii. D. Bohm

Il Particularitati ale epistemologiei Prelegere+dezbatere 8
socioumanului
11.1.
stiintifica, cunoastere simbolica
11.2.
Ascendenta dublad si dublete conceptuale
11.2.
sociouman
1.4

Cunoastere comung, cunoastere
Cunoasterea socioumanului.
Metoda stiintificd.Metoda stiintifica in

Teorii ale adevarului

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
24,
25.
26.
27.
28.
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6. Cassirer, E., Eseu despre om, Ed. Humanitas, Bucuresti, 1994.
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42. Russell, B.: Problemele filosofiei, Ed. ALL, Bucuresti, 1995.

43. Rorty, R.: Obiectivitate, relativism si adevar, Ed. Univers, Bucuresti, 2000.

44, Rughinis, C.: Explicatia sociologicd, Ed. Polirom, lasi, 2007.

45. Sayer, A.: Realism and Social Science, Sage Publicatoins, London, 2000.

46. Studdert-Kennedy G.: Evidence and Explanation in Social Science, Routledge&Kegan Paul, London, 1975.
47. Trigg, R.: fn,telegerea stiintei sociale, Ed. Stiintifica, Bucuresti, 1996.

48. von Wright, G.H.: Explicatie si intelegere, Ed. Humanitas, Bucuresti, 1995.

49. von Wright, G.H.: Norma si actiune, Ed. St. $i Encicl,, Bucuresti, 1982.

50. Ward, S.C.: Reconfiguring Truth, Rowman&Littlefield Publishers, Inc., Lanham, 1996.

51. Weber, M.: Teorie si metoda in stiintele culturii, Ed. Polirom, lasi, 2001.

52. Winch, P.: The Idea of a Social Science, Routledge&Kegan Paul, New Zork, 1970.

53. Yearley, S.: Making Sense of Science, Sage Publications, 2011.

54, ***: Cunoasterea faptului social, Ed. Politica, Bucuresti, 1972.

55. ***: Epistemologia stiintelor sociale, Ed. Politica, Bucuresti, 1981.

56. ***: Epistemologie. Orientari contemporane,Ed. Politicd, Bucuressti, 1974.

57.***. Perspective filosofice in abordarea fenomenelor sociale, Ed. Academiei RSR, Bucuresti, 1983.
58. ***: Philosophy of the Social Sciences, Random House, New York, 1963.

59. ***: Postmodernismul, Ed. Dacia, Cluj-Napoca, 1995.
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62. ***: Teorii ale limbajului. Teorii ale invatarii, Ed. Politicd, Bucuresti, 1988.

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invdtare Numardeore | Observatii
1. Atomismul logic. Rationalismul critic  [Expunere, conversatie, dezbatere |2
2. Noua filosofie a stiintei. Th. Kuhn Prezentare de referate,

dezbatere
3. Pragamtism, obiectivitate si Prezentare de referate, 2
solidaritate: R. Rorty dezbatere
4. Interpretdrile mecanicii cuantice. Exercitii, conversatie, dezbatere |2
Indrazneli epistemologice
5. Cunoastere comund, stiintifica si Exercitii, conversatie, dezbatere |2
simbolica
6. Teoria stiintifica in sociouman Exercitii, conversatie, dezbatere |2
7. Teorii ale adevarului. Adevar si Prezentare de referate,
corectitudine in sociouman dezbatere
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18.  Lorenz, K.: Asa-zisul rau, Humanitas, Bucuresti, 1998.

19.  Lorenz, K.: Cele opt pdcate capitale ale omenirii civilizate, Ed. Humanitas, Bucuresti, 1996.
20.  Nicolescu, B.: Transdisciplinaritatea, lasi, Editura Polirom, 1999.

21.  Onut, G.: Cercetarea sociologicd, vol. 1, Ed. Tritonic, Bucuresti, 2014,

22.  Pauwels, L., Bergier, J.: Dimineata magicienilor, Ed. Nemira, Bucuresti, 1994

23.  Russell, B.: Problemele filosofiei, Ed. ALL, Bucuresti, 1995.

24.  Rorty, R.: Obiectivitate, relativism si adevar, Ed. Univers, Bucuresti, 2000.

25.  Rughinis, C.: Explicatia sociologica, Ed. Polirom, lasi, 2007.

26.  *** Cunoasterea faptului social, Ed. Politicd, Bucuresti, 1972.

27.  ***: Epistemologia stiintelor sociale, Ed. Politica, Bucuresti, 1981.

28.  ***: Epistemologie. Orientdri contemporane,Ed. Politica, Bucuressti, 1974.

29.  *** Philosophy of the Social Sciences, Random House, New York, 1963.

30. *** Postmodernismul, Ed. Dacia, Cluj-Napoca, 1995.

31.  Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale
asociatilor profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este actualizat si este in concordanta cu activitatile desfasurate in alte centre universitare din tara si
din straindtate

32. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finald
10.4 Curs Descrierea corecta a principalelor Evaluare scrisa cu itemi subiectivi30
curente epistemologice
Evaluarea critica a unei situatii de [Evaluare scrisa cu itemi subiectivi[30
cercetare
10.5 Seminar/ laborator/ proiect |[Operarea cu principalele conceptelEvaluare orala 10
ale epistemologiei
Relationare, munca in echipd Fisa de observatie 10
Utilizarea eficientd a surselor Evaluare oralg, 20
informationale Fisa de observatie

10.6 Standard minim de performanta

e Indicarea setului de concepte aferent unei orientdri epistemologice

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 15/09/2025 si aprobata in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 18/09/2025
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Conf. dr. Horia Moasa, Prof. dr. Gabriela Ratulea,
Decan Director de departament
Prof. dr. Daniela Sorea, Prof. dr. Daniela Sorea,
Titular de curs Titular de seminar

Nota:

" Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeazd conform cu
Nomenclatorul domeniilor si al specializdrilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

? Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DS (disciplind de
specialitate)/ DC (disciplina complementard) - pentru nivelul de licenta; DAP (disciplind de aprofundare)/ DSI
(disciplina de sintezd)/ DCA (disciplind de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat;

“' Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind optionald)/
DFac (disciplina facultativa);

*'Un credit este echivalent cu 30 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea 7ransilvaniaBrasov

1.2 Facultatea Sociologie si Comunicare

1.3 Departamentul Departamentul de Stiinte Sociale si ale Comunicarii
1.4 Domeniul de studii Sociologie

1.5 Ciclul de studii" Licenta

1.6 Programul de studii/ Calificarea Sociologie

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | PSIHOLOGIE SOCIALA

2.2 Titularul activitatilor de curs Conf.univ.dr. Alina COMAN
2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ Conf. univ.dr. Ada DOBRESCU
proiect
2.4 Anul de studiu | | 2.5Semestrul | 2 | 2.6 Tipul de Ex | 2.7 Regimul | Continut? DD
evaluare disciplinei Obligativitate® | DI
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numdr de ore pe saptamand 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/ laborator/ 1
proiect
3.4 Total ore din planul de invatamant | 42 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/ laborator/ 14
proiect
Distributia fondului de timp 78 ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 25
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregdtire seminarii/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 25
Tutoriat
Examinari 4
Alte activitati...ooverenenerreererreieeene
3.7 Total ore studiu individual 78
3.8 Total ore pe semestru 120 (4x30)
3.9 Numadrul de credite® 4
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum .
4.2 de competente .
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 de desfasurare a cursului e Prezenta si participarea la curs pentru min 50% din activitatile de pe semestrul

respectiv cumuleaza 10% din nota finala

respectiv
¢ Frauda sau tentativa de frauda se sanctioneaza conform art.22 din

o Utilizarea telefonului mobil in timpul cursului anuleaza prezenta la cursul
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Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor

5.2 de desfasurare a

proiectului

e Punctajul de seminar se acorda la cumularea simultana a doua cerinte

seminarului/ laboratorului/ » prezenta la min 50% din activitatile de seminar pe semestrul respectiv

» prezentarea si predarea proiectului de seminar repartizat de cadrul didactic

e Punctajul de seminar se obtine doar in timpul semestrului in care aveti
disciplina in orar. Nu se prezinta/preda cadrului didactic pe mail/incarca pe
platforma dupa incheierea calendaristica a activitatii de predare, nici la
examenul de restanta.

o Utilizarea telefonului mobil in timpul cursului anuleaza prezenta la seminarul
respectiv

e Punctajul de seminar are o pondere de 30% din nota finala

6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale

1.1.Cunostinte

C1.1.4.Absolventul descrie si analizeaza concepte, teorii, paradigme si
metodologii utilizate in gestiunea, selectia si recrutarea resurselor umane,
precum si in formarea si ocuparea personalului.

C1.1.5. Absolventul formuleaza ipoteze si operationalizeaza conceptele cheie
pentru explicarea si interpretarea comportamentului uman, a dinamicii
grupurilor, organizatiilor si comunitatilor, a tendintelor si influentelor sociale si
culturale, a istoriei si originilor acestora.

C1.1.6. Absolventul explica si interpreteaza realitatile sociale, problemele si
conflictele sociale si identificaresurse si modalitati pentru rezolvarea acestora.
1.2. Aptitudini

A1.2.2. Absolventul identifica metode, tehnici, procedee si instrumente adecvate
pentru cercetareafenomenelor sociale si culegerea datelor empirice

1.3. Responsabilitate si autonomie

R1.3.1. Absolventul realizeaza si interpreteaza diagnoze in raport cu problemele
sociale cu care se confrunta indivizii, grupurile, comunitatile sau organizatiile
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7.1. Cunostinte
7.2. Aptitudini
pentru a rezolva probleme

culturali
7.3. Responsabilitate si autonomie

evaluarea gradului de

Competente transversale

ameliorare a problemelor sociale

CT7: Aptitudini si competente sociale si de comunicare

C7.1.1. Absolventul identifica nevoile specifice ale grupurilor tinta

A7.2.1. Absolventul utilizeaza aplicatii si programe informatice specializate

specifice administrarii bazelor de date care contin indicatori socioeconomici si

R.7.3.1. Absolventul monitorizeaza oferirea de consiliere socio-profesionald si

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei | Explicarea conceptelor si teoriilor menite sa clarifice constantele semnificative

ale relatiilor interpersonale.

7.2 Obiectivele specifice Studentii vor fi capabili sa

performanta de grup.

utilizeze tehnici eficiente de comunicare sociala;

- inteleaga corect starile de spirit, motivele si opiniile celorlalti

adopte reactii sicomportam. de natura sa influenteze pozitiv interact. sociala

asimileze modalitati flexibile de colaborare, de natura sa stimuleze

1

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare | Nr.deore | Observatii
1.0biectul de studiu al psihologiei sociale Prelegere; 2
1.0biect de studiu Conversatie
2.Scurt istoric (Precursori europeni; psihosociologi americani) | euristicg;
3.Tendinte actuale; repere metodologic prezentare PPT
2.Definire de sine si identitate sociala Prelegere; 2
1.Eul, eul social si eul psihologic Conversatie
2.Perspective psihanalitice euristica;
3.Mdsurarea identitatii prezentare PPT
4.ldentitate socialq, categorizare sociala
5.Depersonalizare si identificare sociald
6.Covariatia intre identitatea sociald si identitatea personalad
3.Cognitia sociala Prelegere; 2
1. Clarificare conceptuala Conversatie
2. Schemele mintale (5.M) euristica;
3. Ce seintelege prin termenul de categorizare sociald? prezentare PPT
4.Stereotipuri, prejudecati, discriminare Prelegere; 2
1.Clarificari conceptuale Conversatie
2.Rolul stereotipurilor si prejudecatilor euristica;
3.Cum se formeaza stereotipurile si prejudecdtile prezentare PPT
4.Discriminarea si formele ei
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5.Modalitati de combatere a discriminarii

5.Atitudine si comportament
1.Conceptul de atitudine
2.Atitudine si comportament (Convergenta atitudine —
comportament; Divergentd atitudine — comportament)

Prelegere;
Conversatie
euristica;
prezentare PPT

6.Atribuirea sociala
1. Modele teoretice
2. Eroride atribuire
3. Consecinte ale erorilor de atribuire
4. Studiu de caz

Prelegere;
Conversatie
euristica;
prezentare PPT

7.Schimbarea atitudinilor
1.Mecanismul persuasiunii (Caracteristicile sursei
/comunicatorului; continutul si forma mesajului; subiectul-
receptor si caracteristicile sale)
2.Schimbadri atitudinale spontane - disonante si restructurari
cognitive

Prelegere;
Conversatie
euristica;
prezentare PPT

8.Disonanata cognitiva
1.Teoria disonantei cognitive
2.Paradigmele clasice in studiul disonantei cognitive
3. Acordul fortat sau justificarea insuficienta a comportam.

Prelegere;
Conversatie
euristica;
prezentare PPT

9.Propaganda si persuasiunea.
1.Persuasiunea si circulatia sociala a stereotipurilor.
2.Cdile persuasiunii. Ancorele.
3. Modele de rezistentd la persuasiune Formele propagandei.
4. Fetele propagandei.

Prelegere;
Conversatie
euristica;
prezentare PPT

10.Grupul ca formatiune psihosociologica
1.Clarificare conceptuald
2.Radiografia grupului mic si mijlociu (Volumul si geneza
microgrupului; parametrii grupului; tipologii curente)
3.Relatii de status-rol

Prelegere;
Conversatie
euristica;
prezentare PPT

11.Comportament prosocial
1.Perspective teoretice
2 .Ajutorarea altuia ca proces decizional stadial
3. Interactiunea personalitate-situatie)

Prelegere;
Conversatie
euristica;
prezentare PPT

12.Comportament antisocial
1.Natura agresivitatii
2.Ipoteze si factori specifici privind violenta
3. Prevenirea si reducerea violentei

Prelegere;
Conversatie
euristica;
prezentare PPT

13.Construirea scenariilor sociale.
1.Autoconfirmarea profetiilor.
2.Istoria conceptului.
3.Aplicarea fenomenului
4. Modele teoretice.
5.Scenarii perverse n grup

Prelegere;
Conversatie
euristica;
prezentare PPT

14. Reprezentdrile sociale
1. Generarea, elaborarea si functionarea reprezentarilor sociale
2. Caracteristici, functii si roluri ale reprezentarii sociale

Prelegere;
Conversatie
euristica;
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3. Structura si transformarea reprezentarilor sociale prezentare PPT

Bibliografie curs

ARONSON, Eliot, SOMMERS. Samuel, WILSON, Thimoty. 2020. Socia/ Psychology. Pearson Education.

BONCU, $. 1999. Psihologie si societate. lasi: Erota.

BONCU, S. 2002. Psihologia influentei sociale. lasi: Editura Polirom.

BOURHIS, R.Y.; LEYENS, ). P. (eds.) 1997. Stereotipuri, discriminare si relatii intergrupuri. lasi: Polirom, lasi.

CHELCEA, S. 2006. Un secol de psifiosociologie.Bucuresti: lasi: Editura Polirom.

CHELCEA, S. (ed.). 2008. Tratat de psihosociologie, lasi: Editura Polirom.

CHELCEA, S., ILUT, P. (eds.) 2003. Enciclopedie de psihosociologie. Bucuresti: Ed. Economica.

CHELCEA, Septimiu. 2005. Psihologie sociala. Zece lectii. Bucuresti, Editura Economica.

CHELCEA, Septimiu si ILUT, Petru (coord.). 2003. £Enciclopedie de psihosociolgie. Bucuresti, Editura Economica
CHELCEA, Septimiu, IVAN, Loredana, DUDUCIUC, Alina. 2013. Psihologie sociala. Studiul interactiunifor umane.
Bucuresti, Editura Comunicare.ro;

COCHINESCU, Lucian. 2008. Probleme actuale ale psihologiei sociale. Pitesti, Editura Paralela 45;

CRISTEA, Dumitru. 2019. Tratat de psihologie sociala. Bucuresti, Editura Trei;

CRISTEA, Dumitru. 2015. Tratat de psihologie sociald. Bucuresti, Editura Didactica si Pedagogicd;

DAFINOIU, loan. 2019. Psihologie sociald clinica. lasi, Editura Polirom;

De VISSCHER, Pierre si NECULAU, Adrian (coord.). 2001. Dinamica grupurilor. Texte de baza. |asi, Editura Polirom.
DICKERSON, Paul, 2024, Social Psychology. Traditional and Critical Perspectives, Sage Publications Ltd. Publishing
House;

DROZDA-SENKOVSKA, Ewa. 2000. Psihologie sociald experimentala. 1asi, Editura Polirom.

DUDUCIUC, A, IVAN L. si CHELCEA, S. 2013. Psihologie sociald. Studiul interactiunilor umane. Bucuresti:
Editura Comunicare.ro.

FRANZOI, Stephen L. 2000. Socia/ Psychology. Boston: McGraw Hill.

GAVRELIUC, A. 2007. De la relatiile interpersonale la comunicarea sociald. Psihologia sociald si stadiile progresive ale
articularii sinelur. 1asi: Polirom.

GAVRELIUC, Alin. 2019. Psihologia sociald si dinamica personalitatii. 1asi, Editura Polirom;

GHEAU, Cosmin, 2024. Psihologia socialdin lumea contemporand. Editura Tritonic;

GIRANDOLA, Fabien. 2003. Psychologie de la persuasion et de lengaement. Paris: Presses Universitaires de Franche-
Comte

HARRISON, Lisa, 2023. Social Psychology. Cognella Academic Publishing House;

ILUT, Petru. 1997. Abordarea calitativa a sociournanului. 1asi, Editura Polirom.

ILUT, Petru. 2000. /luzia localismului si localizarea iluzier. 1asi, Editura Polirom.

ILUT, Petru. 2009. Psifhiologie sociald si sociopsihologie. lasi, Editura Polirom;

MQOSCOVICI, Serge. 2019. Psihologie sociala. Bucuresti, Editura Ideea Europeans;

MUCCHIELLI, Alex. 2002. Arta de a influenta. Analiza tehnicilor de manipulare. 1asi, Editura Polirom.

NECULAU, Adrian (coord.). 1996. Psihologie sociald. Aspecte contemporane. 1asi, Editura Polirom.

NECULAU, Adrian. 1997. Psihologia campului social. Reprezentari sociale. lasi, Editura Polirom.

NECULAU, Adrian. 2004. Manual de psihologie sociala. |asi,. Editura Polirom.

NECULAU, Adrian. 2004. Psihologie sociald. Aspecte contermnporane. 1asi, Editura Polirom;

NEWCOMB, Theodore., TURNER, Ralph, CONVERSE, Phillip. 2015. Social Psychology. The Study of Human Interaction.
Editura Taylor&Francis;
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RADU, loan (coord). 1994. Psihologie sociald, Cluj-Napoca, Editura EXE.
SANDU, Mihaela, Luminita, 2024. Psihologie sociald. Interactiuni si influente in societate. Editura Pro Universitaria;

STROEBE, Wolfgang, 2021. An introduction to Social Psychology. Bps Blackwell Publishing House;

VAUGHAN, Graham, HOGG, Michael. 2021. Social Psychology. Pearson Education.

WOSINSKA, Wilhelmina. 2005. Psihologia vietii sociale. Bucuresti, Editura Renaissance.

ZIMBARDO, Phillip, LEIPE, Michael. 2022. Psihologia influentei sociale si a schimbadrii de atitudine. Bucuresti, Editura

Trei;

YZERBYT, V., SCHADRON, G. 2002. Cunoasterea si judecarea celuilalt. O introducere in cognitia sociald. |asi: Editura

Polirom

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare- Nr.de ore Observatii
fnvatare
1.Experimentul in Psihologia sociala. Repere teoretice si Prezentari mat. video, | 2
aplicative. Experimentul Stanford conversatii euristice
2.Dove Real Beauty Sketches _ You're more beautiful than Prezentari mat video, | 2
You Think — analiza unor elemente de perceptie sociala conversatii euristice
3.Prezentarea in cadrul unui grup si cunoasterea celorlalti Studiude cazsijocde | 2
(experimentarea unor tehnici de spargere a ghetii) rol
4. Autocunoastre si cunoasterea stiintifica a celuilalt — Studiude cazsijocde | 2
principii si metode rol
5.Masurarea identitatii (testul Cine sunt eu ?) Studiu de cazsijocde | 2
rol
6.Autodezvaluire si receptivitate la feed-back Studiu de cazsijocde | 2
(Fereastra Johari) rol
7.Comunicarea interpersonala (teorie, teste, exercitii) Studiude cazsijocde | 2
rol
8.Atitudinea fata de sine si fata de altii (teorie si test privind | Studiu de cazsijocde | 2
pozitiile de viata) rol
9.Schimbarea atitudinii fata de sine si fata de ceilalti Studiude cazsijocde | 2
(cresterea increderii in sine si acceptarea celorlalti rol
10.0bedienta — factori, dileme morale Prezentari mat. video, | 2
conversatii euristice
11.Imitatia si invatarea sociala (Bandura), neputinta invatatd | Studiu de cazsijocde | 2
(Seligman). rol
12.Grupul, rol si status in cadrul grupului Studiude cazsijocde | 2
rol
13.Roluri in cadrul grupului (testul Belbin) Studiu de caz sijocde | 2
rol
14.Sinteze si evaluari Problematizare, dialog | 2

interactiv

Bibliografie seminar

ARONSON, Eliot, SOMMERS. Samuel, WILSON, Thimoty. 2020. Socia/ Psychology. Pearson Education.

BONCU, $. 1999. Psihologie si societate. lasi: Erota.

BONCU, S. 2002. Psihologia influentei sociale. lasi: Editura Polirom.
BOURHIS, R.Y.; LEYENS, ). P. (eds.) 1997. Stereotipuri, discriminare si relatii intergrupuri. lasi: Polirom, lasi.

CHELCEA, S. 2006. Un secol de psihosociologie. Bucuresti: lasi: Editura Polirom.
CHELCEA, S. (ed.). 2008. Tratat de psihosociologie, lasi: Editura Polirom.
CHELCEA, S., ILUT, P. (eds.) 2003. Enciclopedie de psihosociologie. Bucuresti: Ed. Economica.
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CHELCEA, Septimiu. 2005. Psihologie sociala. Zece lectii. Bucuresti, Editura Economica.

CHELCEA, Septimiu si ILUT, Petru (coord.). 2003. £Enciclopedie de psihosociolgie. Bucuresti, Editura Economica
CHELCEA, Septimiu, IVAN, Loredana, DUDUCIUC, Alina. 2013. Psihologie sociald. Studiul interactiunilor umane.
Bucuresti, Editura Comunicare.ro;

COCHINESCU, Lucian. 2008. Problemne actuale ale psihologiei sociale. Pitesti, Editura Paralela 45;

CRISTEA, Dumitru. 2019. Tratat de psihologie sociala. Bucuresti, Editura Trei;

CRISTEA, Dumitru. 2015. 7ratat de psihologie sociala. Bucuresti, Editura Didactica si Pedagogica;

DAFINOIU, loan. 2019. Psihologie sociald clinica. lasi, Editura Polirom;

De VISSCHER, Pierre si NECULAU, Adrian (coord.). 2001. Dinamica grupurilor. Texte de baza. |asi, Editura Polirom.
DROZDA-SENKOVSKA, Ewa. 2000. Psihologie sociala experimentala. 1asi, Editura Polirom.

DUDUCIUC, A, IVAN L. si CHELCEA, S. 2013. Psihologie sociald. Studiul interactiunilor umane. Bucuresti:
Editura Comunicare.ro.

FRANZOI, Stephen L. 2000. Social Psychology. Boston: McGraw Hill.

GAVRELIUC, A. 2007. De /a relatifle interpersonale la comunicarea sociald. Psihologia sociald si stadiile progresive ale
articularii sinelur. 1asi: Polirom.

GAVRELIUC, Alin. 2019. Psihologia sociald si dinamica personalitatii lasi, Editura Polirom;

GIRANDOLA, Fabien. 2003. Psychologie de la persuasion et de lengaement. Paris: Presses Universitaires de Franche-
Comte

ILUT, Petru. 1997. Abordarea calitativa a socioumanului; |asi, Editura Polirom.

ILUT, Petru. 2000. /luzia localismului si localizarea iluziei. 1asi, Editura Polirom.

ILUT, Petru. 2009. Psihologie sociald si sociopsihologie. lasi, Editura Polirom;

MOSCOVICI, Serge. 2019. Psihologie sociala. Bucuresti, Editura Ideea Europeang;

MUCCHIELLI, Alex. 2002. Arta de a influenta. Analiza tehnicilor de manipulare. 1asi, Editura Polirom.

NECULAU, Adrian (coord.). 1996. Psihologie sociald. Aspecte contemporane. lasi, Editura Polirom.

NECULAU, Adrian. 1997. Psihologia cdmpului social. Reprezentari sociale. |asi, Editura Polirom.

NECULAU, Adrian. 2004. Manual de psihologie sociala. |asi,. Editura Polirom.

NECULAU, Adrian. 2004. Psihologie sociala. Aspecte contemporane. lasi, Editura Polirom;

NEWCOMB, Theodore., TURNER, Ralph, CONVERSE, Phillip. 2015. Social Psychology. The Study of Hurman Interaction.
Editura Taylor&Francis;

RADU, loan (coord). 1994. Psihologie sociald, Cluj-Napoca, Editura EXE.

VAUGHAN, Graham, HOGG, Michael. 2021. Social Psychology. Pearson Education.

WOSINSKA, Wilhelmina. 2005. Psihologia vietii sociale. Bucuresti, Editura Renaissance.

ZIMBARDO, Phillip, LEIPE, Michael. 2022. Psihologia influentei sociale si a schimbadrii de atitudine. Bucuresti, Editura
Trei;

YZERBYT, V., SCHADRON, G. 2002. Cunoasterea si judecarea celuilalt. O introducere in cognitia sociald. asi: Editura Polird

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptdrile reprezentantilor comunitdtilor epistemice, asociatilor profesionale
si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este in concordanta cu activitatile didactice desfasurate in alte centre universitare din tard si din
strdinatate

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala
10.4 Curs Explicitarea corecta a Evaluarea scrisa cu itemi 50%
conceptelor din curs obiectivi
Interventii la curs 10%
10.5 Seminar/ laborator/ proiect | Utilizarea corecta a Proiect 30%
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conceptelor si teoriilor
specifice

10.6 Standard minim de performanta
Rezolvarea corecta a minim 70% din itemii testului grila
Obtinerea unui punctaj minimal la seminar (>0)

Prezenta Fisd de disciplind a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 15.09.2025 si aprobatdin
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 18.09.2025.

Titular curs, Conf.univ. Coman Alina Titular seminar, Conf..univ. Dobrescu Ada
Decan, Conf.univ. Moasa Horia Director de departament, Prof.univ.Ratulea Gabriela
Nota

5)

Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licenta/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform cu
Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare) ;

Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind din
domeniu)/ DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplina complementard) - pentru nivelul de licenta; DAP
(disciplind de aprofundare)/ DSI (disciplind de sinteza)/ DCA (disciplind de cunoastere avansatd) - pentru
nivelul de masterat:

Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind
optionald)/ DFac (disciplind facultativa);

Un credit este echivalent cu 25 — 30 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea

Facultatea: Sociologie si Comunicare

1.3 Departamentul

Departamentul de Stiinte Sociale si ale Comunicdrii

1.4 Domeniul de studii de licentd" Sociologie
1.5 Ciclul de studii? Licenta
1.6 Programul de studii/ Calificarea Sociologie

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Antropologie Sociala

2.2 Titularul activitatilor de curs

Conferentiar dr. Mihai Burlacu

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ Conferentiar dr. Mihai Burlacu

proiect

2.4 Anul de studiu | | 2.5Semestrul | 2 | 2.6 Tipulde evaluare | E | 2.7 Regimul | Continut® DS

disciplinei Obligativitate® | DI
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numadr de ore pe sdaptdmana L din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/ laborator/ 2
proiect

3.4 Total ore din planul de invdtamant | 56 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/ laborator/ 28
proiect

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 25

Documentare suplimentard in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10

Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 25

Tutoriat

Examinari

Alte activitati......ccooevvvvineerririiennrinnnn.

3.7 Total ore de activitate a 64

studentului

3.8 Total ore pe semestru 120

3.9 Numarul de credite® 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului .

Fraudarea sau tentativa de fraudare, precum si complicitatea la fraudare
indiferent de forma de comitere la examen se sanctioneaza in conformitate cu
articolul 22 din Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor.

5.2 de desfdsurare a )
seminarului/ laboratorului/
proiectului

in vederea obtinerii unui punctaj la seminar, studentii trebuie sa participe la
minim 70% din totalul activitdtilor de seminar programate in semestrul al ll-lea
(i.e. sa participe la 10 activitdti de seminar saptdmanale, cu grupa lor).

Studentii vor participa la activitdtile de seminar exclusiv cu grupa in care au fost
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repartizati de Decanat.

¢ Nota de la activitatea de seminar reprezintd o treime din nota finald (i.e. 30 %).

e Studentii pot primi bonusuri de pana la un punct cumulativ pentru raspunsurile
oferite la intrebari punctuale.

6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)

Competente profesionale

CP.6. Furnizeaza servicii sociale in diverse comunitati culturale

Rezultatele invatarii

6.1. Cunostinte

C.6.1.1. Absolventul formuleaza si descrie concepte, teorii si paradigme utilizate in cercetarea sociala, la
nivelul indivizilor, grupurilor, organizatiilor, institutiilor, categoriilor sociale si comunitdtilor, precum si
analizeazd relatiile dintre acestea si metodologiile aplicate in studierea structurii, proceselor si dinamicii
sociale.

C.6.1.7. Absolventul explica si interpreteaza realitatile sociale, problemele si conflictele sociale si identifica
resurse si modalitati pentru rezolvarea acestora.

6.2. Aptitudini

AB.2.2. Absolventul identificd metode, tehnici, procedee si instrumente adecvate pentru cercetarea
fenomenelor sociale si culegerea datelor empirice

6.3. Responsabilitate si autonomie

R.6.3.1. Absolventul realizeaza si interpreteaza diagnoze in raport cu problemele sociale cu care se
confruntd indivizii, grupurile, comunitatile sau organizatiile.

R6.3.3. Absolventul analizeaza si evalueaza situatiile de conflict si dimensiunea problemelor sociale.

Competente transversale

CT7: Aptitudini si competente sociale si de comunicare

7.1. Cunostinte

C7.1.1. Absolventul identifica nevoile specifice ale grupurilor tinta.

7.2. Aptitudini

A7.2.1. Absolventul utilizeazd aplicatii si programe informatice specializate pentru a rezolva probleme
specifice administrarii bazelor de date care contin indicatori socioeconomici si culturali.

7.3. Responsabilitate si autonomie

R.7.3.1. Absolventul monitorizeaza oferirea de consiliere socio-profesionald si evaluarea gradului de
ameliorare a problemelor sociale.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei e Formarea si consolidarea comportamentelor tolerante si a respectului fata

de alte societdti prin intermediul identificarii, explicarii si interpretarii
dimensiunii culturale a realitatilor socioumane.

7.2 Obiectivele specifice e Explicarea fenomenelor si proceselor socioculturale de comunicare din

diferite sisteme sociale, cu ajutorul strategiilor, terminologiei, teoriilor si
metodelor specifice disciplinelor antropologice.

¢ Interpretarea realitatilor socioculturale, folosind cunostintele fundamentale
din antropologia sociala.

e Interpretarea perspectivelor antropologiei socioculturale.

o Evaluarea critica si comparativd a principalelor orientdri/ scoli teoretice din
antropologia culturala americana si din antropologia sociala europeana.

e Evidentierea rolurilor pe care un antropolog le poate ocupa in practica
sociala.

¢ Identificarea de solutii pentru rezolvarea de probleme din contexte sociale

variate (e.g. discriminarea, pierderea identitatii culturale etc.).
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Utilizarea corectd in comunicarea si practica profesionald a conceptelor,

teoriilor si metodelor specifice antropologiei sociale.

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare

Numar de ore

Observatii

1. Obiectul, scopul si obiectivele
antropologiei. Originile si dezvoltarea

antropologiei.

Prezentare PPT, dezbatere

2

2. Antropologia: imperiu al cunoasterii.
Relatia antropologiei cu alte discipline
Domeniile

academice. antropologiei

generale.

Prezentare Prezi, prelegere

3. Perspectivele antropologiei

socioculturale.

Prezentare Prezi, prelegere

4. Conceptele de culturd si societate:
definitii
social al umanitatii.

si  caracteristici. Caracterul

Prezentare Prezi, prelegere

5. Caracteristicile culturii. Dimensiunea
simbolicd a societatii: persoana si

societatea. Structura sociala.

Prezentare Prezi, prelegere

6. Schimbarea socioculturala.

Prezentare Prezi, prelegere

7. Sisteme sociale.

Prezentare Prezi, prelegere

8. Sisteme de inrudire ().

Prezentare Prezi, prelegere

9. Sisteme de inrudire (Il).

Prezentare Prezi, prelegere

10. Dezvoltarea teoriilor in antropologia
socioculturald in secolul al XIX-lea si in
prima jumadtate a secolului XX. Traditia
americana a antropologiei culturale si
traditia europeana a antropologiei
sociale.

Prezentare Prezi, prelegere

NIN[IN|ININ

11. Dezvoltarea teoriilor in antropologia
socioculturald in a doua jumatate a
secolului XX si la inceputul secolului
XXI. Relatiile in plan teoretic dintre
antropologia culturald si antropologia
sociald.

Prezentare Prezi, prelegere

12. Metode si tehnici de cercetare in
antropologia socioculturala.

Prezentare Prezi, prelegere

13. Dezvoltarea antropologiei in

primele doua decenii ale secolului XXI.

Prezentare PPT, prelegere

14. Dimensiunea digitald a

antropologiei sociale contemporane.

Prezentare Prezi, dezbatere

Bibliografie

Adams, T., & Smith, S. A. (2008). Electronic tribes: The virtual worlds of geeks, gamers, shamans, and scammers.

University Press of Colorado.

Barnard, A., & Spencer, J. (2010). The Routledge encyclopaedia of social and cultural anthropology. Routledge.

Bernard, R. H. (2005). Research methods in anthropology: Qualitative and quantitative approaches (ed. a 3-a). Altamira
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Press.

Bonte, P. Izard, M. (1999). Dictionar de etnologie si antropologie. Editura Polirom.

Burlacu, M. (2013). Elemente de antropologie si filosofie a culturii. Editura Universitatii , Transilvania”.

Coleman, G. (2014). Hacker, hoaxer, whistle-blower, spy: The many faces of anonymous. Maple Press.

Coposescy, S. (2002). Antropologie culturala. Editura Universitatii , Transilvania” din Basov.
Creeber, G., & Martin, R. (Ed.) (2009). Digital cultures: Understanding New Media. McGraw Hill.

Cuche, D. (2005). Notiunea de culturd in stiintele sociale. Editura Institutului European.

Dicks, B., Mason, B., Coffey, A., & Atkinson, P. (2005). Qualitative research and hypermedia: Ethnography for the digital

age. Sage Publications.

Eriksen T. H. (2003). Globalisation: Studies in anthropology. Pluto Press.

Eriksen, T. H. & Nielsen, Finn, S. (2001). A history of anthropology. Pluto Press.
Eriksen, T. H. (2004). What is anthropology?. Pluto Press.
Eriksen, T. H., & Visentin, M. (2023). Acceleration and cultural change: Dialogues from an overheated world. Springer.

Ferraro, G., & Andreatta, S. (2010). Cultural anthropology: An applied perspective. Wadsworth, Cengage Learning.

Ferraro, G. (2004). Classic readings in cultural anthropology. Wadsworth Publishing.

Geang, G. (2003). Antropologie culturala. Editura Institutului European.
Geraud, M. O., Leservoisier, 0., & Pottier, R. (2001). Notiunile-cheie ale Etnologiei. Editura Polirom.

Guest, K. J. (2023). Cultural Anthropology: A toolkit for a global age (ed. a 3-a). W. W. Norton & Company.

Haider, K. G. (2007). Seeing anthropology. Cultural anthropolgy through film (ed. a 4-a)). Pearson Educational.

Horst, H. A., & Miller, D. (2006). The cell phone: An anthropology of communication. Berg.
Horst, H. A., & Miller, D. (2012). Digital anthropology. Berg.
Just, P., & Monaghan, J (2000). Social and cultural anthropology: A very short introduction. Oxford University Press.

Kottak, C. P. (2017). Cultural anthropology: Appreciating cultural diversity (ed. a 17-a). McGraw-Hill.

Mihailescu, V. (2007). Antropologie — Cinci introduceri. Editura Polirom.
Nanda, S., & Warms, R. L. (2024). Cultural anthropology (ed. a 13-a). Sage
Stewart, M. (2013). Mysteries reside in the humblest, everyday things: collaborative anthropology in the digital age. In:
Social anthropology/Anthropologie sociale, 21(3), 305-321.
Strang, V. (2021). What anthropologists do? (ed. a 2-a). Berg Press.
Whitehead, N., & Wensch, M. (2012). Human no more: Digital subjectivities, unhuman subjects, and the end of

anthropology. University Press of Colorado.

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invdtare Numadr de ore | Observatii
1. Obiectul, scopul si obiectivele | Dezbatere, proiectie film 2 cT
antropologiei. Originile si dezvoltarea

antropologiei.

2. Antropologia: imperiu al cunoasterii. | Dezbatere, metoda 2, 3, 4, | 2 cT
Relatia antropologiei cu alte discipline | prezentare Prezi, proiectie film

academice. Domeniile antropologiei

generale.

3. Perspectivele antropologiei | Dezbatere, metoda 2, 6, |2 cT
socioculturale. proiectie film

4. Conceptele de culturd si societate: | Dezbatere, metoda 2, 3, |2 cT
Omul si cultura sa. Caracterul social al | proiectie film

umanitatii.

5. Caracteristicile culturii in context | Dezbatere, metoda 2, 3, lucrari | 2 cT
social. Pattern-urile culturale. aplicative

6. Schimbarea socioculturala. Dezbatere, metoda 2, 3, 4 cT
7. Sisteme sociale Studiu de caz, metoda 2, 3, 4, cT

prezentari PPT (studenti)
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8. Sisteme de inrudire (I): Genealogie si | Studiu de caz, metoda 2, 3, 4, | 2 cT

inrudire. prezentdri PPT (studenti)
9. Sisteme de inrudire (ll): Casatoria si | Studiu de caz, metoda 2, 3, 4, | 2 CcT
familia. prezentdri PPT (studenti)
10. Dezvoltarea teoriilor in antropologia | Studiu de caz, metoda 2, 6, | 2 CT

socioculturala in secolul al XIX-lea siin | proiectie film
prima jumdtate a secolului XX. Traditia
americana a antropologiei culturale si
traditia europeana a antropologiei
sociale.

11. Dezvoltarea teoriilor in antropologia | Studiu de caz, metoda 2, 3, | 2 CT
socioculturala in a doua jumatate a | proiectie film
secolului XX si la Tnceputul secolului
XXI. Relatiile in plan teoretic dintre
antropologia culturald si antropologia
sociala.

12. Metode si tehnici de cercetare in | Studiu de caz, metoda 2, 3, 4, 2 cT
antropologia socioculturala.

13. Dezvoltarea antropologiei 1n | Metoda 2, 6, proiectie film 2 cT
primele doua decenii ale secolului XXI.

14, Dimensiunea digitala a | Metoda 2, 3, 4, proiectie film 2 cT

antropologiei sociale contemporane.

Bibliografie

Adams, T., & Smith, S. A. (2008). Electronic tribes: The virtual worlds of geeks, gamers, shamans, and scammers.
University Press of Colorado.

Barnard, A., & Spencer, J. (2010). The Routledge encyclopaedia of social and cultural anthropology. Routledge.

Bernard, R. H. (2005). Research methods in anthropology: Qualitative and quantitative approaches (ed. a 3-a). Altamira
Press.

Bonte, P. Izard, M. (1999). Dictionar de etnologie si antropologie. Editura Polirom.

Burlacu, M. (2013). Elemente de antropologie si filosofie a culturii. Editura Universitatii , Transilvania”,

Coleman, G. (2014). Hacker, hoaxer, whistle-blower, spy: The many faces of anonymous. Maple Press.

Coposescy, S. (2002). Antropologie culturala. Editura Universitatii , Transilvania” din Basov.

Creeber, G., & Martin, R. (Ed.) (2009). Digital cultures: Understanding New Media. McGraw Hill.

Cuche, D. (2005). Notiunea de culturd in stiintele sociale. Editura Institutului European.

Dicks, B., Mason, B., Coffey, A., & Atkinson, P. (2005). Qualitative research and hypermedia: Ethnography for the digital
age. Sage Publications.

Eriksen T. H. (2003). Globalisation: Studies in anthropology. Pluto Press.

Eriksen, T. H. & Nielsen, Finn, S. (2001). A history of anthropology. Pluto Press.

Eriksen, T. H. (2004). What is anthropology?. Pluto Press.

Eriksen, T. H., & Visentin, M. (2023). Acceleration and cultural change: Dialogues from an overheated world. Springer.

Ferraro, G., & Andreatta, S. (2010). Cultural anthropology: An applied perspective. Wadsworth, Cengage Learning.

Ferraro, G. (2004). Classic readings in cultural anthropology. Wadsworth Publishing.

Geang, G. (2003). Antropologie culturald. Editura Institutului European.

Geraud, M. O., Leservoisier, O., & Pottier, R. (2001). Notiunile-cheie ale Etnologiei. Editura Polirom.

Guest, K. J. (2023). Cultural Anthropology: A toolkit for a global age (ed. a 3-a). W. W. Norton & Company.

Haider, K. G. (2007). Seeing anthropology. Cultural anthropolgy through film (ed. a 4-a)). Pearson Educational.

Horst, H. A., & Miller, D. (2006). The cell phone: An anthropology of communication. Berg.
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Horst, H. A., & Miller, D. (2012). Digital anthropology. Berg.

Just, P., & Monaghan, J (2000). Social and cultural anthropology: A very short introduction. Oxford University Press.

Kottak, C. P. (2017). Cultural anthropology: Appreciating cultural diversity (ed. a 17-a). McGraw-Hill.

Mihailescu, V. (2007). Antropologie — Cinci introduceri. Editura Polirom.

Nanda, S., & Warms, R. L. (2024). Cultural anthropology (ed. a 13-a). Sage

Stewart, M. (2013). Mysteries reside in the humblest, everyday things: collaborative anthropology in the digital age. In:
Social anthropology/Anthropologie sociale, 21(3), 305-321.

Strang, V. (2021). What anthropologists do? (ed. a 2-a). Berg Press.

Whitehead, N., & Wensch, M. (2012). Human no more: Digital subjectivities, unhuman subjects, and the end of
anthropology. University Press of Colorado.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Activitatile de curs si seminar sunt in concordanta cu recomanddrile si reglementdrile curente ale comunitatilor

epistemice si ale asociatiilor profesionale (i.e. European Association of Social Anthropologists).

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finald
10.4 Curs Examen scris sub forma unui | Examen scris sub forma unui | 70%

test-grild  online  (Evaluare | test-grild online.
sumativd conform art. 15, alin.
(1) din Regulamentul privind
activitatea  profesionald a
studentilor).

10.5 Seminar/ laborator/ proiect | Realizarea corecta a temelor si | Evaluare in plen cu itemi | 30%
a lucrdrilor aplicative (Evaluare | obiectivi.
continud conform art. 15, alin.
(1) din Regulamentul privind
activitatea  profesionald a
studentilor,  respectandu-se
totodata conditiile mentionate
in fisa disciplinei pentru

activitatile de seminar).

10.6 Standard minim de performanta

e Aprecierea utilizdrii cunostintelor teoretice si metodologice si aplicarea lor in analiza unor probleme si conflicte
socioculturale concrete.

Prezenta Fisd de disciplind a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 15/09/2025 si aprobatd in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 18/09/2025.
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(Grad didactic, Prenume, NUME, Semnatura),
Conf. dr. Horia Moasa

Decan

(Grad didactic, Prenume, NUME, Semnaturad),
Prof. dr. Gabriela Georgeta RATULEA

Director de departament

(Grad didactic, Prenume, NUME, Semnatura),
Conf. dr. Mihai BURLACU

Titular de curs

(Grad didactic, Prenume, NUME, Semnatura),
Conf. dr. Mihai BURLACU

Titular de seminar/ laborator/ proiect

Nota:

" Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform cu

Nomenclatorul domeniilor si al specializdrilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

3 Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplina din domeniu)/
DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementara) - pentru nivelul de licentd; DAP (disciplind de

aprofundare)/ DSI (disciplind de sintezd)/ DCA (disciplind de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat;

“' Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind optionald)/

DFac (disciplina facultativa);

5 Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitati didactice i studiu individual).
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invdtamant superior

Universitatea ,Transilvania” din Brasov

1.2 Facultatea

Facultatea de Sociologie si Comunicare

1.3 Departamentul

Departamentul de Stiinte Sociale si ale Comunicarii

1.4 Domeniul de studii de .................. g Sociologie
1.5 Ciclul de studii? Licenta
1.6 Programul de studii/ Calificarea Sociologie

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei | Sociologie generala

2.2 Titularul activitatilor de curs

Conf. univ. Stefan-Vasile Ungurean

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ Conf. univ. loana Atudorei
proiect
2.4 Anul de studiu | 2.5 Semestrul | I 2.6 Tipul de evaluare | E 2.7 Regimul | Continut® DF
disciplinei Obligativitate® DI
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe sdptamana 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/ laborator/ 1
proiect
3.4 Total ore din planul de invatamant | 42 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/ laborator/ 14
proiect
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 60
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 26
Tutoriat
Examinari 2
Alte activitati.......coceeeeeveeeeciee e,
3.7 Total ore de activitate a 108
studentului
3.8 Total ore pe semestru 150
3.9 Numarul de credite® 5

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

5.2 de desfasurare a seminarului/ laboratorului/ proiectului .
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CP1: Studiaza societati umane

1.1.Cunostinte

C1.1.1. Absolventul formuleaza si descrie concepte, teorii si paradigme utilizate in cercetarea social3, la
nivelul indivizilor, grupurilor, organizatiilor, institutiilor, categoriilor sociale si comunitatilor, precum si
analizeaza relatiile dintre acestea si metodologiile aplicate in studierea structurii, proceselor si
dinamicii sociale.

C1.1.5. Absolventul formuleaza ipoteze si operationalizeaza conceptele cheie pentru explicarea si
interpretarea comportamentului uman, a dinamicii grupurilor, organizatiilor si comunitatilor, a
tendintelor si influentelor sociale si culturale, a istoriei si originilor acestora.

1.2. Aptitudini

A1.2.4. Absolventul seteaza si implementeaza diferite strategii metodologice de diagnoza si prognoza
privind dinamica socio-culturala si mediul organizational

1.3. Responsabilitate si autonomie

R1.3.1. Absolventul realizeaza si interpreteaza diagnoze in raport cu problemele sociale cu care se
confrunta indivizii, grupurile, comunitatile sau organizatiile

CP2: Monitorizeaza tendintele sociologice

2.1. Cunostinte

C2.1.1. Absolventul formuleaza si descrie concepte, teorii si paradigme utilizate in cercetarea social3, la
nivelul indivizilor, grupurilor, organizatiilor, institutiilor, categoriilor sociale si comunitatilor, precum si
analizeaza relatiile dintre acestea si metodologiile aplicate in studierea structurii, proceselor si
dinamicii sociale.

C2.1.4. Absolventul formuleaza ipoteze si operationalizeaza conceptele cheie pentru explicarea si
interpretarea comportamentului uman, a dinamicii grupurilor, organizatiilor si comunitatilor, a
tendintelor si influentelor sociale si culturale, a istoriei si originilor acestora.

2.2. Aptitudini

A2.2.2. Absolventul identificd metode, tehnici, procedee si instrumente adecvate pentru cercetarea
fenomenelor sociale si culegerea datelor empirice

A2.2.3. Absolventul dezvolta si aplica strategii de rezolvare a conflictelor si problemelor sociale,
identificand totodatda modele pentru a prezice comportamentul uman

2.3. Responsabilitate si autonomie

R2.3.1. Absolventul realizeaza si interpreteaza diagnoze in raport cu problemele sociale cu care se
confrunta indivizii, grupurile, comunitatile sau organizatiile

mant)Competente profesionale

Tnvata

6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de

CT7: Aptitudini si competente sociale si de comunicare

7.1. Cunostinte

C7.1.1. Absolventul identificd nevoile specifice ale grupurilor tinta

7.2. Aptitudini

A7.2.1. Absolventul utilizeaza aplicatii si programe informatice specializate pentru a rezolva
probleme specifice administrarii bazelor de date care contin indicatori socioeconomici i
culturali

7.3. Responsabilitate si autonomie

R.7.3.1. Absolventul monitorizeaza oferirea de consiliere socio-profesionala si evaluarea
gradului de ameliorare a problemelor sociale

Competente transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Explicarea din perspectiva sociologica a realitatii sociale legata de ,,agregari
sociale” si aplicarea notiunilor si conceptelor dobandite in rezolvarea unor
probleme din viata sa cotidiana.

1. a-l face pe student sd inteleagd realitatea sociald legatd de ,,agregari sociale”
cu ajutorul notiunilor si a conceptelor furnizate;

2. a- face pe student capabil sd poatd ,,opera” cu aceste nottuni si concepte in
practicile sale cotidiene de viata;

7.2 Obiectivele specifice 1. Explicarea logicii diferitelor tipuri de relatii si procese sociale;
2. Interpretarea realitatii sociale prin aplicarea cunostintelor fundamentale;
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3. Definirea, clasificarea si alegerea modelelor, tehnicilor si procedeelor utilizate in
identificarea si soluionare unor probleme sociale;

4. Aprecierea utilizarii cunostintelor teoretice si aplicarea in analiza unor probleme
si conflicte sociale concrete;
5.Exprimarea cauzalitatii problemelor si conflictelor sociale, identificarea de
resurse si modalitati pentru rezolvarea acestora;

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare

Numar de ore

Observatii

Diada si triada;

1.Diada; semnificatia notiunii;

2.caracteristici ale diadei;

3.intim, privat si public;

4.problema sexualitatii;

5.Triada; semnificatia notiunii;

6.caracteristicile triadei; functiile celui de-al treilea;
7.tipuri de triade;

8.aplicatii ale triadei in procesele de negociere;

Prelegere
- problematizare;
- studii de caz;

6ore

1.Semnificatia conceptului;

2.Definitie;

3.Tipuri de mobilitate social3;

4.Factori si procese ale mobilitatii sociale;
5.Consecinte sociale si politice ale mobilitatii.

- problematizare;
- studii de caz;

Grupul; Prelegere 4 ore
1.Definitie; - problematizare;
2.Paradigme in analiza grupurilor; - studii de caz;
3.Tipuri de grupuri;
4.Procese si fenomene Tn cadrul grupului.
Comunitatea; Prelegere 6 ore
1.Definitie si semnificatie; - problematizare;
2.Notiunea de comunitate in traditia sociologicd: Simmel | - Studii de caz;
si Tonnies;
3.Comunitatile etnice;
4.Chestiunea rasismului.
Organizatia; Prelegere 4 ore
1.Institutii si organizatii; semnificatii; - problematizare;
2.0rientdri in studiul organizatiei; - studii de caz;
3.Doua modele de analiza a organizatiei;
4.Institutiile totale ( azilul, spitalul, nchisoarea,
manastirea);
5.Despre stat; aprecieri generale;
Stratificarea socialg; Prelegere 4 ore
1.Cadrele generale ale problemei; definitie: - problematizare;
2.Despre rol si status - studii de caz;
2.1. elemente generale despre rol;
2.2. tipuri de roluri;
2.3. despre status;
3.Sistemele de stratificare socialg;
4.Teorii despre stratificare;
Mobilitatea social3; Prelegere 4 ore

Bibliografie:

jud. Prahova;

3. Boudon, Raymond ( ed.), 1997, ,Tratat de Sociologie" editat de, Humanitas;

4. Dahrendorf, Ralf, 1996, , Conflictul social modern-Eseu despre politica libertdtii”, ed. Humanitas, Bucuresti;
5. Foucault, Michel, 1998, , Nasterea clinicii”, ed. Stiintifica, Bucuresti;

6. Foucault, Michel, 1995, , Istoria sexualitdtii”, Editura de Vest, Timisoara;

1. Bauman, Zygmunt, 2000, , Modernitatea lichidd”, Ed. Antet, , Filipestii de Targ, jud. Prahova;

2. Bauman, Zygmunt, 2001, ,Comunitatea. Cdutarea sigurantei intr-o lume nesigurd”, Ed. Antet, , Filipestii de Targ,
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7. Foucault, Michel, 2003, , Biopolitica si medicina sociald” , ed. Idea Design&Print, Cluj-Napoca ;

8. Foucault, Michel, 2009, ,Securitate, teritoriu, populatie” ed. Idea Design&Print, Cluj-Napoca;

9. Foucault, Michel, 2009, , Trebuie sd apdrdm societatea ed. Idea Design&Print, Cluj-Napoca;

10.Giddens, Anthony 2000 ,, Transformarea intimitdtii”, ed. Antet , Filipestii de Targ, jud. Prahova;

11.Giddens, Anthony, 2000, ,Sociologie ” ed. All, Bucuresti;

12.Giddens, Anthony, 1994, , Modernity and Self — Identity; Self and Society in the Late Modern Age", Polity Press;
13.Goffman, Ervin, 2004, ,Aziluri. Eseuri despre situtia sociald a paciettilor si a altor categorii de persoane
institutionalizate”, Editura Polirom, lasi;

14.Habermas, Jurgen, 2005 ,,Sfera publica si transformarea ei”, ed. Comunicare. ro;

15.Hargreaves Heap Shaun P. — Varoufaxis, Yanis, 1995, ,Game Theory - A Critical Introduction" Routledge, London;
16.March, J.G —Simon, H. 1979, ,Les organisations", Bordas;

17.North, Douglas C., 2003, , Institutii, schimbare institutionald si. performantd economica”, ed. Stiinta, Chisinau;
18.0lson, Mancur, 1965, , The Logic of Collective Action", Cambridge, Harvard University Press;

19.T6nnies, Ferdinand , 1944, ,,Communauté et Societé - Les categories fondamentales de la sociologie pure", P.U.F.;

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invatare Numar de ore Observatii
Hobbes , Leviathan” Conversatia, 2 ore
Dezbaterea,

Lucru cu textul scris,
Problematizarea.

Rousseau ,,Despre contractul social” Conversatia, 2 ore
Dezbaterea,

Lucru cu textul scris,
Problematizarea.

Montesquieu , Despre spiritul legilor” Conversatia, 2 ore
Dezbaterea,

Lucru cu textul scris,
Problematizarea.

Locke ,,Al doilea tratat despre Conversatia, 2 ore
guvernare” Dezbaterea,

Lucru cu textul scris,
Problematizarea.

Tocqueville ,Despre democratie in Conversatia, 6 ore
America” 2 vol Dezbaterea,

Lucru cu textul scris,
Problematizarea.

Bibliografie:

Alexis de Tocqueville, A. (1995). Despre democratie in America (Vol. I-1). Bucuresti: Humanitas.

Delaney, T. (2005). The march of unreason: Science, democracy, and the new fundamentalism. New York, NY: Oxford
University Press.

Habermas, J. (2005). Sfera publicd si transformarea ei. Bucuresti: Comunicare.ro.

Hobbes, T. (2001). Leviathanul (fragmente). In E. M. Socaciu (Coord.), Filosofia politicd a Iui Thomas Hobbes (pp. XX—xx).
lasi: Polirom.

(Notd: completeazd cu paginile exacte, dacd le cunosti.)

Hobbes, T. (2011). Despre om si societate. Bucuresti: Editura All.

Laslett, P. (1988). Introduction: Locke and Hobbes. Two Treatises on Government. Cambridge: Cambridge University
Press.

Locke, J. (1999). Al doilea tratat despre cGrmuire. Scrisoare despre tolerantd. Bucuresti: Nemira.

Riley, P. (Ed.). (2001). The Cambridge companion to Rousseau. Cambridge: Cambridge University Press.

Rousseau, J.-J. (1975). Contractul social. Bucuresti: Editura Stiintifica.

Montesquieu. (2011). Despre spiritul legilor. Bucuresti: Editura Antet.

=

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Capacitatea de analiza, interpretare a, explicare si interventie asupra diverselor probleme sociale.

10. Evaluare

Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala
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10.4 Curs 1. explicarea unui proces, stare, Examen scris ce contine: 80%

fenomen social folosind concepte si | - itemi obiectivi: adevar-fals; construire de
notiuni; matrici de explicare a unui caz;

2. analiza comparativa a diferitelor | - itemi subiectivi: rezolvare de probleme;
tipuri de logici sociale, in functie de | solicitare de raspunsuri;

palierele sociale, de la nivelul - itemi semiobiectivi: analiza unui text;

microindividual, la cel mediu, la cel
macrosocial;

10.5 Seminar/ - situatia prezentelor 1 punct din oficiu; 20%
laborator/ proiect | - utilizarea adecvat3 a conceptelor | 2 puncte pentru o crestomatie de text
si teoriilor specific; calitativa si o prezentare buna

- activitate cu dominant3 teoretica: | 2 puncte pentru prezentd (2 : nr de
Rezumatul critic al unei lucrari din prezente) = valoarea per prezenta
bibliografie 2 puncte pentru interventii/exprimarea
parerii, citirea cartilor.

3 puncte pentru evaluarea referitoare la
ideile insusite de la acesti autori /itemi
obiectivi pe bazad de argumentari

10.6 Standard minim de performanta

Continutul disciplinei este in masura sa:

- formeze specialisti care sa aiba capacitate de analiza si interpretare a problemelor si schimbarilor sociale.

- formeze specialisti care sa aiba capacitate de interventie in urma identificarii problemelor, astfel incat sa redreseze
situatia si sa rezolve problema.

Prezenta Fisd de disciplind a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de 15/09/2025.si aprobata in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 18/09/2025.

(Grad didactic, Prenume, NUME, Semnatura), (Grad didactic, Prenume, NUME, Semnatura),
Decan Director de departament
Conf. univ. dr. Horia Moasa Prof. univ. dr. Gabriela Ratulea
(Grad didactic, Prenume, NUME, Semnatura), (Grad didactic, Prenume, NUME, Semnatura),
Titular de curs. Titular de seminar/ laborator/ proiect
Conf. univ.dr. Stefan — Vasile Ungurean Conf. univ.dr. loana Atudorei
Nota:
Y Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeazd conform cu

Nomenclatorul domeniilor si al specializérilor/ programelor de studii universitare in vigoare);
2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

3) Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplina fundamentald)/ DD (disciplind din domeniu)/
DS (disciplinda de specialitate)/ DC (disciplind complementara) - pentru nivelul de licentd; DAP (disciplina de
aprofundare)/ DSI (disciplind de sinteza)/ DCA (disciplind de cunoastere avansata) - pentru nivelul de masterat;

4 Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind optionald)/
DFac (disciplina facultativa);

%) Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invatamant superior | Universitatea Transilvania din Brasov
1.2 Facultatea Sociologie si comunicare

1.3 Departamentul Stiinte sociale si ale comunicarii

1.4 Domeniul de studii Stiinte sociale

1.5 Ciclul de studii” Licentd

1.6 Programul de studii/ Calificarea Sociologie

2. Date despre disciplina

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

2.1 Denumirea disciplinei | Etica si integritate academica
2.2 Titularul activitatilor de curs Prof. dr. Ratulea Gabriela
2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ Defta Monica
proiect
2.4 Anul de studiu | 2.5 Semestrul | 2 2.6 Tipul de evaluare | E 2.7 Regimul Continut® DC
disciplinei Obligativitate? | DOB
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe saptamana 2 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/ laborator/ 1
proiect
3.4 Total ore din planul de invatamant | 28 din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar/ laborator/ 14
proiect
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 30
Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 8
Tutoriat
Examinari 4
Alte activitati......coooceeeiieeiiiiieeeeeeee,
3.7 Total ore de activitate a 62
studentului
3.8 Total ore pe semestru 90
3.9 Numdrul de credite® 3

4.1 de curriculum e Nu este cazul

4.2 de competente e Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului e Nu este cazul

5.2 de desfasurare a seminarului/ | ¢ Nu este cazul
laboratorului/ proiectului

6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)

F03.1-PS7.2-01/ed.3, rev.6




CP1: Studiaza societati umane

R.I. 1.1.Cunostinte

R.I. 1.1.1. Absolventul formuleaz si descrie concepte, teorii si paradigme utilizate in cercetarea social3, la nivelul
indivizilor, grupurilor, organizatiilor, institutiilor, categoriilor sociale si comunitatilor, precum si analizeaza relatiile
dintre acestea si metodologiile aplicate in studierea structurii, proceselor si dinamicii sociale.

R.1..1.1.2. Absolventul defineste, clasifici si alege metodele, tehnicile si procedeele utilizate in cercetarea si
solutionarea problemelor sociale.

R.1.1.1.3. Absolventul examineazs, analizeaz, explica si interpreteaza curentele de opinie publici pe baza
cercetarilor de teren.

R.I. 1.1.4.Absolventul descrie si analizeaza concepte, teorii, paradigme si metodologii utilizate in gestiunea,
selectia si recrutarea resurselor umane, precum si in formarea si ocuparea personalului.

R.I. 1.1.5. Absolventul formuleazi ipoteze si operationalizeazd conceptele cheie pentru explicarea si
interpretarea comportamentului uman, a dinamicii grupurilor, organizatiilor si comunitatilor, a tendintelor si
influentelor sociale si culturale, a istoriei si originilor acestora.

R.I. 1.1.6. Absolventul explica si interpreteaz realitatile sociale, problemele si conflictele sociale si identifica
resurse si modalitati pentru rezolvarea acestora.

R.1.1.1.7. Absolventul explicd si interpreteazi comportamentele umane, dinamica relatiilor de munci si evolutia
capitalului uman in contextul schimbarilor socio-culturale si in raport cu transformadrile generate de noile
tehnologii (cum ar fi inteligenta artificiald, automatizarea si digitalizarea) si problemele de mediu.

R.I. 1.1.8. Absolventul identific activititi specifice de gestionare a grupurilor si de selectie, recrutare si
dezvoltare a resurselor umane, precum si discerne si utilizeaza metode si tehnici specifice acestor activitati

R.I. 1.2. Aptitudini

R.I. 1.2.1. Absolventul utilizeaz3 aplicatii si programe informatice specializate pentru a rezolva probleme
specifice administrarii bazelor de date care contin indicatori socioeconomici si culturali.

R.1.1.2.2. Absolventul identificd metode, tehnici, procedee si instrumente adecvate pentru cercetarea
fenomenelor sociale si culegerea datelor empirice

R.I. 1.2.3. Absolventul elaboreazi modele inovative de cercetare a fenomenelor si proceselor sociale in grupuri,
organizatii si comunitati, prin utilizarea metodologiilor consacrate.

R.I. 1.2.4. Absolventul seteazd si implementeaza diferite strategii metodologice de diagnoz3 si prognozé privind
dinamica socio-culturald si mediul organizational

R.I. 1.3. Responsabilitate si autonomie

% R.I. 1.3.1. Absolventul realizeazi si interpreteaza diagnoze in raport cu problemele sociale cu care se confrunta
.S indivizii, grupurile, comunitatile sau organizatiile
§ R.I. 1.3.2. Absolventul administreaza bazele de date construite cu indicatori socioeconomici si culturali prin
g intermediul procedurilor si aplicatiilor software specializate
I R.I. 1.3.3. Absolventul analizeazi datele empirice si evalueazi critic si constructiv demersurile de cercetare
S sociocultural3
g R.I. 1.3.4. Absolventul analizeaz§ si evalueaza situatiile de conflict si dimensiunea problemelor sociale
g R.I. 1.3.5. Absolventul evalueazi modalititi de elaborare si implementare a diagnozei, programelor si politicilor
© sociale
CT7: Aptitudini si competente sociale si de comunicare
R.I. 7.1. Cunostinte
R.I. 7.1.1. Absolventul identifici nevoile specifice ale grupurilor tintd
R.I. 7.2. Aptitudini
o R.I. 7.2.1. Absolventul utilizeaz4 aplicatii si programe informatice specializate pentru a rezolva probleme
S g specifice administrarii bazelor de date care contin indicatori socioeconomici si culturali
g g R.1. 7.3. Responsabilitate si autonomie
g § R.I..7.3.1. Absolventul monitorizeaza oferirea de consiliere socio-profesional si evaluarea gradului de
O =

ameliorare a problemelor sociale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei e Dobandirea de cunostinte cu privire la normele etice ale cercetarii stiintifice.

7.2 Obiectivele specifice e Analiza critica a problemelor etice aplicand concepte, teorii si standarde pe baza

carora sunt luate deciziile
e Evaluarea aplicarii normelor de conduita etica Tn mediul academic.

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare

Numar de ore

Observatii

Introducere. Concepte si distinctii fundamentale.

Prezentare in PPT

2

Evaluare etica

Prezentare in PPT si

2
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dezbatere

Etica academica Prezentare in PPT si 2
dezbatere

Provocari etice in mediul universitar Prezentare in PPT si 2
dezbatere

Despre plagiat 2
Dezbatere

Aplicatii Dezbatere 4

Bibliografie

American Psychological Association (2012). Publication manual of the American Psychological Association

Dunleavy, P. (2003). Authoring a PhD: How to plan, draft, write, and finish a doctoral thesis or dissertation. New York (NY):
Palgrave Macmillan.

Ferreol, G. & Flageul N. (2007). Metode si tehnici de exprimare scrisa si orala. lasi: Editura Polirom.

Goldbort, R. (2006). Writing for science. New Haven (CT) & London (UK): Yale University Press.

Koepsell, D. (2017). Scientific integrity and research ethics: An approach from the ethos of science. Springer.

Lathrop A. & Foss K. (2000). Student cheating and plagiarism in the Internet era: A wake-up call. Englewood (CO): Libraries
Unlimited, Inc.

Shrader-Fechette, K. S. (2000). Ethics of Scientific Research. Lanham (MA) & London (UK): Rowman &dLittlefield.

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare- Numar de ore | Observatii
invatare

Seminar introductiv. Expunere si dezbatere 2

Etica cercetarii Dezbatere 2

Integritatea in mediul academic Dezbatere 2

Libertatea academica Dezbatere 2

Autoritate, ierarhie si respectul demnitatii umane Dezbatere 2

Dreptate si echitate in mediul academic Dezbatere 2

Etica publicatiilor Dezbatere 2

Bibliografie

Cozma, C., Elemente de etica si deontologie, Editura Universitatii Al. |. CuzaC, lasi, 1997
Enachescu, C., Tratat de igiena mintala, Ed. Polirom, lasi, 2008

lacob, A., Stefan, C.E., Etica si deontologia profesioald, Editura Sitech, 2012

Johnston, M., Coruptia si formele sale, Ed. Polirom, lasi, 2007

Lazar, C., Autoritate si deontologie, Editura Licorna, Bucuresti, 1999

Miroiu, M., Blebea Nicolae, G., Introducere in etica profesionala, Ed. Trei, Bucuresti, 2001
Mocioi, I., Deontologia functiei publice, Ed. Spicon, Bucuresti, 2001

Poenaru, R., Deontologie generala. Substanta ideii, Ed. Erasmus, Bucuresti, 2002
Sandu, A., Etica si deontologie profesionala, Ed. Lumen, lasi, 2012

Vedinas, V., Deontologia vietii publice, Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2007

Williams, B., Introducere in etica, Ed. Alternative, Bucuresti, 1993

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina are rolul de a familiariza studentii cu valorile si principiile eticii si deontologiei profesionale, si de a-i ajuta sa le
integreze in conduita profesionala.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala
10.4 Curs Abilitati de scriere si de analiza Evaluare scrisa 50%
Analizad exhaustiva si reflectii Evaluare pe parcurs 25%
analitice
10.5 Seminar/ laborator/ proiect Reflectii analitice Evaluare pe parcurs 25%
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10.6 Standard minim de performanta

e Recunoasterea conceptelor fundamentale si a ipotezelor teoretice studiate.

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 15.09.2025 si aprobata in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 18.09.2025

Decan Director de departament
Conf. dr. Horia Moasa Prof. dr. Gabriela Ratulea
Prof. dr. Gabriela Ratulea Monica Defta

Titular de seminar
Titular de curs

Nota:

Y Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeazi conform cu
Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

3) Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind din domeniu)/
DS (disciplinda de specialitate)/ DC (disciplind complementara) - pentru nivelul de licentd; DAP (disciplina de
aprofundare)/ DSI (disciplind de sinteza)/ DCA (disciplina de cunoastere avansata) - pentru nivelul de masterat;

4 Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind optionald)/
DFac (disciplina facultativa);

5) Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatamant superior Universitatea Transilvania Brasov
1.2 Facultatea Sociologie si Comunicare

1.3 Departamentul Stiinte Sociale si ale Comunicarii
1.4 Domeniul de studii de .................. g Sociologie

1.5 Ciclul de studii? Licenta

1.6 Programul de studii/ Calificarea Sociologie

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Limba Spaniola 2

2.2 Titularul activitatilor de curs Lector univ. dr. Adrian Damsescu

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ Lector univ. dr. Adrian Damsescu

proiect

2.4 Anul de studiu | 2.5Semestrul | 2 | 2.6 Tipul de evaluare |V | 2.7 Regimul | Continut® DC
disciplinei Obligativitate® DI

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe saptamana 1 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/ laborator/ 1
proiect
3.4 Total ore din planul de invatamant | 28 din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar/ laborator/ 14
proiect

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 10

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10

Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 10

Tutoriat -

Examinari 2

Alte activitati.......ccoeeeeveeeeeeieee e, -

3.7 Total ore de activitate a 32

studentului

3.8 Total ore pe semestru 60

3.9 Numérul de credite® 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum e Nu este cazul

4.2 de competente e Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului e Sala de curs cu proiector si tabla

5.2 de desfdsurare a seminarului/ | e Sald de seminar cu proiector si tabla
laboratorului/ proiectului

6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)

Competente
profesionale
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F03.1-PS7

ersale

CT1. Rezolvarea in mod realist — cu argumentare atat teoretica, cat si practica — a unor situatii profesionale
uzuale, in vederea solutionarii eficiente si deontologice a acestora.

1 Cunostinte

C2 Absolventul identifica modele utilizate pentru luarea deciziilor etice sau rationamente morale in problemele
din domeniul comunicarii

C3 Absolventul identifica legislatia privind comunicarea publica in mass-media, legislatia presei, reglementarile
aplicabile comunicarii audio-vizuale, legislatia privind drepturile de autor, legislatia privind comunicarea publica si
privata pe platformele digitale, elemente de legislatie in domeniul protectiei datelor cu caracter personal

2 Aptitudini

Al Absolventul aplicd modele pentru luarea deciziilor etice sau rationamente morale si principiile deontologice
sau normele etice care stau la baza organizarii si functiondrii activitatilor specifice domeniului stiinte ale
comunicarii si modului de organizare a profesiei in probleme din domeniul comunicarii, in crearea si distribuirea
continutului pe canale media publice si private;

A2 Absolventul evalueaza respectarea legislatiei nationale si europene privind liberul acces la informatie,
proprietatea intelectuald, drepturile de autor, copyright-ul etc. in procesul comunicarii profesionale si in
activitatile de informare-documentare

3 Responsabilitate si autonomie

R1 Absolventul judeca in raport cu modele pentru luarea deciziilor etice, coduri deontologice, respectiv legislatiei
nationale si europene n raport in contextul ludrii de decizii in probleme profesionale din domeniul comunicarii.
R2Absolventul colaboreaza cu alte persoane in cadrul unor echipe pentru a rezolva probleme profesionale
specifice

R3 Absolventul planifica/isi asuma si respectd termene stranse pentru a realiza sarcini sau proiecte profesionale
Ct.2 Autoevaluarea nevoii de formare profesionala in scopul insertiei si adaptarii la cerintele pietei muncii.

1 Cunostinte

C1 Absolventul identificd elementele care joacda un rol in procesul de formare a opiniei publice, prin care
perceptiile si opiniile fata de o chestiune in discutie publica sunt formate si intarite, cum ar fi cadrajul
informatiilor, tendintele si interesele publicului, procesele psihice si conformismul

C2 Absolventul identificd modele utilizate pentru luarea deciziilor etice sau rationamente morale in problemele
din domeniul comunicar

C3 Absolventul identifica normele profesionale in raport cu rolul asumat in comunicarea publica;

2 Aptitudini

A1 Absolventul analizeaza caracteristicile, nevoile si asteptarile publicului-tinta utilizand modele, grile, teste,
proceduri si aplicatii software adecvate in contextul comunicarii publice profesionale

A2 Absolventul adapteaza mesajele la diverse situatii si categorii sau segmente de public in contextul comunicarii
profesionale.

A3 Absolventul selecteaza subiecte comune cu alte persoane pentru facilitarea comunicarii in context profesional
A4 Absolventul utilizeaza persoanele de contact pentru obtinerea de informatii sau avantaje reciproce in context
profesional

3 Responsabilitate si autonomie

R1 Absolventul judeca in raport cu modele pentru luarea deciziilor etice, coduri deontologice, respectiv legislatiei
nationale si europene in raport in contextul ludrii de decizii in probleme profesionale din domeniul comunicarii.
2i01/90,3016%8tul initiazs legituri cu alte persoane si colaboreazi cu acestea direct sau prin intermediul
instrumentelor digitale

R3 Absolventul gestioneazd evidenta persoanelor din reteaua profesionald proprie si ramane informat/a cu




7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Tnsusirea abilitdtilor de comunicare in scris si oral in limba spaniol

7.2 Obiectivele specifice °

Traducerea si retroversiunea diferitelor texte, stimularea capacitatii de

redactare

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numar de ore Observatii
Timpuri ale trecutului: perfectul simplu Prelegere/ conversatie 2
si perfectul compus; introducerea de
termeni specifici
Timpuri ale trecutului: imperfectul si mai | Prelegere/ conversatie 2
mult ca perfectul; adjective si pronume
nedefinite
Viitorul si conditionalul simplu Prelegere/ conversatie 2
Viitorul perfect si conditionalul perfect Prelegere/ conversatie 2
Conjunctivul present si perfect Prelegere/ conversatie
Folosirea conditionalului si Prelegere/ conversatie 4
conjunctivului; fraze conditionale
Bibliografie
Damsescu, Adrian, Curs de limba spaniola, reprografia Univ. Transilvania din Brasov, 1998
Reviste, ziare (El Pais, El Mundo); site-uri WEB: youtube, rtve.es
8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invatare Numar de ore Observatii
Dialoguri situationale cu timpuri ale Conversatie/ lucrul cu 2
trecutului manualul/ exercitii/ redactari

de texte
Retroversiuni fraze cu actiuni anterioare | Conversatie/ lucrul cu 2
celor din relatare manualul/ exercitii/ redactdri

de texte
Situational in diferit elocuri; fraze cu Conversatie/ lucrul cu 2
viitor imperfect si conditional simplu manualul/ exercitii/ redactri

de texte
Sporturi si tauri: ar trebui desfiintate Conversatie/ lucrul cu 2
aceste lupte, sau, dimpotrivd, continuatd | manualul/ exercitii/ redactari
aceastd frumoasa traditie? de texte
Exersarea frazelor conditionale reale sia | Conversatie/ lucrul cu 4
conditionalului cu valoare de viitor manualul/ exercitii/ redactiri

de texte
Conditionalul ireal; conditionalul Conversatie/ lucrul cu 2
imposibil; traduceri si retrofersiuni manualul/ exercitii/ redactari

de texte

Bibliografie

Damsescu, Adrian, Curs de limba spaniola, reprografia Univ. Transilvania din Brasov, 1998
Ziare si reviste: El Pais, El Mundo, La Vanguardia

Canale de televiziune: RTVE Internacional

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este actualizat si este in concordanta cu activitatile desfasurate in alte centre universitare din tara
si din strainatate
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10. Evaluare

Tip de activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

10.4 Curs

Exprimare n scris

colocviu

60%

10.5 Seminar/ laborator/ proiect

Exprimar eorala.

colocviu

40%

10.6 Standard minim de performanta

Elaborarea unui discurs oral/scris complex, corect din punct de vedere gramatical si articulat precis din punct de

vedere logic.

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 15/09/2025 si aprobata in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 18/ 09/2025

Decan

Conferentiar univ. dr. Moasa Horia

Director de departament
Profesor univ.dr. Ratulea Gabriele

Titular de curs

Lector univ. dr. Adrian Damsescu

Titular de seminar/ laborator/ proiect

Lector univ. dr. Adrian Damsescu

Nota:

Y Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeazd conform cu
Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

3) Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamental3)/ DD (disciplind din domeniu)/

DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementard) -

pentru nivelul de licentd; DAP (disciplind de

aprofundare)/ DSI (disciplind de sinteza)/ DCA (disciplind de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat;

4 Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind optionald)/

DFac (disciplina facultativa);

%) Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invdtamant superior

Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea

Educatie fizica si sporturi montane

1.3 Departamentul

Educatie fizica si motricitate speciala

1.4 Domeniul de studii de licent?

Educatie fizica si sport

1.5 Ciclul de studii?

Licenta

1.6 Programul de studii/ Calificarea

Educatie fizica si sportiva / profesor de educatie fizica in gimnaziu

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Teoria si

practica instruirii in atletism

2.2 Titularul activitatilor de curs

Lect.dr. Stefan Alecu

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ proiect Lect.dr. Stefan Alecu
2.4 Anul de studiu | 2.5 Semestrul | Il 2.6 Tipul de evaluare |V | 2.7 Regimul | Continut? DD
disciplinei I e tivitate® | DI
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 4 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/ laborator/ 2
proiect

3.4 Total ore din planul de invdtdmant | 42 din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar/ laborator/ 28
proiect

Distributia fondului de timp 78

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20

Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 20

Tutoriat 2

Examinari 4

Alte activitati 2

3.7 Total ore de activitate a
studentului

120

3.8 Total ore pe semestru

78

3.9 Numirul de credite®

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum * -

4.2 de competente ° -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului .

Sala de curs UnitBv

5.2 de desfasurare a seminarului/ | e
laboratorului/ proiectului

Echipament sportiv adecvat;
Sala Scol 1.

6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)
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C1. Proiectarea activitatilor instructiv-educative specifice domeniului educatie fizica si sportiva
R.1.1.1 Absolventul proiecteaza unititi de invatare care sunt aliniate cu competentele curriculare si care tin cont
de resursele disponibile.
R.I.1.2 Absolventul dezvolt3 strategii de predare si evaluare eficiente pentru fiecare unitate de invitare/
educare motrica.
R..1.3 Absolventul identifica si adapteazd programele de invitare motrica pentru diferite grupuri de elevi cu
nevoi specifice.

C2. Managementul activitatilor curriculare si extracurriculare in domeniul educatiei fizice si sportive
R.I.2.1 Absolventul organizeazi eficient timpul si spatiul in cadrul lectiilor de educatie fizicd, precum si pentru

activitatile motrice de tip non-formal.

R.1.2.2 Absolventul monitorizeazi comportamentul si siguranta elevilor in timpul activitatilor fizice/ sportive.
R.1.2.3 Absolventul gestioneaz resursele si echipamentele sportive/specifice intr-un mod responsabil.

Competente profesionale

CT1. Comunicarea si cooperarea in contexte profesionale
R..1.1 Absolventul demonstreaza abilitatea de a comunica eficient cu colegii, elevii si parintii in contextul
educatiei fizice si sportive formale si non-formale.
R.1.1.2 Absolventul colaboreazi activ cu alti profesionisti din domeniul educatiei pentru a dezvolta programe si
initiative comune.

CT2. Dezvoltarea si managementul carierei
R.1.2.1 Absolventul isi stabileste obiective profesionale si personale clare in domeniul educatiei fizice si sportive
formale si non-formale.
R.1.2.2 Absolventul evalueaz3 si identificd oportunitatile de dezvoltare a carierei si de avansare in domeniu.
R.1.2.3 Absolventul dezvoltd un portofoliu de competente si realizari relevante pentru domeniul sdu de
activitate.

Competente transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei e Pregdtirea teoretica si tehnica a studentilor si a capacitatii acestora de
explicare si demonstrare a procedeelor si probelor atletice unui colectiv de
elevi.

7.2 Obiectivele specifice e Consolidarea cunostintelor privind planificarea, organizarea si conducerea

lectiilor si a activitatilor sportive cu specific din atletism si extra-scolare;

e Aprofundarea cunostintelor pentru formarea abilitatilor de aplicare a
cerintelor programei scolare in planificarea si realizarea sarcinilor stabilite in
lectiile de educatie fizica cu teme din atletism;

e Formarea abilitatilor de utilizare eficienta a dotarilor si materialelor didactice
oferite de scoalg;

e Formarea capacitatii de evaluare a elevilor conform criteriilor specifice;

o Tnsusirea si respectarea abilititilor de comunicare cu elevii in timpul lectiei;

e Formarea abilitatilor de a organiza si conduce activitatile sportive si
competitionale ale elevilor.

e Ridicarea nivelului de pregatire fizica si sportiva a studentilor.

o Tnsusirea exercitiilor fundamentale pentru invitarea probelor atletice.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare | Numar de ore | Observatii

Teoria si practica predarii aruncarii mingii de oina.

1. Teoria si practica predarii alergarii de viteza. 2
2. Teoria si practica predarii alergarii de semifond. 2
3. Teoria si practica predarii alergdrii de garduri. e Prelegere 2
4. Teoria si practica predarii sariturii in lungime. PowerPoint; 2
5. Teoria si practica predarii sariturii in Tnaltime. e Dezbatere 2
6. 2
7. 2

Teoria si practica predarii aruncarii greutatii.

Bibliografie obligatorie

Alecu S., Aspecte metodice ale predarii atletismului in invatamantul preuniversitar. Ed. Universitdtii Transilvania din
Brasov, 2025.

Alecu S., Teoria si practica instruirii in atletism. Ed. Universitdtii Transilvania din Brasov, 2025

Albina, A.E., Albin3, C., Atletism (Curs practico-metodic), Editura Sitech, Craiova, 2016.

Daniels, J., Manual de alergare, Ed. Pilot Books, 2022.

Man, M.C., Metodica predarii atletismului in scoala, Alba-lulia, 2016.

Neder, F., Metodica predarii atletismului in scoalda — Curs de sinteza pentru studentii de anul |, Bucuresti, 2020.

F03.1-PS7.2-01/ed.3, rev.6



Ursanu, G., Metodica predarii atletismului in scoala , lasi, 2017.

F.R.A, Regulamentul concursurilor de atletism. F.R.A. 2020

MEN, Programa scolara pentru disciplina Educatie fizica, clasele a lll-a — a IV-a, Bucuresti, 2014.

MEN, Programa scolara pentru disciplina Educatie fizica si sport, clasele a V-a -a Vlll-a, Bucuresti, 2017

Bibliografie facultativa

Bondoc I. D, Nechita F.,-Proiectarea didactica a lectiei de atletism. Ed. Universitatii Transilvania di Brasov, 2003.
Mihailescu L., Mihailescu, N, -Atletism in sistemul educational, Ed. Universitatii din Pitesti, 2006.

Mihailescu L., -ATLETISM-alergarea de garduri, Ed. Universitatii din Pitesti, 2005.

Neamtu, M., Scurt, C., Metodica invatarii tehnicii probelor din atletism. Ed. Univ. Transilvania, Brasov, 2010.
MEN, Programa scolard pentru Educatie fizica, clasa pregatitoare, clasa | si clasa a Il-a, Bucuresti 2013.

MECI, Programe scolare clasele IX-XIl, Educatie fizica, Bucuresti, 2009.

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare- | Numdr de ore | Observatii
invatare

1. Utilizarea mijloacelor de masurare in eval. alergarii de viteza 2

2. Utilizarea mijloacelor de masurare in eval. alergarii de semifond 2

3. Metodica invatarii alergarii de garduri cu start de jos 2

4. Metodica invatarii transmiterii batului de stafeta 2

5. Metodica invatarii triplusaltului . 2

oo T — e Explicatia

6. Metodica Tnvatarii aruncarii mingii de oina . 2
o " " - PETTIITON - e Demonstratia

7. Utilizarea mijloacelor de masurare in eval. sariturii in lungime . 2
- " " - TS e Observatia

8. Utilizarea mijloacelor de mdsurare in eval. sariturii in naltime ) 2
— " = - - o Studiu de caz

9. Utilizarea mijloacelor de masurare in eval. aruncarilor 2

- - - o 2 e Exersarea

10. Organizarea si conducerea competitiilor de alergari de viteza 2

11. Organizarea si conducerea competitiilor de fond si semifond 2

12. Organizarea si conducerea competitiilor de saritura in lungime 2

13. Organizarea si conducerea competitiilor de saritura in inaltime. 2

14. Organizarea si conducerea competitiilor de aruncarea greutatii. 2

Bibliografie obligatorie

Alecu S., Aspecte metodice ale predarii atletismului in invatamantul preuniversitar. Ed. Universitdtii Transilvania din
Brasov, 2025.

Alecu S., Teoria si practica instruirii Tn atletism. Ed. Universitdtii Transilvania din Brasov, 2025

Albina, A.E., Albing, C., Atletism (Curs practico-metodic), Editura Sitech, Craiova, 2016.

Daniels, J., Manual de alergare, Ed. Pilot Books, 2022.

Man, M.C., Metodica predarii atletismului in scoala, Alba-lulia, 2016.

Neder, F., Metodica predarii atletismului in scoald — Curs de sinteza pentru studentii de anul |, Bucuresti, 2020.
Ursanu, G., Metodica predarii atletismului in scoala, lasi, 2017.

F.R.A, Regulamentul concursurilor de atletism. F.R.A. 2020

MEN, Programa scolard pentru disciplina Educatie fizica, clasele a lll-a — a IV-a, Bucuresti, 2014.

MEN, Programa scolara pentru disciplina Educatie fizica si sport, clasele a V-a -a Vlll-a, Bucuresti, 2017

Bibliografie facultativa

Bondoc I. D, Nechita F.,-Proiectarea didactica a lectiei de atletism. Ed. Universitatii Transilvania di Brasov, 2003.
Mihailescu L., Mihadilescu, N, -Atletism n sistemul educational, Ed. Universitatii din Pitesti, 2006.

Mihailescu L., -ATLETISM-alergarea de garduri, Ed. Universitatii din Pitesti, 2005.

Neamtu, M., Scurt, C., Metodica invatarii tehnicii probelor din atletism. Ed. Univ. Transilvania, Brasov, 2010.
MEN, Programa scolara pentru Educatie fizica, clasa pregatitoare, clasa | si clasa a ll-a, Bucuresti 2013.

MECI, Programe scolare clasele IX-XIl, Educatie fizica, Bucuresti, 2009.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

e Manifestarea unor atitudini pozitive si responsabile fata de procesul de insusire, consolidare si perfectionare a
probelor atletice in randul elevilor, cu posibilitatea de demonstrare a procedeelor tehnice;

e Identificarea, insusirea si utilizarea corespunzatoare a terminologiei din specialitatea disciplinei atletism;

e Definirea conceptelor si a cunostintelor generale necesare profesiei/disciplinei;

e Constientizarea nevoii de pregatire profesionala continua in raport cu cerintele specifice Inspectoratului Scolar
Judetean, Cluburilor Sportive Scolare.

10. Evaluare
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Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala

10.4 Curs Nivelul de Tnsusire a cunostintelor Examen oral 70%
(Utilizarea principiilor, regulilor si
sistemelor specifice pentru
aprecierea nivelului insusirii
metodicii de predare/invatare a
tehnicii probelor din atletism).

10.5 Seminar/ laborator/ proiect Utilizarea adecvata a metodelor si Verificare practico- 30%
mijloacelor de pregatire specifice metodica
privind insusirea metodicii de
predare/invatare a tehnicii probelor
atletice.

Sustinerea unei unitati de Tnvatare cu
grupa de studenti, la recomandarea
cadrului didactic.

10.6 Standard minim de performanta

e Nivelul de cunostinte teoretice necesar pentru promovare — minim nota 5 (cinci);
e Sustinerea unei secvente de lectie cu tema din atletism, cu grupa de studenti — minim nota 5 (cinci);

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 23/06/2025 si aprobata in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 23/06/2025

Conf.dr. loan TURCU, Conf.dr. Florentina NECHITA,
Decan Director de departament
Lect.dr. Stefan ALECU Lect.dr. Stefan ALECU
Titular de curs Titular de seminar/ laborator/ proiect
Nota:
Y Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform cu

Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);
2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

3) Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplina fundamentald)/ DD (disciplind din domeniu)/
DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licentd; DAP (disciplind de
aprofundare)/ DSI (disciplind de sinteza)/ DCA (disciplind de cunoastere avansata) - pentru nivelul de masterat;

4 Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind optionald)/
DFac (disciplina facultativa);

%) Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea ,Transilvania ” din Brasov

1.2 Facultatea Facultatea de Sociologie si Comunicare

1.3 Departamentul Departamentul de Stiinte Sociale si ale Comunicarii
1.4 Domeniul de studii de .................. 1| Sociologie

1.5 Ciclul de studii? Licent3

1.6 Programul de studii/ Calificarea Sociologie

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea Istoria Sociologiei

disciplinei

2.2 Titularul activitatilor de curs Conf.univ. loana Atudorei

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ Conf.univ. loana Atudorei

proiect

2.4 Anul de I |25 3 | 2.6Tipul de E | 2.7 Regimul | Continut® DS

studiu Semestrul evaluare disciplinei Obligativitate® | DI
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 4 dincare: 3.2 curs | 2 3.3 seminar/ laborator/ 2

proiect

3.4 Total ore din planul de 56 din care: 3.5curs | 28 3.6 seminar/ laborator/ 28

fnvatamant proiect

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 28

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10

Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 29

Tutoriat

Examinari 2

Alte activitati.....cocceeevvveeeiiecieee e,

3.7 Total ore de activitate a 69

studentului

3.8 Total ore pe semestru 125

3.9 Numarul de credite® 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum o

4.2 de competente °

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului e salad de seminar dotata cu calculator si videoproiector;
obligativitate de participare (minim 70% din numarul total de cursuri).
5.2 de desfasurare a e sala de seminar dotata cu calculator si videoproiector;
seminarului/ laboratorului/ e obligativitate de participare (minim 70% din numarul total de seminarii).
proiectului

6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)

F03.1-PS7.2-01/ed.3, rev.6



Competente
profesionale

CP4. Gandeste in mod abstract

R11: Demonstreazd capacitatea de a utiliza concepte pentru a crea si intelege generalizirile
RI2: Face corelatii intre diferite elemente, evenimente sau experiente

CP5. Identificarea nevoilor clientilor

Ri1: Utilizeaza intrebdri adecvate si ascultarea activd pentru a identifica asteptarile, dorintele si
cerintele clientilor Tn functie de produse si servicii

Competente transversale

CT1: Evalueaza consecintele si impactul ideilor, oportunitatilor si actiunilor

Ri1l: Descoperd si dezvoltd o perspectivd individual cu privire la rolurile, semnificatia si scopurile
actiunilor

Ri2: Actioneazd in conformitate cu valorile etice

CT3: Gandeste analitic

Ri1: Gandeste folosind logica si rationamentul pentru a identifica solutiile problemelor cu care se
confrunta

Ri2: Identificd punctele tari si punctele slabe ale solutiilor alternative ale problemelor

CT4: Modereaza discutii

Ri1: Aplica tehnici si metode pentru a conduce la discutii intre doud sau mai multe persoane

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

- investigheaza si descrie structura societatilor, evolutia lor si relatiile cu
mediul si activitatile umane, oferind consiliere in formularea diferitelor
politici sociale.

- formeaza profilul intelectual si competente profesionale stiintifice pentru
abordarea cu succes a marii diversitati de joburi, cariere, roluri publice
asimilate profesiei de sociolog in cercetarea sociala, elaborarea,
implementarea si evaluarea programelor si proiectelor sociale.

- explicarea din perspectiva sociologica a realitatii sociale si aplicarea
cunostiintelor dobandite in rezolvarea unor probleme bine definite

7.2 Obiectivele specifice

- formarea autonomiei intelectuale si a gandirii teoretice necesare pentru
identificarea si definirea problemelor publice si sociale.

- dezvoltarea capacitatii de a produce si gestiona stocuri de cunostinte
necesare pentru rezolvarea problemelor entitatilor social-umane.

- asigurarea capacitatii de orientare si reorientare in diversitatea de
oportunitati asocialte profesiei de sociolog.

8. Continuturi

1.Fundamentele culturale ale gandirii weberiene;
2.Epistemologia weberiana;

3. Metodologia weberiang;

4. Ontologia weberiana;

- problematizare;
- studii de caz;

8.1 Curs Metode de Numar de ore Observatii
predare
Curs introductiv; Prelegere 2
1.istorie sociala si istoria gandirii sociale;
2.ganditorii ca intemeietori de °, discursivitate”;
Karl Marx; Prelegere 10
1.Caracteristicile gandirii marxiste pand la 1848: ,,Scrieri din - problematizare;
tinerete” si ,,Manifestul Partidului Comunist”; - studii de caz;
2.Caracteristicile gandrii marxiste dupa 1848;
3.Teoria alienarii, teoria munca-capital;
4.Teoria schimbarii sociale; teoria revolutiei;
5.Chestiunea ideologiei;
6.Echivocurile din cadrul teoriei marxiste;
7.Critica marxismului;
Max Weber; Prelegere 10
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5. Studiile de sociologie a religiilor;
Emile Durkheim Prelegere 6
1. ,Diviziunea muncii sociale” - problematizare;
2. ,Formele elementare ale vietii religioase” - studii de caz;
3. ,Regulile metodei sociologice”
,Despre sinucidere”
Bibliografie

Aron, Raymond, 1967, ,Les étapes de la pensée sociologique", ed. Gallimand;

Baudrillard, Jean, 1994, ,Strategiile fatale”, Polirom, lasi;

Badescu, llie, 1996, ,Istoria sociologiei" ed.Porto Franco - Galati;

Durkheim, Emile, 2001, , Despre diviziunea muncii sociale “ ed. Albatros, Bucuresti;

Durkheim, Emile, 2005, , Formele religioase ale vietii cotidiene”, ed. Antet, Filipestii de Targ, jud. Prahova;
Engels, Friedrich, 1955, ,Anti-Diihring - Domnul Eugen Diihring revolutioneazd stiinta" in ,,Editura de Stat pentru
Literatura politica", Bucuresti;

Kotakowski, Leszek, 2010, ,Principalele curente ale marxismului”, ed. Curtea Veche, Bucuresti;

Marx, Karl, 1966, , Capitalul”in Marx, Karl - Friedrich Engels, Opere, vol. 23, ed.Politica, Bucuresti;

Marx, Karl, 1968, ,Scrieri din tinerete”, ed. Politica, Bucuresti ;

10. Marx, Karl, 1969, ,Ideologia germand”; Marx, Karl — Engels, Friedrich in  “Opere", vol.lll, ed. Politica;

11. Morrison, Ken, 2006, ,Marx, Durkheim, Weber. Formations of Modern Social Thought: Foundations of Modern
Social Thought” Sage Publications Ltd; Second Edition;

12.Nisbet, Robert, 1984, , La tradition sociologique” PUF;

13.Parsons, Talcott, 1967, , The Structure of Social Action”, ed. Free Press;

14.Popper, Karl R., 1993, , Societatea deschisd si dusmanii ei", ed. Humanitas, Bucuresti;

15.Ritzer, George, 1996, ,Modern Sociological Theory” ed. Mc.Graw-Hill,

16.Weber, Max, 2007 ,Etica protestantd si spiritul capitalismului” ed. Humanitas;

17.Weber, Max, 1978, ,,Economy and Society- An Outline of Interpretative Sociology”, University of California
Press

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invatare | Numar de ore | Observatii
Alocare materiale pentru prezentare pe parcursul Conversatie, prelegere, indicatii | 2
semestrului, prezentare cerinte, prezentarea pentru crestomatie de text
cerintelor pentru crestomatia de text si redactare.

Sociologie politica — influentele regimului politic Prezentare, dezbatere 2
asupra proprietatii private - Karl Marx

Istoria formelor de dominatie — Karl Marx Prezentare, dezbatere 2
Sociologia schimbarii — lupta de clasa - Karl Marx Prezentare, dezbatere 2
Sociologia religiei — influenta religiei asupra dezvoltarii | Prezentare, dezbatere 4
capitalismului — Max Weber

Teorie si metoda in stiintele culturii- Max Weber Prezentare, dezbatere 2
Sociologia ,,genului” — G. Simmel Prezentare, dezbatere 2
Sociologia interactiunii si a schimbului social - Prezentare, dezbatere 2
problematica secretului -G. Simmel

Comunitate si societate —F. Ténnies Prezentare, dezbatere 2
Chestiunea solidaritatii- E. Durkheim Prezentare, dezbatere 4
Fundamente de sociologie a religiei- E. Durkheim Prezentare, dezbatere 2
Verificarea cunostintelor insusite la seminar din autorii 2
studiati

Bibliografie:

Marx, Karl, 1968, ,,Manuscrise economico filosofice din 1844” in ,,Scrieri din tinerete”, ed. Politica, Bucuresti;

in ,,Opere alese in doud volume*“, editia a 3-a, vol. 1,

1. Durkheim, Emile, 2001, ,Despre diviziunea muncii sociale” ed. Albatros, Bucuresti;
2. Durkheim, Emile, 1995, ,Formele elementare ale vietii religioase”, ed. Polirom, lasi;
3.
4. Marx, Karl, Friedrich, Engels, 1998, ,,Manifestul Partidului Comunist”, ed. Nemira;
5. Marx, Karl, 1966, ,, 18 Brumar al lui Ludovic Bonaparte”,

Editura Politica, p. 203-295;
6. Simmel, George, 1998, ,Cultura filosoficd”, ed. Humanitas;
7. Simmel, George, 2008 , Despre secret si societatea secretd”, ed. Arc;
8. Ténnies, Ferdinand, 2001, ,Community and society”, Cambridge University Press;
9. Weber, Max, 1992 ,Politica, o vocatie si o profesie”, ed. Anima;

10.Weber, Max, 2001, ,Teorie si metodd in stiintele culturii”, ed. Polirom,
11.Weber, Max, 2007, Etica protestanta si spiritul capitalismului” ed. Humanitas;
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http://www.amazon.com/s/ref=ntt_athr_dp_sr_1/188-1684127-0061239/188-1684127-0061239?_encoding=UTF8&sort=relevancerank&search-alias=books&ie=UTF8&field-author=Talcott%20Parsons

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale
asociatilor profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este ih masura sa formeze specialisti care sd aiba capacitate de analiza, sa interpreteze fenomenele

si schimbarile sociale.

10. Evaluare

Tip de activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

10.4 Curs

1. explicarea unui proces,
stare, fenomen social
folosind concepte si notiuni;
intrebarea cheie ,, de ce”?
2. capacitatea de a incadra
intr-o paradigma si de a-si
justifica alegerea; intrebarea
cheie ,, din

ce perspectiva”?
3.capacitatea de operare, de
construire de solutii la
diferite situatii sociale
standard; intrebarea cheie
,,cum”’?

Examen scris de tip gril3,
combinat cu intrebari
deschise la care studentul
trebuie sa raspunda.

50%

10.5 Seminar/ laborator/
proiect

Capacitate de sintez3,
analiza, interpretare

1 punct din oficiu

2 puncte pentru o
crestomatie de text calitativa
si 0 prezentare buna

2 puncte pentru prezenta (2
: nr de prezente) = valoarea
per prezenta

2 puncte pentru
interventii/exprimarea
parerii in urma citirii cartilor
autorilor.

3 puncte pentru evaluarea
referitoare la ce v-a ramas in
minte de la acesti autori

50%

10.6 Standard minim de performanta

sociale concrete;

ipotetica.

e aprecierea utilizarii cunostintelor teoretice si metodologice si aplicarea in analiza unor probleme si conflicte
e realizarea unui proiect, executand cu responsabilitate sarcini specifice rolurilor intr-o echipa pluridisciplinara

e elaborarea, tehnoredactarea si sustinerea in limba romana si intr-o limba de circulatie internationala a unei
lucrdri de specialitate pe o tema actuala in domeniu, utilizand diverse surse si instrumente de informare.

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de 15/09/2025. si
aprobata in sedinta de Consiliu al facultatii din data de 18/09/2025.
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Decan Director de departament
Conf.univ.dr. Horia Moasa Prof. Univ. dr. Gabriela Ratulea
Titular de curs Titular de seminar/ laborator/ proiect
Conf.univ.dr. loana Atudorei Conf.univ.dr. loana Atudorei

Nota:

YDomeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeazd conform cu
Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

3 Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamental3)/ DD (disciplina din
domeniu)/ DS (disciplina de specialitate)/ DC (disciplind complementara) - pentru nivelul de licenta; DAP
(disciplina de aprofundare)/ DSI (disciplind de sinteza)/ DCA (disciplind de cunoastere avansatd) - pentru
nivelul de masterat;

Y Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind
optionald)/ DFac (disciplina facultativa);

S'Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Tnvatamant superior

Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea

Sociologie si Comunicare

1.3 Departamentul

Stiinte Sociale si ale Comunicarii

1.4 Domeniul de studii de licent3? Sociologie
1.5 Ciclul de studii? Licentd
1.6 Programul de studii/ Calificarea Sociologie
. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei | Metode si tehnici de cercetare sociologica |
2.2 Titularul activitatilor de curs Prof. dr. Carmen Buzea
2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ Asist. dr. Mara Panaite
proiect
2.4 Anul de studiu I 2.5 Semestrul | | 2.6 Tipul de evaluare | E 2.7 Regimul | Continut® DF
disciplinei Obligativitate® | DI
. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe saptamana 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/ laborator/ 2
proiect
3.4 Total ore din planul de invatamant | 56 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/ laborator/ 28
proiect
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 19
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 19
Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 24
Tutoriat 4
Examinari 3

Alte activitati......coceevveerveeeieeriienen.

3.7 Total ore de activitate a 69
studentului
3.8 Total ore pe semestru 125
3.9 Numarul de credite® 5

. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum e Nu este cazul
4.2 de competente e Nu este cazul

. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului .

facilitati pentru utilizarea aplicatiei Power Point (.ppt)

5.2 de desfasurare a seminarului/ | e
laboratorului/ proiectului

facilitati pentru utilizarea aplicatiei Power Point (.ppt)

. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)
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Cp1l: Gestioneaza date in domeniul cercetarii

R11: Produce si analizeaza date stiintifice provenite din metodele de cercetare calitativa si cantitativd

Ri2: Stocheaz3 si pastreazd datele in baze de date de cercetare

Ri3: Este familiarizat cu principiile de gestionare a datelor deschise

Cp2: Scrie publicatii stiintifice

Ri1: Prezinta ipoteze, constatari si concluzii ale cercetarii stiintifice din propriul domeniu de expertiza in cadrul
unei publicatii profesionale

Cp3: Asigura managementul de proiect

Ri1: Gestioneaz3 si planificd diversele resurse, cum ar fi resursele umane, bugetul, termenul, rezultatele si
calitatea necesare pentru un anumit proiect

Ri2: Monitorizeazd progresele inregistrate in cadrul proiectului pentru a realiza un obiectiv specific intr-o anumita
perioada de timp si cu un buget prestabilit

Cp4: Gandeste in mod abstract

Ri1: Demonstreaza capacitatea de a utiliza concepte pentru a crea si intelege generalizarile

Ri2: Face corelatii intre diferite elemente, evenimente sau experiente

Competente profesionale

CT1: Evalueaza consecintele si impactul ideilor, oportunitatilor si actiunilor

Ri1: Descoperd si dezvoltd o perspectivd individuald cu privire la rolurile, semnificatia si scopul actiunilor

Ri2: Actioneazd in conformitate cu valorile etice

CT2: iti asuma responsabilitatea

Ri1: Acceptd responsabilitatea si raspunderea pentru propriile decizii si actiuni profesionale

Ri2: Acceptd responsabilitatea si raspunderea pentru deciziile delegate altora

CT3: Gandeste analitic

Ri1: Gandeste folosind logica si rationamentul pentru a identifica solutiile problemelor cu care se confrunta
Ri2: Identifica punctele tari si punctele slabe ale solutiilor alternative ale problemelor

CT4: Respecta diversitatea valorilor si a normelor culturale

Ri1: Da dovada de competenta interculturala

Ri2: Da dovad3 de tolerants si de apreciere fats de diferitele valori si norme dezvoltate in circumstante diferite sau
fn momente si locuri diferite

CT5: Gandeste critic

Ri1: Pronunt si apara hotérari pe baza dovezilor interne si a criteriilor externe

Ri2: Evalueazi critic credibilitatea si fiabilitatea informatiilor Tnainte de a le utiliza sau de a le transmite altora
Ri3: Dezvoltd o gandire independents si critica

Competente transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei e Dezvoltarea capacitatii de a produce stocuri de cunoastere sociologica si de a
le administra in prestatii profesionale de succes.
7.2 Obiectivele specifice e Dezvoltarea capacitatii de a formula obiective de cercetare descriptiva si de a

produce cunostinte descriptive.
e (Capacitatea de a proiecta studii sociologice descriptive.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numar de ore | Observatii

1. Metoda stiintifica in sociologie Prelegerea participativd, dezbaterea, 2
dialogul, exemplificarea

2. Resursele metodei stiintifice ca paradigma | Prelegerea participativa, dezbaterea, 2

a cunoasterii de succes: teoria si dialogul, exemplificarea

teoretizarea stiintifica

3. Gestiunea fundamentarii teoretice a Prelegerea participativd, dezbaterea, 2

cercetarilor sociologice dialogul, exemplificarea

4. Bazele cercetarii sociologice si decizia Prelegerea participativd, dezbaterea, 2

interteoretica in cercetarile sociologice dialogul, exemplificarea

5. Taxonomii ale cercetarii sociologie Prelegerea participativd, dezbaterea, 2
dialogul, exemplificarea

6. Gestiunea diversitatii tipurilor de Prelegerea participativa, dezbaterea, 2

cercetare sociologica. Decizia metodologica dialogul, exemplificarea

7. Etapele cercetarii sociologice Prelegerea participativa, dezbaterea, 2
dialogul, exemplificarea

8. Metode, tehnici si procedee de cercetare | Prelegerea participativa, dezbaterea, 2

sociologica dialogul, exemplificarea
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9. Metoda anchetei sociologice Prelegerea participativa, dezbaterea, 2
dialogul, exemplificarea

10. Intrebarea — instrumentul generic de Prelegerea participativa, dezbaterea, 2

masurare In metoda anchetei dialogul, exemplificarea

11. Ancheta prin interviu individual Prelegerea participativa, dezbaterea, 2
dialogul, exemplificarea

12. Focus-grupul Prelegerea participativd, dezbaterea, 2
dialogul, exemplificarea

13. Cercetarea selectiva: esantionarea Prelegerea participativd, dezbaterea, 2
dialogul, exemplificarea

14. Tehnici de esantionare in cercetarea Prelegerea participativd, dezbaterea, 2

online dialogul, exemplificarea

Bibliografie

Babbie, E. (2021). The Practice of Social Research. 15th Edition. Boston: Cengage.

Chelcea, S. (2022). Metodologia cercetdrii sociologice. Metode cantitative si calitative. Bucuresti: Pro Universitaria.

Fricker, R. D., Jr. (2021). Sampling methods for online surveys. In N. G. Fielding, R. M. Lee, & G. Blank (Eds.), The Sage
handbook of online research methods (pp. 162—180). London: Sage.

Hennink, M. M. (2014). Focus group discussions. Oxford: Oxford University Press.

Ilut, P. (1997). Abordarea calitativd a socioumanului. Concepte si metode. lasi: Polirom.

Jovanovié, V., Rudnev, M., Arslan, G., Buzea, C., Dimitrova, R., Géngora, V., Guse, T., Ho, R. T. H., Igbal, N., Jdmbori, S.,
Jhang, F.-H., Kaniu$onyteé, G., Li, J., Lim, Y.-J., Lodi, E., Mannerstréom, R., Marcionetti, J., Neto, F., Osin, E., ... Zukauskiené,
R. (2022). The Satisfaction with Life Scale in adolescent samples: Measurement invariance across 24 countries and
regions, age, and gender. Applied Research in Quality of Life, 17, 2139-2161. https://doi.org/10.1007/s11482-021-
10024-w

Krueger, R. A., & Casey, A. M. (2005). Metoda focus grup. lasi: Polirom.

Onut, G. (2014). Cercetarea sociologicd. Metoda stiintificd in sociologie (Vol. 1). Bucuresti: Tritonic.

Rotariu, T. si llut, P. (2006). Ancheta sociologicd si sondajul de opinie. Teorie si practicd. lasi: Polirom.

9.

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invatare Numar de ore | Observatii
Exercitii de intercunoastere si dezvoltare a Exercitii si aplicatii practice 2
abilitatilor de self-presentation.

Teoria si teoretizarea stiintifica Exercitii si aplicatii practice 2
Analiza film documentar ,,A class ,,A class Proiectie film, analiza a scventelor de 2
divided”. film, dialog

Etica cercetarii Aplicatii, exercitii 2
Masurarea nominald. Masurare prin Aplicatii, exercitii 2
estimare.

Tipuri de cercetare sociologica Aplicatii, exercitii 2
Operationalizarea conceptelor Aplicatii, exercitii 4
Scale si tehnici de scalare. Construirea Aplicatii, exercitii 2
scalelor simple

Scale si tehnici de scalare. Construirea Aplicatii, exercitii 2
scalelor compuse.

Etapele cercetarii Aplicatii, exercitii 2
Esantionarea Aplicatii, exercitii 2
Metoda achetei sociologice Aplicatii, exercitii 4
Bibliografie

Chelcea, S. (2022). Metodologia cercetdrii sociologice. Metode cantitative si calitative. Bucuresti: Pro Universitaria.

llut, P. (1997). Abordarea calitativd a socioumanului. Concepte si metode. lasi: Polirom.

Onut, G. (2014). Cercetarea sociologicd. Metoda stiintificd in sociologie (Vol. 1). Bucuresti: Tritonic.

Rotariu, T. si llut, P. (2006). Ancheta sociologicd si sondajul de opinie. Teorie si practicd. lasi: Polirom.

Taherdoost, H. (2022). What are different research approaches? Comprehensive review of qualitative, quantitative, and
mixed method research, their applications, types, and limitations. Journal of Management Science & Engineering
Research, 5(1), 53-63.

Thelwall, M., & Nevill, T. (2021). Is research with qualitative data more prevalent and impactful now? Interviews, case
studies, focus groups and ethnographies. Library & Information Science Research, 43(2), 101094.

Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor

profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina formeaza competentele de baza pentru proiectarea, realizarea si comunicarea rezultatelor cercetarii sociologice
de tip descriptiv in acord cu standardele profesionale in vigoare.

F03.1-PS7.2-01/ed.3, rev.6



https://doi.org/10.1007/s11482-021-10024-w
https://doi.org/10.1007/s11482-021-10024-w

10. Evaluare

Tip de activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

10.4 Curs

insusirea terminologie,
evaluarea cunostintelor si
competentelor formate

Test grild, evaluare pe parcurs

70%

Obtinerea punctajului maxim este conditionata de participarea la minimum 8 cursuri
(punctaj participare 0.25 puncte). Daca studentul nu are minimum 8 participari la

curs, punctajul se calculeaza proportional cu numarul participarilor.

10.5 Seminar/ laborator/ proiect

Elaborarea instrumentelor de
culegere a datelor in cercetarea
descriptiva. Aplicarea
metodologiei de analiza si
interpretare a datelor rezultate
din cercetarea de tip descriptiv.

Exercitii si aplicatii de seminar,
teme, evaluare pe parcurs

30%

10.6 Standard minim de performanta

e Utilizarea corecta a terminologiei, insusirea cunostintelor de specialitate, dezvoltarea competentelor profesionale
privind proiectarea cercetarii descriptive

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 15/09/2025 si aprobata in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 18/09/2025.

Conf. dr. Horia MOASA
Decan

Prof. dr. Gabriela RATULEA
Director de departament

Prof. dr. Carmen BUZEA
Titular de curs

Asist. dr. Mara Panaite
Titular de seminar/ laborator/ proiect
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Transilvania din Bragov

1.2 Facultatea

Sociologie si Comunicare

1.3 Departamentul

Stiinte sociale si ale comunicdrii

1.4 Domeniul de studii de ........c.c....... n Sociologie
1.5 Ciclul de studii? Licentd
1.6 Programul de studii/ Calificarea Sociologie

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | INTRODUCERE IN STATISTICA SOCIALA

2.2 Titularul activitdtilor de curs Conf. univ. dr. Mesesan Schmitz Luiza

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/
proiect

Conf. univ.dr. Atudorei loana

2.4 Anuldestudiu | 2 | 2.5Semestrul | 3 | 2.6 Tipul de evaluare | E | 2.7 Regimul | Continut®

disciplinei Obligativitate®

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

4, Preconditii (acolo unde este cazul)

3.1 Numdr de ore pe sdaptdamanad 2 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/ laborator/ 2
proiect

3.4 Total ore din planul de invdtamant | 56 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/ laborator/ 28
proiect

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 40

Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 12

Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 9

Tutoriat

Examinari 8

Alte activitati....miniiniiinns

3.7 Total ore de activitate a 69

studentului

3.8 Total ore pe semestru 125

3.9 Numaérul de credite® 5

4.1 de curriculum .

4.2 de competente o

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului )

5.2 de desfdsurare a o (alculatoare softuri SPSS

seminarului/ laboratorului/

proiectului
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6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)

Competente profesionale

CP1: Autonomie intelectuald si gandire teoretica necesare pentru gestionarea problemelor entitatilor
social-umane

C1.1.2. Absolventul defineste, clasifica si alege metodele, tehnicile si procedeele utilizate in
cercetarea si solutionarea problemelor sociale.

C1.1.3. Absolventul explica si interpreteaza realitatile sociale, problemele si conflictele sociale si
identifica resurse si modalitdti pentru rezolvarea acestora.

A1.2.2. Absolventul identifica metode, tehnici, procedee si instrumente adecvate pentru cercetarea
fenomenelor sociale si culegerea datelor empirice.

R1.3.1. Absolventul analizeaza datele empirice si evalueaza critic si constructiv demersurile de
cercetare socioculturala.

R1.3.3. Absolventul realizeaza si interpreteaza diagnoze in raport cu problemele sociale cu care se
confrunta indivizii, grupurile, comunitatile sau organizatiile.

R1.3.4. Absolventul construieste si evalueaza indicatori sociali relevanti pentru cercetdrile sociale si
culturale

Competente transversale

CT: Orientare si reorientare in diversitatea de joburi, cariere si roluri publice asociate gestiunii resursei
umane

(3.1.1. Absolventul explicd si interpreteaza comportamentele umane, dinamica relatiilor de munca si
evolutia capitalului uman in contextul schimbarilor socio-culturale si in raport cu transformarile
generate de noile tehnologii (cum ar fi inteligenta artificiald, automatizarea si digitalizarea) si
problemele de mediu.

A3.2.1. Absolventul elaboreaza proiecte si interventii in comunitate sau in organizatii care
promoveaza implicarea sociald si dezvoltarea sustenabild, in conformitate cu nevoile identificate.
R3.3.1. Absolventul creeazd si gestioneazd baze de date ce folosesc indicatori socio-economici si
culturali.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei ¢ Dezvoltarea competentelor si abilitdtilor de proiectare si realizare a unei

cercetdri sociologice pe baza de chestionar (culegerea datelor, prelucrarea si
interpretarea datelor)..

7.2 Obiectivele specifice o Calcularea volumului esantionului, alegerea corectd a metodei de esantionare

si a metodei de culegere a datelor in concordanta cu scopul cercetarii
diferitelor fenomene saciale.

o Crearea si gestionarea unor baze de date cu indicatori sociali.

o Utilizarea soft-ului specific (SPSS) pentru administrarea bazelor de date cu
indicatori sociali.

o Utilizarea adecvatd a metodelor statistice in analiza si interpretarea datelor, in
functie de obiectivele, ipotezele cercetdrii si scala variabilelor.

e Evaluarea critica a informatiilor in vederea analizei si interpretarii datelor.
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8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numadr de ore | Observatii
1. Rolul statisticii in stiintele sociale Prelegere 2
2. Etapele unui proiect de cercetare in Prelegere 2
stiintele sociale

3. Masurarea in stiintele sociale Prelegere, dezbatere

4. Definirea universului cercetdrii si Prelegere, dezbatere, exercitii | 2
stabilirea caracteristicilor esantionului

5. Procedee de esantionare aleatoare Prelegere, dezbatere, exercitii

6. Procedee de esantionare Prelegere, dezbatere, exercitii | 2
nealeatoare

7. Culegerea datelor Prelegere, dezbatere, exercitii | 2
8. Analiza univariatd a datelor (tabele, Prelegere, dezbatere, exercitii
grafice, indicatori de pozitie, de variatie,

distributia variabilelor)

9. Analiza bivariata a datelor (tabele de | Prelegere, dezbatere, exercitii | 4
contingentd, grafice cu doud variabile,

coeficientii de asociere, testul Chi-

square.

10. Structura unui raport de cercetare Prelegere

11. Recapitulare Exercitii

Bibliografie

Babbie, Earl. (2010). Practica cercetdrii sociale. Bucuresti: Editura Polirom.

Chelcea, Septimiu, [2001]. (2007). Metodologia cercetdrii sociologice. Metode cantitative si calitative (editia a treia).
Bucuresti:Editura Economica

Clocotici, Valentin, Stan, Aurel. (2000). Statistica aplicata in psihologie. lasi : Editura Polirom.

Coman, Claudiu. (2011). Statistica aplicata in stiintele sociale. lasi: Editura Institutul European.

Howitt, Dennis, Cramer, Duncan. (2010). Introducere n SPSS pentru psihologie. lasi: Editura Polirom.

Labdr, Adrian Vicentiu. (2008). SPSS pentru stiintele educatiei. lasi: Editura Polirom.

Mdrginean, loan. (2000). Proiectarea cercetdrii sociologice. lasi: Editura Polirom.

Rotariu, Traian (coord). (1999). Metode statistice aplicate in stiintele sociale. lasi: Editura Polirom.
Rotariu, Traian, llut, Petru. (2006). Ancheta sociologica si sondajul de opinie. Teorie si practicd. lasi: Editura Polirom.
Rotariu, Traian. (2016). Fundamente metodologice ale stiintelor sociale. Bucuresti: Editura Polirom.

8.2 Seminar/ laborator/ proiect

Metode de predare-invdtare

Numar de ore

Observatii

1.Arhitectura chestionarului

Expunere, lucrul cu
chestionarele

2

calitative (grafice/tabele de frecventd).

Analiza raspunsurilor multiple.

Exportarea, interpretarea si printarea

rezultatelor.

2. Aplicarea unor chestionare (fatd in Lucrul cu chestionarele 4
fatd) si construirea unei baze de date in

SPSS

3.Importarea unei bazei de date din Expunere, lucrul cu 2
Excel in SPSS. Exportarea unei baze de | chestionarele

date din SPSS in EXCEL.

4.Analiza univariata pentru variabile | Expunere, exercitii 4
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5.Gestionarea bazelor de date cu | Expunere, exercitii 4

ajutorul diferitelor comenzi: compute,

recode, selectarea/sortare unor cazuri,

unirea fisierelor, exportarea de date.

6. Analiza univariata pentru variabile Expunere, exercitii 4

cantitative (distributia normald,

indicatori ai tendintei centrale,

indicatori ai variatiei).

7. Analiza bivariatd pentru variabilele | Expunere, exercitii 4

calitative: tabele, coeficienti de asociere

si testul Chi-Square

8. Analizd bivariata pentru variabile | Expunere, exercitii 4

cantitative: coeficienti de asociere.

9. Recapitulare Expunere, exercitii, turul de 2
clasa

Bibliografie

Clocotici, Valentin, Stan, Aurel. (2000). Statistica aplicatd in psihologie. lasi : Editura Polirom.

Howitt, Dennis, Cramer, Duncan. (2010). Introducere in SPSS pentru psihologie. lasi: Editura Polirom.

Labdr, Adrian Vicentiu. (2008). SPSS pentru stiintele educatiei. lasi: Editura Polirom.

Rotariu, Traian (coord). (1999). Metode statistice aplicate in stiintele sociale. lasi: Editura Polirom.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptdrile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor

profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei Statisticd sociald univariatd este in masura sa formeze specialisti capabili sa creeze si sa

gestioneze baze date cu indicatori sociali si sa prezinte adecvat rezultatele cercetdrilor empirice.

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala
10.4 Curs Testarea cunostintelor | Examen scris 25%

teoretice legate de esantionare

(partial)
Testarea cunostintelor | Examen scris 25%
teoretice legate de analiza
datelor (partial)
10.5 Seminar/ laborator/ proiect | Testare abilitatilor de lucru pe | Examen calculator 50%

o baza de date in SPSS

10.6 Standard minim de performanta

e Elaborarea si gestionarea unei baze de date cu indicatori sociali cu ajutorul software-ului de specialitate (SPSS)

e Minim nota 5 la evaluare cunostintelor de curs si minim nota 5 la testarea cunostintelor de laborator

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de 15.09.2025 si aprobata in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 18.09.2025
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Decan Director de departament
Conf. univ. dr. Horia Moasa Prof. univ. dr. Gabriela Ratulea
Titular de curs Titular de seminar/ laborator/ proiect
Conf. univ. dr. Luiza Mesesan Schmitz Conf. univ.dr. Atudorei loana

Nota:

" Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeazd conform cu
Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

3 Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind din domeniu)/
DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licentd; DAP (disciplina de
aprofundare)/ DSI (disciplind de sinteza)/ DCA (disciplind de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat;

“ Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind optionald)/

DFac (disciplina facultativd);

5 Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invdtamant superior UNIVERSITATEA TRANSILVANIA DIN BRASOV

1.2 Facultatea

SOCIOLOGIE SI COMUNICARE

1.3 Departamentul

STIINTE SOCIALE S| ALE COMUNICARII

1.4 Domeniul de studii de ...........

....... R SOCIOLOGIE

1.5 Ciclul de studii?

LICENTA

1.6 Programul de studii/ Calificarea SOCIOLOGIE

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | SOCIOLOGIA DEZVOLTARII COMUNITARE

2.2 Titularul activitatilor de curs

Prof. dr. CODRINA CSESZNEK

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ Prof. dr. CODRINA CSESZNEK
proiect
2.4 Anuldestudiu | 2 | 2.5Semestrul | 3 | 2.6 Tipulde evaluare | C | 2.7 Regimul | Continut® DS

disciplinei Obligativitate® | DI

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe saptdamand 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar 1
3.4 Total ore din planul de invatamant | 42 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 22
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 15
Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 15
Tutoriat 2
Examinari 4
Alte activitati.....ominriiiriiinnns

3.7 Total ore de activitate a 58

studentului

3.8 Total ore pe semestru 100

3.9 Numadrul de credite® 4

4. Preconditii (acolo unde este ca

zul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfdsurare a cursului

e Acces lainternet sila platforma e-learning; PC si videoproiector

5.2 de desfasurare a
seminarului/ laboratorului/

proiectului

e Acces lainternet sila platforma e-learning; PC si videoproiector

6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)
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1.1.Cunostinte

1.2. Aptitudini

Competente profesionale

socioculturala

C1.1.1. Absolventul formuleaza si descrie concepte, teorii si paradigme utilizate in cercetarea socialg, la nivelul
indivizilor, grupurilor, organizatiilor, institutiilor, categoriilor sociale si comunitdtilor, precum si analizeaza
relatiile dintre acestea si metodologiile aplicate in studierea structurii, proceselor si dinamicii sociale.

C1.1.6. Absolventul explica si interpreteaza realitdtile sociale, problemele si conflictele sociale si identifica
resurse si modalitati pentru rezolvarea acestora.

C6.1.5. Absolventul adapteaza terminologia si strategiile de comunicare cu grupurile tintd, conform profilului
categoriilor socio-profesionale vizate.

A1.2.2. Absolventul identifica metode, tehnici, procedee si instrumente adecvate pentru cercetarea
fenomenelor sociale si culegerea datelor empirice

A6.2.8. Absolventul elaboreaza proiecte si interventii in comunitate sau in organizatii care promoveaza
implicarea sociald si dezvoltarea sustenabild, in conformitate cu nevoile identificate

1.3. Responsabilitate si autonomie

R1.3.1. Absolventul realizeaza si interpreteaza diagnoze in raport cu problemele sociale cu care se confrunta
indivizii, grupurile, comunitdtile sau organizatiile

R6.3.2. Absolventul analizeazd datele empirice si evalueaza critic si constructiv demersurile de cercetare

Competente
transversale

CT1: Competente si aptitudini de gandire
-Solutionarea de probleme, prognoze si decizii
-Cdutare si dezvoltare de oportunitati

CT2: Aptitudini si competente sociale si de comunicare
-Respecta codul de conduita etica si etica profesionald

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Cunoasterea principalelor concepte, teorii, aborddri, aspecte metodologice si
provocari contemporane specifice sociologiei dezvoltdrii comunitare si
aplicarea cunostintelor dobandite in rezolvarea unor probleme bine definite

7.2 Obiectivele specifice

Explicarea fenomenelor specifice dezvoltdrii sociale si comunitare utilizand
adecvat concepte si teorii de baza din domeniu

Analiza comparativa a principalelor abordari teoretice din sociologia
dezvoltdrii comunitare

Evaluarea criticd a informatiilor si evaluarea capacitatii explicative a
conceptelor sociologice pentru cercetarea empiricd a vietii sociale in diferite
tipuri de comunitdti umane

Definirea si analiza problemelor sociale comunitare si exersarea capacitatii
de formulare de solutii

Identificarea nevoilor si resurselor de dezvoltare comunitara si integrarea lor
in obiective de dezvoltare specifice proiectelor de dezvoltare

Explicarea proceselor de integrare sociald specifice lumii contemporane si a
proceselor de constituire a capacitatilor comunitare

Utilizarea adecvata in comunicarea profesionald a conceptelor, teoriilor si
abordarilor metodologice in domeniul Sociologiei dezvoltdrii comunitare

8. Continuturi
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8.1 Curs Metode de predare Numdr de ore | Observatii

Introducere in sociologia dezvoltarii Prelegere PowerPoint, 2

comunitare conversatie

Paradigma dezvoltarii sociale Prelegere PowerPoint, 4
dezbatere, exercitii creative

Dezvoltarea comunitara: definitii si Prelegere PowerPoint, analiza | 4

abordari teoretice de text, studiu de caz

Dezvoltarea comunitard sustenabila Prelegere PowerPoint, analiza | 4
de text, dezbatere, exercitii
creative

Paradigma culturd-dezvoltare Prelegere PowerPoint, analiza | 4
de text, studiu de caz, exercitii
creative

Formularea obiectivelor in dezvoltarea | Prelegere PowerPoint, studiu | 4

comunitara de caz, analizd de text

Tipuri de resurse in dezvoltarea Prelegere PowerPoint, analiza | 2

comunitara de text, exercitii creative

Metode de cercetare in comunitatile Prelegere PowerPoint, analiza | 2

locale: profilul comunitar, evaluarea de text, exercitii creative

participativa a nevoilor si analiza

retelelor sociale

Studii de comunitate — cercetdri Prelegere PowerPoint, 2

fundamentale si aplicative dezbatere

Bibliografie
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Springer.
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lorio, M., Corsale, A. (2013). Community-based tourism and networking: Viscri, Romania. Journal of Sustainable
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Matarrita-Cascante, D., Brennan, M.A. (2012). Conceptualizing community development in the twenty-first century.
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Mataritta-Cascante, D., Lee L.H., Nam, J.W. (2020). What elements should be present in any community development
initiative? Distinguishing community development from local development. Local Development & Society, \lol. 1, No. 2,
95-115.

Midgley, J. (1995). Social development: The developmental perspective in social welfare. London, UK: Sage.

Naisbitt, J., Aburdene, P. (1990). Anul 2000. Megatendinte. Bucuresti: Humanitas.

Precupetu, |. (2006). Strategii de dezvoltare comunitara. |asi: Editura Expert Projects.

Robinson Jr., J. W.; Green, G.P. (Eds.) (2011). /ntroduction to Community Development. Theory, Practice, and Service-
Learning. Thousand Oaks, California: Sage Publications Inc.

Ratulea, G.G., Csesznek, C., Borcoman, M., Sorea, D. (2023). Cultural Landscape as a Resource for Urban Regeneration in
Rupea (Romania). Land, 7211), 1985, https://doi.org/10.3390/land12111985

Sandu, D. (2005). Dezvoltare comunitard. Cercetare, practica si ideologie. lasi: Polirom.

Schifirnet, C. (2004). Sociologie. Bucuresti: Comunicare.ro

Shah, M.M. (2008). Sustainable Development. In: Encyclopedia of Ecology,
https://www.sciencedirect.com/topics/earth-and-planetary-sciences/sustainable-development.

Sorea, D., Csesznek, C. (2020). The Groups of Caroling Lads from Fagaras, Land (Romania) as Niche Tourism Resource.
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Sorea, D., Csesznek, C., Rdtulea, G.G. (2022). The Culture-Centered Development Potential of Communities in Fagdras
Land (Romania). Land11(6), 837.

Sandru, C., Pop, V., Oprica, R. (2005). Dragus. Imaginile unui sat romanesc. Brasov: Editura C2 Design.

Sandru, C. (2007). Comunitati etnice si elite locale. Brasov: Editura Universitatii Transilvania din Brasov.

Sandru, C. (2009). Studii si confesiuni despre Dragusul contemporan. Cluj-Napoca: Editura Presa Universitara Clujeand.
Sandru, C. (2014). Participatory Needs Assessment in Local Communities. Methodological Aspects. Bulletin of the
Transilvania University of Brasov, series VIl - Social Sciences and Law, vol. 7(56), no. 2, 97-104.

UN, United Nations (2015). Transforming our world: the 2030 agenda for sustainable development, A/RES/70/1,
https://www.un.org/ga/search/view _doc.asp?symbol=A/RES/70/1&amp;Lang=E

Zamfir, C,, Vlasceanu, L. (coord.) (1998). Dictionar de Sociologie. Bucuresti: Ed. Babel.

Zamfir, E. (coord.) (2000). Strategii antisardcie si dezvoltare comunitara. Bucuresti: Ed. Expert.
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F03.1-PS7.2-01/ed.3, rev.6



https://doi.org/10.3390/su16041532
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/92f6d5bc-76bc-11e9-9f05-01aa75ed71a1
http://dx.doi.org/10.1080/09669582.2013.802327
https://doi.org/10.3390/land12111985
https://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/RES/70/1&amp;Lang=E

psihologia comunitatsi, pp. 61-100. lasi: Polirom.

Zani, B., Palmonari, A. (2007). Studiile comunitare. In Moscovici, S., Buschini, F. (coord.), Metodologia stiintelor

sociournane. lasi: Polirom, pp. 21-50.

8.2 Seminar Metode de predare-invdtare Numar de ore | Observatii
Realizarea unei micro-cercetdriin Aplicarea unei tehnici de 14

domeniul disciplinei si prezentareain culegere de date sociale,

seminar a principalelor rezultate; in prezentare PowerPoint,

cadrul seminarului vor fi discutate atat | dezbatere
perspectivele teoretice, cat si utilitatea
practica a temelor prezentate.

Bibliografie - se aleg minim trei surse stiintifice relevante, in functie de tema aleasa.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor

profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei Sociologia dezvoltdrii comunitare raspunde nevoilor de formare profesionala in domeniul vizat si

este in concordanta cu tematicile de studiu si cercetare din alte centre universitare din tara si din straindtate.

10. Evaluare

Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

10.4 Curs Utilizarea corectd a
conceptelor si a teoriilor;
capacitatea de comparare a
abordarilor specifice disciplinei;
capacitatea de analiza si
sinteza a literaturii de
specialitate; redactarea unui
raport scris pe un model dat.

Colocviu pe baza de proiect

50%

10.5 Seminar Capacitatea de transpunere in
practica a cunostintelor
teoretice; capacitatea de
definire a problemelor sociale
si de formulare de solutii;
realizarea unui proiect de
micro-cercetare in domeniul
disciplinei; capacitatea de
prezentare orald a rezultatelor
cercetarii.

Colocviu pe baza de proiect
Conditie: 20% din nota finald va
fi obtinutd prin participarea
activa la cel putin % din
numdrul de seminarii si prin
respectarea termenelor de
realizare a sarcinilor supuse
evaludrii.

50%

10.6 Standard minim de performanta

e Sustinerea unei prezentdri cu termen-limita si timp determinat pe o tema specificd domeniului Sociologiei

dezvoltarii comunitare.

Prezenta Fisa de disciplina a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de 15/09/2025 si aprobata in

sedinta de Consiliu al facultatii din data de 18/09/2025.
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Conf. dr. Horia MOASA, Prof. dr. Gabriela RATULEA,
3 T=T o 1
Director de departament
Prof. dr. Codrina CSESZNEK, Prof. dr. Codrina CSESZNEK,
Titular de curs Titular de seminar/ laborator/ proiect
Nota:

"Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeazd conform cu
Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

3 Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind din domeniu)/
DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementara) - pentru nivelul de licenta; DAP (disciplind de
aprofundare)/ DSI (disciplind de sintezd)/ DCA (disciplind de cunoastere avansata) - pentru nivelul de masterat;

“' Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind optionald)/
DFac (disciplina facultativa);

* Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitdti didactice si studiu individual).
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatamant superior Universitatea Transilvania Brasov
1.2 Facultatea Sociologie si Comunicare

1.3 Departamentul Stiinte Sociale si ale Comunicarii
1.4 Domeniul de studii de .................. e Stiinte Sociale

1.5 Ciclul de studii? Licenta

1.6 Programul de studii/ Calificarea Sociologie

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei | Limba Engleza 3

2.2 Titularul activitatilor de curs Lector univ. dr. Campu Adina

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ Lector univ. dr. Campu Adina

proiect

2.4 Anul de studiu I 2.5 Semestrul | | 2.6 Tipul de evaluare | C | 2.7 Regimul | Continut® DC
disciplinei Obligativitate® DI

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe sdaptamana 2 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/ laborator/ 1
proiect
3.4 Total ore din planul de invatamant | 28 din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar/ laborator/ 14
proiect

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 10

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10

Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 10

Tutoriat 2

Examinari 2

Alte activitati.......ccoeeeeeeeeeccinee e,

3.7 Total ore de activitate a 60

studentului

3.8 Total ore pe semestru 60

3.9 Numarul de credite® 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum e Cunoasterea notiunilor fundamentale de limba engleza la nivel mediu
4.2 de competente e Abilitatea de a intelege, citi, redacta si prezenta oral in limba engleza un text de
dificultate medie

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului e Sala de curs cu proiector si tabla

5.2 de desfdsurare a seminarului/ | e Sald de seminar cu proiector si tabla
laboratorului/ proiectului

6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)

Competente
profesionale
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CT3: Gandeste analitic

CT4: Modereaza discutii

CT6: Gandeste critic

Competente transversale

in momente si locuri diferite

CT1: Evalueaza consecintele si impactul ideilor, oportunitatilor si actiunilor

R11: Descopers si dezvoltd o perspectivi individuala cu privire la rolurile, semnificatia si scopul actiunilor
Ri2: Actioneazi in conformitate cu valorile etice

CT2: si asuma responsabilitatea

Ri1: Accepta responsabilitatea si raspunderea pentru propriile decizii si actiuni profesionale

Ri2: Accepta responsabilitatea si raspunderea pentru deciziile delegate altora

R11: Gandeste folosind logica si rationamentul pentru a identifica solutiile problemelor cu care se confrunta

Ri2: Identifici punctele tari si punctele slabe ale solutiilor alternative ale problemelor

Ri1: Aplicd tehnici si metode de moderare pentru a conduce discutii intre doua sau mai multe persoane
Ri2: Modereaz3 ateliere, conferinte sau evenimente online

Ri3: Asigura corectitudinea si caracterul politicos al dezbaterilor pe care le modereazs

CT5: Respecta diversitatea valorilor si a normelor culturale

Ri1: Da dovada de competenta interculturala

Ri2: Da dovad3 de tolerants si de apreciere fatd de diferitele valori si norme dezvoltate in circumstante diferite sau

Ri1: Pronuntd si apara hotarari pe baza dovezilor internes a criteriilor externe
Ri2: Evalueaza critic credibilitatea si fiabilitatea informatiilor nainte de a le utiliza sau de a le transmite altora

Ri3: Dezvoltd o gandire independents si critica

~

. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Cursul isi propane revizuirea, consolidarea si imbunatatirea cunostintelor
de gramatica ale studentilor la un nivel avansat. Fiecare curs se concentreaza pe o
problema teoretica ce sintetizeaza informatii esentiale din morfologia si sintaxa
gramaticii limbii engleze. Studentilor |i se va crea posibilitatea sa exerseze folosirea
structurilor gramaticale ale limbii engleze pe parcursul seminariilor. Fiecare seminar
abordeaza din punct de vedere practic problematica teoretica prezentata la curs.
Exercitiile de la seminar vor putea fi rezolvate de studenti atat individual cat si in

perechi.

7.2 Obiectivele specifice

Operarea cu notiunile si conceptele specifice gramaticii limbii engleze.

A. Cognitive: Cursurile vor avea in vedere in principal consolidarea si aprofundarea
cunostiintelor de gramatica a limbii engleze. Studentii vor fi pregatiti sa utilizeze
correct propozitiile conditionale, substantivele, articolele, adjectivele, adverbele,
modaurile nepersonale, modul conjunctiv, sa treaca o fraza de vorbirea directa la cea
indirecta. Ei isi vor dezvolta capacitatea de exprimare si articulare corecta a unei

game largi de structuri gramaticale. De asemenea, ei vor reusi sa compare si sa
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sesizeze diferentele dintre sistemul morfologic al limbii engleze si cel al limbii

romane.

B. Profesionale: Studentii vor fi capabili sa utilizeze corect limba engleza pentru

exprimarea complexa si precisa a oricarui tip de situatii.

C. Afective/valorice: Studentii isi vor consolida increderea in propria capacitate de
utilizare corecta a unei limbi straine eliminand astfel frustrarile ce pot aparea cu
fiecare ocazie cand sunt nevoiti sa comunice profesional sau personal, in scris sau

oral, prin intermediul limbii engleze

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numar de ore Observatii
Vorbirea Indirecta Interactiv 2
Modul Conjunctiv si Propozitiile Interactiv 2
Conditionale 1

Modul Conjunctiv si Propozitiile Interactiv 2
Conditionale 2

Adjectivul si Adverbul Interactiv 2
Substantivul si Articolul Interactiv 2
Modurile Nepersonale: Infinitivul, Interactiv 2
Gerunziul si Participiul

Bibliografie

1. Leech, Geoffrey and Jan Svartvik. A Communicative Grammar of English. Singapore: 1993

2. Prodromou, Luke. Grammar and Vocabulary for First Certificate. Edinburgh: Longman, 2009;

3. Radu, Lucian si C. Milotoiu, L. Sasu, C. Antonaru, M. Andrei, A. Farcas, R. Popa, M. lon. Gramatica Practica a Limbii
Engleze. Brasov: Editura Universitatii Transilvania, 2005;

4. Side, Richard and Guy Wellman. Grammar and Vocabulary for Cambridge Advanced and Proficiency. Edinburgh:
Longman, 2002.

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invatare Numar de ore Observatii
Vorbirea Indirecta Interactiv 2
Modul Conjunctiv si Propozitiile Interactiv 2
Conditionale 1

Modul Conjunctiv si Propozitiile Interactiv 2
Conditionale 2

Adjectivul si Adverbul Interactiv 2
Substantivul si Articolul Interactiv 2
Modurile Nepersonale: Infinitivul, Interactiv 2
Gerunziul si Participiul

Bibliografie

Vezi mai sus. Bibliografia de curs +

1. Mann, Richard, Jacky Newbrook and Judith Wilson. Gold Exam Maximiser. Edinburgh: Longman, 2003;
2. Morris, Susana and Alan Stanton. The Nelson Proficiency Workbook. Edinburgh: Longman, 1998;
3. Scott-Barrett, Fiona. New Proficiency Use of English. Edinburgh: Longman, 2003.
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala
10.4 Curs Cunoasterea informatiilor Evaluare continua - pe parcusul | 20%
teoretice prezentate in cadrul semestrului
cursului.
10.5 Seminar/ laborator/ proiect Punerea corecta in aplicare a Evaluare sumativa — Verificare 80%
informatiilor teoretice din scrisa la sfarsit de semestru
cadrul cursului.

10.6 Standard minim de performanta

Elaborarea unui discurs oral/scris complex, corect din punct de vedere gramatical si articulat precis din punct de
vedere logic.

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 15/09/2025 si aprobata in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 18/ 09/2025

Decan Director de departament
Conferentiar univ. dr. Moasa Horia Profesor univ.dr. Ratulea Gabriele
Titular de curs Titular de seminar/ laborator/ proiect
Lector univ. dr. Campu Adina Lector univ. dr. Campu Adina

Nota:

Y Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeazd conform cu Nomenclatorul
domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

3) Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplina fundamentald)/ DD (disciplind din domeniu)/ DS
(disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementara) - pentru nivelul de licentd; DAP (disciplind de aprofundare)/
DSI (disciplina de sinteza)/ DCA (disciplind de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat;

4 Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind optional3)/ DFac
(disciplina facultativa);

5) Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Tnvatdmant superior

Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea

Sociologie si comunicare

1.3 Departamentul

Stiinte sociale si ale comunicarii

1.4 Domeniul de studiide ............ 1

Stiinte sociale si ale comunicarii

1.5 Ciclul de studii®

Licenta

1.6 Programul de studii/ Calificarea

Toate specializarile

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea Limba straina spaniola Il

disciplinei

2.2 Titularul activitatilor de curs lector dr. Raluca ALEXE

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ lector dr. Raluca ALEXE

proiect

2.4 Anul de |25 1 | 2.6 Tipul de C |27 Continut® DC

studiu Semestrul evaluare Siigil;r)?iwei Obligativitate? | DI

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 2 dincare:3.2curs | 1 3.3 seminar/ laborator/ 1
proiect

3.4 Total ore din planul de 28 dincare:3.5curs | 14 3.6 seminar/ laborator/ 14

invatamant proiect

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 10

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 5

Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 5

Tutoriat 4

Examinari 2

Alte activitati............ccccoevvvveeriiinnnnn. 2

3.7 Total ore de studiu 32

individual

3.8 Total ore pe semestru 60

3.9 Numarul de credite® 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -

4.2 de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului Videoproiector si laptop

5.2 de desfagurare a Videoproiector si laptop

seminarului/ laboratorului/
proiectului

6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)

F03.1-PS7.2-01/ed.3, rev.2
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Competente profesionale

Ct.1
R.I. 1.1 Studentul va cunoaste principalele concepte si teorii lingvistice referitoare la sistemul fonetic,
lexical, sintactic, semantic si pragmatic al limbii C atat pentru registrul standard de limba, cat si pentru
principalele variante lingvistice regionale;
R.I. 1.4 Studentul Tsi va insusi cunostinte relevante pentru cultura si civilizatia popoarelor a caror
limba C o studiaz;
Ct.2
R.I. 2.1 Studentul va cunoaste principalele tehnici de traducere si interpretare;
R.I. 2.2 Studentul va fi capabil s& traduca oral sau in scris din limba C in limba A si retur in domenii de
interes larg si semispecializate;
R.I. 2.3 Studentul va sti sa foloseasca in mod eficient glosare si dictionare pe suport hartie sau
electronice precum si baze de date pentru a putea traduce sau / si interpreta cat mai bine;
Ct.3 .Comunicarea si cooperarea in contexte profesionale
RI.1.1. Absolventul lucreaza, planifica activitati, independent si in echipa, in medii multiculturale si
interdisciplinare.
Ri.1.2. Absolventul are capacitatea de a lucra in mod autonom si responsabil in cadrul unui mediu
profesional sau de cercetare, reusind sa duca la indeplinire un set prestabilit de obiective.
Ri.1.4. Absolventul este capabil sa sustind prezentari si comunicari publice intr-o limba de circulatie
internationala, pentru promovarea cunoasterii si a valorilor profesionale.

Competente transversale

Rezultatele invatarii
Ct.1
R.I. 1.5 Studentul isi va consolida si dezvolta permanent cunostintele de limba in vederea pregatirii

pentru ocupatiile specifice domeniului de studiu.
Ct.2

R.I. 2.4 Studentul va putea efectua activitadti de cercetare pentru a putea intelege cat mai bine
problemele de traducere si pentru a elabora strategia de traducere care ar remedia problemele
intdmpinate;
Ct.3

R.1.1.5. Absolventul este capabil sa utilizeze eficient cunostintele de tehnologia informatiei pentru
documentare / comunicare a informatiei in domeniul filologie.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al e La sfarsitul cursului, studentii vor fi capabili sa poarte conversatii in

disciplinei limba spaniola pe diferite teme de interes general

7.2 Obiectivele specifice o Recapitularea principalelor notiuni de gramatica si vocabular in limba
spaniola invatate in anul | si insutirea unora noi.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numar de ore | Observatii
Tiempos y modos verbales (repaso) | expunere, curs interactiv

-Pretérito indefinido 2h

-Pretérito perfecto 2h

-Pretérito imperfecto 2h

-Pretérito pluscuamperfecto 2h

-Futuro y condicional (repaso) 2h

-Pronombres | (repaso) 2h

-Pronombres Il (repaso) 2h

Bibliografie

Raluca Alexe, Curso de espariol basico, Editura Universitatii din Brasov, 2021
Raluca Alexe, Temas de espariola, Editura Universitatii din Brasov, 2023
Ernesto Martin Peris, Neus Sans Baulenas, Gente Hoy 2, Editorial Difusién, Barcelona, 2013.

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invatare | Numar de ore | Observatii
-Referir acontecimientos pasados lucru in grup 2h

-Acontecimientos historicos,

politicos y sociales 2h

-Biografia y relatos 2h

-Expresar gustos y preferencias 2h

-Hacer valoraciones y comparaciones 2h

-Perfiles profesionales 2h

-Medios de comunicacion 2h

Bibliografie
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Raluca Alexe, Curso de espafiol basico, Editura Universitatii din Brasov, 2021
Raluca Alexe, Temas de espariola, Editura Universitatii din Brasov, 2023

Ernesto Martin Peris, Neus Sans Baulenas, Gente Hoy 2, Editorial Difusién, Barcelona, 2013.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale

asociatilor profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

10. Evaluare

Tip de activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

10.4 Curs Participare la curs 20%

Insusirea notiunilor de curs proba scrisa 30%
10.5 Seminar/ laborator/ Participare la seminarii 20%
proiect Rezolvarea aplicatiilor aplicatii practice 30%

practice

10.6 Standard minim de performanta

e Participarea la cursuri si seminarii

Prezenta Fisa de disciplina a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de 15/09/2025 si
aprobata in sedinta de Consiliu al facultatii din data de 18/09/2025

(Nume, Prenume, Semnatura decan)

Conf. dr. Horia MOASA

(Nume, Prenume, Semnatura director de departament)
Prof dr. Gabriela RATULEA

(Nume, Prenume, Semnatura titular de curs)

lector dr. Raluca Alexe

(Nume, Prenume, Semnatura titular de seminar/
laborator/ proiect)
lector dr. Raluca Alexe

Nota:

Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform cu

Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2)Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentad/ Masterat/ Doctorat;

%)Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplina fundamentala)/ DD (disciplina din

domeniu)/ DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementara) -

pentru nivelul de licenta; DAP

(disciplind de aprofundare)/ DSI (disciplind de sintezd)/ DCA (disciplind de cunoastere avansata) - pentru

nivelul de masterat;

4 Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)) DO (disciplina
optionald)/ DFac (disciplina facultativa);

5 Un credit este echivalent cu 25 — 30 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invdtamant superior UNIVERSITATEA TRANSILVANIA
1.2 Facultatea IESC

1.3 Departamentul ROBOTICA

1.4 Domeniul de studii de .................. )

1.5 Ciclul de studii? LICENTA

1.6 Programul de studii/ Calificarea

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | EDUCATIE FIZICA Il

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

2.2 Titularul activitatilor de curs Lect.dr. Alecu Stefan

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ Lect.dr. Alecu Stefan

proiect

2.4 Anul de studiu 1 | 2.5Semestrul | 2| 2.6 Tipul de evaluare | A/R | 2.7 Regimul | Continut® DC
disciplinei Obligativitate® DI

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numadr de ore pe saptamana 1 din care: 3.2 3.3 seminar/ laborator/ 1
curs proiect
3.4 Total ore din planul de invatamant 14 din care: 3.5 3.6 seminar/ laborator/ 14
curs proiect

Distributia fondului de timp 11

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 4

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 3

Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 3

Tutoriat

Examinari 1

Alte activitati......coceevveerieenieeriienen,

3.7 Total ore de activitate a studentului 11

3.8 Total ore pe semestru 25

3.9 Numérul de credite® 1

4.1 de curriculum °

4.2 de competente .

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

5.2 de desfdsurare a seminarului/ | e Sal3 de sport, materiale didactice si alte materiale auxiliare. Respectarea
laboratorului/ proiectului conditiilor de igiena si protectie.

6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)
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Un bagaj larg de priceperi si deprinderi motrice de baza si specifice; un nivel al capacitatii motrice care sa le
asigure adecvarea la solicitarile vietii profesionale si sociale;
Sa foloseascd adecvat si corect exercitiile pentru dezvoltarea musculaturii (pe grupe musculare)

CPSP1. Aplicarea strategiilor didactice

1.1. Cunostinte

R.1.1.1.1. Studentul cunoaste stilurile de invatare, metodele de predare, principiile invatarii motrice si
strategiile motivationale aplicabile in educatia fizica si sportiva.

R.I.1.1.2. Studentul recunoaste si descrie diferentele de nivel in rAndul elevilor si impactul acestora asupra
instruirii.

R.1.1.1.3. Studentul identificd structuri didactice variate pentru aplicarea in contexte educationale diverse.
1.2. Aptitudini

R.1.1.2.1. Studentul selecteaza si aplicd metode de predare adaptate continutului si particularitatilor elevilor.
R.1.1.2.2. Studentul integreazé abordéri diferentiate in activitatea de instruire.

1.3. Responsabilitate si autonomie

R.I.1.3.1. Studentul decide in mod autonom strategia didactici adecvatd contextului educational.

R.I.1.3.2. Studentul ajusteazi procesul instructiv in functie de evolutia grupului de elevi.

R.1.1.3.3. Studentul reflecteaz critic asupra eficientei propriei practici didactice si o imbundtiteste constant.
CPSP2. Elaborarea programei analitice

2.1. Cunostinte

R.1.2.1.1. Studentul intelege structura, functiile si reglementérile care guverneaza curriculumul de educatie
fizica.

R.I.2.1.2. Studentul cunoaste diferentele dintre curriculumul formal si cel nonformal.

R.1.2.1.3. Studentul identificd cerintele legislative si pedagogice pentru elaborarea planificirilor educationale.
2.2. Aptitudini

R.1.2.1.1. Studentul proiecteaza planificari si unitati de invitare conform programei scolare.

R.1.2.1.2. Studentul integreazd obiective educationale si resurse adaptate la specificul disciplinei.

2.3. Responsabilitate si autonomie

R.1.2.3.1. Studentul argumenteaza deciziile privind structura continutului curricular.

R.1.2.3.2. Studentul asigura coerenta si eficienta demersului educational.

R.1.2.3.3. Studentul dezvolt3 initiative curriculare in parteneriat cu echipa educational.

3.1. Cunostinte

R.1.3.1.1. Studentul identifica diferentele individuale si de grup Tn plan motric, cognitiv si emotional.
R.1.3.1.2. Studentul cunoaste tipologii de stiluri de Tnvatare si ritmuri diferite de asimilare a continuturilor.
R.1.3.1.3. Studentul recunoaste principii de personalizare a instruirii.

3.2. Aptitudini

R.I.3.2.2. Studentul oferé sprijin individualizat in timpul procesului instructiv.

3.3. Responsabilitate si autonomie

R.1.3.3.1. Studentul monitorizeazd si adapteaza permanent continutul lectiei in functie de nevoile elevilor.
R.1.3.3.2. Studentul propune solutii pedagogice pentru sprijinirea progresului individual.

R.1.3.3.3. Studentul evalueazi efectele diferentierii si regleaza strategia didacticd Th mod autonom.

Competente profesionale
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Sa aiba capacitatea de a utiliza notiunile acumulate in viitoarea meserie;
Executarea responsabila a sarcinilor profesionale;
Familiarizarea cu rolurile si nevoile activitatilor fizice in calitatea vietii.

1.1. Cunostinte

R.1.1.1.1. Studentul intelege principiile colabordrii eficiente in cadrul echipelor educationale.

R.1.1.1.2. Studentul cunoaste rolurile si responsabilitdtile membrilor unei echipe multidisciplinare.
R.I.1.1.3. Studentul recunoaste beneficiile cooperarii si impactul acesteia asupra rezultatelor educationale.
1.2. Aptitudini

R.I.1.2.1. Studentul comunici eficient si respectuos cu membrii echipei.

R.1.1.2.2. Studentul contribuie activ la proiecte educationale comune.

1.3. Responsabilitate si autonomie

R.1.1.3.1. Studentul isi asuma sarcinile in cadrul echipei si sprijind atingerea obiectivelor comune.
R.1.1.3.2. Studentul respectd termenele si contribuie la mentinerea unui climat de colaborare pozitiv.
R.I.1.3.3. Studentul valorifici schimbul de idei si invitarea colaborativa in contexte educationale diverse.
CT2. Ofera feedback constructiv si sustine invatarea continua

2.1. Cunostinte

R.1.2.1.1. Studentul cunoaste principiile comunicérii eficiente si ale feedback-ului constructiv.

R.1.2.1.2. Studentul intelege importanta invatarii continue in cariera didactica.

R.1.2.1.3. Studentul recunoaste diferentele individuale in stilurile de invatare si dezvoltare.

2.2. Aptitudini

R.1.2.2.1. Studentul oferd feedback clar, adecvat si motivant elevilor si colegilor.

R.1.2.2.2. Studentul formuleaza sugestii de imbuntitire bazate pe observatie si evaluare.

R.1.2.2.3. Studentul reflecteaza asupra propriului parcurs profesional si cautd oportunititi de dezvoltare.
2.3. Responsabilitate si autonomie

R.1.2.3.1. Studentul sustine invatarea continud a elevilor prin sprijin si orientare personalizat.

R.1.2.3.3. Studentul adopt3 o atitudine responsabild fata de dezvoltarea profesionald continu3.

CT3. Promoveaza un climat educational sigur si incluziv

Competente transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei e mentinerea unei stari optime de sanatate a celor care practica exercitiu
fizic in mod constient si sistematic, precum si cresterea potentialului lor de
munca si de viata;

e integritate, perseverenta si autocontrol;

e reduce tensiunile psihice si anxietatea datorate stresului zilnic si cel de

e concurs evitand, astfel, ostilitatea si frustrarea in viata intr-o maniera
beneficiara;

e contributia eficientd la dezvoltarea unor trasaturi si calitati intelectuale,
estetice, morale, civice

7.2 Obiectivele specifice e perfectionarea unor calitati si trasaturi moral-volitive si intelectuale, a
simtului estetic si responsabilitatii sociale.

e demonstrarea unei reale educatii si evolutii a ambitiei, vointei si dorintei de
autodepasire in conditii specifice de competitivitate;

o mbunatateste capacitatea de coordonare, creste imunitatea, sustine
buna functionare a aparatului cardio-respirator si influenteaza calitatea

somnului.
8. Continuturi
8.1 Curs Metode de predare Numar de ore Observatii
8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare- Numar de ore Observatii
invatare

Antrenament tip HIIT -, High Intensity Interval demonstratia si

Training” pentru tonifiere musculara explicatia 1

Antrenament tip HIIT -, High Intensity Interval demonstratia si

Training” pentru tonifiere musculara explicatia 1
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Antrenament tip HIIT - , High Intensity Interval

demonstratia si

Training” pentru tonifiere musculara explicatia
Antrenament tip HIIT - ,High Intensity Interval demonstratia si
Training” pentru tonifiere musculara explicatia
Antrenament tip HIIT - ,High Intensity Interval demonstratia si
Training” pentru tonifiere musculara explicatia

Antrenament tip HIIT - ,High Intensity Interval

demonstratia si

Training” pentru tonifiere musculara explicatia
Antrenament tip HIIT - ,High Intensity Interval demonstratia si
Training” pentru tonifiere musculara explicatia

Antrenament tip HIIT - ,High Intensity Interval
Training” pentru tonifiere musculara

demonstratia si
explicatia

Antrenament tip HIIT - ,High Intensity Interval

demonstratia si

Training” pentru tonifiere musculara explicatia
Antrenament tip HIIT - ,High Intensity Interval demonstratia si
Training” pentru tonifiere musculara explicatia

Antrenament tip HIIT - ,High Intensity Interval
Training” pentru tonifiere musculara

demonstratia si
explicatia

Antrenament tip HIIT - ,High Intensity Interval

demonstratia si

Training” pentru tonifiere musculara explicatia
Antrenament tip HIIT - ,High Intensity Interval demonstratia si
Training” pentru tonifiere musculara explicatia
Antrenament tip HIIT - ,High Intensity Interval demonstratia si
Training” pentru tonifiere musculara explicatia

Bibliografie obligatorie

1. Delavier, F. (2010). Strength training anatomy, 3rd edition. Champaign: Human Kinetics.

Dumitru, Gh., (1997), Sanatate prin sport pe intelesul fiecaruia, Federatia Romana Sportul pentru Toti, Bucuresti

2
3. Hidi, I.., (2008) Fitness bazele antrenamentului, Editura Bren, Bucuresti
4

Krautblatt, C. (2016). Fitness ABC’s. Training Manual & Fitness instructor certification course, 2nd edition.
Retrieved from http://www.ifafitness.com/downloads/fitabc.pdf

Bibliografie facultativa

5. Tobias, M., Sullivan, J.P., (2002), The Complete Stretching Book, Edited by Dorling Kindersley Limited, London.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Scopul practicarii sportului si in cadrul universitatii este de a conferii studentului o dezvoltare fizica armonioasa,

o tinuta corporala corecta, aptitudini motrice dezvoltate, cunostinte asupra valorilor de utilizare a exercitiilor

fizice cu scop preventiv, corectiv si recuperator. Astfel studentul va fi capabil sa se autoorganizeze in timpul liber si mai
tarziu sportul sa faca parte din activitatile sale permanente, contribuind la mentinerea unei stari optime de sanatate

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala
10.4 Curs Evaluare pe parcurs 30%
10.5 Seminar/ laborator/ proiect Aplicatii practice 70%

10.6 Standard minim de performanta

e Cerinte pentru promovare: studentul trebuie sa participate la 5 lucrari practice pe durata fiecdrui semestru pentru
obtinerea calificativului ADMIS

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de .........c.ccccecuveenneee. si aprobata
in sedinta de Consiliu al facultatii din datade ........ccccceeveeeennennn.
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Decan Director de departament

Titular de curs Titular de seminar/ laborator/ proiect
Lect. dr. Stefan ALECU

Nota:

Y Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeazd conform cu
Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

3) Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamental3)/ DD (disciplind din domeniu)/
DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licentd; DAP (disciplind de
aprofundare)/ DSI (disciplind de sinteza)/ DCA (disciplind de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat;

4 Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind optionald)/
DFac (disciplina facultativa);

%) Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Tnvatamant superior

Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea

Sociologie si Comunicare

1.3 Departamentul

Stiinte Sociale si ale Comunicarii

1.4 Domeniul de studii de licent3? Sociologie
1.5 Ciclul de studii? Licentd
1.6 Programul de studii/ Calificarea Sociologie
. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei | Metode si tehnici de cercetare sociologica Il
2.2 Titularul activitatilor de curs Prof. dr. Carmen Buzea
2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ Asist. dr. Mara Panaite
proiect
2.4 Anul de studiu I 2.5 Semestrul | Il 2.6 Tipul de evaluare | E 2.7 Regimul | Continut® DF
disciplinei Obligativitate® | DI
. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe saptamana 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/ laborator/ 2
proiect
3.4 Total ore din planul de invatamant | 56 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/ laborator/ 28
proiect
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 19
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 19
Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 24
Tutoriat 4
Examinari 3

Alte activitati......coceevveerveeeieeriienen.

3.7 Total ore de activitate a 69
studentului
3.8 Total ore pe semestru 125
3.9 Numarul de credite® 5

. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum e Nu este cazul
4.2 de competente e Nu este cazul

. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului .

facilitati pentru utilizarea aplicatiei Power Point (.ppt)

5.2 de desfasurare a seminarului/ | e
laboratorului/ proiectului

facilitati pentru utilizarea aplicatiei Power Point (.ppt)

. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)
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Cp1l: Gestioneaza date in domeniul cercetarii

R11: Produce si analizeaza date stiintifice provenite din metodele de cercetare calitativa si cantitativd

Ri2: Stocheaz3 si pastreazd datele in baze de date de cercetare

Ri3: Este familiarizat cu principiile de gestionare a datelor deschise

Cp2: Scrie publicatii stiintifice

Ri1: Prezinta ipoteze, constatari si concluzii ale cercetarii stiintifice din propriul domeniu de expertiza in cadrul
unei publicatii profesionale

Cp3: Asigura managementul de proiect

Ri1: Gestioneaz3 si planificd diversele resurse, cum ar fi resursele umane, bugetul, termenul, rezultatele si
calitatea necesare pentru un anumit proiect

Ri2: Monitorizeazd progresele inregistrate in cadrul proiectului pentru a realiza un obiectiv specific intr-o anumita
perioada de timp si cu un buget prestabilit

Cp4: Gandeste in mod abstract

Ri1: Demonstreaza capacitatea de a utiliza concepte pentru a crea si intelege generalizarile

Ri2: Face corelatii intre diferite elemente, evenimente sau experiente

Competente profesionale

CT1: Evalueaza consecintele si impactul ideilor, oportunitatilor si actiunilor

Ri1: Descoperd si dezvoltd o perspectivd individuald cu privire la rolurile, semnificatia si scopul actiunilor

Ri2: Actioneazd in conformitate cu valorile etice

CT2: iti asuma responsabilitatea

Ri1: Acceptd responsabilitatea si raspunderea pentru propriile decizii si actiuni profesionale

Ri2: Acceptd responsabilitatea si raspunderea pentru deciziile delegate altora

CT3: Gandeste analitic

Ri1: Gandeste folosind logica si rationamentul pentru a identifica solutiile problemelor cu care se confrunta
Ri2: Identifica punctele tari si punctele slabe ale solutiilor alternative ale problemelor

CT4: Respecta diversitatea valorilor si a normelor culturale

Ri1: Da dovada de competenta interculturala

Ri2: Da dovad3 de tolerants si de apreciere fats de diferitele valori si norme dezvoltate in circumstante diferite sau
fn momente si locuri diferite

CT5: Gandeste critic

Ri1: Pronunt si apara hotérari pe baza dovezilor interne si a criteriilor externe

Ri2: Evalueazi critic credibilitatea si fiabilitatea informatiilor Tnainte de a le utiliza sau de a le transmite altora
Ri3: Dezvoltd o gandire independents si critica

Competente transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei e Dezvoltarea capacitatii de a produce stocuri de cunoastere sociologica si de a
le administra in prestatii profesionale de succes.
7.2 Obiectivele specifice e Capacitatea de a proiecta studii sociologice descriptive.
e Familiarizarea cu bazele cercetarii explicativ - predictive

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numar de ore | Observatii

Ancheta sociologica: elaborarea Prelegerea participativa, dezbaterea, 2

chestionarului dialogul, exemplificarea

Metoda observatiei in cercetarea sociologica | Prelegerea participativd, dezbaterea, 4
dialogul, exemplificarea

Deciziile metodologice cu privire la Prelegerea participativd, dezbaterea, 2

observatie. Tehnici si procedee dialogul, exemplificarea

observationale

Analiza datelor din cercetarea calitativa. Prelegerea participativd, dezbaterea, 2

Codarea datelor dialogul, exemplificarea

Metoda analizei de continut in cercetarea Prelegerea participativd, dezbaterea, 2

sociologica dialogul, exemplificarea

Etapele analizei de continut. Tehnici de Prelegerea participativa, dezbaterea, 2

analiza a continutului dialogul, exemplificarea

Metode de cercetare explicativ-predictiva Prelegerea participativa, dezbaterea, 4
dialogul, exemplificarea

Generarea ipotezelor in cercetarea Prelegerea participativa, dezbaterea, 2

explicativ-predictiva dialogul, exemplificarea

Proiectarea experimentului in cercetarea Prelegerea participativa, dezbaterea, 2

sociologica dialogul, exemplificarea
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Validitatea masurarii in cercetarea Prelegerea participativa, dezbaterea, 2
sociologica dialogul, exemplificarea

Fidelitatea masurarii in cercetarea 2
sociologica

Proiectarea unei cercetarii de tip mixed- Prelegerea participativa, dezbaterea, 2
methods dialogul, exemplificarea

Bibliografie

Babbie, E. (2021). The Practice of Social Research. 15th Edition. Boston: Cengage.

Chelcea, S. (2022). Metodologia cercetdrii sociologice. Metode cantitative si calitative. Bucuresti: Pro Universitaria.

Fricker, R. D., Jr. (2021). Sampling methods for online surveys. In N. G. Fielding, R. M. Lee, & G. Blank (Eds.), The Sage
handbook of online research methods (pp. 162—180). London: Sage.

Hennink, M. M. (2014). Focus group discussions. Oxford: Oxford University Press.

llut, P. (1997). Abordarea calitativd a socioumanului. Concepte si metode. lasi: Polirom.

Jovanovi¢, V., Rudnev, M., Arslan, G., Buzea, C., Dimitrova, R., Gdngora, V., Guse, T., Ho, R. T. H., Igbal, N., Jdmbori, S.,
Jhang, F.-H., Kaniu$onyte, G., Li, J., Lim, Y.-J., Lodi, E., Mannerstrém, R., Marcionetti, J., Neto, F., Osin, E., ... Zukauskiené,
R. (2022). The Satisfaction with Life Scale in adolescent samples: Measurement invariance across 24 countries and
regions, age, and gender. Applied Research in Quality of Life, 17, 2139-2161. https://doi.org/10.1007/s11482-021-
10024-w

Krueger, R. A., & Casey, A. M. (2005). Metoda focus grup. lasi: Polirom.

Onut, G. (2014). Cercetarea sociologicd. Metoda stiintificd in sociologie (Vol. 2). Bucuresti: Tritonic.

Onut, Gheorghe. (2017). Cercetarea sociologicd. Metodologia cercetdrilor sociologice explicative si predictive. Bazele

cercetdrii sociologice explicativ-predictive. Bucuresti: Tritonic.

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invatare Numar de ore | Observatii
Observatia. Elaborarea fisei de observatie Aplicatii, execitii 4
Ancheta sociologica prin interviu. Elaborarea | Aplicatii, execitii 4
ghidului de interviu.

Focus - grupul. Elaborarea ghidului de Aplicatii, execitii 2
interviu.

Moderarea focus-grupului - simulare Aplicatii, execitii 4
inregistrata video.

Analiza inregistrari focus-grupului Aplicatii, execitii 2
Analiza datelor calitative. Aplicatii, execitii 2
Managementul cercetdrii in teren. Aplicatii, execitii 2
Ancheta sociologica. Elaborarea si aplicarea Aplicatii, execitii 4
chestionarului - exercitii

Analiza datelor cantitative. Aplicatii, execitii

Analiza documentelor si studiul de caz Aplicatii, execitii 2
Bibliografie

Chelcea, S. (2022). Metodologia cercetdrii sociologice. Metode cantitative si calitative. Bucuresti: Pro Universitaria.

Hasan, K. M. (2024). Quantitative methods in social science research: Systematic review of content analysis, survey and
experiment methodologies. Survey and Experiment Methodologies (January 17, 2024).

Hwang, H. J. (2023). The importance of anonymity and confidentiality for conducting survey research. Journal of Research
and Publication Ethics, 4(1), 1-7.

Ilut, P. (1997). Abordarea calitativd a socioumanului. Concepte si metode. lasi: Polirom.

Karpf, D. (2012). Social science research methods in Internet time. Information, communication & society, 15(5), 639-661.

Katz-Buonincontro, J. (2022). How to interview and conduct focus groups. American Psychological Association.

Knott, E., Rao, A. H., Summers, K., & Teeger, C. (2022). Interviews in the social sciences. Nature Reviews Methods
Primers, 2(1), 73.

Krueger, R. A., & Casey, A. M. (2005). Metoda focus grup. lasi: Polirom.

Luhrmann, T. M. (2021). Interview methods. In The Routledge handbook of research methods in the study of religion (pp.
345-364). Routledge.

Manzano, A. (2022). Conducting focus groups in realist evaluation. Evaluation, 28(4), 406-425.

Onut, Gheorghe. (2017). Cercetarea sociologicd. Metodologia cercetdrilor sociologice explicative si predictive. Bazele
cercetdrii sociologice explicativ-predictive. Bucuresti: Tritonic.

Onut, G. (2014). Cercetarea sociologicd. Metoda stiintificd in sociologie (Vol. 2). Bucuresti: Tritonic.

Revelle, W., & Garner, K. M. (2022). Measurement: Reliability, construct validation, and scale construction. Harry T. Reis,
TW and Judd, CM, editors, Handbook of Research Methods in Social and Personality Psychology.

South, L., Saffo, D., Vitek, O., Dunne, C., & Borkin, M. A. (2022, June). Effective use of Likert scales in visualization
evaluations: A systematic review. In Computer Graphics Forum (Vol. 41, No. 3, pp. 43-55).
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Research, 5(1), 53-63.

Taherdoost, H. (2022). What are different research approaches? Comprehensive review of qualitative, quantitative, and
mixed method research, their applications, types, and limitations. Journal of Management Science & Engineering

Thelwall, M., & Nevill, T. (2021). Is research with qualitative data more prevalent and impactful now? Interviews, case
studies, focus groups and ethnographies. Library & Information Science Research, 43(2), 101094.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina formeaza competentele de baza pentru proiectarea, realizarea si comunicarea rezultatelor cercetarii sociologice
de tip descriptiv si explicativ-predictiv in acord cu standardele profesionale in vigoare.

10. Evaluare

Tip de activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

10.4 Curs

nsusirea terminologie,
evaluarea cunostintelor si
competentelor formate

Test grila, evaluare pe parcurs

70%

Obtinerea punctajului maxim este conditionata de participarea la minimum 8 cursuri
(punctaj participare 0.25 puncte). Daca studentul nu are minimum 8 participari la

curs, punctajul se calculeaza proportional cu numarul participarilor.

10.5 Seminar/ laborator/ proiect

Elaborarea instrumentelor de
culegere a datelor n cercetarea
descriptiva. Aplicarea
metodologiei de analiza si
interpretare a datelor rezultate
din cercetarea de tip descriptiv.

Exercitii, aplicatii, teme,
evaluare pe parcurs.

30%

10.6 Standard minim de performanta

e Utilizarea corecta a terminologiei, insusirea cunostintelor de specialitate, dezvoltarea competentelor profesionale
privind proiectarea cercetarii descriptive si explicativ-predictive.

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 15/09/2025 si aprobata in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 18/09/2025.

Conf. dr. Horia MOASA
Decan

Prof. dr. Gabriela RATULEA
Director de departament

Prof. dr. Carmen BUZEA
Titular de curs

Asist. dr. Mara Panaite
Titular de seminar/ laborator/ proiect
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior UNIVERSITATEA ,TRANSILVANIA” DIN BRASOV
1.2 Facultatea Sociologie si Comunicare
1.3 Departamentul DSSC
1.4 Domeniul de studii de .................. g Stiinte ale Comunicarii
1.5 Ciclul de studii® Licentd
1.6 Programul de studii/ Calificarea Sociologie
2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei | Sociologie politica

2.2 Titularul activitatilor de curs

Bolborici Ana-Maria

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/

Bolborici Ana-Maria

proiect

2.4 Anul de studiu 2 2.5Semestrul | 4 | 2.6 Tipul de evaluare | E 2.7 Regimul Continut? DS
disciplinei Obligativitate® DI

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe saptamana 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/ laborator/ 1
proiect
3.4 Total ore din planul de invatamant | 42 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/ laborator/ 14
proiect

Distributia fondului de timp Ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 10

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10

Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 10

Tutoriat 0

Examinari 3

Alte activitati.......ccceeeeeieeeeciieee e, 0

3.7 Total ore de activitate a 33

studentului

3.8 Total ore pe semestru 75

3.9 Numérul de credite® 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum e Nu este cazul
4.2 de competente e Capacitate de analiza critica reflexiva; abilitatea de a lucra in echipa teme specifice
(atat teoretice, cat si practice)

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului .

Echipamente tehnice (Laptop, videoproiector)

5.2 de desfasurare a seminarului/ | e
laboratorului/ proiectului

Echipamente tehnice (Laptop, videoproiector)

6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)
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Cp2: Scrie publicatii stiintifice

cadrul unei publicatii profesionale
Cp4: Gandeste in mod abstract

Competente
profesionale

Cp1: Gestioneaza date in domeniul cercetarii
R11: Produce si analizeaza date stiintifice provenite din metodele de cercetare calitativi si cantitativi

Ri1: Prezintd ipoteze, constatdri si concluzii ale cercetarii stiintifice din propriul domeniu de expertiza in

Ri1: Demonstreaza capacitatea de a utiliza concepte pentru a crea si intelege generalizarile
Ri2: Face corelatii intre diferite elemente, evenimente sau experiente

CT3: Gandeste analitic

confrunta

CT6: Gandeste critic

altora

Competente transversale

CT1: Evalueaza consecintele si impactul ideilor, oportunitatilor si actiunilor
R11: Descopera si dezvolta o perspectiva individuala cu privire la rolurile, semnificatia si scopul actiunilor

R11: Gandeste folosind logica si rationamentul pentru a identifica solutiile problemelor cu care se
Ri2: Identificd punctele tari si punctele slabe ale solutiilor alternative ale problemelor
Ri2: Evalueaza critic credibilitatea si fiabilitatea informatiilor inainte de a le utiliza sau de a le transmite

R13: Dezvolta o gandire independents si critica

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

familiarizarea studentilor cu principalele perspective teoretice din
sociologia politicd, dezvoltand capacitatea de analiza a relatiilor dintre
partidele politice, institutii, miscari sociale si dinamica puterii si a
schimbarii sociale, cu aplicabilitate in interpretarea realitatii socio-politice
la nivel local si regional.

7.2 Obiectivele specifice e explorarea conceptelor si corelarea teoriilor din sociologia politica, cu
accent pe intelegerea fenomenelor si tendintelor socio-politice actuale,
dezvoltarea capacitatii de analiza critica, utilizarea unui limbaj adecvat
domeniului, precum si formarea abilitatii de a lucra in echipa in cadrul
unei abordari multidisciplinare.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numar de ore Observatii

Cursul 1. Aspecte introductive; definirea si 2

raportul dintre Sociologia politica si

Stiintele politice.

Cursul 2. ABC-ul cunoasterii politicului. 2

Cursul 3. Principalele teorii si paradigme in 2

studiul politicii. . . . . .

P Metode interactive, dezbateri Cursurile / temele vor fi
— - - ; i iz3 i ipa i i

Cursul 4. Politicul si_dimensiunea si analiza/lucru in echipa 5 abqrdat? c'jln perspectiva

) . sociologiei.

ideologica.

Cursul 5. Politicul si sistemul politic. 2

Functionarea sistemului politic si relatia sa

cu societatea.

Cursul 6. Statul: acceptiuni si roluri in 2

societate. Definitii, functii si importanta

statului in organizarea sociala.

Cursul 7. Forme de guvernamant si tipuri 2

de regimuri politice.

Cursul 8. Democratia si drepturile omului. 2
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Cursul 9. Puterea politica si personalizarea
acesteia.

Cursul 10. Statul de drept si teoria
separatiei puterilor. Principiile statului de
drept si organizarea puterii politice.

Cursul 11. Partidele politice: tipologii si
functii. Rolul partidelor in sistemul politic

Metode interactive, dezbateri
si analizd/lucru in echipa

Cursurile / temele vor fi
abordate din perspectiva

si Tn procesul decizional. sociologiei.
Cursul 12. Grupurile de interes si practica 2
lobbying. Mecanismele de influenta

politica si participarea civila.

Cursul 13. Opinia publica si mass-media. 2
Impactul media asupra opiniei publice si
proceselor politice.

Cursul 14. Tendinte actuale, provocari si 2
directii viitoare in Sociologia politica.

Bibliografie

1.

ok wnN

9.

10.
11.
12.
13.
14,
15.
16.
17.
18.

19.
20.

21.
22.
23.
24,
25.
26.

27.
28.

A. Carpinschi, C. Bocancea,”Stiinta politicului”, Tratat, vol.l, Editura Universitatii” Al. I. Cuza”, lasi,
1998.

Alexis de Tocqueville, “Despre democratie in America”, vol. |, Editura Humanitas, 1995.

Alina Mungiu Pippidi, “Doctrine politice”, Editura Polirom, lasi, 1998.

Aristotel, “Politica”, Editura Antet, 1996.

Aron Raymond, “Democratie et totalitarisme”, Gallimard, 1965.

Barbu David, “Statul de drept”, in Sfera Politicii, anul IV, nr.33, 1995.

Bolborici (Buiga) AM, “Curs introductiv in stiintele politice”, 2002-2003, Reprografia Universitatii
Transilvania din Brasov.

Braud Philippe, “Tratat de sociologie (sub coordonarea lui R.Boudon)”, Editura Humanitas, Bucuresti,
1997.

Carpinschi A., “Doctrine politice contemporane”, Editura Moldova, lasi, 1992.

Carpinschi A., Bocancea C., “Stiinta politicului”, Tratat, vol.l, Editura Universitatii”Al. |. Cuza”lasi, 1998.
Calin Valsan, “Politologie”, Editura Economica, Bucuresti, 1997.

Duverger Maurice, “Les partis politique”, Paris, Armand Colin, 1951.

Duverger Maurice, “Sociologie politique”, Paris, P.U.F., 1967.

Fr. Chazel, Puterea in Raymon Boudon, “Tratat de sociologie”, Editura Humanitas, Bucuresti, 1997.
Frunza Victor, “Istoria stalinismului in Romania”, Editura Humanitas, Bucuresti, 1990.

Furet Fr., “Trecutul unei iluzii; Eseu despre ideea comunista”, Editura Humanitas, 1994.

Gh. Tanase, “Separatia puterilor in stat”, Editura Stiintifica, Bucuresti, 1994.

Giovanni Sartori,”Parties and Party System: A Framework for Analysis”, Cambridge, Cambridge
University Press, 1976, vol. I.

Gusti Dimitrie, “Partidul politic”, in Sociologia militans, Bucuresti, 1946.

lleana Petras-Voicu,”Introducere in sociologia politica”, Casa de Editura Transilvania Press, Cluj, 1994,
vol.l.

Liliana Mihut, “Dilemele Stiintei Politice”, Editura Enciclopedica, Bucuresti, 1995.

Marcel Prelot, “La science politique”, in “Enciclopedia Universalis”, 1988.

Max Weber, “Politica, o vocatie si o profesie”, Editura Anima, Bucuresti, 1992.

Magureanu Virgil, “Studii de Sociologie Politica”, Editura Albatros, Bucuresti, 1997.
P.P.Negulescu,”Partidele politice”, Editura Garamond, Bucuresti, 1993.

Petras — Voicu lleana, “Introducere in sociologia politica”, vol. |, Casa de Editurd Transilvania Press,
1994.

Petre Andrei, “Sociologia generala”, Craiova, Editura Scrisul Romanesc, 1936.

Philippe Schmitter,”Pericole si dileme pentru democratie”, Revista POLIS,nr.3/1994.
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29. Schmitter Ph. C., “Ce este si ce nu este democratia?”, in Polis, nr. 3/1994.
0. Silviu Brucan, “Indreptar — Dictionar de politologie”, Editura Nemira, Bucuresti, 1993.

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invatare Numar de ore Observatii

1.Forme si manifestdri ale puterii in 2
societate. Puterea politica si legitimitatea

n societate.

2. Rolul ideologiilor politice in modelarea 2

comportamentului social Prezentare de referate / Temele vor fi abordate

3. Examinarea diferitelor tipuri de partide Studii de.caz urmate de 2 dln.perspe.ctlva
dezbateri sociologiei.

si rolul lor in sistemele politice.
4. Particularitati ale regimurilor 2
democratice si autoritare.

5. Relatia dintre stat si cetdtean: drepturi

si obligatii.

6. Grupuri de interese si lobbying in 2
procesul decizional.

7. Globalizarea si influentele asupra 2

politicii locale.

Bibliografie
Idem curs

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este structurat in corelatie cu cerintele si asteptarile comunitatilor epistemice, asociatiilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi in domeniul sociologiei politice, asigurand coerenta intre obiectivele
educationale si competentele necesare pe piata muncii. Aceasta abordare integrata faciliteaza dezvoltarea competentelor
profesionale si transversale, raspunzand exigentelor contemporane ale mediului academic si profesional.

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala
10.4 Curs Explicarea corecta a wunui | Evaluare scrisa cu itemi 50%
proces, stare, situatie, | subiectivi sau obiectivi
comportament din  mediul
educational, utilizdnd cadrul
teoretic predat
Analiza comparativd a unor
procese, stari, situatii,
comportamente, folosind mai
multe criterii de comparatie
10.5 Seminar/ laborator/ proiect Utilizarea adecvata a Evaluare cu itemi obiectivi 50%
conceptelor si legislatiei Evaluare orala
specifice

10.6 Standard minim de performanta

e 50% din suma maxima a coloanei 10.3

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de 15/09/2025 si aprobata in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 18/09/2025
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Conf. Dr. Horia Moasa Prof. Dr. Gabriela Ratulea
Decan Director de departament
Conf. dr. Bolborici Ana-Maria Conf. dr. Bolborici Ana-Maria
Titular de curs Titular de seminar/ laborator/ proiect
Nota:
Y Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeazd conform cu

Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);
2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

3) Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind din domeniu)/
DS (disciplinda de specialitate)/ DC (disciplina complementard) - pentru nivelul de licentd; DAP (disciplina de
aprofundare)/ DSI (disciplind de sintezad)/ DCA (disciplina de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat;

4 Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind optionald)/
DFac (disciplina facultativa);

%) Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invdtamant superior Universitatea Transilvania din Brasov
1.2 Facultatea Sociologie si Comunicare

1.3 Departamentul Stiinte sociale si ale comunicarii

1.4 Domeniul de studii de .................. g Sociologie

1.5 Ciclul de studii® Licent

1.6 Programul de studii/ Calificarea Sociologie

2. Date despre disciplina

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

2.1 Denumirea disciplinei | Paradigme ale sociologiei
2.2 Titularul activitatilor de curs Conf. univ. dr. Stefan-Vasile Ungurean
2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ Lect. univ. dr. Fanel Stroe
proiect
2.4 Anul de studiu Il 2.5Semestrul | 4 | 2.6 Tipul de evaluare | E 2.7 Regimul | Continut® DD
disciplinei Obligativitate® | DI
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numadr de ore pe saptamana 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/ laborator/ 2
proiect
3.4 Total ore din planul de invatamant | 56 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/ laborator/ 28
proiect
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 12
Tutoriat 0
Examinari p
Alte activitati......coceevveerieenieeriienen, 0
3.7 Total ore de activitate a 44
studentului
3.8 Total ore pe semestru 100
3.9 Numérul de credite® 4

4.1 de curriculum .

4.2 de competente .

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului .

5.2 de desfasurare a seminarului/ | e
laboratorului/ proiectului

6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)
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Cl.Gestioneaza date in domeniul cercetarii
R.1.1.1 .Produce si analizeaza date stiintifice provenite din metodele de cercetare calitativa si cantitativa;
@ @ | Cpd Gandeste in mod abstract
§ g R.I.2.1 Demonstreaza capacitatea de a utiliza concepte pentru a crea si intelege generalizarile
g a R.1.2.2 Face corelatii intre diferite elemente, evenimente si experiente;
g ”é Cp6 Furnizeaza servicii sociale in divese comunitati culturale
O o RI1 Frunizeaza seervicii care tin seama de diferite traditii culturale si lingvistice,
CT1 Evalueaza consecintele si impactul ideilor, oportunitatilor si actiunilor;
R.1.1.1 Descopera si dezvolta o perspectiva individuala pentru propriile decizii si actiuni profesionale
R.1.1.2 Actioneaza in conformitate cu valorile etice,
CT3 Gandeste analitic
Y w R.I.1.1 Gandeste prin logica si rationament pentru a identifica solutii la problemele cu care se confrunta;
T 2 R.1.1.2 Identifica punctele tari si punctele slabe ale solutiilor alternative ale problemelor;
© S | CT6 Gandeste critic
g g R1.3. Dezvolta gandire independenta si critica;
O s

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei e Prezentarea, explicarea si descrierea fundamentelor teoretice ale conceptelor
si notiunilor utilizate Tn sociologie, furnizate de principalii teoreticieni ai
domeniului;

7.2 Obiectivele specifice 1. Interpretarea realitatii sociale prin aplicarea cunostintelor fundamentale;

2. Definierea, clasificarea si alegerea modelelor, tehnicilor si procedeelor utilizate
in identificarea si solutionarea unor probleme sociale;

3. Descrierea conceptelor, teoriilor si paradigmelor utilizate in cercetarea social3;
4. Explicarea relatiilor logice dintre concepte si notiuni;

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numar de ore Observatii
Scoala de la Frankfurt (1): Prelegere clasica; 2 ore

Erich Fromm, Interpretari si semnificari;

Herbert Marcuse;

Scoala de la Franfurt (I1) Prelegere clasica; 6 ore

Jurgen Habermas Interpretari si semnificari;

1.principii generale;
2.despre actiunea comunicativa;
3. despre criza.

Functionalismul: Prelegere clasica; 6 ore
Talcott Parsons: Interpretari si semnificari;
1.Premise ale functionalismului;
2.Consideratii generale;
3.Functionalismul structural al lui
Talcott Parsons;
Robert K. Merton;
1.Functionalismul lui Robert K. Merton;
2.Neofunctionalismul ;

2.1. Jeffrey Alexander;

2.2. Niklas Luhmann;
3.Critica functionalismului.

Interactionismul simbolic: Prelegere clasic3; 6 ore
1.Principiile fundamentale ale Interpretari si semnificari;
interactionismului simbolic;
2.Radacinile istorice: pragmatismul si
behaviorismul;

3.ldeile lui George Herbert Mead;
4.Interactionismul simbolic al lui Erving
Goffman.
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Etnometodologie:
1. Aspecte generale ale teoriei;

2. Resurse si premise teoretice;

Prelegere clasic3;
Interpretari si semnificari;

4 ore

3. Conceptele cheie ale
etnometodologiei;

4, Cateva aspecte metodologice ale
etnometodologiei;

5. Critica etnometodologiei.

Postmodernismul;

Prelegere clasica; 4 ore

1. Deosebiri intre modernism si Interpretari si semnificari;
postmodernism;
2. Caracteristici generale ale
postmodernismului;
3. Conceptele epistemologice ale
teoriilor postmoderne;
4. Conceptele analitice.
Bibliografie
1. Baudrillard, Jean, 2001, , Paroxistul indiferent”, Ideea Design & Print, Cluj-Napoca;
2. Baudrillard, Jean, 1994 ,America”, ed. Albatros,Bucuresti;
3. Bauman, Zygmunt, 2000,,Modernitatea lichidd”, Ed. Antet, , Filipestii de Targ, jud. Prahova,;
4. Deleuze, Gilles, 2005, ,Tratative” , ed. Idea Design & Print, Cluj-Napoca;
5. Deleuze, Gilles- Guattari, Felix, 2007 ,,Kafka- Pentru o literaturd minord”, ed. Art, Bucuresti;
6. Foucault, Michel, 1997, ,,A supraveghea si a pedepsi- nasterea inchisorii”, ed. Humanitas, Bucuresti,;
7. Foucault, Michel, 1998, , Nasterea clinicii”, ed. Stiintifica, Bucuresti;
8. Foucault, Michel, 2003, ,Biopolitica si medicina sociald” , ed. |dea Design&Print, Cluj-Napoca;
9. Foucault, Michel, 2004, , Ce este un autor?”, ed. |dea Design &Print, Cluj-Napoca;
10. Foucault, Michel, 2004, ,,Hermeneutica subiectului”, ed. Polirom, lasi;
11. Foucault, Michel, 2005, ,Istoria nebuniei in epoca clasicd”, ed. Humanitas, Bucuresti;
12. Foucault, Michel, 2005, ,,Lumea e un mare azil. Studii despre putere”, ed. Idea Design&Print, Cluj-Napoca;
13. Foucault, Michel, 2006, , Puterea psihiatricd”, ed. Idea Design&Print, Cluj-Napoca;
14. Foucault, Michel, 2007, ,,Nasterea biopoliticii” ed. Idea Design &Print, Cluj-Napoca;
15. Fromm, Erich, 1983,, Texte alese”, ed. Politica, Bucuresti;
16. Goffman, Ervin, 2004, , Aziluri. Eseuri despre situatia sociald a pacientilor si a altor categorii de persoane

institutionalizate”, Editura Polirom, lasi;

17.
18.
19.
20.
22.

Goffman, Ervin, 1963,,Stigma - Notes on the Management of Spoiled Identity”, ed. Simon&Schuster, New York,;
Habermas, Jurgen, 2000, ,Discursul filosofic al modernitdtii. 12 Prelegeri” , Editura All, Bucuresti; .

Habermas, Jurgen, 1983, , Cunoastere si comunicare” Editura Politicd, Bucuresti;

Habermas, Jurgen, 2001, ,,Constiinta morald si actiune comunicativd, Ed Al, Bucurestil;

Marcuse, Herbert, 1977, , Scrieri filosofice”, ed.Politicd, Bucuresti;

23. Mead, George, Herbert, 1934, , Mind, Self and Society: From the Standpoint of a Social Behaviorist” ed. University
of Chicago Press;

24. Merton, Robert K., 1965, , Eléments de théorie et de méthode sociologique", Paris, Plon;

25. Parsons, Talcott, 1951, ,, The Social System” Routledge — Kegan Paul;

26. Virilio, Paul, 2001, , Spatiul critic” ed. Idea Design &Print, Cluj-Napoca;

8.2 Seminar/ laborator/ proiect

Metode de predare-invatare

Numar de ore

Observatii

Modificari ale conduitei. Geneza
civilizatiei (1)

Expunere rezumativa a
notiunilor teoretice, prezentare
PPT, dezbatere

2

Statul si autocontrolul. Geneza Expunere rezumativa a 2

civilizatiei (1) notiunilor teoretice, prezentare
PPT, dezbatere

Corpul social Expunere rezumativa a 2
notiunilor teoretice, prezentare
PPT, dezbatere

Ordinea semnelor. Productia Expunere rezumativa a 2

simulacrului (1)

notiunilor teoretice, prezentare
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PPT, dezbatere

”a

»,Seductia” in opozitie cu ,puterea”.
Productia simulacrului (I1)

Expunere rezumativa a
notiunilor teoretice, prezentare
PPT, dezbatere

Triumful obiectului. Productia
simulacrului (111)

Expunere rezumativa a
notiunilor teoretice, prezentare
PPT, dezbatere

De la razbunare la corectie. Nasterea
inchisorii

Expunere rezumativa a
notiunilor teoretice, prezentare
PPT, dezbatere

Pedeapsa suverana si pedeapsa
moderna

Expunere rezumativa a
notiunilor teoretice, prezentare
PPT, dezbatere

Anatomia disciplinei (). Disciplina.
Corpuri docile

Expunere rezumativa a
notiunilor teoretice, prezentare
PPT, dezbatere

Anatomia disciplinei (Il). Societatea
panoptica

Expunere rezumativa a
notiunilor teoretice, prezentare
PPT, dezbatere

Logica practicii sociale (l). Critica ratiunii
teoretice

Expunere rezumativa a
notiunilor teoretice, prezentare
PPT, dezbatere

Logica practicii sociale (I1). Structurarea
habitus-ului

Expunere rezumativa a
notiunilor teoretice, prezentare
PPT, dezbatere

Puterea simbolica si limbajul

Expunere rezumativa a
notiunilor teoretice, prezentare
PPT, dezbatere

Productia de sens. Aventura
semnificatiei. Paradoxul si evenimentul

Expunere rezumativa a
notiunilor teoretice, prezentare
PPT, dezbatere

Bibliografie

Elias, Norbert, Procesul civilizarii, Vol. 1 & Vol. 2, ed. Polirom, 2002
Kaufmann, Jean-Noél, Sociologia sanilor goi, ed. Nemira, 1998
Baudrillard, Jean, Simulacre si simulare, ed. Idea, 2008

Baudrillard, Jean, Strategiile fatale, ed. Polirom, 1996

Foucault, Michel, A supraveghea si a pedepsi, ed. Humanitas, 1997
Bourdieu, Pierre, Ratiuni practice. O teorie a actiunii, ed. Meridiane, 1999
Bourdieu, Pierre, Limbaj si putere simbolicd, ed. Art, 2012

Deleuze, Gilles, Logica sensului, ed. Tact, 2023

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este in concordanta cu activitatile didactice desfasurate in alte centre universitare din tara si din
strdinatate.

10. Evaluare

10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala

Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare
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proiect

concepte-cheie fundamentale
pentru fiecare autor.

Sa asocieze corect conceptele cu
autorul lor si cartea din care fac
parte.

Sa parafrazeze corect, cu propriile
cuvinte, ideea centrala a fiecarui
text studiat.

expunere

10.4 Curs 1. se va urmari capacitatea Examen scris ce contine: 80 la suta
studentului de a explica unul sau - itemi obiectivi: adevar-fals;
mai multe dintre conceptele construire de matrici de explicare
predate; a unui caz;
2. se va urmari capacitatea - itemi subiectivi: rezolvare de
studentului de a descrie o secventa | probleme; solicitare de
din argumentarea teoretica a raspunsuri;
ganditorului in cauza; - itemi semiobiectivi: text cu
3. se va urmdri capacitatea lacune; construire de texte
studentului de a semnifica, pe baza | utilizand notiunile furnizate;
unui concept sau notiune un
segment dat al realitatii.
10.5 Seminar/ laborator/ Sa identifice si sa defineasca corect | Evaluare orald pe baza de 20 la sutd

Prezenta la activitate (minimum
75%): formare prin dialog,
exercitiu, feedback imediat si
dezvoltare de competente.

Sa participe ocazional in discutiile
din seminar, fie prin intrebari
simple, fie prin raspunsuri la
intrebarile punctuale ale
profesorului.

10.6 Standard minim de performanta

e S3 analizeze un fenomen social simplu, concret si bine-delimitat folosind cel putin un concept din arsenalul teoretic al
unuia dintre autorii studiati.
e S3 explice, intr-un mod elementar, de ce acel concept este relevant pentru analiza fenomenului ales.

Prezenta Fisd de disciplind a fost avizatad in sedinta de Consiliu de departament din data de 15/09/2025 si aprobata in

sedinta de Consiliu al facultatii din data de 18/09/2025.

Conf. univ. dr. Horia Moasa,

Decan

Prof. univ. dr. Gabriela Ratulea,

Director de departament

Titular de curs

Conf. univ. dr. Stefan-Vasile Ungurean,

Lect. univ. dr. Fanel Stroe,

Titular de seminar/ laborator/ proiect

Nota:

1) Domeniul

Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

3) Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind din domeniu)/
DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementara) -

pentru nivelul de licenta; DAP (disciplind de

de studii - se alege una din variantele: Licenta/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform cu

aprofundare)/ DSI (disciplind de sinteza)/ DCA (disciplina de cunoastere avansata) - pentru nivelul de masterat;

4 Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind optional3)/
DFac (disciplina facultativa);

%) Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Invatamant superior

Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea

Sociologie si comunicare

1.3 Departamentul

Stiinte sociale si ale comunicarii

1.4 Domeniul de studii

Stiinte sociale

1.5 Ciclul de studii®

Licenta

1.6 Programul de studii/ Calificarea | Sociologie

2. Date despre disciplina

disciplinei

2.1 Denumirea Justitie si coeziune sociala

2.2 Titularul activitatilor de curs

Prof. dr. Ratulea Gabriela

2.3 Titularul activitatilor de seminar

Prof. dr. Ratulea Gabriela

2.4 Anul de 2 |25 2 | 2.6 Tipul de E |27 Continut? DS
studiu Semestrul evaluare R.eg@ml.ﬂ . | Obligativitate | DOB
disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe saptamana 3 din care: 3.2 curs | 2 3.3 seminar 1
3.4 Total ore din planul de 42 din care: 3.5 curs | 28 3.6 seminar 14
invatdmant
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 26
Documentare suplimentard in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregétire seminarii/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 8
Tutoriat 2
Examinari 2

Alte actiVitati......c..ccoveeereeeennenne...

3.7 Total ore studiu individual

3.8 Total ore pe semestru

3.9 Numirul de credite?

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum °

Nu este cazul

4.2 de competente .

Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

e Nu este cazul

5.2 de desfasurare a
seminarului/ laboratorului/
proiectului

e Nu este cazul

6. Competente specifice acumulate

F03.1-PS7.2-01/ed.3, rev.6




CP1: Studiaza societdti umane

R.1. 1.1.Cunostinte

R.I. 1.1.1. Absolventul formuleazi si descrie concepte, teorii si paradigme utilizate in cercetarea sociali, la
nivelul indivizilor, grupurilor, organizatiilor, institutiilor, categoriilor sociale si comunitatilor, precum si
analizeaza relatiile dintre acestea si metodologiile aplicate in studierea structurii, proceselor si dinamicii
sociale.

R.I..1.1.2. Absolventul defineste, clasifica si alege metodele, tehnicile si procedeele utilizate in cercetarea
si solutionarea problemelor sociale.

R.1.1.1.3. Absolventul examineazi, analizeaza, explici si interpreteazi curentele de opinie publici pe baza
cercetarilor de teren.

R.1. 1.1.4.Absolventul descrie si analizeaza concepte, teorii, paradigme si metodologii utilizate in
gestiunea, selectia si recrutarea resurselor umane, precum si in formarea si ocuparea personalului.

R.1. 1.1.5. Absolventul formuleazi ipoteze si operationalizeazi conceptele cheie pentru explicarea si
interpretarea comportamentului uman, a dinamicii grupurilor, organizatiilor si comunitatilor, a tendintelor
si influentelor sociale si culturale, a istoriei si originilor acestora.

R.1. 1.1.6. Absolventul explici si interpreteaza realititile sociale, problemele si conflictele sociale si
identifica resurse si modalitati pentru rezolvarea acestora.

R.1.1.1.7. Absolventul explici si interpreteazi comportamentele umane, dinamica relatiilor de munca si
evolutia capitalului uman in contextul schimbarilor socio-culturale si in raport cu transformarile generate
de noile tehnologii (cum ar fi inteligenta artificiald, automatizarea si digitalizarea) si problemele de mediu.
R.1. 1.1.8. Absolventul identifica activitati specifice de gestionare a grupurilor si de selectie, recrutare si
dezvoltare a resurselor umane, precum si discerne si utilizeaza metode si tehnici specifice acestor activitati
R.1. 1.2. Aptitudini

R.1. 1.2.1. Absolventul utilizeaza aplicatii si programe informatice specializate pentru a rezolva probleme
specifice administrarii bazelor de date care contin indicatori socioeconomici si culturali.

R.1.1.2.2. Absolventul identifici metode, tehnici, procedee si instrumente adecvate pentru cercetarea
fenomenelor sociale si culegerea datelor empirice

R.1. 1.2.3. Absolventul elaboreaza modele inovative de cercetare a fenomenelor si proceselor sociale in
grupuri, organizatii $i comunitati, prin utilizarea metodologiilor consacrate.

R.1. 1.2.4. Absolventul seteaza si implementeaza diferite strategii metodologice de diagnoza si prognoza
privind dinamica socio-culturald si mediul organizational

R.1. 1.3. Responsabilitate si autonomie

R.1. 1.3.1. Absolventul realizeazi si interpreteaza diagnoze in raport cu problemele sociale cu care se
confruntd indivizii, grupurile, comunitatile sau organizatiile

R.1. 1.3.2. Absolventul administreaza bazele de date construite cu indicatori socioeconomici si culturali
prin intermediul procedurilor si aplicatiilor software specializate

R.1. 1.3.3. Absolventul analizeaza datele empirice si evalueaza critic si constructiv demersurile de
cercetare socioculturala

R.1. 1.3.4. Absolventul analizeaza si evalueazi situatiile de conflict si dimensiunea problemelor sociale
R.1. 1.3.5. Absolventul evalueaza modalititi de elaborare si implementare a diagnozei, programelor si
politicilor sociale

Competente profesionale

CT7: Aptitudini si competente sociale si de comunicare

R.1. 7.1. Cunostinte

R.1. 7.1.1. Absolventul identifica nevoile specifice ale grupurilor tinta

R.1. 7.2. Aptitudini

R.1. 7.2.1. Absolventul utilizeazi aplicatii si programe informatice specializate pentru a rezolva probleme
specifice administrarii bazelor de date care contin indicatori socioeconomici si culturali

R.1. 7.3. Responsabilitate si autonomie

R.I..7.3.1. Absolventul monitorizeazi oferirea de consiliere socio-profesionala si evaluarea gradului de
ameliorare a problemelor sociale

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al e Obiectivul cursului si al seminarului este de a oferi un cadru conceptual
disciplinei riguros pentru analiza unor probleme sociale bine definite, prezentand

teoriile cele mai reprezentative, clasice si actuale, ale dreptatii sociale.
7.2 Obiectivele specifice e Analiza raporturilor dintre dreptate si: egalitate, libertate, echitate,

legalitate, utilitate, bunastare, bine comun, drepturi individuale;
e Analiza problemelor de ansamblu ale societatii;
e Evidentierea importantei politicii internationale 1n realizarea dreptatii si
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a drepturilor omului
e Evidentierea relatiei dintre justitia sociala si politica sociala

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare

Numar de ore

Observatii

Dreptate sociala, coeziune sociala si dezvoltare Prezentare PPT 4
comunitara

Drepturile omului Prezentare PPT 2
Dreptatea ca utilitate. John Stuart Mill. Prezentare PPT 2
John Rawls, Teoria dreptatii, moment de rascruce | Prezentare PPT 2
in analiza dreptatii sociale

Reactii la Rawls. Ronald Dworkin Prezentare PPT 2
Libertarianismul Prezentare PPT 2
Comunitarianismul. Prezentare PPT 2
Marxismul si neo-marxismul Prezentare iPPT 2
Justitia ecologia Prezentare PPT 2
Teoriile feministe ale egalitatii ca variante de Prezentare PPT 2
teorii ale dreptatii sociale

Saracia ca problema de dreptate sociala Prezentare PPT 2
Securitatea umana si dezvoltarea durabila Prezentare PPT 2
Comunitatea ca resursa. Capitalul social Prezentare PPT 2

Bibliografie

Declaratia Universala a Drepturilor Omului.

185-246.

(1981), pp. 283-345.

Chicago Press, 1970

Presses Universitaires de France, Paris, 1988).

Friedmann, Marilyn, Political correctness, Temple University Press, 1995.

Hobbes, Thomas, Leviathan, Cambridge University Press, 1904.

Miroiu, Adrian, Teorii ale dreptatii, Editura Alternative, 1996.

Barry, Brian, Theories of Justice, Vol. I, Berkeley: University of California Press, 1989.

Hayek, Friedrich A., Drumul catre servitute, Editura Humanitas, Bucuresti, 1993.

Kymlicka, Will, Contemporary Political Philosophy, Oxford: Clarendon Press, 1990.

Locke, John, A/ doilea tratat despre carmuire, Editura Nemira, Bucuresti, 1999.

Marx, Karl, Critica programului de la Gotha, Editura Politica, Bucuresti, 1969.

Miller, David, Market, State, and Community, Oxford: Clarendon Press, 1989.

Okin, Susan Moller, Justice, Gender and the Family (New York: Basic Books, 1991.

Bentham, Jeremy, An Introduction to the Principles of Morals and Legislation, Oxford University Press, 1907.
Cohen, G.A., Self~-Ownership, Freedom, and Equality (New York: Cambridge University Press, 1995).

Dworkin, Ronald, ‘“What is Equality? Part 1: Equality of Resources’, Philosophy and Public Affairs, 10, 1981,

‘What is Equality? Part 2: Equality of Welfare’, Philosophy and Public Affairs 10 no. 4

Maclntyre, A., , Whose Justice? Which Rationality?, Notre Dame: University of Notre Dame Press, 1988

Mill, John Stuart, On liberty and utilitarianism, with an Introdiction by Isaiah Berlin, David Campbell Ltd.,
London, 1992 (Despre libertate, traducere de Adrian Paul Iliescu, Editura Humanitas, Bucuresti, 2001).

——————————————————— "The subjection of women". In A.S. Rossi (ed), Essays on Sex Equality. Chicago: University of

Nozick, Robert, Anarchy, State, and Utopia, Basic Books, New York, 1974 (trad.fr. Anarchie, état et utopie,
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Philosophie», Paris, 1961.

Théorie de la Justice, Editions du Seuil, 1997).

----------------- The Law of Peoples, Harvard University Press, 2001.

Perelman, Chaim, L’idée de rationalité et la regle de la justice, in: «Bulletin de la Société Francaise de
Rawls, John, A Theory of Justice, Harvard University Press, Revised edition 1999 (trad. fr. de Catherine Audard,
--------------- Justice as Fairness, A Restatement, Harvard University Press, 2001 (trad. fr. La justice comme

equité: une reformulation de la Théorie de la Justice, La Découverte, 2003).

----------------- Political liberalism, Columbia University Press, 1995 (trad. fr. Libéralisme politique, PUF, 1995).

Problema egalitatii sanselor ca egalitate de
participare la formarea opiniei

dezbatere+ activitati in
grupuri mici

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invatare | Numar de Observatii
ore
Seminar introductiv Dezbatere 1
Dreptatea individului si dreptatea cetatii. Dezbatere 1
Dreptate distributiva si dreptate corectiva Dezbatere 1
(compensatorie).
Drept negativ si drept pozitiv Dezbatere 1
Importanta teoriei utilitariste in politica statelor Prezentari de referate+ 1
dezbatere+ activitati in
grupuri mici
Legalitate si moralitate. Critica fericirii si a Prezentari de referate+ 1
jurisprudentei la Kant. Dezbatere
Critica societatii burgheze si a capitalului. Karl Prezentari de referate+ 1
M dezbatere
arx
Teoriile neomarxiste Prezentari de referate+ 1
dezbatere
Dreptatea procedurala: F.A. Hayek Prezentari de referate+ 1
dezbatere
Dreptatea ca prudenta rationala. Prezentari de r'ef.erva‘FeA-i- 1
dezbatere+ activitati in
grupuri mici
Libertarianismul contra dreptatii distributive Prezentari de referate+ 1
dezbatere
Critica moralei liberale si a celei comunitariene Prezentari de r.ef-erva‘FeA-i- 1
dezbatere+ activitati in
grupuri mici
Disputa dintre Habermas si Rawls privind zreiertltarl de referate 1
dreptatea politica. czbatere
Prezentari de referate+ 1

Bibliografie

Brothers, 1947 (“On justice”).

Cambridge, Mass., MIT Press, 1996.

Habermas, J., Rawls, J. Débat sur la justice politique, traduction francaise de

Aristotel, Politica, Paideia, Bcuresti, 2001; Etica nicomahica, Editura Stiintifica, 1988.

Grotius, Hugo, Despre dreptul pdcii si al razboiului, Editura Stiintifica, Bucuresti, 1969.

Aquinas, Thomas, Summa theologica, Translated by the Fathers of the English Dominican Province, Benwinger

Goodin, Robert E., Utilitarianism as a Public Philosophy, New York: Cambridge University Press, 1995.

Habermas, Jirgen, Between Facts and Norms: Contributions to a Discourse Theory of Law and Democracy.

Catherine Audard,
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Editions du Cerf, 1997.

Kant, Immanuel Bazele metafizicii moravurilor, Editura Antet, Bucuresti 1994;

Metafizica moravurilor, Editura Antaios, Bucuresti, 1999

Maclntyre, A., , Whose Justice? Which Rationality?, Notre Dame: University of Notre Dame Press, 1988

Marx, Karl, Critica programului de la Gotha, Editura Politica, Bucuresti, 1969.
Mill, John Stuart, On liberty and utilitarianism, with an Introdiction by Isaiah Berlin, David Campbell Ltd.,
London, 1992 (Despre libertate, traducere de Adrian Paul Iliescu, Editura Humanitas, Bucuresti, 2001).

------------------- "The subjection of women". In A.S. Rossi (ed), Essays on Sex Equality. Chicago: University of
Chicago Press, 1970

Nozick, Robert, Anarchy, State, and Utopia, Basic Books, New York, 1974 (trad.fr. Anarchie, état et utopie,
Presses Universitaires de France, Paris, 1988).

Platon, Republica, in Opere, vol. V, Editura Stiintifica, Bucuresti, 1986.

Rawls, John, A Theory of Justice, Harvard University Press, Revised edition 1999 (trad. fr. de Catherine Audard,
Théorie de la Justice, Editions du Seuil, 1997).

--------------- Justice as Fairness, A Restatement, Harvard University Press, 2001 (trad. fr. La justice comme
equité: une reformulation de la Théorie de la Justice, La Découverte, 2003).

————————————————— Political liberalism, Columbia University Press, 1995 (trad. fr. Libéralisme politique, PUF, 1995).
----------------- The Law of Peoples, Harvard University Press, 2001.

Rescher, Nicholas, Distributive Justice: A Constructive Critique of the Utilitarian Theory of Distribution,
Indianapolis: Bobbs-Merrill Co., 1966.
Roemer, John E., Theories of Distributive Justice, Harvard University Press, 1996

Taylor, Charles, Sources of the Self: The Making of the Modern Identity, Cambridge: Cambridge University
Press, 1989

Walzer, Michael, Just and Unjust Wars: A Moral Argument with Historical Exemples, Basic Books, New York,
2000 (trad.fr. Guerres justes et injustes: argumentation morale avec exemples historiques, Belin, Paris, 1999).

Spheres of Justice: A Defense of Pluralism and Equality, Basic Books, New York/ Oxford:
Blackwell, 1983 (trad.fr. Sphéres de justice: une défense du pluralisme et de 1’égalité, Editions Seuil, 1997).

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice,

asociatilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota
finala
10.4 Curs Analiza unor realitati sociale | Evaluare scrisa cu itemi 25
utilizdnd conceptele unei subiectivi
teorii a justitiei sociale
Analiza comparativa a doud | Evaluare scrisa cu itemi 25
teorii ale justitiei sociale subiectivi
10.5 Seminar/ laborator/ Utilizarea adecvata a Evaluare orala 25
proiect conceptelor si teoriilor
specifice
Aplicarea teoriilor justitiei Evaluare orala 25
sociale 1n analiza
problemelor sociale si a
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| politicilor publice |
10.6 Standard minim de performanta
e Aprecierea utilizarii cunostintelor teoretice si aplicarea lor in analiza unor probleme concrete

Prezenta Fisd de disciplind a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 15.09.2025 si aprobata in
sedinta de Consiliu al facultétii din data de 18.09.2025

Decan Prof dr Ratulea Gabriela
Conf dr Moaga Horia
Director de departament

Prof dr Ratulea Gabriela Prof dr Ratulea Gabriela
Titular de curs Titular de seminar/ laborator/ proiect
Nota:

1) Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform cu
Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2) Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

3) Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind din
domeniu)/ DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licenta; DAP
(disciplina de aprofundare)/ DSI (disciplina de sinteza)/ DCA (disciplind de cunoagtere avansatd) - pentru nivelul
de masterat;

4) Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplina
optionald)/ DFac (disciplina facultativd);

5) Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Tnvatamant superior

Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea

Sociologie si Comunicare

1.3 Departamentul

Stiinte Sociale si ale Comunicarii

1.4 Domeniul de studii de licent3? Sociologie
1.5 Ciclul de studii® Licentd
1.6 Programul de studii/ Calificarea Sociologie

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | PRACTICA

2.2 Titularul activitatilor de curs

Conf. univ. dr. loana Atudorei

2.3 Titularul activitatilor de proiect

Conf. univ. dr. loana Atudorei

3.8 Total ore pe semestru

3.9 Numarul de credite® 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

2.4 Anul de studiu Il 2.5 Semestrul | IV | 2.6 Tipul de evaluare | C | 2.7 Regimul Continut? DS
disciplinei Obligativitate® | DI
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe saptamana din care: 3.2 curs 3.3 Proiect 2
3.4 Total ore din planul de invatamant din care: 3.5 curs 3.6 Proiect 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 0
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 0
Pregatire seminarii, teme, portofolii 6
Tutoriat 2
Examindri 2
Alte activitati — Practica de specialitate in organizatie sau in afara organizatiei 62
3.7 7 Total ore de activitate a 72
studentului

4.1 de curriculum e Nu e cazul

4.2 de competente e Nu e cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului .

Nu e cazul

5.2 de desfasurare a seminarului .

sala de seminar configuratd pentru utilizarea videoproiectorului si a aplicatiei
Power Point (.ppt), acces internet

6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)
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Cp1l: Gestioneaza date in domeniul cercetarii

:E ~
=§‘ RI3: Este familiarizat cu principiile de gestionare a datelor deschise
c

Cp3: Asigura managementul de proiect

A

necesare pentru un anumit proiect

perioada de timp si cu un buget prestabilit
Cp4: Gandeste in mod abstract

Cp5: Identifica nevoile clientilor

in functie de produse si servicii

Ri2: D3 dovada de respect pentru comunitti

Competente profesionale si rezultate ale

Ri1: Demonstreaza capacitatea de a utiliza concepte pentru a crea si intelege generalizarile
Ri2: Face corelatiiintre diferite elemente, evenimente sau experiente

Cp6: Furnizeaza servicii sociale in diverse comunitati culturale
Ri1l: Furnizeaza servicii care tin seama de diferitele traditii culturale si lingvistice

R11: Produce si analizeaza date stiintifice provenite din metodele de cercetare calitativa si cantitativd
Ri2: Stocheaza si pastreazd datele in baze de date de cercetare

Ri3: Actioneaz in concordant cu politicile privind drepturile omului, egalitatea si diversitatea

Ri1: Gestioneaza si planifici diversele resurse, cum ar fi resursele umane, bugetul, termenul, rezultatele si calitatea

Ri2: Monitorizeaza progresele inregistrate in cadrul proiectului pentru a realiza un obiectiv specific intr-o anumita

Ri1: Utilizeaza intrebari adecvate si ascultarea activd pentru a identifica asteptarile, dorintele si cerintele clientilor

tarii

CT2: Isi asum3 responsabilitatea

inva

Ri2: Actioneazd in conformitate cu valorile etice
CT3: Gandeste analitic

CT2: Isi asum3 responsabilitatea

Ri1: Da dovada de competenta interculturala

in momente si locuri diferite
CT6: Gandeste critic
R13: Dezvoltd o gandire independents si critica

Competente transversale si rezultate ale

CT1: Evalueaza consecintele si impactul ideilor, oportunitatilor si actiunilor
Ri1: Descopers si dezvolta o perspectiva individuala cu privire la rolurile, semnificatia si scopul actiunilor

R1: Accepta responsabilitatea si raspunde pentru propriile decizii si actiuni profesionale
R2: Accepta responsabilitatea si raspunderea pentru deciziile delegate altora
CT5: Respecta diversitatea valorilor si a normelor culturale

Ri1: Acceptd responsabilitatea si raspunderea pentru propriile decizii si actiuni profesionale
Ri2: Acceptd responsabilitatea si raspunderea pentru deciziile delegate altora

Ri1: Gandeste folosind logica si rationamentul pentru a identifica solutiile problemelor cu care se confrunta
Ri: Identificd punctele tari si punctele slabe ale solutiilor alternative ale problemelor

Ri2: Da dovad3 de tolerant3 si de apreciere fatd de diferitele valori si norme dezvoltate in circumstante diferite sau

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul Exersarea cunostintelor teoretice in cadrul activitatilor concrete din cadrul organizatiilor,

general al disciplinei institutiilor, ONG-urilor pe care le-a stabilit cu coordonatorul pentru a rezolva cerintele, a atinge
obiectivele stabilite cu coordonatorul.

7.2 Obiectivele Familiarizarea concreta cu organizatia, mediul de lucru in echipa de profesionisti din cadrul

specifice prestatiilor profesionale din sfera sociologiei; incadrarea rezolvarii cerintelor in termenele
stabilite.

activitatea practica.

Adaptarea la programe, tehnologie noua utilizatd in cadrul institutiei in care se desfasoara

Dezvoltarea capacitatiilor de comunicare, organizare, negociere, atentie, angajament.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numar Observatii
de ore
1. Prima intadlnire de practica cu studentii pentru a | Expunere, problematizare, invatare | 2

discuta tema generala de practica si posibilitatea
efectuarii acesteia in colaborare cu partenerii si
institutiile colaboratoare.

Informatii generale despre activitatea de practica puteti
gasi si la adresele:
https://practica.unitbv.ro/ro/node/16 - pentru
descarcarea modelelor de documente
https://unitbv.ro/stagii-de-practica-si-internship.html -
sectiunea de Stagii de practica si internship din site-ul

prin expunerea de
probleme/situatii
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universitatii.

2. Instruire SSM privind desfasurarea activitatii de
practica in afara universitatii si a utilizarii
echipamentelor si intocmirea unui proces verbal si a
Fisei colective de instruire

3. Monitorizare de-a lungul anului universitar

4. Raportdri intermediare privind efectuarea numarului
de ore de practica

5. Evaluare finald prin intocmirea Raportului de practica,
predarea celorlalte documente specifice practicii de
specialitate efectuata.

Alte documente pentru raportarea activitatii de practica
(Caiet de practica, Conventie de practica, Adeverinta de

practicd, Coperta Caiet de practica).

Materiale SSM:

Procedura de instruire SSM pentru studenti in vederea desfasurarii practicii de specialitate si a utilizarii
echipamentelor

Fisa colectiva de instruire SSM pentru studenti cu Tabelul nominal de participare la instruire
Indatoririle studentilor cu privire la securitatea si sanatatea in munca

Riscuri de accidentare si imbolnavire profesionala posibile in universitate.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, asociatilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

n functie de oportunitatile din anul universitar:

Stabilirea temelor si proiectelor de practica in colaborare cu beneficiari privati
Studentul are oportunitatea de a identifica organizatia Tn care doreste sa realizeze practica in acord cu
preferintele si obiectivele proprii de carierd din domeniul de studii de licenta- sociologie cu

acordul coordonatorului de practica.

Studentul are oportunitatea de a realiza o parte sau tot stagiul de practica la beneficiari alesi de ei/ ele,
n cadrul unor institutii publice sau private, societati comerciale, organizatii non-profit, inclusiv in regim
de internship, de angajat temporar sau permanent cu contract de munca sau de prestator freelancer.
Aceasta situatie se acceptd doar cu conditia avizarii, situatie de situatie, de catre profesorul titluar al
disciplinei.

10. Evaluare

Tip
activitate

10.3 Pondere

10.2 Metode de evaluare . .
din nota finala

10.1 Criterii de evaluare

Angajamentul in sarcina

Examen tip PROIECT: 10%

Prezentarea unui jurnal, raport

materialelor auxiliare realizate in stagiul de practica

R . iy 0
Rolul'in echipa de practicd autentic, caiet de practica, alte 10%
Respectarea termenelor stabilite sau impuse doc.umente Jl,!st|f|vcat|ve pg 10%
perioada realizata ca stagiu de
Calitatea prezentarii Raportului de practica practicd (90 ore/ 3 sapt.). 10%
Numarul, calitatea si importanta activitatilor si a Conditie: se stabileste un 10%

termen de predare corelat cu

Adecvarea produsului final la nevoile si asteptarile
beneficiarului

complexitatea sarcinilor
impuse, cu incadrarea in

PUSE, -adrt 50%
perioada stabilita pentru
evaluarea finala.

10.6 Standard minim de performanta

e Prezentarea unui raport autentic (conform caietului de practicd) care sa contina activitatile si sarcinile
primite precum si competentele practice insusite pe perioada stagiului de practica.

Prezenta Fisa de disciplina a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 15.09.2025 si aprobata in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 18.09.2025.
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Conf. dr. Horia MOASA
Decan

Prof. dr. Gabriela RATULEA
Director de departament

Conf. dr. loana ATUDOREI
Coordonator practica

Nota:

Y Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeazd conform cu
Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

3) Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamental3)/ DD (disciplind din domeniu)/
DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementard) -
aprofundare)/ DSI (disciplind de sinteza)/ DCA (disciplina de cunoastere avansata) - pentru nivelul de masterat;

4 Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind optionald)/
DFac (disciplina facultativa);

%) Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatamant superior Universitatea Transilvania Brasov
1.2 Facultatea Sociologie si Comunicare
1.3 Departamentul Stiinte Sociale si ale Comunicarii
1.4 Domeniul de studii de .................. e Stiinte Sociale
1.5 Ciclul de studii? Licenta
1.6 Programul de studii/ Calificarea Sociologie
2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei | Limba Engleza 4
2.2 Titularul activitatilor de curs Lector univ. dr. Campu Adina
2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ Lector univ. dr. Campu Adina
proiect
2.4 Anul de studiu I 2.5 Semestrul | Il 2.6 Tipul de evaluare | C | 2.7 Regimul | Continut® DC
disciplinei Obligativitate® DI
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe saptamana 2 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/ laborator/ 1
proiect
3.4 Total ore din planul de invatamant | 28 din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar/ laborator/ 14
proiect
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 10
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat 2
Examinari 2
Alte activitati.......cooeeeeveeeieeieee e,
3.7 Total ore de activitate a 60
studentului
3.8 Total ore pe semestru 60
3.9 Numérul de credite® 2
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum e Cunoasterea notiunilor fundamentale de limba engleza la nivel mediu
4.2 de competente e Abilitatea de a intelege, citi, redacta si prezenta oral in limba engleza un text de
dificultate medie

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului e Sala de curs cu proiector si tabla

5.2 de desfdsurare a seminarului/ | e Sal3 de seminar cu proiector si tabla
laboratorului/ proiectului

6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)

Competente
profesionale
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CT3: Gandeste analitic

CT4: Modereaza discutii

CT6: Gandeste critic

Competente transversale

in momente si locuri diferite

CT1: Evalueaza consecintele si impactul ideilor, oportunitatilor si actiunilor

R11: Descopers si dezvoltd o perspectivi individuala cu privire la rolurile, semnificatia si scopul actiunilor
Ri2: Actioneazi in conformitate cu valorile etice

CT2: si asuma responsabilitatea

Ri1: Accepta responsabilitatea si raspunderea pentru propriile decizii si actiuni profesionale

Ri2: Accepta responsabilitatea si raspunderea pentru deciziile delegate altora

R11: Gandeste folosind logica si rationamentul pentru a identifica solutiile problemelor cu care se confrunta

Ri2: Identifici punctele tari si punctele slabe ale solutiilor alternative ale problemelor

Ri1: Aplicd tehnici si metode de moderare pentru a conduce discutii intre doua sau mai multe persoane
Ri2: Modereaz3 ateliere, conferinte sau evenimente online

Ri3: Asigura corectitudinea si caracterul politicos al dezbaterilor pe care le modereazs

CT5: Respecta diversitatea valorilor si a normelor culturale

Ri1: Da dovada de competenta interculturala

Ri2: Da dovad3 de tolerants si de apreciere fatd de diferitele valori si norme dezvoltate in circumstante diferite sau

Ri1: Pronuntd si apara hotarari pe baza dovezilor internes a criteriilor externe
Ri2: Evalueaza critic credibilitatea si fiabilitatea informatiilor nainte de a le utiliza sau de a le transmite altora

Ri3: Dezvoltd o gandire independents si critica

~

. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Obiectivul principal al orelor de limba engleza din acest semestru este consolidarea
si imbunatatirea cunostiintelor de limba engleza dobandite de studenti pana in acel
moment. Activitatea nu se mai concentreaza exclusiv pe gramatica ci pe abilitatea
studentilor de a se exprima cat mai fluent si mai précis posibil prin folosirea unui
vocabular cat mai adevcat domeniului in care urmeaza pregatirea profesionala.
Pentru atingerea acestui obiectiv studentilor li se vor furniza materiale speciale
cuprinzand texte si exercitii concentrate in special pe domeniul in care isi vor

desfasura activitatea profesionala — sociologie in cazul de fata. Pe langa accentul

pus pe dezvoltarea capacitatii studentilor de a vorbi in limba engleza, seminarele se
vor concentra si pe imbunatatirea abilitatii acestora de a se exprima in scris. Li se vor
prezenta strategii de redactare a documentelor cu caracter profesional: scrisori de

intentie, CV-uri, scrisori de recomandare, procese verbale, etc.

7.2 Obiectivele specifice

Exprimarea fluenta si utilizarea corecta a limbii engleze in mediul profesional.

A. Cognitive: Activitatea va avea in vedere in principal consolidarea si aprofundarea
cunostiintelor de limba engleza. Studentilor le se vor furniza materiale cuprinzand

un vocabular complex apartinand sferei profesionale in care se pregatesc sa-si

F03.1-PS7.2-01/ed.3, rev.6




desfasoare activitatea. Ei vor trebui sa aiba capacitatea sa utilizeze un vocabular

bogat, si diversificat, sa se exprime fluent, corect si logic, atat oral cat si in scris.

B. Profesionale: Studentii vor fi capabili sa utilizeze corect limba engleza pentru

exprimarea complexa si precisa a oricarui tip de situatii.

C. Afective/valorice: Studentii isi vor consolida increderea in propria capacitate de
utilizare corecta a unei limbi straine eliminand astfel frustrarile ce pot aparea cu
fiecare ocazie cand sunt nevoiti sa comunice profesional sau personal, in scris sau

oral, prin intermediul limbii engleze

w ® N o Uk~ W DN

Oxford University Press, 2022;

8. Continuturi
8.1 Curs Metode de predare Numar de ore Observatii
1. Social Sciences 1 Interactiv 2
2. Research in Social Sciences 1 Interactiv 2
3. Teamwork 1 Interactiv 2
4. Critical Thinking 1 Interactiv 2
5. Employer — Employee Interactiv 2
Relationships 1
6. Corporate Social Responsibility | Interactiv 2
1
Bibliografie

1. Baade, Kate; Holloway, Christopher; Hughes, John; Scrivener, Jim and Rebecca Turner. Business Result. Oxford:

Blandu, Mihaela et al. English for Professional Communication. Bucuresti: Printech, 2004;

Campu, Adina. English for Human Resources. Cluj Napoca: Presa Universitatra Clujeana, 2023;

Gastel, Barbara and Robert A. Day. How to Write and Publish a Scientific Paper.Cambridge University Press, 2020;
MclLisky, Marie. English for Public Relations. Oxford University PressGarnet Publishing Ltd., 2012;

Moore, Julie. Oxford Academic Vocabulary Practice. Oxford University Press, 2020;

Jones, Leo. New Progress. Cambridge University Press, 2009;

Pledger, Pat. English for Human Resources. Oxford University Press, 2011.

Soars Liz and John Soars. New Headway. Oxford University Press, 2009.

8.2 Seminar/ laborator/ proiect

Metode de predare-invatare Numar de ore Observatii

Social Sciences 2

Interactiv

Research in Social Sciences 2

Interactiv

Teamwork 2

Interactiv

Critical Thinking 2

Interactiv

Employer — Employee Relationships 2

Interactiv

Corporate Social Responsibility 2

NINININININ

Interactiv

Bibliografie

Oxford University Press, 2022;

1. Baade, Kate; Holloway, Christopher; Hughes, John; Scrivener, Jim and Rebecca Turner. Business Result. Oxford:

2. Blandu, Mihaela et al. English for Professional Communication. Bucuresti: Printech, 2004;
3. Campu, Adina. English for Human Resources. Cluj Napoca: Presa Universitatra Clujeana, 2023;

4. Gastel, Barbara and Robert A. Day. How to Write and Publish a Scientific Paper.Cambridge University Press, 2020;
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Mclisky, Marie. English for Public Relations. Oxford University PressGarnet Publishing Ltd., 2012;
Moore, Julie. Oxford Academic Vocabulary Practice. Oxford University Press, 2020;
Jones, Leo. New Progress. Cambridge University Press, 2009;

Pledger, Pat. English for Human Resources. Oxford University Press, 2011.

W % N o U

Soars Liz and John Soars. New Headway. Oxford University Press, 2009.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala
10.4 Curs Cunoasterea informatiilor Evaluare continua - pe parcusul | 20%
teoretice prezentate in cadrul semestrului
cursului.
10.5 Seminar/ laborator/ proiect Punerea corecta in aplicare a Evaluare sumativa — Verificare 80%
informatiilor teoretice din scrisa la sfarsit de semestru
cadrul cursului.

10.6 Standard minim de performanta

Elaborarea unui discurs oral/scris complex, corect din punct de vedere gramatical si articulat precis din punct de vedere
logic.

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 15/09/2025 si aprobata in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 18/ 09/2025

Decan Director de departament
Conferentiar univ. dr. Moasa Horia Profesor univ.dr. Ratulea Gabriele
Titular de curs Titular de seminar/ laborator/ proiect
Lector univ. dr. Campu Adina Lector univ. dr. Campu Adina

Nota:

Y Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeazd conform cu Nomenclatorul
domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

3) Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplina din domeniu)/ DS
(disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementara) - pentru nivelul de licentd; DAP (disciplina de aprofundare)/
DSI (disciplina de sintezad)/ DCA (disciplina de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat;

4 Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplina optionald)/ DFac
(disciplina facultativa);

%) Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Tnvatdmant superior

Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea

Sociologie si comunicare

1.3 Departamentul

Stiinte sociale si ale comunicarii

1.4 Domeniul de studiide ............ 1

Stiinte sociale si ale comunicarii

1.5 Ciclul de studii®

Licenta

1.6 Programul de studii/ Calificarea

Toate specializarile

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea Limba straina spaniola IV

disciplinei

2.2 Titularul activitatilor de curs lector dr. Raluca ALEXE

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ lector dr. Raluca ALEXE

proiect

2.4 Anul de |25 2 | 2.6 Tipul de C |27 Continut® DC

studiu Semestrul evaluare Siigil;r)?iwei Obligativitate? | DI

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 2 dincare:3.2curs | 1 3.3 seminar/ laborator/ 1
proiect

3.4 Total ore din planul de 28 dincare:3.5curs | 14 3.6 seminar/ laborator/ 14

invatamant proiect

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 10

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 5

Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 5

Tutoriat 4

Examinari 2

Alte activitati............ccccoevvvveeriiinnnnn. 2

3.7 Total ore de studiu 32

individual

3.8 Total ore pe semestru 60

3.9 Numarul de credite® 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -

4.2 de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului Videoproiector, laptop

5.2 de desfagurare a Videoproiector, laptop

seminarului/ laboratorului/
proiectului

6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)
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1




Competente profesionale

Ct.1
R.I. 1.1 Studentul va cunoaste principalele concepte si teorii lingvistice referitoare la sistemul fonetic,
lexical, sintactic, semantic si pragmatic al limbii C atat pentru registrul standard de limba, cat si pentru
principalele variante lingvistice regionale;
R.I. 1.4 Studentul Tsi va insusi cunostinte relevante pentru cultura si civilizatia popoarelor a caror
limba C o studiaz;
Ct.2
R.I. 2.1 Studentul va cunoaste principalele tehnici de traducere si interpretare;
R.I. 2.2 Studentul va fi capabil s& traduca oral sau in scris din limba C in limba A si retur in domenii de
interes larg si semispecializate;
R.I. 2.3 Studentul va sti sa foloseasca in mod eficient glosare si dictionare pe suport héartie sau
electronice precum si baze de date pentru a putea traduce sau / si interpreta cat mai bine;
Ct.3 .Comunicarea si cooperarea in contexte profesionale
RI.1.1. Absolventul lucreaza, planifica activitati, independent si in echipa, in medii multiculturale si
interdisciplinare.
Ri.1.2. Absolventul are capacitatea de a lucra in mod autonom si responsabil in cadrul unui mediu
profesional sau de cercetare, reusind sa duca la indeplinire un set prestabilit de obiective.
Ri.1.4. Absolventul este capabil sa sustind prezentari si comunicari publice intr-o limba de circulatie
internationala, pentru promovarea cunoasterii si a valorilor profesionale.

Competente transversale

Rezultatele invatarii
Ct.1
R.I. 1.5 Studentul isi va consolida si dezvolta permanent cunostintele de limb& in vederea pregatirii

pentru ocupatiile specifice domeniului de studiu.
Ct.2

R.I. 2.4 Studentul va putea efectua activitadti de cercetare pentru a putea intelege cat mai bine
problemele de traducere si pentru a elabora strategia de traducere care ar remedia problemele
intdmpinate;
Ct.3

R.1.1.5. Absolventul este capabil sa utilizeze eficient cunostintele de tehnologia informatiei pentru
documentare / comunicare a informatiei in domeniul filologie.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al e La sfarsitul cursului, studentii vor fi capabili sa poarte conversatii in

disciplinei limba spaniola pe diferite teme de interes general.

7.2 Obiectivele specifice e Recapitularea principalelor notiuni de gramatica si vocabular in limba
spaniola invatate in anul | si insutirea unora noi.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numar de ore | Observatii
El verbo. Modo Subjuntivo expunere, curs

-Presente interactiv 2h

-Perfecto 2h

-Imperfecto 2h

-Pluscuamperfecto 2h

-Perifrasis verbales modales 2h

-Perifrasis verbales aspectuales | 2h

-Perifrasis verbales aspectuales Il 2h

Bibliografie

Raluca Alexe, Curso de espariol basico, Editura Universitatii din Brasov, 2021
Raluca Alexe, Temas de espariola, Editura Universitatii din Brasov, 2023
Ernesto Martin Peris, Neus Sans Baulenas, Gente Hoy 2 Editorial Difusién, Barcelona, 2013.

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare- Numar de ore | Observatii
invatare

-Costumbres espafiolas | lucru in grup 2h

-Costumbres espafiolas Il 2h

-Expresar preferencias personales 2h

-Dar consejos y recomendaciones 2h

-Expresar sentimientos y estados de animo 2h

-Discutir informacion 2h

-Hispanoameérica 2h

Bibliografie
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Raluca Alexe, Curso de espafiol basico, Editura Universitatii din Brasov, 2021
Raluca Alexe, Temas de espariola, Editura Universitatii din Brasov, 2023

Ernesto Martin Peris, Neus Sans Baulenas, Gente Hoy 2, Editorial Difusién, Barcelona, 2013.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale

asociatilor profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

10. Evaluare

Tip de activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

10.4 Curs Participare la curs 20%

Insusirea notiunilor de curs proba scrisa 30%
10.5 Seminar/ laborator/ Participare la seminarii 20%
proiect Rezolvarea aplicatiilor aplicatii practice 30%

practice

10.6 Standard minim de performanta

e Participarea la cursuri si seminarii

Prezenta Fisa de disciplina a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de 15/09/2025 si
aprobata in sedinta de Consiliu al facultatii din data de 18/09/2025.

(Nume, Prenume, Semnatura decan)

Conf. dr. Horia MOASA

(Nume, Prenume, Semnatura director de departament)
Prof. Dr. Gabriela RATULEA

(Nume, Prenume, Semnatura titular de curs)

lector dr. Raluca Alexe

(Nume, Prenume, Semnatura titular de seminar/
laborator/ proiect)
lector dr. Raluca Alexe

Nota:

Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform cu

Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2)Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentad/ Masterat/ Doctorat;

%)Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplina fundamentala)/ DD (disciplina din

domeniu)/ DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementara) -

pentru nivelul de licenta; DAP

(disciplind de aprofundare)/ DSI (disciplind de sintezd)/ DCA (disciplind de cunoastere avansata) - pentru

nivelul de masterat;

4 Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)) DO (disciplina
optionald)/ DFac (disciplina facultativa);

5 Un credit este echivalent cu 25 — 30 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invdtamant superior

UNIVERSITATEA , TRANSILVANIA” DIN BRASOV

1.2 Facultatea

Sociologie si Comunicare

1.3 Departamentul

DSSC

1.4 Domeniul de studii de ................

. Stiinte ale Comunicarii

1.5 Ciclul de studii® Licentd
1.6 Programul de studii/ Calificarea Sociologie
2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei | Sociologia relatiilor internationale

2.2 Titularul activitatilor de curs

Bolborici Ana-Maria

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/

Bolborici Ana-Maria

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

proiect
2.4 Anul de studiu 2 | 2.5Semestrul | 3 | 2.6 Tipul de evaluare | C | 2.7 Regimul | Continut® DS
disciplinei Obligativitate® | DO
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/ laborator/ 1
proiect

3.4 Total ore din planul de invatamant | 42 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/ laborator/ 14
proiect

Distributia fondului de timp Ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20

Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 15

Tutoriat 0

Examinari 3

Alte activitati........coceeeeeieeeeeiieee e, 0

3.7 Total ore de activitate a 58

studentului

3.8 Total ore pe semestru 100

3.9 Numérul de credite® 4

4.1 de curriculum .

Nu este cazul

4.2 de competente .

Capacitate de analiza critica reflexiva; abilitatea de a lucra in echipa teme specifice
(atat teoretice, cat si practice)

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

e Echipamente tehnice (Laptop, videoproiector)

5.2 de desfasurare a seminarului/
laboratorului/ proiectului

e Echipamente tehnice (Laptop, videoproiector)

6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)
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Cp1: Gestioneaza date in domeniul cercetarii

R11: Produce si analizeaza date stiintifice provenite din metodele de cercetare calitativi si cantitativi
Cp2: Scrie publicatii stiintifice

Ri1: Prezintd ipoteze, constatdri si concluzii ale cercetarii stiintifice din propriul domeniu de expertiza in
cadrul unei publicatii profesionale
Cp4: Gandeste in mod abstract

Ri1: Demonstreaza capacitatea de a utiliza concepte pentru a crea si intelege generalizarile

Ri2: Face corelatii intre diferite elemente, evenimente sau experiente

Competente
profesionale

CT1: Evalueaza consecintele si impactul ideilor, oportunitatilor si actiunilor

R11: Descopera si dezvolta o perspectiva individuala cu privire la rolurile, semnificatia si scopul actiunilor
CT3: Gandeste analitic

R11: Gandeste folosind logica si rationamentul pentru a identifica solutiile problemelor cu care se
confrunta

Ri2: Identifica punctele tari si punctele slabe ale solutiilor alternative ale problemelor
CT6: Gandeste critic

Ri2: Evalueaza critic credibilitatea si fiabilitatea informatiilor inainte de a le utiliza sau de a le transmite
altora

R13: Dezvolta o gandire independents si critica

Competente transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei e Formarea unei perspective sociologice asupra relatiilor internationale
prin dezvoltarea capacitatii de interpretare a realitatii sociale la nivel
macro si international, realizarea diagnozei fenomenelor globale si
formularea raporturilor de cauzalitate privind problemele si conflictele
actuale.

e Consolidarea abilitatii de analiza criticd a contextului geopolitic
international, pentru a intelege dinamica actorilor globali si impactul
factorilor sociali, culturali si ideologici asupra sistemului international.

7.2 Obiectivele specifice o Dezvoltarea capacitatii studentilor de a analiza, intelege si explica din
perspectiva sociologica realitatile si procesele sociale specifice relatiilor
internationale, de a aplica concepte si instrumente sociologice in
interpretarea dinamicii actorilor globali si a contextului geopolitic
contemporan, de a utiliza un limbaj adecvat analizei relatiilor
internationale, precum si de a lucra in echipa, in cadrul unor abordari
interdisciplinare si multidisciplinare.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numar de ore Observatii

Cursul 1. |Introducere si delimitari 2
conceptuale in  Sociologia relatiilor
internationale.

Cursul 2. Concepte sociologice de baza in 2
analiza relatiilor internationale.

Cursul 3. Teorii fundamentale in Relatiile . . 2 . .
Metode interactive, dezbateri Cursurile / temele vor fi

internationale. si analiza/lucru in echipa abordate din perspectiva

sociologiei.

Cursul 4. Paradigme in teoria Relatiile 2

internationale.

Cursul 5. Sociologia relatiilor 2

internationale;  principalele  scoli si

curente.

Cursul 6. Conceptul de ,ordine” in 2

Relatiile internationale.
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Cursul 7. Globalizarea ca proces social. 2
Impactului globalizarii asupra Relatiilor
internationale.

Cursul

Cultura pacii vs. cultura razboiului.

8. lrenologia si polemologia. 2

Cursul 9. Negociere si conflict Tn Relatiile 2
internationale. Diplomatia, negocierea si
comunicarea internationala.

internationale; perspective si tendinte
contemporane in contextul globalizarii.

Cursul 10. Organizatii si institutii 2

internationale; rolul si functiile lor n Metode interactive, dezbateri Cursurile / temele vor fi

mentinerea ordinii globale. si analizd/lucru in echipa abordate din perspectiva
sociologiei.

Cursul 11. Integrarea regionald si 2

internationala. Modele de integrare.

Cursul 12. UE ca forma de integrare 2

regionald. Sistemul institutional al Uniunii

Europene.

Cursul 13. Relatiile internationale fin 2

secolul al XXl-lea. Lumea post-2020:

crize&razboaie si transformari globale.

Cursul 14. Viitorul Relatiilor 2

W NOU AW
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11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

Bibliografie

Ana Maria Dobre (ed.), Myriam Martins-Gistelinck, Richard Polacek, Rolf Hunink, , Manualul Afacerilor Europene”,
tradus din engleza de Filip Gadiuta, Institutul European din Romania, 2005

Adrian Liviu lvan, , Perspective teoretice ale constructiei europene”, Editura Eikon, Cluj-Napoca, 2003

Adrian Liviu lvan, ,Statele Unite ale Europei”, Editura Institutul European, lasi, 2007

Baylis, John. Smith, Steve (editors), (2000) “The Globalization of World Politics”, Oxford: Oxford University Press
Adrian Marino, “Pentru Europa: integrarea Europei: aspecte ideologice si culturale”, lasi, Editura Polirom, 2005
Augustin Fuerea, “Manualul Uniunii Europene”, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2006

Carr, E.H., (1984) “The Twenty Years Crisis 1919 — 1939”, Oxford: Oxford University Press

Charles Zorgbibe, ,,Constructia Europeand. Trecut, prezent, viitor”, traducere Speranta Dumitru, Editura Trei, 1998
Fontaine, Andre, (1991) “Istoria Razboiului Rece”, Vol. | - IV, Bucuresti: Editura Militara

. Dan Dungaciu, ,,Organizatii de Securitate”, Suport de Curs, Universitatea din Bucuresti, Facultatea de Sociologie si

Asistenta Sociald, 2007, http://193.231.1.3/mod/resource/view.php?id=485

Dick Leonard, “Ghidul Uniunii Europene”, Editura Teora, 2001

Dumitru-Catalin Rogojanu, ,, Teoria complexului regional de securitate: complexul de securitate european”, Editura
Lumen, lasi, 2007

Eric Hobsbown, ,Secolul Extremelor”, Bucuresti, Editura Lider, 1994

Francis Fukuyama, , Sfdrsitul istoriei”, Bucuresti, Editura Vremea, 1994

Guzzini, Stefano, (2000) “Realism si relatii internationale”, lasi: Institutul European

Held, David & McGrew, Anthony (editors) Held David & McGrew Anthony, (2000) “The Global Transformations
Reader. An Introduction to the Globalization Debate”, Cambridge: Polity Press

Hollis, Martin; Smith, Stephen, (1990) “Explaining and Understanding International Relations”, (Oxford: Clarendon
Press)

loan Mircea Pascu, Sergiu Nicolae Vintila, ,Teoria reatiilor internationale — Note de curs”, Scoala Nationala de
Studii Politice si Administrative, Facultatea de Stiinte Politice, 2003-2004

lordan Gheorghe Barbulescu, “Uniunea Europeand de la National la Federal”, Bucuresti, Editura Tritonic, 2005
Jackson, Robert & Sorensen, Georg, (1999) “Introduction to International Relations”, Oxford: Oxford University
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21.
22.
23.

24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.
32.
33.

34.
35.

36.
37.
38.

39.
40.
41.
42.

Press

John Pinder, “Uniunea Europeand. Foarte scurtd introducere”, Editura BIC ALL, Bucuresti, 2005

Kennedy, Paul, (1989) “The Rise and Fall of the Great Powers”, New York: Vintage Books.

Keohane, Robert & Nye, Joseph jr., (1998) “Power and Interdependence in the Information Age”, Foreign Affairs,
September - October 1998.

Keylor, W., (1992) “The Twentieth Century World: An international History”, New York, Oxford University Press.
Kissinger, Henry, (1999) “Diplomatia”, Bucuresti: Editura All

Lechner, Frank J. & Boli, John (editors), (2000) “The Globalization” Reader, Oxford: Blackwell Publishers
Morgenthau, Hans, (1979) Politics Among Nations, New York: Knopf, Capitolul 8: “The Essence of National Power”
Mircea Malita, ,Jocuri pe scena lumii. Conflicte, negocieri, diplomatie”, Editura CH Beck, Bucuresti, 2007

*** NATO Handbook, (2001) NATO Press Office

Peter J. Katzenstein (Ed), ,, The Culture of National Security: Norms and Identity in World Politics”, Columbia
University Press, New York, 1996

Ovidiu Pecican, “Romdnia si Integrarea Europeand”, Editura Eikon, 2003

Ovidiu Pecican, “Romdnia si Uniunea Europeand”, Editura Fundatiei pentru Studii Europene, Cluj-Napoca, 2004
Robertson, E. M. (ed.), (1971) “The Origins of the Second World War: Historical Interpretations”, London,
MacMillan

Rosenau James, (1994) “Turbulentd in politica mondiald”, Bucuresti: Editura Academiei Romane

Smith, Stephen, “The Self-images of a Discipline: A Genealogy of International Relations Theory”, in K. Booth & S.
Smith, International Relations Theory Today, (1995.)

Shaun Riordan, ,Noua diplomatie. Relatii Internationale Moderne”, Editura Antet, Prahova, 2004.

Vasile Puscas, “Relatii internationale contemporane”, Cluj Napoca, Editura Sincron, 1999.

Vasile Puscas, ,Romdnia spre Uniunea Europeand: negocierile de aderare (2000-2004)”, Editura Institutul
European, lasi, 2007

Puscas Vasile, “Negociind cu Uniunea Europeand”, Editura Economica, Bucuresti, 2003

Vasile Vese, Adrian Ivan, “Tratatul de la Nisa. Text comentat si tradus”, Cluj-Napoca, Editura Dacia, 2002

Vasile Vese, Adrian Ivan, “Istoria integrdrii europene”, Editura Accent, Cluj-Napoca, 2001

Waltz, Kenneth (1979), “Theory of International Politics”, Reading, Mass.: Addison Wesley

43. Zbigniew Brzezinski, ,Marea Tabld de Sah. Suprematia americand si imperativele sale geostrategice”, Traducere
de Aureliana lonescu, Editura Univers Enciclopedic, Bucuresti, 2000
8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invatare Numar de ore Observatii
1. Realism, liberalism, constructivism. 2
Perspective de analizd ale teoriilor
dominante.
2. Semnificatia puterii in RI. Actorii statali 2
vs. actorii non-statali
3. Efecte sociale ale globaliz&rii: migratie, | Prezentare de referate / 2 Temele vor fi abordate
identitate, inegalitate. Studii de caz urmate de din perspectiva
4. Tipologii si teorii ale conflictului | dezbateri 2 sociologiei.

international.

5. Prevenirea conflictelor si gestionarea
crizelor.

6. Rolul  ONG-urilor si actorilor 2
transnationali in  mentinerea ordinii
globale.

7. Tipuri de diplomatii actuale. 2

Bibliografie
Idem curs

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este corelat cu asteptarile comunitatilor epistemice, ale asociatiilor profesionale si ale angajatorilor
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din domeniul sociologiei, prin abordarea sociologica a proceselor globale, a relatiilor internationale si a dinamicilor
institutionale, dezvoltand competente relevante pentru cercetare, analizd socialda, politici publice si organizatii
internationale.

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala
10.4 Curs Explicarea corecta a unui | Evaluare scrisa cu itemi 50%
proces, stare, situatie, | subiectivi sau obiectivi
comportament din  mediul
educational, utilizand cadrul
teoretic predat
Analiza comparativda a unor
procese, stari, situatii,
comportamente, folosind mai
multe criterii de comparatie
10.5 Seminar/ laborator/ proiect Utilizarea adecvata a Evaluare cu itemi obiectivi 50%
conceptelor si legislatiei Evaluare orala
specifice

10.6 Standard minim de performanta

e 50% din suma maxima a coloanei 10.3

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizatad in sedinta de Consiliu de departament din data de 15/09/2025 si aprobata in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 18/09/2025

Conf. Dr. Horia Moasa Prof. Dr. Gabriela Ratulea
Decan Director de departament
Conf. dr. Bolborici Ana-Maria Conf. dr. Bolborici Ana-Maria
Titular de curs Titular de seminar/ laborator/ proiect
Nota:
Y Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeazd conform cu

Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);
2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

3) Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind din domeniu)/
DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licenta; DAP (disciplind de
aprofundare)/ DSI (disciplind de sintezd)/ DCA (disciplina de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat;

4 Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind optional3)/
DFac (disciplina facultativa);

%) Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invdtamant superior

UNIVERSITATEA , TRANSILVANIA” DIN BRASOV

1.2 Facultatea

Sociologie si Comunicare

1.3 Departamentul

DSSC

1.4 Domeniul de studii de ................

. Stiinte ale Comunicarii

1.5 Ciclul de studii® Licentd

1.6 Programul de studii/ Calificarea Sociologie
2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Sociologia conflictelor

2.2 Titularul activitatilor de curs

Bolborici Ana-Maria

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/

Bolborici Ana-Maria

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

proiect
2.4 Anul de studiu 2 | 2.5Semestrul | 3 | 2.6 Tipul de evaluare | C | 2.7 Regimul | Continut® DS
disciplinei Obligativitate® | DO
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/ laborator/ 1
proiect

3.4 Total ore din planul de invatamant | 42 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/ laborator/ 14
proiect

Distributia fondului de timp Ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20

Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 15

Tutoriat 0

Examinari 3

Alte activitati........coceeeeeieeeeeiieee e, 0

3.7 Total ore de activitate a 58

studentului

3.8 Total ore pe semestru 100

3.9 Numérul de credite® 4

4.1 de curriculum .

Nu este cazul

4.2 de competente .

Capacitate de analiza critica reflexiva; abilitatea de a lucra in echipa teme specifice
(atat teoretice, cat si practice)

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

e Echipamente tehnice (Laptop, videoproiector)

5.2 de desfasurare a seminarului/
laboratorului/ proiectului

e Echipamente tehnice (Laptop, videoproiector)

6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)
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Cp1: Gestioneaza date in domeniul cercetarii

R11: Produce si analizeaza date stiintifice provenite din metodele de cercetare calitativi si cantitativi
Cp2: Scrie publicatii stiintifice

Ri1: Prezintd ipoteze, constatdri si concluzii ale cercetarii stiintifice din propriul domeniu de expertiza in
cadrul unei publicatii profesionale
Cp4: Gandeste in mod abstract

Ri1: Demonstreaza capacitatea de a utiliza concepte pentru a crea si intelege generalizarile

Ri2: Face corelatii intre diferite elemente, evenimente sau experiente

Competente
profesionale

CT1: Evalueaza consecintele si impactul ideilor, oportunitatilor si actiunilor

R11: Descopera si dezvolta o perspectiva individuala cu privire la rolurile, semnificatia si scopul actiunilor
CT3: Gandeste analitic

R11: Gandeste folosind logica si rationamentul pentru a identifica solutiile problemelor cu care se
confrunta

Ri2: Identificd punctele tari si punctele slabe ale solutiilor alternative ale problemelor
CT6: Gandeste critic

Ri2: Evalueaza critic credibilitatea si fiabilitatea informatiilor inainte de a le utiliza sau de a le transmite
altora

Competente transversale

R13: Dezvolta o gandire independents si critica

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei e Dezvoltarea capacitatii studentilor de a intelege, analiza si interpreta
conflictele sociale dintr-o perspectiva sociologica, cu accent pe
identificarea cauzelor, tipologiilor si mecanismelor de gestionare a
conflictelor in contexte sociale si internationale.

o Dezvoltarea competentelor de analiza si interpretare a realitatii sociale in
context macro / international, prin identificarea cauzelor, dinamicii si
implicatiilor conflictelor actuale.

e Consolidarea capacitatii de evaluare criticd a contextului geopolitic
contemporan si a relatiilor dintre actorii statali si non-statali, in vederea
intelegerii surselor de tensiune si conflict la nivel global.

7.2 Obiectivele specifice e Dezvoltarea capacitatii studentilor: de utilizare a conceptelor si
instrumentelor specifice analizei sociologice, aplicate asupra realitatilor si
proceselor sociale din cadrul relatiilor internationale; de a interpreta critic
dinamica actorilor globali si contextul geopolitic contemporan; de a utiliza
un limbaj adecvat analizei relatiilor internationale; precum si de a lucra in
echipa, in cadrul unor abordari interdisciplinare si multidisciplinare.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numar de ore Observatii

Cursul 1. |Introducere si delimitari 2
conceptuale n Sociologia conflictelor.

Cursul 2. Concepte si paradigme in 2
Sociologia conflictelor.

Cursul 3. Teorii clasice si moderne ale 2

conflictelor. I\I/Ietod.evlnterac'flve, d.ez!:)aterl Cursurile / fcemele vorfl
si analiza/lucru in echipa abordate din perspectiva

Cursul 4. Despre razboi si pace. 2 sociologiei.

Fundamente teoretice si  implicatii
contemporane.

Cursul 5. Delimitari conceptuale si 2
perspective asupra conflictului.

Cursul 6. Tipologii ale conflictelor. Analiza 2
conflictelor in  contextul relatiilor
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internationale.

Cursul 7. Tipologia crizelor.

Cursul 8. Conflict si razboi in relatiile
internationale.

Cursul 9. Managementul crizei;
gestionarea si rezolvarea conflictelor.

Cursul 10. Mijloace de solutionare pasnica
a diferendelor internationale.

Cursul 11. Management international si
politici de cooperare internationala.

Cursul 12. Organizatii si institutii cu rol in
gestionarea conflictelor.

Cursul 13. Prevenirea conflictelor si
gestionarea  crizelor; abordare din
perspectiva dreptului international si a
organizatiilor internationale.

Cursul 14, Evolutia Relatiilor
Internationale, in sec. al XXl-lea, fin
contextul globalizarii: implicatii, beneficii,
riscuri. Lumea post-2020: crize&razboaie

Metode interactive, dezbateri
si analiza/lucru in echipa

Cursurile / temele vor fi
abordate din perspectiva
sociologiei.

si transformari globale.

Bibliografie

1. Adrian Liviu lvan, ,,Perspective teoretice ale constructiei europene”, Editura Eikon, Cluj-Napoca, 2003

2. Adrian Liviu lvan, ,Statele Unite ale Europei”, Editura Institutul European, lasi, 2007

3. Ana-Maria Bolborici, Diplomatia Uniunii Europene si criza din Orientul Mijlociu la Tnceputul sec. al XXI-lea, Editura
Institutul European, lasi, 2016

4. Augustin Fuerea, “Manualul Uniunii Europene”, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2006

5. Barry Buzan, Ole Waever, Jaap de Wilde, Securitatea. Un nou cadru de analiza, Cluj-Napoca, CA Publishing, 2011

6. Charles Zorgbibe, , Constructia Europeand. Trecut, prezent, viitor”, traducere Speranta Dumitru, Editura Trei, 1998

7. Dan Dungaciu, ,, Organizatii de Securitate”, Suport de Curs, Universitatea din Bucuresti, Facultatea de Sociologie si
Asistentd Sociald, 2007, http://193.231.1.3/mod/resource/view.php?id=485

8. Dumitru-Catalin Rogojanu, ,, Teoria complexului regional de securitate: complexul de securitate european”, Editura
Lumen, lasi, 2007

9. Edward A. Kolodziej, Securitatea si relatiile internationale, lasi, Polirom, 2007.

10. Eric Hobsbown, ,Secolul Extremelor”, Bucuresti, Editura Lider, 1994

11. Fergus Carr and Theresa CALLAN, Managing Conflict in the New Europe. The role of International Institutions.
(Palgrave — Macmillan — 2002)

12. Florinel Iftode, Analiza conflictelor internationale, Editura Universitara Danubius, 2010

13. Fontaine, Andre, (1991) “Istoria Razboiului Rece”, Vol. | - IV, Bucuresti: Editura Militara

14. Francis Fukuyama, ,Sfdrsitul istoriei”, Bucuresti, Editura Vremea, 1994

15. Guzzini, Stefano, (2000) “Realism si relatii internationale”, lasi: Institutul European

16. loan Craciun, Prevenirea conflictelor si managementul crizelor, Editura Universitatii Nationale de Aparare Carol |,
Bucuresti, 2006

17. Mircea Malita, ,,Jocuri pe scena lumii. Conflicte, negocieri, diplomatie”, Editura CH Beck, Bucuresti, 2007

18. Miroiu, Andrei, Manual de Relatii Interna tnionale, Ed Polirom, lasi, 2006 6. Goldstein, Joshua, Relatii
Internationale, Polirom, lasi, 2008

19. Morgenthau, H. Politics among nations: the struggle for power and peace. (New York: Alfred Knopf, 1950)

20. Nathalie TOCCI, The E.U. and Conflict Resolution. Promoting peace in the backyard. (Routlege_London and New

York, 2007)
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21.

22.
23.
24.

25.
26.
27.
28.

29.
30.
31.
32.
33.

Nye, Joseph jr., (2012), Understanding Global Conflict and Cooperation: An Introduction to Theory and History
(9th Edition)

Paul F. DIEHL and Joseph LEPGOLD, Regional Conflict Management. (Rowman — Littlefield Publishers, Inc. —2003)
Puscas Vasile, “Negociind cu Uniunea Europeand”, Editura Economicd, Bucuresti, 2003

Putnam, R. ‘Diplomacy and domestic politics: the logic of the two-level game’, International Organization 42(3)
1988, pp.427-60

Richard Little, Barry Buzan, Sistemele internationale in istoria lumii, lasi, Polirom, 2009.

Rosenau James, (1994) “Turbulentd in politica mondiald”, Bucuresti: Editura Academiei Romane

Shaun Riordan, ,Noua diplomatie. Relatii Internationale Moderne”, Editura Antet, Prahova, 2004

Smith, Stephen, “The Self-images of a Discipline: A Genealogy of International Relations Theory”, in K. Booth & S.
Smith, International Relations Theory Today, (1995.)

Snyder, G. ‘The security dilemma in alliance politics’, World Politics 36 (4) 1984

Vasile Puscas, “Relatii internationale contemporane”, Cluj Napoca, Editura Sincron, 1999

Vasile Vese, Adrian Ivan, “Istoria integrdrii europene”, Editura Accent, Cluj-Napoca, 2001

Vasile Vese, Adrian Ivan, “Tratatul de la Nisa. Text comentat si tradus”, Cluj-Napoca, Editura Dacia, 2002

Viotti, Paul; Kauppi, Mark; International Relation Theory, Realism, Pluralism, Globalism and Beyond, Boston, 1999
2.

Wallace, W. and D. Josselin (eds) Non state actors in world politics. (Basingstoke: Palgrave, 2001)
Waltz, Kenneth (1979), “Theory of International Politics”, Reading, Mass.: Addison Wesley

34. Morgethau, Hans, Politics Among Nations, Polirom, lasi, 2006
35.

36.

37. Waltz, Kenneth, Omul Statul s i Razboiul, Polirom, lasi, 2001
38.

William ZARTMAN, Negotiation and Conflict Management. Essays on theory and practice. (Routlege — 2008)

39. Zbigniew Brzezinski, ,Marea Tabld de Sah. Suprematia americand si imperativele sale geostrategice”, Traducere
de Aureliana lonescu, Editura Univers Enciclopedic, Bucuresti, 2000
8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invatare Numar de ore Observatii
1. Analiza comparativa a teoriilor 2
conflictului.
2. Tipologii si dinamica conflictelor 2
internationale. Studii de caz.
3. Crize globale actuale si conflicte 2
emergente. Prezentare de referate / Temele vor fi abordate
4, Razboiul ca fenomen social si geopolitic. | Studii de caz urmate de 2 din perspectiva
5. Prevenirea conflictelor si gestionarea | dezbateri sociologiei.
crizelor.
6. Metode de gestionare a conflictelor si 2
rolul medierii internationale. Studii de caz.
7. Institutii internationale in gestionarea 2
conflictelor.
Bibliografie
Idem curs

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina rdspunde cerintelor comunitatilor academice si profesionale, oferind o analiza aprofundata a politicii
internationale si fenomenelor globale (globalizare, terorism, migratie), din perspectiva sociologica si a relatiilor
internationale. Studentii dezvolta abilitati practice si teoretice pentru identificarea si rezolvarea problemelor sociale si
geopolitice, pregatindu-se pentru o gama variata de cariere, in contextul in care Romania este membru in NATO si UE.

10. Evaluare

Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala
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10.4 Curs Explicarea corectda a unui | Evaluare scrisa cu itemi 50%
proces, stare, situatie, | subiectivi sau obiectivi
comportament din  mediul
educational, utilizand cadrul
teoretic predat

Analiza comparativda a unor
procese, stari, situatii,
comportamente, folosind mai
multe criterii de comparatie

10.5 Seminar/ laborator/ proiect Utilizarea adecvata a Evaluare cu itemi obiectivi 50%
conceptelor si legislatiei Evaluare orala
specifice

10.6 Standard minim de performanta

e 50% din suma maxima a coloanei 10.3

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizatad in sedinta de Consiliu de departament din data de 15/09/2025 si aprobata in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 18/09/2025

Conf. Dr. Horia Moasa Prof. Dr. Gabriela Ratulea
Decan Director de departament
Conf. dr. Bolborici Ana-Maria Conf. dr. Bolborici Ana-Maria
Titular de curs Titular de seminar/ laborator/ proiect
Nota:
Y Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeazd conform cu

Nomenclatorul domeniilor si al specializérilor/ programelor de studii universitare in vigoare);
2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

3) Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamental3)/ DD (disciplind din domeniu)/
DS (disciplinda de specialitate)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licentd; DAP (disciplina de
aprofundare)/ DSI (disciplind de sintezd)/ DCA (disciplina de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat;

4 Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind optional3)/
DFac (disciplina facultativa);

%) Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatdmant superior

Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea

Facultatea de Sociologie si Comunicare

1.3 Departamentul

Departamentul de Stiinte Sociale si ale Comunicdrii

1.4 Domeniul de studii de................... Y Sociologie
1.5 Ciclul de studii? Licenta
1.6 Programul de studii/ Calificarea  [Sociologie

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei  Sociologie rurala

2.2 Titularul activitatilor de curs

Prof. Univ. dr. Codrina Csesznek

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/

Prof. Univ. dr. Codrina Csesznek

proiect
2.4 Anul de studiu |l 2.5 Semestrul & 2.6 Tipul de evaluare |C 2.7 Regimul | Continut® DS
disciplinei Obligativitate® DI
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptdmand A dincare:3.2curs 2 3.3 seminar/ laborator/ 2

proiect
3.4 Total ore din planul de invdtamant (56 dincare:3.5curs |28 3.6 seminar/ laborator/ 28

proiect
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 16
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 16
Tutoriat 6
Examindri
Alte activitatio.eneeeee, 5
3.7 Total ore de activitate a 69
studentului
3.8 Total ore pe semestru 125
3.9 Numarul de credite® 5

4, Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum °

4.2 de competente o

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului .

5.2 de desfasurare a .
seminarului/ laboratorului/
proiectului
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6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)

Competente profesionale

CP1: Studiaza societdti umane
1.1.Cunostinte
C1.1.1. Absolventul formuleaza si descrie concepte, teorii si paradigme utilizate in cercetarea sociald, la nivelul
indivizilor, grupurilor, organizatiilor, institutiilor, categoriilor sociale si comunitdtilor, precum si analizeaza relatiile
dintre acestea si metodologiile aplicate in studierea structurii, proceselor si dinamicii sociale
C.1.1.2. Absolventul defineste, clasifica si alege metodele, tehnicile si procedeele utilizate in cercetarea si
solutionarea problemelor sociale
1.2. Aptitudini
A1.2.2. Absolventul identificd metode, tehnici, procedee si instrumente adecvate pentru cercetarea
fenomenelor sociale si culegerea datelor empirice
1.3. Responsabilitate si autonomie
R1.3.8. Absolventul creeaza si gestioneaza baze de date ce folosesc indicatori socio-economici si culturali
R1.3.6. Absolventul construieste si evalueaza indicatori sociali relevanti pentru cercetdrile sociale si culturale

Competente transversale

CT7: Aptitudini si competente sociale si de comunicare
7.1. Cunostinte
C7.1.1. Absolventul identifica nevoile specifice ale grupurilor tinta
7.2. Aptitudini
A7.2.1. Absolventul utilizeaza aplicatii si programe informatice specializate pentru a rezolva probleme specifice
administrdrii bazelor de date care contin indicatori socioeconomici si culturali
7.3. Responsabilitate si autonomie
R.7.3.1. Absolventul monitorizeaza oferirea de consiliere socio-profesionald si evaluarea gradului de ameliorare

a problemelor sociale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei « Evidentierea caracteristicilor sociale ale vietii rurale si ale procesului de

modernizare a ruralului

7.2 Obiectivele specifice e Familiarizarea cu principalele orientari, teorii si concepte din sociologia rurala

e Evidentierea particularitdtilor regionale ale mediului rural
e Analiza sociologicd a locuirii rurale

e Evidentierea transformarilor contemporane ale spatiului social rural si a

directiilor de evolutie a vietii rurale

8. Continuturi

3.

8.1 Curs Metode de predare Numardeore | Observatii
Sociologia rurald, ramurd a sociologiei |Prelegere+dezbatere 2
Prima scoald de monografie Prelegere+dezbatere 6
sociologica rurald din Romania
Comunitdti rurale Prelegere+dezbatere
Unitati sociale: cetele de feciori Prelegere+dezbatere 6
Mobilitate sociald, migratie rural- Prelegere+dezbatere A
urban
Evolutia comunitatilor rurale Prelegere+dezbatere a
Bibliografie
1. ***Sociologia Militans, vol. Ill — IV - Scoala Sociologica de la Bucuresti. Editura Stiintifica, Bucuresti, 1971.
2. ***Sociologia Militans, vol. V- Sociologie geografica, Editura Stiintifica, Bucuresti, 1972.

*** Indrumari pentru monografiile sociologice, Editura Universitatii din Bucuresti, 2002.
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4. Traian Herseni - Probleme de sociologie pastorala, ISSR Bucuresti, 1941.
5. Traian Herseni — Curs de sociologie rurala, Editura Renaissance, Bucuresti, 2007.
6. Dimitrie Gusti — Opere, Editura Academiei, vol. | (1968), vol Il (1969), vol. llI-IV (1970), vol.V (1971), vol.VI (1976).
7. Dimitrie Gusti, Tr. Herseni — indruméri pentru monografiile sociologice, Editura Universitatii din Bucuresti, 2002
8. Henri H. Stahl - Teorii si ipoteze privind sociologia oranduirii tributale, Editura Stiintifica si Enciclopedica, Bucuresti,
1980.
9. Henri H. Stahl - Contributii la studiul satelor devdlmase romanesti, vol. I, Il si lll, Editura
10. Academiei, Bucuresti, 1958 — 1965.
11. llie Badescu - Satul contemporan si evolutia lui istorica, Editura Stiintifica si Enciclopedica, Bucuresti, 1981.
12. llie Badescu, Ozana Cucu-Oancea- Dictionar de sociologie rurala, Editura Mica Valahie, Bucuresti, 2005.
13. llie Badescu, Adela Serban,
14. Gheorghe Sisestean - Viata si moartea in satul romamnesc, , Editura Mica Valahie, Bucuresti, 2008.
15. Vasile Miftode - Elemente de sociologie rurald, Editura stiintsifica si Enciclopedica, Bucuresti, 1984.
16. Maria Larionescu (coordonator) — Scoala Sociologica de la Bucuresti, Editura Metropol, Bucuresti, 1996.
17. Dumitru Draghicescu — Din psihologia poporului roman, Editura Albatros, Bucuresti, 1995.
18. C. Radulescu-Motru — Psihologia poporului roman, Editura Albatros, Bucuresti, 1999.
19. Mircea Vulcanescu — Dimensiunea romaneasca a existentei, Editura Eminescu, Bucuresti, 1996.
20. Traian Herseni — Forme stravechi de cultura poporana romaneascad, Editura Dacia, Cluj-Napoca, 1977
21. Anton Golopentia - Sociologie , Editura Enciclopedica, Bucuresti, 2002.
22. Stefania Cristescu-Golopentia - Gospodaria in credintele si riturile magice ale femeilor din Dragus, Editura Paiideia,
Bucuresti, 2002.
23. Gheorghe Rosculet — Studii. Sociologie. Antropologie culturala, Editura ,,Negru-Voda” Fagaras, 2002.
24, Gheorghe Rosculet — Tara Oltului. Orientari de valoare dominante, Editura ,,Scoala Sociologica de la
Bucuresti”Fagaras, 2002.
8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invatare Numar deore | Observatii
Planurile generale pentru cercetarea Conversatie, dezbatere A
cadrelor vietii rurale '
Cercetarea manifestarilor vietii rurale Dezbatere S
Forme strdvechi de culturd populara Proiecte, dezbatere, studiu de caz8
Cetele de feciori din Tara Oltului Proiecte, conversatie, dezbatere |4
Conservarea patrimoniului cultural rural  |Proiecte, conversatie, dezbatere |4
Bibliografie
1. ***Sociologia Militans, vol. Ill — IV - Scoala Sociologica de la Bucuresti. Editura Stiintifica, Bucuresti, 1971.
2. *** Sociologia Militans, vol. V- Sociologie geografica, Editura Stiintifica, Bucuresti, 1972.
3. ***Indrumari pentru monografiile sociologice, Editura Universitatii din Bucuresti, 2002.
4. Traian Herseni - Probleme de sociologie pastorald, ISSR Bucuresti, 1941.
5. Traian Herseni — Curs de sociologie rurald, Editura Renaissance, Bucuresti, 2007.
6. Dimitrie Gusti — Opere, Editura Academiei, vol. | (1968), vol Il (1969), vol. llI-IV (1970), vol.V (1971), vol.VI (1976).
7. Dimitrie Gusti, Tr. Herseni — Indrumari pentru monografiile sociologice, Editura Universitatii din Bucuresti, 2002
8. Henri H. Stahl - Teorii si ipoteze privind sociologia oranduirii tributale, Editura Stiintifica si Enciclopedica, Bucuresti,

9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.
24,

1980.

Henri H. Stahl - Contributii la studiul satelor devalmase romanesti, vol. I, Il si lll, Editura

Academiei, Bucuresti, 1958 — 1965.

Ilie Badescu - Satul contemporan si evolutia lui istorica, Editura Stiintifica si Enciclopedica, Bucuresti, 1981.
Ilie Badescu, Ozana Cucu-Oancea- Dictionar de sociologie rurala, Editura Mica Valahie, Bucuresti, 2005.
Ilie Badescu, Adela Serban,

Gheorghe Sisestean - Viata si moartea in satul romamnesc, , Editura Mica Valahie, Bucuresti, 2008.

Vasile Miftode - Elemente de sociologie rurald, Editura stiintsifica si Enciclopedica, Bucuresti, 1984.

Maria Larionescu (coordonator) — Scoala Sociologica de la Bucuresti, Editura Metropol, Bucuresti, 1996.
Dumitru Draghicescu — Din psihologia poporului roman, Editura Albatros, Bucuresti, 1995.

C. Radulescu-Motru — Psihologia poporului roman, Editura Albatros, Bucuresti, 1999.

Mircea Vulcanescu — Dimensiunea romaneasca a existentei, Editura Eminescu, Bucuresti, 1996.

Traian Herseni — Forme stravechi de cultura poporana romaneasca, Editura Dacia, Cluj-Napoca, 1977
Anton Golopentia - Sociologie , Editura Enciclopedica, Bucuresti, 2002.

Stefania Cristescu-Golopentia - Gospodaria in credintele si riturile magice ale femeilor din Dragus, Editura Paiideia,
Bucuresti, 2002.

Gheorghe Rosculet — Studii. Sociologie. Antropologie culturala, Editura ,,Negru-Voda” Fagaras, 2002.

Gheorghe Rosculet — Tara Oltului. Orientari de valoare dominante, Editura ,,Scoala Sociologica de la Bucuresti”
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Fagaras, 2002.
25. Traian Vedinas-Introducere in sociologia rurala, Polirom, lasi, 2001.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este actualizat si este in concordanta cu activitdtile desfasurate in alte centre universitare din tara si
din strdinatate

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finald
10.4 Curs Cunoasterea principalelor Evaluare scrisd cu itemi subiectivi[10
orientdri in abordarea teoreticd a
particularitdtilor vietii urbane
Diagnoza unei probleme urbane [Evaluare scrisa cu itemi subiectivi|50
cu ajutorul conceptelor si teoriilor
studiate la curs si indicarea
solutiilor acesteia
10.5 Seminar/ laborator/ proiect |[Operarea cu principalele conceptelEvaluare orala 10
ale sociologiei urbane
Relationare, munca in echipd Fisa de observatie 10
Utilizarea eficienta a surselor Evaluare orala, 20
informationale Fisa de observatie

10.6 Standard minim de performanta

e Realizarea unei diagnoze pentru o problema de locuire urbana

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de 15/09/2025 si aprobatd in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 18/09/2025

Conf. dr. Horia Moasa, Prof. dr. Gabriela Ratulea,
Decan Director de departament
Prof. dr. Codrina Csesznek, Drd. Monica Defta,
Titular de curs Titular de seminar

Nota:

" Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform cu
Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licenta/ Masterat/ Doctorat;
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* Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind din domeniu)/
DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licentd; DAP (disciplina de
aprofundare)/ DSI (disciplind de sintezd)/ DCA (disciplind de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat;

“' Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind optionald)/
DFac (disciplind facultativd);

*'Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invdtamant superior

Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea

Facultatea de Sociologie si Comunicare

1.3 Departamentul

Departamentul de Stiinte Sociale si ale Comunicdrii

1.4 Domeniul de studii de................... Y Sociologie
1.5 Ciclul de studii? Licenta
1.6 Programul de studii/ Calificarea  |Sociologie

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei  [Sociologie urbana

2.2 Titularul activitatilor de curs

Prof. univ. dr. Daniela SOREA

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/

Prof. univ. dr. Daniela SOREA

proiect
2.4 Anulde studiu Il 2.5 Semestrul 3 2.6 Tipul de evaluare |C 2.7 Regimul | Continut® DS
disciplinei Obligativitate” DI
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamand 4 dincare:3.2curs |2 3.3 seminar/ laborator/ 2

proiect
3.4 Total ore din planul de invatamant (56 dincare:3.5curs |28 3.6 seminar/ laborator/ 28

proiect
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 16
Documentare suplimentard in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 16
Tutoriat 6
Examinari 6
Alte actiVitati...eeecressisssssssrnren. 5

3.7 Total ore de activitate a
studentului

69

3.8 Total ore pe semestru

125

3.9 Numarul de credite®

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum °

4.2 de competente o

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului .

5.2 de desfasurare a .
seminarului/ laboratorului/
proiectului
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6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)

Competente profesionale

CP1: Studiaza societati umane
1.1.Cunostinte
C1.1.1. Absolventul formuleaza si descrie concepte, teorii si paradigme utilizate in cercetarea sociald, la nivelul
indivizilor, grupurilor, organizatiilor, institutiilor, categoriilor sociale si comunitatilor, precum si analizeaza relatiile
dintre acestea si metodologiile aplicate in studierea structurii, proceselor si dinamicii sociale
C.1.1.2. Absolventul defineste, clasifica si alege metodele, tehnicile si procedeele utilizate in cercetarea si
solutionarea problemelor sociale
1.2. Aptitudini
A1.2.2. Absolventul identificd metode, tehnici, procedee si instrumente adecvate pentru cercetarea
fenomenelor sociale si culegerea datelor empirice
1.3. Responsabilitate si autonomie
R1.3.8. Absolventul creeaza si gestioneaza baze de date ce folosesc indicatori socio-economici si culturali
R1.3.6. Absolventul construieste si evalueaza indicatori sociali relevanti pentru cercetdrile sociale si culturale

Competente transversale

CT7: Aptitudini si competente sociale si de comunicare
7.1. Cunostinte
C7.1.1. Absolventul identifica nevoile specifice ale grupurilor tintd
7.2. Aptitudini
A7.2.1. Absolventul utilizeaza aplicatii si programe informatice specializate pentru a rezolva probleme specifice)
administrarii bazelor de date care contin indicatori socioeconomici si culturali
7.3. Responsabilitate si autonomie
R.7.3.1. Absolventul monitorizeaza oferirea de consiliere socio-profesionald si evaluarea gradului de ameliorare

a problemelor sociale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei « Evidentierea caracteristicilor sociale ale vietii urbane si ale procesului de
urbanizare
7.2 Obiectivele specifice e Familiarizarea cu principalele orientdri, teorii si concepte din sociologia urbana

e Evidentierea particularitatilor regionale ale urbanizarii
e Analiza sociologica a locuirii urbane

e Evidentierea transformarilor contemporane ale spatiului social urban si a

directiilor de evolutie a vietii urbane

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numdr deore | Observatii

1. Introducere: spatiul nu este neutru. M. |Prelegere+dezbatere 2
Heidegger, L. Blaga, M. Eliade

2. Precizari conceptuale: urban, Prelegere+dezbatere 2
urbanizare, urbanism, sociologie urbana

3. Sociologia urbana ca disciplind de sine |Prelegere+dezbatere 6
statdtoare

3.1. F. Tonnies, W. Sombart, M. Weber, O.
Spengler

3.2. G. Simmel

3.3. Scoala de la Chicago

3.4. L. Wirth

3.5. Puncte de plecare in studiul
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fenomenului urban: populatie, spatiu,
sistem, proces

4. Urbanizarea ca proces Prelegere+dezbatere 6
4.1, Cauze si cdi ale urbanizdrii

£.2. Teorii ale urbanizarii

4.3. Particularitati ale urbanizdrii in
Europa de Est

5. Organizarea spatiului social urban Prelegere+dezbatere L
5.1. Orasul ca centru

5.2. Semiologie urbana

5.3. Spatiu public si memorie urbana
5.4. Grupare a populatiei in teritoriu
delimitat

5.5. Strada si maidanul4

5.6. Structurare si segregare urbana.
5.7. Periferie si precaritate

5.8. Distributie rezidentiald mozaicata
5.9. Spatiul urban ca suport al unui mod
de viata specific

5.10. Minoritati, ghetouri, subculturi,
violenta urbana

6. Locuire si mobilitate Prelegere+dezbatere L
6.1. Locuinta ca marfa

6.2. Confort rezidential

6.3. Dinamica locuirii urbane. Traiectorii
modale, traiectorii rezidentiale

6.4. Locuire contemporand in Europa de
Est

6.5. Mobilitate sociald, mobilitate
profesionald, mobilitate rezidentiald
6.6. Structuri urbane de vecindtate

7. Evolutie urbana Prelegere+dezbatere b
7.1. Etape in dezvoltarea locuirii urbane
7.2. Emergenta modelelor urbane
europene

7.3. Urbanismul modern

7.4. Evolutia peisajului urban

7.5. Orasele viitorului

Bibliografie
1. ABRAHAM, D.: Introducere in sociologia urbana, Ed. Stiintifica, Bucuresti, 1991
2. ANTOHI, S.: Utopia. Studii asupra imaginarului social, Ed. Stiintifica, Bucuresti, 1991
3. BADESCU, I, RADU, N.: De la comunitétile rurale la comunitéti urbane, Ed. Stiintifica si Enciclopedic,
Bucuresti, 1980
BLAGA, L.: Geneza metaforei si sensul culturii, Ed. Humanitas, Bucuresti, 1994
BLAGA, L.: Orizont si stil, Ed. Humanitas, Bucuresti, 1994
BLAGA, L.: Spatiul mioritic, Ed. Humanitas, Bucuresti, 1994
CHOAY, F.: Urbanismul. Utopii si realitdti, Ed. Paideia, Bucuresti, 2002
CLARK, D., : Urban World/ Global City, Routledge, London and New York, 2003
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9. CRISAN, R.: Reabilitarea locuirii urbane traditionale, ed. Paideia, Bucuresti, 2004

10. DRAGAN, R., I0AN, A.: Fiinta si spatiul, ALL, 1992

11. DERER, P.: Locuirea urbana, Ed. Tehnica, Bucuresti, 1985

12. ELIADE, M.: Sacrul si profanul, Ed. Humanitas, Bucuresti, 1991

13. GAIVORONSCHI, Vlad: Matricile spatiului traditional, Ed. Paideea, bucuresti, 2002
14. GHEORGHIU, T. O.: Locuire si neasezare, Ed. Paideia, Bucuresti, 2002

15. GOTTDIENER, M., Hutchison, R., : The New Urban Sociology, Westview Press, Boulder, 2006
16. HAROUEL, J. L.: Istoria urbanismului, Ed. Meridiane, Bucuresti, 2001

17. Heidegger, M, Originea operei de art3, Ed. Univers, Bucuresti, 1982.

18. I0AN, A., MIHALI, C.: Dublu tratat de urbanologie, Ed. Idea Design & Print, Cluj, 2009
19. IOANID, V.: Urbanism si mediu, Ed. Tehnicd, Bucuresti, 1991

20. LAURIAN, R.: Urbanismul, Ed. Tehnicg, Bucuresti, 1995

21. LEACH, N.: Anestetica, Ed. Paideia, Bucuresti, 1999

22. LEDRUT, R.: Sociologie urbaine, 1975

23. LEFEBRE, H.: La revolution urbaine, Gallimard, 1970

24. LOGAN, J.,, SWANSTROM, T. (coord.): Beyond the City Limits, Temple University Press, Philadelphia, 1990
25. MIHALI, C,, : Inventarea spatiului, Ed. Paideia, Bucuresti, 2001

26. MIHAILESCU, T.: Orasul ca text, Ed. Pilgrim, Brasov, 2005

27. MIHAILESCU, V.: Etnografii urbane, Ed. Polirom, lasi, 2009

28. RAULIN, A.: Anthropologie urbaine, Armand Colin, Paris, 2001

29. RIVIERE, C.: Socio-antropologia religiilor, Ed. Polirom, lasi, 2000

30. TAIBAKHSH, K.,: The Promise of the City, University of California Press, 2001

31. TOYNBEE, A.: Orasele in miscare, Ed. Politicd, Bucuresti, 1979

32. TURLEA, C.: Arhitectura si spatiile publice, Ed. Cadmos, Bucuresti, 2008

33. WACH, J.: Sociologia religiilor, Ed. Polirom, lasi, 1997

34. ***; Sociologia franceza contemporanad, Ed. Politicd, Bucuresti, 1971

35. ***: Studii de heterotopologie, coord. Mihali, C., Ed. Paideia, Bucuresti, 2001

36. ***: Viata sociald in Romania urband, coord. Sandu, D., Ed. Polirom, lasi, 2006

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invatare Numardeore | Observatii

Spatiu fizic si spatiu social. Spatiu social [Expunere, conversatie, dezbatere 2
orientat. Drumul spre centru

Proximitate fizicd si proximitate sociald. |Observatie, studii de caz, 2
Vecini si vecinatati. Cartierul dezbatere

Orasul ca organism. Interdependente Observatie, studii de caz, 2
urbane dezbatere

Locuitorii orasului Fotografii, conversatie, dezbatere|2
Ciuddteniile orasului. Orasul surprinzator [Fotografii, observatie, 2

conversatie, dezbatere

Orasul ca marcd. Simbolism urban. Orgolii [Proiecte, conversatie, dezbatere |2
urbane. Apartenenta

Consecinte si tendinte ale urbanizarii. Proiecte, dezbatere, studiu de caz2

Orasul viitorului. Solutii si utopii

Bibliografie
1. ABRAHAM, D.: Introducere in sociologia urbana, Ed. Stiintifica, Bucuresti, 1991
2. CHOAY, F.: Urbanismul. Utopii si realitati, Ed. Paideia, Bucuresti, 2002
3. CRISAN, R.: Reabilitarea locuirii urbane traditionale, ed. Paideia, Bucuresti, 2004
4. DERER, P.: Locuirea urbana, Ed. Tehnica, Bucuresti, 1985
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9.
10.
11.

GAIVORONSCHI, Vlad: Matricile spatiului traditional, Ed. Paideea, Bucuresti, 2002
GHEORGHIU, T. O.: Locuire si neasezare, Ed. Paideia, Bucuresti, 2002

IOAN, A., MIHALI, C.: Dublu tratat de urbanologie, Ed. Idea Design & Print, Cluj, 2009
MIHALI, C., : Inventarea spatiului, Ed. Paideia, Bucuresti, 2001
MIHAILESCU, T.: Orasul ca text, Ed. Pilgrim, Brasov, 2005
MIHAILESCU, V.: Etnografii urbane, Ed. Polirom, lasi, 2009
TOYNBEE, A.: Orasele in miscare, Ed. Politica, Bucuresti, 1979
12. ***: Viata sociald in Romania urband, coord. Sandu, D., Ed. Polirom, lasi, 2006

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor

profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este actualizat i este in concordanta cu activitatile desfasurate in alte centre universitare din tara si

din strainatate

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala
10.4 Curs Cunoasterea principalelor Evaluare scrisd cu itemi subiectivi[10

orientdri in abordarea teoreticd a
particularitdtilor vietii urbane

informationale

Fisa de observatie

Diagnoza unei probleme urbane [Evaluare scrisa cu itemi subiectivi|50
cu ajutorul conceptelor si teoriilor
studiate la curs si indicarea
solutiilor acesteia

10.5Seminar/ laborator/ proiect |[Operarea cu principalele concepteEvaluare orald 10
ale sociologiei urbane
Relationare, munca in echipd Fisa de observatie 10
Utilizarea eficientd a surselor Evaluare oralg, 20

10.6 Standard minim de performantd

e Realizarea unei diagnoze pentru o problema de locuire urbana

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 15/09/2025 si aprobata in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 18/09/2025

Conf. dr. Horia Moasa,

Decan

Prof. dr.

Director

Gabriela Ratulea,

de departament

Prof. dr. Daniela Sorea ,

Titular de curs

Drd. Monica Defta,
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Titular de seminar

Nota:

" Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform cu
Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

3 Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind din domeniu)/
DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplina complementard) - pentru nivelul de licentd; DAP (disciplind de
aprofundare)/ DSI (disciplina de sinteza)/ DCA (disciplind de cunoastere avansata) - pentru nivelul de masterat;

“' Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplina obligatorie)/ DO (disciplind optionald)/
DFac (disciplind facultativd);

*'Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatamant superior Transilvania din Bragov

1.2 Facultatea Sociologie si Comunicare

1.3 Departamentul Stiinte sociale si ale comunicarii
1.4 Domeniul de studii de .................. g Sociologie

1.5 Ciclul de studii® Licent3

1.6 Programul de studii/ Calificarea Sociologie

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | ERGONOMIE S| PROMOVAREA SANATATII

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

2.2 Titularul activitatilor de curs Conf. univ. dr. Mesesan Schmitz Luiza

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ Dr. Aron Diana

proiect

2.4 Anul de studiu 2 2.5 Semestrul | 4 2.6 Tipul de evaluare | C | 2.7 Regimul Continut® DS
disciplinei Obligativitate® | DO

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe saptamana 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/ laborator/ 2
proiect
3.4 Total ore din planul de invatamant | 56 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/ laborator/ 28
proiect

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 12

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 12

Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 12

Tutoriat

Examinari 8

Alte activitati.....ccocoeerveerieenieeeeenne

3.7 Total ore de activitate a 44

studentului

3.8 Total ore pe semestru 100

3.9 Numérul de credite® 4

4.1 de curriculum .

4.2 de competente .

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului .

5.2 de desfasurare a seminarului/ | ¢ Calculatoare
laboratorului/ proiectului

6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)
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Competente profesionale

CP2. Producerea si gestionarea stocurilor de cunostinte de specialitate necesare dezvoltarii capitalului social-
uman.

C2.1.3. Absolventul adapteaza terminologia si strategiile de comunicare cu grupurile tinta, conform
profilului categoriilor socio-profesionale vizate.

Ci2.1.4. Absolventul identificd activitti specifice de gestionare a grupurilor si de selectie, recrutare si
dezvoltare a resurselor umane, discerne si utilizeaza metode si tehnici specifice acestor activitati.
A2.2.1. Absolventul elaboreaza strategii adecvate de consiliere socio-profesionald, oferite indivizilor,
grupurilor, comunitatilor sau organizatiilor, cu scopul de a rezolva problemele si de a facilita integrarea,
adaptarea si dezvoltarea acestora in context social si profesional.

R2.3.3. Absolventul utilizeaza proceduri si soft-uri specifice sistemelor de informatii bazate pe indicatori
ai capitalului uman.

CT: Orientare si reorientare in diversitatea de joburi, cariere si roluri publice asociate gestiunii resursei
umane

C3.1.1. Absolventul explica si interpreteaza comportamentele umane, dinamica relatiilor de munca si
evolutia capitalului uman in contextul schimbarilor socio-culturale si in raport cu transformarile generate
de noile tehnologii (cum ar fi inteligenta artificiald, automatizarea si digitalizarea) si problemele de

mediu.

A3.2.2. Absolventul creeaza

Competente transversale

R3.3.1. Absolventul creeaza s

C3.1.2. Absolventul identifica nevoile specifice ale grupurilor tinta.

si monitorizeaza programe de diversitate si incluziune pentru a asigura un

mediu de lucru echitabil si reprezentativ.

i gestioneaza baze de date ce folosesc indicatori socio-economici si culturali.

~

. Obiectivele disciplinei (reiesind din comp

etentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

e Cunoasterea si intelegerea factorilor de risc privind sanatatea angajatilor

7.2 Obiectivele specifice

e |dentificarea factorilor de risc privind sdnatate angajatilor ce tin de mediul fizic
al locului de munca fizic si biomecanici de accidentare si imbolnavire profesionala

e |dentificarea factorilor de risc psihosociali privind sanatate angajatilor

e |dentificarea factorilor individuali cu risc asupra starii de sanatate

e |dentificarea diferitelor grupuri de risc de la locul de munca

e Cunoasterea metodelor de evaluare a factorilor de risc

e Elaborarea si proiectarea de masuri de interventie pentru prevenirea/
solutionarea problemelor de sanatate a angajatilor

e Analiza indicatorilor de masurare a starii de sandtate a fortei de munca din
Romania, Europa si de pe intreg globul, utilizand bazele de date ale unor institutii
de profil cu rol in Securitatea si sanatatea la locul de munca

8. Continuturi

securitatii la locul de munca (1)

8.1 Curs Metode de predare Numar de ore Observatii
1. Cum se defineste starea de sanatate a | Prelegeri, dezbateri, studiu de 2
indivizilor? caz

2. Factori individuali cu impact asupra Prelegeri, dezbateri, studiu de 6
starii de sanatate a angajatilor caz

3.Teorii care explica adoptarea de catre Prelegeri, dezbateri, studiu de 4
indivizi a unui comportament sanatos caz

4. Notiuni de baza despre promovarea Prelegeri, dezbateri, studiu de 2
sanatatii caz

5. Institutii de profil furnizoare de baze Prelegeri, dezbateri, studiu de 2
de date in domeniul sanatatii si caz

6. Ergonomia versus promovarea

Prelegeri, dezbateri, studiu de 2

sanatatii la locul de munca caz

7. Factori de risc la locul de munca Prelegeri, dezbateri, studiu de 6
caz

8. Metode si tehnici de evaluare a Prelegeri, dezbateri, studiu de 2

factorilor de risc in Ergonomie caz

9. Grupuri de risc Prelegeri, dezbateri, studiu de 2
caz

Bibliografie
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Ewles, Linda, Simnett, Ina. [1995] (1996). Promoting Health. Londra: Bailliere Tindall.

Glanz, Karen, Rimer, Barbara K., Viswanath, K. (2008). Health Behavior and Health Education. Theory, research, and
practice (fourth edition). San Francisco: Jossey-Bass A Wiley Imprint.

Helander, Martin. (2006). A guide to human factors and ergonomics (second edition). Taylor & Francis e-Library.

Karren, Keith J., Hafen, Brent Q., Smith, N. Lee, Frandsen, Kathryn J. (2006). Mind. Body. Health. The Effects of Attitudes,

Emotions, and Relationships. San Francisco: Pearson Education/Benjamin Cummings.

Katz, Jeanne, Peberdy, Alyson. (1997). Promoting Health. Knowledge and Practice. London: The Open University.
Manolescu, Aurel. (2015). Ergonomie organizationala. Bucuresti: Editura Economica.
Manolescu, Aurel, Lefter, Viorel si Deaconu, Alexcxandrina. 2013. Ergonomie (editia a doua). Bucuresti: Editura

Economica.

Marmot, Michael, Wilkinson, Richard G. (2006). [2007] [2008]. Social Determinants of health (second edition). New York:

Oxford University Press Inc.

Weiss, L. Gregory, Lonnquist, E. Lynne. (2006). The Sociology of health, healing and illness (fifth edition). New Jersey:

Pearson Education.

Salvendy, Gavriel & Karwowski, Waldemar. Advances in Occupational, Social, and Organizational Ergonomics. Taylor &
Francis Group.

**%_(2012). SOLVE: Integrating Health Promotion into Work place OSH Policies: Participant's Workbook. International labour
Office. (http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed protect/---protrav/---
safework/documents/instructionalmaterial/wcms_178396.pdf)

**%* (2014). The Human Connection. How ergonomics & human factors can improve lives, business and society. The Institute
of Ergonomics & Human Factors. (https://www.ergonomics.org.uk/the-human-connection-document/)

*** (2017). Framing the health workforce agenda for the Sustainable Development Goals Biennium report 2016—-2017.

WHO health workforce. (http://www.who.int/hrh/BienniumReportRevised2017.pdf)

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invatare Numar de ore Observatii

1. Observatia-metoda de analiza a Lucrul in clasa 4
factorilor de risc in organizatie

2. Stilul de viata al studentilor Foto/video jurnal 4

3. Modele de bune practici privind | Prezentare studii de caz 4

promovarea sanatatii la locul de munca

4.Studii de caz in domeniul ergonomiei | Prezentare studii de caz 4

organizationale

5.Ergonomia si SSM in mediul industrial: | Observatia 4

observare, intelegere, reflectie

6. Evaluare factori de risc Lucru in clasd /studii de caz 4

Bibliografie

Eurostat: http://epp.eurostat.ec.europa.eu/
European Commission. Public Health: http://ec.europa.eu,
https://ec.europa.eu/health/workforce/policy en

Eurogip (sondaje-boli profesionale): https://www.eurogip.fr/en/348

Eurofound (Fundatia Europeand pentru imbunatatirea Conditiilor de Munci si Viata):
https://www.eurofound.europa.eu/

International Ergonomics Association http://www.iea.cc/

International Labour Organization (Organizatia internationald a muncii): https://www.ilo.org/global/lang--en/index.htm

Agentia Europeana pentru Sanatate si Securitate Tn munca (the European Agency for Occupational Safety and Health

(EU-OSHA): https://osha.europa.eu/ro
World Health Organization: http://www.who.int/en/

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei Ergonomie si promovarea sanatatii este Tn masura sa formeze specialisti capabili sa gestioneze baze
date cu indicatori care masoara starea de sanatate a fortei de munca, sa foloseasca surse de informare stiintifice
adecvate, sa inteleagd impactul unor factori asupra starii de sanatate a indivizilor unei organizatii, sa identifice probleme,
dar si posibile solutii pentru rezolvarea acestora.

10. Evaluare
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https://www.eurofound.europa.eu/
http://www.iea.cc/
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Tip de activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

10.4 Curs

Evaluarea factorilor de risc a
angajatilor.

Colocviu, scris

40%

Prezentarea unui articol stiintific | Tema de casa 10%

Interventii curs 10%
10.5 Seminar/ laborator/ proiect Foto /video jurnal-stil de viata Tema de casa 10%

Prezentarea unui studiu de caz | Tema de casa 10%

privind modele de bune practici

din domeniul promovarii

sanatatii la locul de munca

Prezentare unui studiu de caz | Tema de casa 10%

din domeniul ergonomiei

organizationale

Fisa de observatie pe teren Tema de casa 10%

10.6 Standard minim de performanta

e Utilizarea cunostintelor teoretice si metodologice in analiza unor probleme de sanatate specifice unor grupuri tinta
e Cunostinte minime de utilizare eficienta a surselor informationale (portaluri Internet, aplicatii software de specialitate,
baze de date, rapoarte de cercetare on-line)

Prezenta Fisa de disciplina a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de 15.09.2025 si aprobata in sedinta
de Consiliu al facultatii din data de 18.09.2025.

Decan
Conf.univ.dr. Horia Moasa

Director de departament
Prof. univ. dr. Gabriela Ratulea

Titular de curs

Conf. univ dr. Luiza Mesesan Schmitz

Titular de seminar/ laborator/ proiect
Dr. Diana Aron

Nota:

Y Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeazd conform cu Nomenclatorul
domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

3) Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplina din domeniu)/ DS
(disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementara) - pentru nivelul de licentd; DAP (disciplina de aprofundare)/
DSI (disciplina de sinteza)/ DCA (disciplind de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat;

4 Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplina optional)/ DFac

(disciplina facultativa);

%) Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invdtamant superior

Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea

Facultatea de Sociologie si Comunicare

1.3 Departamentul

Departamentul de Stiinte Sociale si ale Comunicdrii

1.4 Domeniul de studii de................... Y Sociologie
1.5 Ciclul de studii? Licenta
1.6 Programul de studii/ Calificarea  |Sociologie

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei  [Sociologie urbana

2.2 Titularul activitatilor de curs

Prof. univ. dr. Daniela SOREA

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/

Prof. univ. dr. Daniela SOREA

proiect
2.4 Anulde studiu Il 2.5 Semestrul |4 2.6 Tipul de evaluare |C 2.7 Regimul | Continut® DS
disciplinei Obligativitate” DI
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamand 4 dincare:3.2curs |2 3.3 seminar/ laborator/ 2

proiect
3.4 Total ore din planul de invatamant (56 dincare:3.5curs |28 3.6 seminar/ laborator/ 28

proiect
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 10
Documentare suplimentard in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat 6
Examinari 6
Alte actiVitati...eeecressisssssssrnren. 2

3.7 Total ore de activitate a
studentului

4o

3.8 Total ore pe semestru

100

3.9 Numarul de credite®

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum °

4.2 de competente o

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului .

5.2 de desfasurare a .
seminarului/ laboratorului/
proiectului
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6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)

Competente profesionale

CP2: Monitorizeaza tendintele sociologice

2.1. Cunostinte

C2.1.1. Absolventul formuleaza si descrie concepte, teorii si paradigme utilizate in cercetarea sociald, la nivelul
indivizilor, grupurilor, organizatiilor, institutiilor, categoriilor sociale si comunitatilor, precum si analizeaza relatiile
dintre acestea si metodologiile aplicate in studierea structurii, proceselor si dinamicii sociale

2.2. Aptitudini

A2.2.4. Absolventul identifica particularitatile comunicarii in context social, elaboreaza si implementeaza strategii
de comunicare pentru grupuri, organizatii si comunitati

2.3. Responsabilitate si autonomie

R2.3.3. Absolventul analizeaza datele empirice si evalueaza critic si constructiv demersurile de cercetare
socioculturala

CP5: Desfdsoara activitati de cercetare la nivel interdisciplinar

5.1. Cunostinte

(5.1.2. Absolventul defineste, clasifica si alege metodele, tehnicile si procedeele utilizate in cercetarea si
solutionarea problemelor sociale

(C5.1.3. Absolventul examineaza, analizeaza, explicd si interpreteaza curentele de opinie publica pe baza
cercetdrilor de teren

5.2. Aptitudini

A5.2.2. Absolventul identifica metode, tehnici, procedee si instrumente adecvate pentru cercetarea fenomenelor
sociale si culegerea datelor empirice

5.3. Responsabilitate si autonomie

R5.3.1. Absolventul realizeaza si interpreteaza diagnoze in raport cu problemele sociale cu care se confrunta
indivizii, grupurile, comunitatile sau organizatiile

Competente transversale

CT7: Aptitudini si competente sociale si de comunicare

7.1. Cunostinte

C7.1.1. Absolventul identifica nevoile specifice ale grupurilor tintd

7.2. Aptitudini

A7.2.1. Absolventul utilizeaza aplicatii si programe informatice specializate pentru a rezolva probleme specifice
administrarii bazelor de date care contin indicatori socioeconomici si culturali

7.3. Responsabilitate si autonomie

R.7.3.1. Absolventul monitorizeazd oferirea de consiliere socio-profesionald si evaluarea gradului de ameliorare

a problemelor sociale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei « Evidentierea dimensiunilor sociale ale procesului de cunoastere

7.2 Obiectivele specifice e Evidentierea principalelor momente si orientari in sociologia cunoasterii

e Dezvoltarea aparatului conceptual si a competentelor de operare
aferente sociologiei cunoasterii

o Semnalarea deschiderilor interdisciplinare ale sociologiei cunoasterii

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numdr deore | Observatii
Introducere. Precizari conceptuale Prelegere+dezbatere 2
1. Dimensiunea sociala a cunoasterii Prelegere+dezbatere 10
a. Bazele existentiale ale cunoasterii
b. Tipuride cunoastere
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C
d.
soc
e.
f.

g.

empirism abstract si suprateoretizare

Interese de cunoastere
Reprezentdri sociale. Memorie
iala

Disonanta cognitiva

Etologie umana

Imaginatia sociologicd intre

2. Dinamica raportarii cognitive la lume |Prelegere+dezbatere 8

a.
b.

istoria gandirii la G. Simmel

C.
sen
Sor

d. Arheologie si episteme la M.
Foucault

e.

L. Boia

f.

Capra

Stadiile cunoasterii la A. Comte
De la realism la nominalism in

Fazele ideationald, idealista si
sualistd in evolutia culturala la P.
okin

Istroia imaginarului la G. Durand si

Paradigmele cunoasterii la F.

3. Dimensiunea sociologica a cunoasterii Prelegere+dezbatere 8
stiintifice

a.
cun
b.
C.

stiintifice si progresul cumulativ

Cunoastere comuna si
oastere stiintifica

Revolutia stiintifica

Mecanismele cunoasterii

d. Explicatie siintelegere
e. Tipuride cercetdtori si relatii de
cercetare
f.  Ethosul cunoasterii stiintifice
Bibliografie
1. Barnes, B.: Scientific knowledge and sociological theory. Routledge & Kegan Paul, Boston, 1974.
2. Berger, P. L, Luckmann, T.: Construirea sociald a realitatii. Tratat de sociologia cunoasterii, Ed. Univers, Bucuresti,
1999.
3. Blissett, M.: Politics in Science. Little, Brown, and Co., Boston, 1972,
4. Boudon, R, Tratat de sociologie, Humanitas, Bucuresti, 1997
5. Boudon, R.: Efecte perverse si ordine sociala, Eurosong and Book, Bucuresti, 1998.
6. Chelcea, S.: Personalitate si societate in tranzitie, Ed. Stiinta si tehnica S.A., Bucuresti, 1994.
7. Collins, Harry M.: The Sociology of Scientific Knowledge. The Mendip Press, Bath, Avon, 1982.
8. Delanty, G.: Social Theory in a Changing World, Polity Press, 1999
9. Durkheim, E.: Formele elementare ale vietii religioase, Ed. Polirom, lagi, 1995.
10. Festinger, L.: A theory of cognitive dissonance, Evanston Row, Peterson and Co., 1957.
11. Foucault, M.: Arheologia cunoasterii, Ed. Univers, 1999
12. Galtung, J.: Methodology and Development, Christian Ejlers, Copenhagen, 1988
13. Gilbert, G. N., Mulkay, M.; Opening Pandora's Box: A sociological analysis of scientists' discourse. Cambridge
University Press, Sydney, 1984.
14. Goldmann, L.: Sociologia literaturii, Ed. Politicd, Bucuresti, 1972
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15. Goldmann, L.: Sociologia literaturii, Ed. Politicd, Bucuresti, 1972

16. Habermas, J.: Cunoastere si comunicare, Ed. Politica, Bucuresti, 1983

17. llut, P.: Abordarea calitativa a socioumanului, Ed. Polirom, lasi, 1997

18. Kuhn, Th.: Structura revolutiilor stiintifice, Ed. Humanitas, Bucuresti, 2008.

19. Lorenz, K.: Asa-zisul rdu, Humanitas, Bucuresti, 1998

20. Lorenz. K.: Cele opt pacate capitale ale omenirii civilizate, Ed. Humanitas, Bucuresti, 1996.

21. Lyotard, J.-F.: Conditia postmodernd, Ed. Babel, Bucuresti, 1993

22. Marga, A.: Cunoastere si sens, Ed. Politica, Bucuresti, 1984

23. Merton, R. K.: Social Theory and Social Structure, Collier-Macmillian Canada, Itd., Toronto, Ontario
24. Mills, W.: Imaginatia sociologica, Ed. Politica, Bucuresti, 1975.

25. Nicolescu, B.: Transdisciplinaritatea, lasi, Editura Polirom, 1999

26. Rotariu, T., llut P.: Ancheta sociologica si sondajul de opinie, Ed. Polirom, lagi, 1997

27. Selye, H.: Stiinta si viatd, Ed. Politica, Bucuresti, 1984

28. Simmel, G.: La philosophie de I'argent, PUF, Paris, 1987.

29. Sorokin, P.: Comment la civilisation se transforme, Librairie Marcel Riviere, Paris, 1964.

30. Stefik, M.: Internet Dreams, The MIT Press, Cambridge, 1997.

31. Studdert-Kennedy G.: Evidence and Explanation in Social Science, Routledge&Kegan Paul, London, 1975
32. Trigg, R.: Intelegerea stiintei sociale, Ed. Stiintificd, Bucuresti, 1996

33. von Wright, G.H.: Explicatie si intelegere, Ed. Humanitas, Bucuresti, 1995

34. von Wright, G.H.: Norma si actiune, Ed. $t. Si Encicl., Bucuresti, 1982

35. Ward, S.C.: Reconfiguring Truth, Rowman&Littlefield Publishers, Inc., Lanham, 1996

36. Weber, M.: Etica protestanta si spiritul capitalismului, Ed. Humanitas, Bucuresti, 1993.

37. Weber, M.: Teorie si metoda in stiintele culturii, Ed. Polirom, lasi, 2001

38. Winch, P.: The Idea of a Social Science, Routledge&Kegan Paul, New Zork, 1970

39. ***: Memorie sociala si identitate nationala, coordonator Septimiu Chelcea, Ed. INI, Bucuresti, 1998.
40. ***: Postmodernismul, Ed. Dacia, Cluj-Napoca, 1995

41. ***: Psihologia sociala a relatiilor cu celalalt, coordonator Serge Moscovici, Ed. Polirom, lasi, 1998.
42. ***: Psihologia sociala. Aspecte contemporane, coordonator Adrian Neculau, Ed. Polirom, lasi, 1996.
43. ***: Reprezentarile sociale, coordonator Adrian Neculau, Ed. Stiinta si Tehnica S.A., Bucuresti, 1995.
44, ***; Sociology for the Twenty-first Century, University of Chicago, 1999

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invatare Numardeore | Observatii
Aspecte ale dinamicii cunoasterii Expunere, conversatie, dezbatere|2
Conditionare si autonomie in cunoastere |Prezentare de referate, 2

dezbatere, exercitii

Structuri si mecanisme ale imaginarului  [Prezentare de referate, exercitii, |2

dezbatere
Orgoliu si apartenenta. Istorie si Observatie, conversatie, 2
prejudecati dezbatere
Limite si erori ale cunoasterii comune Observatie, conversatie, 2
dezbatere
Paradigmele cunoasterii stiintifice Prezentare de referate, 2
conversatie, dezbatere
Universitatea si actorii ei Dezbatere, studiu de caz 2
Bibliografie

1. Berger, P. L., Luckmann, T.: Construirea sociala a realitatii. Tratat de sociologia cunoasterii, Ed. Univers, Bucuresti,
1999.
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Chelcea, S.: Personalitate si societate in tranzitie, Ed. Stiinta si tehnica S.A., Bucuresti, 1994.
Collins, Harry M.: The Sociology of Scientific Knowledge. The Mendip Press, Bath, Avon, 1982.
Durkheim, E.: Formele elementare ale vietii religioase, Ed. Polirom, lasi, 1995.

Festinger, L.: A theory of cognitive dissonance, Evanston Row, Peterson and Co., 1957.
Foucault, M.: Arheologia cunoasterii, Ed. Univers, 1999

Habermas, J.: Cunoastere si comunicare, Ed. Politicd, Bucuresti, 1983

llut, P.: Abordarea calitativa a socioumanului, Ed. Polirom, lagi, 1997
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9. Kuhn, Th.: Structura revolutiilor stiintifice, Ed. Humanitas, Bucuresti, 2008.

10. Lorenz, K.: Asa-zisul rdu, Humanitas, Bucuresti, 1998

11. Lorenz. K.: Cele opt pacate capitale ale omenirii civilizate, Ed. Humanitas, Bucuresti, 1996.

12. Lyotard, J.-F.: Conditia postmoderna, Ed. Babel, Bucuresti, 1993

13. Mills, W.: Imaginatia sociologicd, Ed. Politica, Bucuresti, 1975.

14. Nicolescu, B.: Transdisciplinaritatea, lasi, Editura Polirom, 1999

15. Selye, H.: Stiinta si viata, Ed. Politicd, Bucuresti, 1984

16. Simmel, G.: La philosophie de I'argent, PUF, Paris, 1987.

17. Sorokin, P.: Comment la civilisation se transforme, Librairie Marcel Riviere, Paris, 1964.

18. Ward, S.C.: Reconfiguring Truth, Rowman&dLittlefield Publishers, Inc., Lanham, 1996

19. *** Memorie sociala si identitate nationald, coordonator Septimiu Chelcea, Ed. INI, Bucuresti, 1998.
20. ***: Postmodernismul, Ed. Dacia, Cluj-Napoca, 1995

21. ***: Psihologia sociala a relatiilor cu celalalt, coordonator Serge Moscovici, Ed. Polirom, lasi, 1998.
22. ***: Psihologia sociala. Aspecte contemporane, coordonator Adrian Neculau, Ed. Polirom, lasi, 1996.
23. ***: Reprezentarile sociale, coordonator Adrian Neculau, Ed. Stiinta si Tehnica S.A., Bucuresti, 1995.

1. ***: Sociology for the Twenty-first Century, University of Chicago, 1999

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este actualizat si este in concordantd cu activitatile desfasurate in alte centre universitare din tard si
din straindtate

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finald
10.4 Curs Cunoasterea principalelor Evaluare scrisa cu itemi subiectivi|20
orientdri in sociologia cunoasterii
Indicarea a cel putin doua Evaluare scrisd cu itemi subiectivi[30
deschideri interdisciplinare ale
sociologiei cunoasterii
10.5 Seminar/ laborator/ proiect |[Operarea cu principalele conceptelEvaluare orala 10
ale sociologiei cunoasterii
Relationare, munca in echipd Fisa de observatie 20
Utilizarea eficientd a surselor Evaluare oralg, 20
informationale Fisa de observatie

10.6 Standard minim de performanta

e Elaborarea unui proiect de cercetare sociologica, incluzand argumentarea metodelor, tehnicilor, procedeelor si
instrumentelor aplicate, pe baza principalelor paradigme si teorii sociologice insusite

e Cunoasterea principalelor paradigme de analiza a comunicarii sociale
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Prezenta Fisa de disciplind a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 15/09/2025 si aprobata in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 18/09/2025

Conf. dr. Horia Moasa, Prof. dr. Gabriela Ratulea,
Decan Director de departament
Prof. dr. Daniela Sorea, Prof. dr. Daniela Sorea,

Titular de curs
Titular de seminar

Nota:

" Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform cu

Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);
2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

3 Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplina din domeniu)/
DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplina complementard) - pentru nivelul de licentd; DAP (disciplind de
aprofundare)/ DSI (disciplind de sintezd)/ DCA (disciplind de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat;

“' Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplina obligatorie)/ DO (disciplind optionald)/
DFac (disciplina facultativa);

*'Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Tnvatamant superior

Universitatea Transilvania Brasov

1.2 Facultatea

Sociologie si Comunicare

1.3 Departamentul

Sociologie si Stiinte ale Comunicarii

1.4 Domeniul de studii Sociologie

1.5 Ciclul de studii¥ Licenta

1.6 Programul de studii/ Calificarea Sociologie
2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Sociologia sportului

2.2 Titularul activitatilor de curs

Badi Diana-Cristina

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/

Bédi Diana-Cristina

proiect
2.4 Anul de studiu 2 2.5 Semestrul 2.6 Tipul de evaluare |V | 2.7 Regimul Continut? DS
disciplinei Obligativitate® | DO
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe sdaptamana 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/ laborator/ 2
proiect

3.4 Total ore din planul de invatamant | 56 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/ laborator/ 28
proiect

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 8

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 15

Pregatire seminarii/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 15

Tutoriat 4

Examinari p

Alte activitati.......ooceeeeveieeeeiiee e,

3.7 Total ore studiu individual 44

3.8 Total ore pe semestru 100

3.9 Numarul de credite® 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

e Laptop, video-proiector

5.2 de desfasurare a seminarului/ | e Laptop, video-proiector

laboratorului/ proiectului

6. Competente specifice acumulate
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F03.1-P

CP1: Studiaza societati umane
1.1.Cunostinte
C1.1.5. Absolventul formuleaza ipoteze si operationalizeaza conceptele cheie pentru explicarea si
interpretarea comportamentului uman, a dinamicii grupurilor, organizatiilor si comunitatilor, a
tendintelor si influentelor sociale si culturale, a istoriei si originilor acestora.
C1.1.6. Absolventul explica si interpreteaza realitatile sociale, problemele si conflictele sociale si
identifica resurse si modalitati pentru rezolvarea acestora.
1.2. Aptitudini
Al1.2.2. Absolventul identifica metode, tehnici, procedee si instrumente adecvate pentru cercetarea
fenomenelor sociale si culegerea datelor empirice
A1.2.3. Absolventul elaboreaza modele inovative de cercetare a fenomenelor si proceselor sociale in
grupuri, organizatii si comunitati, prin utilizarea metodologiilor consacrate.
1.3. Responsabilitate si autonomie
R1.3.1. Absolventul realizeaza si interpreteaza diagnoze Tn raport cu problemele sociale cu care se
confrunta indivizii, grupurile, comunitatile sau organizatiile
R1.3.4. Absolventul analizeaza si evalueaza situatiile de conflict si dimensiunea problemelor sociale
R1.3.6. Absolventul construieste si evalueaza indicatori sociali relevanti pentru cercetarile sociale
si culturale
CP2: Monitorizeaza tendintele sociologice
2.1. Cunostinte
C2.1.4. Absolventul formuleaza ipoteze si operationalizeaza conceptele cheie pentru explicarea si
interpretarea comportamentului uman, a dinamicii grupurilor, organizatiilor si comunitatilor, a
tendintelor si influentelor sociale si culturale, a istoriei si originilor acestora.
C2.1.6. Absolventul identifica nevoile specifice ale grupurilor tinta.
2.2. Aptitudini
A2.2.3. Absolventul dezvolta si aplica strategii de rezolvare a conflictelor si problemelor sociale,
identificand totodata modele pentru a prezice comportamentul uman
A2.2.4. Absolventul identifica particularitatile comunicarii in context social, elaboreaza si implementeaza
strategii de comunicare pentru grupuri, organizatii si comunitati
2.3. Responsabilitate si autonomie
R2.3.1. Absolventul realizeaza si interpreteaza diagnoze in raport cu problemele sociale cu care se
confrunta indivizii, grupurile, comunitatile sau organizatiile
R2.3.5. Absolventul construieste si evalueaza indicatori sociali relevanti pentru cercetarile sociale si
culturale
CP3: Asigura managementul de proiect
3.1. Cunostinte
C3.1.5. Absolventul explica si interpreteaza comportamentele umane, dinamica relatiilor de munca si
evolutia capitalului uman Tn contextul schimbarilor socio-culturale si in raport cu transformarile generate
de noile tehnologii (cum ar fi inteligenta artificiald, automatizarea si digitalizarea) si problemele de
mediu.
C3.1.6. Absolventul identifica nevoile specifice ale grupurilor tinta.
3.2. Aptitudini
A3.2.2. Absolventul dezvoltda si aplica strategii de rezolvare a conflictelor si problemelor
sociale, identificand totodata modele pentru a prezice comportamentul uman
A3.2.4. Absolventul identifica particularitatile comunicarii in context social, elaboreaza si implementeaza
strategii de comunicare pentru grupuri, organizatii si comunitati
A3.2.5. Absolventul elaboreaza, analizeaza si evalueaza strategii si procese de comunicare sociald in
grupuri, comunitati si organizatii, inclusiv pentru evaluarea si formarea resurselor umane
A3.2.6. Absolventul elaboreazd modele inovative de cercetare a fenomenelor si proceselor sociale in
grupuri, organizatii si comunitati, prin utilizarea metodologiilor consacrate
A3.2.7. Absolventul seteaza si implementeaza diferite strategii metodologice de diagnoza si prognoza
privind dinamica socio-culturala si mediul organizational
A3.2.8. Absolventul elaboreaza proiecte si interventii in comunitate sau in organizatii care promoveaza
implicarea sociala si dezvoltarea sustenabild, Tn conformitate cu nevoile identificate
A3.2.9. Absolventul creeaza si monitorizeaza programe de diversitate si incluziune pentru a asigura un
mediu de lucru echitabil si reprezentativ
3.3. Responsabilitate si autonomie

SRSB4 ABS6Rentul realizeaza si interpreteaza diagnoze 1n raport cu problemele sociale cu care Zse
confrunta indivizii, grupurile, comunitatile sau organizatiile
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CT1: Competente si aptitudini de gandire
2 Y _solutioarea de probleme, prognoze si decizii
& A e . ’ e
+ g -Cautare si dezvoltare de oportunitati
£ 2 CT2: Aptitudini si competente sociale si de comunicare
o o e u . v . . v . o
O & -Respecta codul de conduita etica si etica profesionala

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei .

Cursul propune introducerea studentilor in domeniul sportului, din perspectiva
sociologica, cu urmatoarele teme: abordari multidisciplinare ale sociologiei
sportive; rolul sportului in societatea contemporana; relatia dintre sport si
agrement; etica sportului: valori, modele de comportament, modele si niveluri
de participare la sport, explicatii multidimensionale ale comportamentului
sportiv: socializare, familie, scoald, socio-demografica variabila; modele si
teorii explicative ale comportamentului sportiv: teoria comportamentului
planificat; modelul interactiv; procesul de adoptare a activitatilor de agrement;
modelul valorii asteptate; teoriile abilitdtilor percepute; teoria epuizarii; teorii
de dezvoltare; influentele sociale si participarea femeilor la sport, sport si
sandtate: influente si impact reciproc, management sportiv si marketing.

7.2 Obiectivele specifice

e Cunoasterea istoriei sportului si a elementelor specifice sociologiei
sportului

e Introducere in conceptele specifice sociologiei sportului

e  Cunoasterea rolului sportului in societatea actuala si posibilitatile de
valorificare si dezvoltare a sportului

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare Numar de ore Observatii

Abordari pluridisciplinare ale sociologiei
sportului; Perspectiva istorica asupra
sociologiei sportului

Rolul sportului in societatea
contemporana; Perspective teoretice
influente: functionalismul versus
conflictualismul

Relatia dintre sport si petrecerea
timpului liber

Natura sportului: Concepte, notiuni,
caracteristici

Etica sportului: valori, modele de
comportament

Modele si niveluri de participare la sport

Explicatii multidimensionale ale
comportamentului sportiv: socializare,
familie, scoala, variabile socio-
demografice

Modele si teorii explicative ale
comportamentului sportive

Influentele sociale si participarea
feminina la sport

Rolul clasei sociale in sport

Sport si sanatate: influente si impact
reciproc

Management si marketing sportiv

2

Prezentari, discutii, materiale
scrise, materiale video, jocuri
de rol

Bibliografie

Studies. Volume 22, number 2, pp. 5-25.

Booth, D. (2000). From Allusion to Causal Explanation: The Comparative Method in Sports History. International Sports

Hatos, A. (2002). Sport si societate. Introducere in sociologia sportului.
Giulianoti, R. (2006). Sport and Modern Social Theorists. New York: Plgrave Macmillan.
Light, R. (2000). Culture at Play: A Comparative Study of Masculinity and Game Style in Japanese and Australian School
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Rugby. International Sports Studies. Volume 22, number 2, pp. 26-41.

Ostasiewski, P. Sports and societies, Societies and Sports.

Peter, C., Beedie, P. (2008). Sport Sociology. Southernhay East: Leraning Matters Ltd.

Rowe, D. (2004). SPORT, CULTURE AND THE MEDIA. The Unruly Trinity — 2nd edition. Open University Press. Disponibil on-
line https://epdf.tips/sport-culture-and-the-media-issues-in-cultural-and-media-studies.html

Thomson, R.W.; Sods, I. (2000). Youth Sport in New Zealand and Hungary. Globalisation versus Local Resistance.
International Sports Studies. Volume 22, number 2, pp. 74-82.

Toriola, A.L.; Adetoro, A.H.; Toriola, O.M.; Igbokwe, N.U. (2000) A Comparative Analysis of Youth Sports Programmes in
Botswana and Nigeria. International Sports Studies. Volume 22, number 2, pp. 57-73.

Trangbak, E. (2000), One System, Several Cultures: A Comparative Study of Swedish Gymnastics for Women. International
Sports Studies. Volume 22, number 2, pp. 42-56. Young, J.A. and Pain, M.D. (1999). The Zone: Evidence of a Universal
Phenomenon for Athletes Across Sports. Athletic Insight. The Online Journal of Sport Psychology. November, Volume 1,
Issue 3.

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invatare Numar de ore Observatii
Realizarea unui proiect pe o tema la Discutii, prezentari, cercetare 28

alegere, din sport. pe teren

Bibliografie

Booth, D. (2000). From Allusion to Causal Explanation: The Comparative Method in Sports History. International Sports
Studies. Volume 22, number 2, pp. 5-25.

Hatos, A. (2002). Sport si societate. Introducere in sociologia sportului.

Giulianoti, R. (2006). Sport and Modern Social Theorists. New York: Plgrave Macmillan.

Light, R. (2000). Culture at Play: A Comparative Study of Masculinity and Game Style in Japanese and Australian School
Rugby. International Sports Studies. Volume 22, number 2, pp. 26-41.

Ostasiewski, P. Sports and societies, Societies and Sports.

Peter, C., Beedie, P. (2008). Sport Sociology. Southernhay East: Leraning Matters Ltd.

Rowe, D. (2004). SPORT, CULTURE AND THE MEDIA. The Unruly Trinity — 2nd edition. Open University Press.

Thomson, R.W.; Sods, |. (2000). Youth Sport in New Zealand and Hungary

Globalisation versus Local Resistance. International Sports Studies. Volume 22, number 2, pp. 74-82.

Toriola, A.L.; Adetoro, A.H.; Toriola, O.M.; Igbokwe, N.U. (2000) A Comparative Analysis of Youth Sports Programmes in
Botswana and Nigeria. International Sports Studies. Volume 22, number 2, pp. 57-73.

Trangbak, E. (2000), One System, Several Cultures: A Comparative Study of Swedish Gymnastics for Women. International
Sports Studies. Volume 22, number 2, pp. 42-56.

Young, J.A. and Pain, M.D. (1999). The Zone: Evidence of a Universal Phenomenon for Athletes Across Sports. Athletic
Insight. The Online Journal of Sport Psychology. November, Volume 1, Issue 3.

Articole din baze de date internationale.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, asociatilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Conceptele cheie dezvoltate in cadrul disciplinei sunt utile in pregatirea viitorilor sociologi, care pot intelege si pune in
aplicare notiunile folosindu-se de tehnici specifice sociologiei sportului.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala
10.4 Curs Capacitatea de sinteza a Test grila 40%
informatiilor obtinute in timpul
cursurilor
Evidenta activitatilor de curs Activitate de curs 10%
10.5 Seminar/ laborator/ proiect Respectarea temei alese, Proiect 50%
cursivitate, originalitate,
noutate, folosirea corecta a
referintelor bibliografice
Activitate de seminar

10.6 Standard minim de performanta
e Cunoasterea conceptelor de baza specifice sociologiei sportului
e Posibilitatea de a realiza un proiect de cercetare prin cunoasterea si respectarea pasilor specifici
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Prezenta Fisa de disciplina a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de .15.09.2025 si aprobata in

sedinta de Consiliu al facultatii din data de 18.09.2025.

(Grad didactic, Prenume, NUME, Semnatura),
Decan
Conf.dr. Horia Moasa

(Grad didactic, Prenume, NUME, Semnatura),
Director de departament
Prof.dr. Gabriela Ratulea

(Grad didactic, Prenume, NUME, Semnatura),
Lector dr. Diana-Cristina BODI
Titular de curs

(Grad didactic, Prenume, NUME, Semnatura),
Lector dr. Diana-Cristina BODI
Titular de seminar/ laborator/ proiect

Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licenta/ Masterat/ Doctorat (se completeazd conform cu

Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare) ;

Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licenta/ Masterat/ Doctorat;

Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind din
domeniu)/ DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplina complementara) - pentru nivelul de licentd; DAP
(disciplina de aprofundare)/ DSI (disciplind de sinteza)/ DCA (disciplind de cunoastere avansata) - pentru nivelul
de masterat;

Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplina obligatorie)/ DO (disciplina
optionald)/ DFac (disciplina facultativa);

Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior UNIVERSITATEA TRANSILVANIA DIN BRASOV
1.2 Facultatea SOCIOLOGIE SI COMUNICARE

1.3 Departamentul STIINTE SOCIALE SI ALE COMUNICARII

1.4 Domeniul de studii de licent? SOCIOLOGIE

1.5 Ciclul de studii? LICENTA

1.6 Programul de studii/ Calificarea SOCIOLOGIE

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | SOCIOLOGIA MEDIULUI

2.2 Titularul activitatilor de curs Lector dr. Andreea-Claudia MARDACHE

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ proiect Lector dr. Andreea-Claudia MARDACHE

2.4 Anul de studiu Il | 2.5 Semestrul IV | 2.6 Tipul de evaluare C | 2.7 Regimul | Continut® DS
disciplinei 1= e S tivitate® DO

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar 2

3.4 Total ore din planul de invatamant 56 | dincare: 3.5 curs 28 3.6 seminar 28

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20

Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 17

Tutoriat 4

Examinari 3

Alte activitati........ccceeeeeveeeeciieee e,

3.7 Total ore de activitate a 64

studentului

3.8 Total ore pe semestru 120

3.9 Numérul de credite® 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum e Nu este cazul

4.2 de competente e Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului e Sala dotata cu calculator si videoproiector

5.2 de desfasurare a seminarului/ | e Sala dotat3 cu calculator si videoproiector
laboratorului/ proiectului

6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)
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CP1: Studiaza societati umane
1.1.Cunostinte
C1.1.1. Absolventul formuleaza si descrie concepte, teorii si paradigme utilizate in cercetarea sociala, la nivelul
indivizilor, grupurilor, organizatiilor, institutiilor, categoriilor sociale si comunitatilor, precum si analizeaza
relatiile dintre acestea si metodologiile aplicate in studierea structurii, proceselor si dinamicii sociale.
C.1.1.2. Absolventul defineste, clasifica si alege metodele, tehnicile si procedeele utilizate in cercetarea si
solutionarea problemelor sociale.
C1.1.3. Absolventul examineaza, analizeaza, explica si interpreteaza curentele de opinie publicd pe baza
cercetdrilor de teren.
C1.1.5. Absolventul formuleaza ipoteze si operationalizeaza conceptele cheie pentru explicarea si interpretarea
comportamentului uman, a dinamicii grupurilor, organizatiilor si comunitatilor, a tendintelor si influentelor
sociale si culturale, a istoriei si originilor acestora.
C1.1.6. Absolventul explica si interpreteaza realitatile sociale, problemele si conflictele sociale si identifica
resurse si modalitati pentru rezolvarea acestora.
C1.1.7. Absolventul explica si interpreteaza comportamentele umane, dinamica relatiilor de munca si evolutia
° capitalului uman in contextul schimbarilor socio-culturale si in raport cu transformarile generate de noile
© tehnologii (cum ar fi inteligenta artificiald, automatizarea si digitalizarea) si problemele de mediu.
.g 1.2. Aptitudini
ug A1.2.1. Absolventul utilizeaza aplicatii si programe informatice specializate pentru a rezolva probleme specifice
a administrarii bazelor de date care contin indicatori socioeconomici si culturali.
% A1.2.2. Absolventul identifica metode, tehnici, procedee si instrumente adecvate pentru cercetarea
g fenomenelor sociale si culegerea datelor empirice.
g A1.2.3. Absolventul elaboreaza modele inovative de cercetare a fenomenelor si proceselor sociale in grupuri,
§ organizatii si comunitati, prin utilizarea metodologiilor consacrate.
Al1.2.4. Absolventul seteaza si implementeaza diferite strategii metodologice de diagnoza si prognoza privind
dinamica socio-culturala si mediul organizational.
1.3. Responsabilitate si autonomie
R1.3.1. Absolventul realizeaza si interpreteaza diagnoze in raport cu problemele sociale cu care se confrunta
indivizii, grupurile, comunitatile sau organizatiile.
R1.3.2. Absolventul administreaza bazele de date construite cu indicatori socioeconomici si culturali prin
intermediul procedurilor si aplicatiilor software specializate.
R1.3.3. Absolventul analizeaza datele empirice si evalueaza critic si constructiv demersurile de cercetare
socioculturala.
R1.3.4. Absolventul analizeaza si evalueaza situatiile de conflict si dimensiunea problemelor sociale.
R1.3.5. Absolventul evalueaza modalitati de elaborare si implementare a diagnozei, programelor si politicilor
sociale.
R1.3.6. Absolventul construieste si evalueaza indicatori sociali relevanti pentru cercetdrile sociale si culturale.
R1.3.7. Absolventul utilizeaza proceduri si soft-uri specifice sistemelor de informatii bazate pe indicatori ai
capitalului uman.
R1.3.8. Absolventul creeaza si gestioneaza baze de date ce folosesc indicatori socio-economici si culturali.
CT7: Aptitudini si competente sociale si de comunicare
7.1. Cunostinte
o 9 C7.1.1. Absolventul identifica nevoile specifice ale grupurilor tinta
§ 3 7.2. Aptitudini
g g A7.2.1. Absolventul utilizeaza aplicatii si programe informatice specializate pentru a rezolva probleme specifice
g § administrarii bazelor de date care contin indicatori socioeconomici si culturali
O 7.3. Responsabilitate si autonomie
R.7.3.1. Absolventul monitorizeaza oferirea de consiliere socio-profesionala si evaluarea gradului de ameliorare
a problemelor sociale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Dezvoltarea unei bune intelegeri a problemelor de mediu din prezent, a
cercetarilor si masurilor luate pana in prezent in domeniul sociologiei mediului.

7.2 Obiectivele specifice

Introducerea studentilor in cercetarea din domeniul sociologiei mediului si
accentuarea modului in care perspectiva sociologica poate oferi o mai buna
intelegere a schimbarilor din mediul natural.

Dezvoltarea abilitatilor de a evalua cercetdrile realizate pana in prezent in
domeniul sociologiei mediului.

Dezvoltarea unei perspective globale asupra problemelor de mediu.
Tncurajarea studentilor s3 aibd o abordare critici cu privire la relatia dintre
mediu si societate.
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e |dentificarea, analiza (explicarea) si solutionarea de probleme si conflicte
sociale din domeniul sociologiei mediului.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numar | Observatii
de ore

1. Introducere in sociologia mediului. Prezentare power point. Dezbatere. 2 ore
Prezentare power point. Studii de

2. Care sunt problemele noastre de mediu? caz. Vizionare documentar. 2 ore
Dezbatere.

3. Fundamentele sociologiei mediului. Prezentare power point. Studii de 2 ore
caz. Dezbatere.

4. Teorii in sociologia mediului (1): ecologia umana, Prezentare power point. Studii de 2 ore

ecologia politica, marxismul ecologic. caz. Dezbatere.

5. Teorii in sociologia mediului (II): noua paradigma de Prezentare power point. Studii de 2 ore

mediu, modernizarea, sistemele lumii, constructia sociald. | caz. Dezbatere.
Prezentare power point. Studii de

6. Populatie, dezvoltare si mediul. caz. Vizionare documentar. 2 ore
Dezbatere.
Prezentare power point. Studii de

7. Comportamentul social si mediul. Consumerismul. caz. Vizionare documentar. 2 ore
Dezbatere.

8-9. Miscarile de protectia mediului. Miscarea pentru un Prezentare. Power point. Studii de

trai simplu. caz. Vizionare documentar. 4 ore
Dezbatere.

10. Dezbaterea ecofeminista. Prezentare power point. Studii de 2 ore
caz. Dezbatere.

11. Inegalitatea si justitia de mediu. Prezentare power point. Studii de 2 ore
caz. Dezbatere.

12. Guvernarea globala de mediu: dezbateri, constrangeri | Prezentare power point. Studii de 2 ore

si provocari. caz. Dezbatere.
Prezentare power point. Studii de

13. Dezvoltarea sustenabild/durabil3. caz. Vizionare documentar. 2 ore
Dezbatere.

14. Ecotopia. Prezentare power point. Studii de 2 ore
caz. Dezbatere.

Bibliografie:

Agyeman, J. (2005). Sustainable Communities and the Challenge of Environmental Justice. New York: New York University

Press.

Arnold, A. (2018). Climate Change and Storytelling. Narratives and Cultural Meaning in Environmental Communication.
Palgrave Macmillan.

Barker, G., Desjardins, E. & Pearce, T. (eds). (2014). Entangled Life. Organism and Environment in the Biological and Social
Sciences. Springer.

Barry, J. (2007). Environment and Social Theory (second edition). London: Routledge.

Beck, U. (1992). Risk Society: Towards a New Modernity. London: Sage Publications.

Bell, M.M., Ashwood, L.L., Leslie, I., Schlachter, H.L. (2020). An Invitation to Environmental Sociology (6% Edition). Sage
Publications Inc., Pine Forge Press.

Benton, T. & Redclift, M (eds.). (1994). Social Theory and the Global Environment. London: Routledge.

Bostrom, M. & Lidskog, R. (2024). Environmental Sociology and Social Transformation. Key Issues. New York: Routledge.
DOI: 10.4324/9781032628189.

Braidotti, R. et.al. (1994). Women, the Environment and Sustainable Development: towards a theoretical synthesis.
London: Zed Books.

Buttel, F.H. & McMichael, P. (2005). New Directions in the Sociology of Global Development. Research in Rural Sociology
and Development (vol. 11). Elsevier.

Camilleri, M.A. (2017). Corporate Sustainability, Social Responsibility and Environmental Management. An Introduction to
Theory and Practice with Case Studies. Springer International Publishing AG.

Caniglia, B.S., Jorgenson, A., Malin, S.A., Peek, L., Pellow, D.N., Huang, X. (2021). Handbook of Environmental Sociology.
Springer Nature Switzerland AG. https://doi.org/10.1007/978-3-030-77712-8.

De Molina, M.G. & Toledo, V.M. (2014). The Social Metabolism. A Socio-Ecological Theory of Historical Change. Springer
International Publishing Switzerland.
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Desonie, D. (2008). Biosphere. Ecosystems and Biodiversity Loss. New York: Chelsea House.

Diamond, J. (2005). Collapse. How Societies Choose To Fail Or Succeed. Penguin Books Ltd.

Doyle, J. (2011). Mediating Climate Change. Ashgate Publishing Limited.

Engel-Di Mauro, S. (2014). Ecology, Soils, and the Left. An Eco-Social Approach. Palgrave Macmillan.

Evans, P. (editor). (2002). Livable Cities? Urban Struggles for Livelihood and Sustainability. London: University of California
Press, Ltd.

Garza-Ocaias, F. (2023). Sustainable Management of Natural Resources. Diversity, Ecology, Taxonomy and Sociology.
Springer Nature Switzerland.

Grillo, O. & Venora, G. (2011). Biodiversity Loss in a Changing Planet. Croatia: InTech.

Gross, M. & Heinrichs, H. (editors). (2009). Environmental Sociology. European Perspectives and Interdisciplinary
Challenges. Springer.

Hannigan, J. (2023). Environmental Sociology (4" edition). New York: Routledge.

King, L. & McCarthy Auriffeille D. (2020). Environmental Sociology from Analysis to Action (4" Edition). Rowman &
Littlefield Publishers, Inc.

Lash, S., Szerszynski, B. & Wynne, B. (1996). Risk, Environment and Modernity. Towards a New Ecology. London: Sage
Publications.

Legun, K., Keller, J.C., Carolan, M., Bell, M.M. (2020). The Cambridge Handbook of Environmental Sociology. DOI:
10.1017/9781108554510.

Mader, S. & Franzen, A. (2021). Research Handbook on Environmental Sociology. Edward Elgar Publishing Limited.

Measham, T. G. & Lockie, S. (2012). Risk and Social Theory in Environmental Management. Csiro Publishing.

O'Brien, M., Penna, S. & Hay, C. (2013). Theorising Modernity. Reflexivity, Environment and Identity in Giddens'Social
Theory. London: Routledge.

Okuma, K. (2017). The Evolving Relationship between Economy and Environment. Theory and the Japanese Experience.
Springer Nature Singapore Pte Ltd.

O'Neill, J. (2007). Markets, Deliberation and Environment. London: Routledge.

Overdevest, C. (2024). Elgar Encyclopedia of Environmental Sociology. Edward Elgar Publishing Limited.

Redclift, M. & Woodgate, G. (2010). The International Handbook of Environmental Sociology (second edition). Edward
Elgar Publishing Limited.

Yearley, S. (1996). Sociology, Environmentalism, Globalization. Reinventing The Globe. London: Sage Publications.

Yearley, S. (2005). Cultures of Environmentalism. Empirical Studies in Environmental Sociology. Palgrave Macmillan.

Waterton, C., Ellis, R. & Wynne, B. (2013). Barcoding Nature Shifting cultures of taxonomy in an age of biodiversity loss.
London: Routledge.

White, R. (2004). Controversies In Environmental Sociology. Cambridge University Press.

Winter, G. (2006). Multilevel Governance Of Global Environmental Change. Perspectives from Science, Sociology and the
Law. Cambridge University Press.

Wodarski, J. S. & Dziegielewski, S.F. (2002). Human Behavior and the Social Environment. Integrating Theory and Evidence-

Based Practice. Springer Publishing Company, Inc.

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invatare Numar | Observatii
de ore
Legislatia de mediu (tratate si legi internationale, Prezentare proiect
europene, nationale; prioritati, obiective, etc.). Conceptul 2 ore
de dezvoltare durabild, sustenabilitate.
Schimbari climatice Prezentare proiect 2 ore
Evolutia surselor de energie la nivel mondial, european, Prezentare proiect 2 ore
national. Surse alternative de energie
Amprenta ecologica Prezentare proiect 2 ore
Inegalitati sociale. Veniturile populatiei, bogatie-saracie Prezentare proiect 2 ore
Consumerismul Prezentare proiect 2 ore
Populatia lumii. Producerea si consumul de mancare Prezentare proiect 2 ore
Corporatiile si mediul Prezentare proiect 2 ore
Organizatii si miscari de mediu Prezentare proiect 2 ore
Media si comunicarea de mediu Prezentare proiect 2 ore
Green city — smart city Prezentare proiect 2 ore
Comunitati (auto)sustenabile Prezentare proiect 2 ore
Inegalitatea de mediu si justitia de mediu Prezentare proiect 2 ore
Comportamente pro-mediu Prezentare proiect 2 ore
Bibliografie:
Agyeman, J. (2005). Sustainable Communities and the Challenge of Environmental Justice. New York: New York University
Press.

Arnold, A. (2018). Climate Change and Storytelling. Narratives and Cultural Meaning in Environmental Communication.
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Palgrave Macmillan.

Barker, G., Desjardins, E. & Pearce, T. (eds). (2014). Entangled Life. Organism and Environment in the Biological and Social
Sciences. Springer.

Barry, J. (2007). Environment and Social Theory (second edition). London: Routledge.

Beck, U. (1992). Risk Society: Towards a New Modernity. London: Sage Publications.

Benton, T. & Redclift, M (eds.). (1994). Social Theory and the Global Environment. London: Routledge.

Braidotti, R. et.al. (1994). Women, the Environment and Sustainable Development: towards a theoretical synthesis.
London: Zed Books.

Buttel, F.H. & McMichael, P. (2005). New Directions in the Sociology of Global Development. Research in Rural Sociology
and Development (vol. 11). Elsevier.

Camilleri, M.A. (2017). Corporate Sustainability, Social Responsibility and Environmental Management. An Introduction to
Theory and Practice with Case Studies. Springer International Publishing AG.

De Molina, M.G. & Toledo, V.M. (2014). The Social Metabolism. A Socio-Ecological Theory of Historical Change. Springer
International Publishing Switzerland.

Desonie, D. (2008). Biosphere. Ecosystems and Biodiversity Loss. New York: Chelsea House.

Diamond, J. (2005). Collapse. How Societies Choose To Fail Or Succeed. Penguin Books Ltd.

Doyle, J. (2011). Mediating Climate Change. Ashgate Publishing Limited.

Engel-Di Mauro, S. (2014). Ecology, Soils, and the Left. An Eco-Social Approach. Palgrave Macmillan.

Evans, P. (editor). (2002). Livable Cities? Urban Struggles for Livelihood and Sustainability. London: University of California
Press, Ltd.

Grillo, O. & Venora, G. (2011). Biodiversity Loss in a Changing Planet. Croatia: InTech.

Gross, M. & Heinrichs, H. (editors). (2009). Environmental Sociology. European Perspectives and Interdisciplinary
Challenges. Springer.

Hannigan, J. (2006). Environmental Sociology (second edition). London: Routledge.

King, L. & McCarthy, D. (2009). Environmental Sociology from Analysis to Action. Rowman & Littlefield Publishers, Inc.

Lash, S., Szerszynski, B. & Wynne, B. (1996). Risk, Environment and Modernity. Towards a New Ecology. London: Sage
Publications.

Measham, T. G. & Lockie, S. (2012). Risk and Social Theory in Environmental Management. Csiro Publishing.

O'Brien, M., Penna, S. & Hay, C. (2013). Theorising Modernity. Reflexivity, Environment and Identity in Giddens'Social
Theory. London: Routledge.

Okuma, K. (2017). The Evolving Relationship between Economy and Environment. Theory and the Japanese Experience.
Springer Nature Singapore Pte Ltd.

O'Neill, J. (2007). Markets, Deliberation and Environment. London: Routledge.

Redclift, M. & Woodgate, G. (2010). The International Handbook of Environmental Sociology (second edition). Edward
Elgar Publishing Limited.

Yearley, S. (1996). Sociology, Environmentalism, Globalization. Reinventing The Globe. London: Sage Publications.

Yearley, S. (2005). Cultures of Environmentalism. Empirical Studies in Environmental Sociology. Palgrave Macmillan.

Waterton, C., Ellis, R. & Wynne, B. (2013). Barcoding Nature Shifting cultures of taxonomy in an age of biodiversity loss.
London: Routledge.

White, R. (2004). Controversies In Environmental Sociology. Cambridge University Press.

Winter, G. (2006). Multilevel Governance Of Global Environmental Change. Perspectives from Science, Sociology and the
Law. Cambridge University Press.

Wodarski, J. S. & Dziegielewski, S.F. (2002). Human Behavior and the Social Environment. Integrating Theory and Evidence-

Based Practice. Springer Publishing Company, Inc.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este in concordanta cu activitatile didactice desfasurate in alte centre universitare din tara si din
strdinatate.

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala
10.4 Curs Proiect 40%
Teme si exercitii realizate la curs 20%
10.5 Seminar/ laborator/ proiect Proiect 40%

10.6 Standard minim de performanta
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e Elaborarea unui proiect de cercetare sociologica si a unui proiect de interventie pe o tema din domeniul sociologiei
mediului.

Prezenta Fisd de disciplind a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de 15/09/2025 si aprobata in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 18/09/2025.

Conf.dr. Horia MOASA Prof.dr. Gabriela RATULEA
Decan Director de departament
Lector dr. Andreea-Claudia MARDACHE Lector dr. Andreea-Claudia MARDACHE
Titular de curs Titular de seminar/ laborator/ proiect
Nota:
Y Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeazd conform cu

Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);
2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

3) Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind din domeniu)/
DS (disciplina de specialitate)/ DC (disciplind complementara) - pentru nivelul de licentd; DAP (disciplina de
aprofundare)/ DSI (disciplind de sinteza)/ DCA (disciplind de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat;

4 Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind optionald)/
DFac (disciplina facultativa);

5) Un credit este echivalent cu 30 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatamant superior Universitatea Transilvania din Brasov
1.2 Facultatea Sociologie si Comunicare

1.3 Departamentul Stiinte Sociale si ale Comunicarii

1.4 Domeniul de studii de licent3? Sociologie

1.5 Ciclul de studii® Licentd

1.6 Programul de studii/ Calificarea Sociologie

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | SOCIOLOGIA MUNCII

2.2 Titularul activitatilor de curs Conf. univ. dr. loana Atudorei

2.3 Titularul activitdtilor de seminar Conf. univ. dr. loana Atudorei

2.4 Anul de studiu Il 2.5Semestrul | IV | 2.6 Tipul de evaluare | C | 2.7 Regimul Continut? DS
disciplinel 5 o ativitated | DO

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar 2

3.4 Total ore din planul de invatamant | 56 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar 28

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 14

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10

Pregatire seminarii, teme, portofolii 16

Tutoriat 2

Examindri 2

Alte activitati........ccceeeeeveeeeciee e, -

3.7 7 Total ore de activitate a 44

studentului

3.8 Total ore pe semestru 100

3.9 Numarul de credite® 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum e Nu e cazul

4.2 de competente e Nu e cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului e sala de curs configurata pentru utilizarea videoproiectorului si a aplicatiei Power
Point (.ppt), acces internet/ platforma e-learning pentru desfdsurare online

5.2 de desfasurare a seminarului e sala de seminar configurata pentru utilizarea videoproiectorului si a aplicatiei
Power Point (.ppt), acces internet

6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)

CP1: Gestioneaza date in domeniul cercetarii
[J] ~ . . v ae  Leps . . . T . .y
e RI1: Produce si analizeaza date stiintifice provenite din metode de cercetare calitativa si cantitativa
= epe W . . .
_3 CP5: Identifica nevoile clientilor
g RI1: Utilizeaza intrebari adecvate si ascultarea activa pentru a identifica asteptarile, dorintele si cerintele
o 'z- clientilor in functie de produse si servicii.
—_ = =
c ®© S
2S5 =
5 9
2 gz
E Y= <=
6 2w
O O ©
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CT3: Gandeste analitic

confrunta

rezultate ale
atarii

Inva

Competente
transversale si

RI: Identificd punctele tari si punctele slabe ale solutiilor alternative ale problemelor

Ri1: Gandeste folosind logica si rationamentul pentru a identifica solutiile problemelor cu care se

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Prezentarea, explicarea si descrierea fundamentelor teoretice ale conceptelor si
notiunilor din sfera sociologiei muncii si a capitalurilor social-umane conform
principalilor teoreticieni ai domeniului.

7.2 Obiectivele specifice e (Capacitatea de a identifica, analiza si solutiona problemele din domeniul

umane.

sociologiei muncii si a capitalurilor social-umane.
e Definirea, diferentierea si clasificarea tipurilor de capital conform
teoreticienilor din domeniu.
e Descrierea conceptelor, teoriilor si paradigmelor utilizate in cercetarea sociala.
Identificarea si explicarea relatiilor dintre sociologia muncii si capitalurile social-

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numar Observatii
de ore

Cursul 1 - Introducere in sociologia muncii. Expunere, problematizare, invatare | 2

prin expunerea de

probleme/situatii
Cursul 2 — 3 - 4 Echilibrul dintre munca si viata | Expunere, problematizare, invatare | 6
personald. Bunastarea angajatilor. Burnoutul prin expunerea de

probleme/situatii
Cursul 5 Expunere, problematizare, invatare | 2
Somaijul si reconversia profesionald. Implicatii sociale. prin expunerea de

probleme/situatii
Cursul 6 Expunere, problematizare, invatare | 2
Politica ocupationala la nivelul UE prin expunerea de

probleme/situatii
Cursul 7-8 Expunere, problematizare, invatare | 4
Capitalul social prin expunerea de

probleme/situatii
Cursul9-10 Expunere, problematizare, invatare | 4
Emotiile si capitalul social-uman prin expunerea de

probleme/situatii
Cursul 11 Expunere, problematizare, invatare | 2
Conflictul, rezistenta si delictele la locul de munca. prin expunerea de

probleme/situatii
Cursul 12 Expunere, problematizare, invatare | 2
Perspectivele pietei muncii. prin expunerea de

probleme/situatii
Cursul 13 Expunere, problematizare, invatare | 2
Precaritate si inegalitati pe piata muncii prin expunerea de

probleme/situatii
Cursul 14 Expunere, problematizare, invatare | 2

Flexisecuritatea muncii.

prin expunerea de
probleme/situatii

Bibliografie:

Armstrong, Michael. [2001](f.a). Managementul resurselor umane. Manual de practicd. Bucuresti: Editura Codecs.
Ashforth, B.E. si Humphrey, R.H. (1993). Emotional labor in service roles: the influence of identity. Academy of
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Atudorei, loana. (2016). Emotiile morale in contextul crizei din Romdnia. Cluj: Editura Presa Universitara Clujeana.
Atudorei, loana. (2021). ,,Raportul munca - viata personald”. In Carmen Buzea si Horia Moasa (ed.).
Managementul resursei umane. Teorii in practica profesionald, lasi, Editura: Institutul European.
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Field, J. (2010). Social Capital. London and New York: Routledge.
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Norris, Pippa. (2003). Still a public service ethos? Work values, experience and job satisfaction among government
workers, in For the People: Public Service in the 21st Century, ed. Nye, S. Joseph si Donahue, John. Washington
DC: Brookings Institution Press.
Oprica, Romulus. (2015). ,,Mixul de ,Justitie sociald”: capital, responsabilitate, antreprenoriat, in Justitie si coeziune
sociald. (coord. Ratulea Gabriela). lasi: Editura Institutul European.
Portes, Alehandro. (1998). ,,Social capital: Its Origins and aplications in Modern Sociology”, in Annual review of Sociology,
vol. 24, pp. 1-24.
Putnam, R. D. (2001). Cum functioneazd democratia, lasi: Editura Polirom.
Putnam, R. D. (1995b). “Tuning In, Tuning Out: The Strange Disappearance of Social Capital in America”, PS: Political
Science and Politics 28, no.4, 664-665.
Putnam, Robert D. (1995). Bowling Alone: America's Declining Social Capital.
Putnam, Robert, D. , Bowling Alone: America’s Declining Social Capital,” Journal of Democracy, Vol. 6, Nr. 1, January
1995, 68.
Putnam, Robert, D. Bowling Alone. The Collapse and Revival of American Community (New York, London, Toronto: A
Touchstone Book, Published by Simon & Schuster). ,,Civic participation”, 48-64.
Robinson Lindon J., Schmid Allan A., Siles Marcelo E. (1999). ,,Is social Capital Really a Capital?”, in Review of social
Economy, vol. 60, nr.1, ppl-21.
Sandu, Dumitru. (1999). Spatiul social al tranzitiei, lasi: Editura Polirom.
Mihailescu, Vintila (coord). (2002). Vecini si vecindtdti in Transilvania. Bucuresti: Editura Paideea.
Narayan, Deepa. (1999). Bonds and Bridges: Social Capital and Poverty. Word Bank.
Narayan, Deepa si Pritchett, Lant (1999). Cents and Sociability: Household Income and Social Capital in Rural Tanzania.
World Bank.
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http://www.editura.ubbcluj.ro/bd/ebooks/pdf/4180.pdf

Thois, P.A. (1989). The sociology of emotions. Annual Review of Sociology, 15, pp. 317-342.
Turner, J. H. (1976). The real self: From institution to impulse. American Journal of Sociology, 81, pp. 989 — 1016.
Turner, J. H. si Stets, J. E. (2005). The Sociology of Emotions. Cambridge: University Press.
Voicu, Bogdan. (2010). Capitalul social in Romania Tnceputului de Mileniu: Drumet in tara celor fara de prieteni?, lasi:

Editura Lumen.

Woolcock, Michael si Narayan Deepa. (2000). ,,Social Capital: Implications for Development Theory, Research, and
Policy”, in Word Bank research Observer, vol. 15, nr. 2, pp. 225-249.

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invatare Numar Observatii
de ore
Seminarul 1 Documentarea si insugirea | 2
- Locuri de munca informatiilor, dezbateri,
- Evolutia muncii problematizare, analiza.
- Recompensa si inegalitate Dezvoltarea strategiilor si a
proiectelor de interventie
Seminarul 2-3 Documentarea si insusirea | 4
- Perspectivele pietei muncii Tn Romania in context | informatiilor, dezbateri,
european problematizare, analiza.
- Problematica pietei muncii Dezvoltarea strategiilor si a
- Factorii care pot influenta insertia pe piata muncii si | proiectelor de interventie
implicatiile lor asupra ratei somajului.
Seminarul 4 Documentarea si insugirea | 2
- Somajul. Evolutie. Comparatii. Analiza SWOT. informatiilor, dezbateri,
problematizare, analiza.
Dezvoltarea strategiilor si a
proiectelor de interventie
Seminarul 5 - Strategii europene Documentarea si insugirea | 2
- Implicatiile deciziilor europene asupra Romaniei informatiilor, dezbateri,
- Evolutia ocupatiilor pe piata fortei de muncd in | problematizare, analiza.
Romania contemporana Dezvoltarea strategiilor si a
- Perspectivele angajarii de forta de munca in Romania proiectelor de interventie
Seminarul 6-7 Documentarea si insusirea | 4
Analiza tipurilor de capital social: informatiilor, dezbateri,
- capital social de tip ,,pod” sau ,,punte” (bridging social | problematizare, analiza.
capital. Dezvoltarea strategiilor si a
- capitalul social de tip ,,aderentd” sau ,legatura | proiectelor de interventie
afectiva” (bonding social capital).
Capitalul social si veniturile.
Implicatii. Avantaje. Dezavantaje.
Seminarul 8-9 Documentarea si insusirea | 4
- Domenii de aplicabilitate ale teoriilor insusite. informatiilor, dezbateri,
- Atitudini bazate pe teorii din perspective sociologiei problematizare, analiza.
muncii. Dezvoltarea  strategiilor si a
proiectelor de interventie
Seminarul 10 Documentarea si insugirea | 2
- Implicatiile tehnologiei asupra muncii informatiilor, dezbateri,
- Variabile importante in reconversia profesionala problematizare, analiza.
Dezvoltarea  strategiilor si a
proiectelor de interventie
Seminarul 11 Documentarea si fnsusirea | 2
- Inegalitatea si statut Tn munca. informatiilor, dezbateri,
problematizare, analiza.
Dezvoltarea  strategiilor si a
proiectelor de interventie
Seminarul 12 Documentarea si insusirea | 2
Exercitii aplicative informatiilor, dezbateri,
problematizare, analiza.
Dezvoltarea  strategiilor si a
proiectelor de interventie
Seminarul 13-14 Documentarea si insusirea | 4
Prezentari studii de caz implementate in informatiilor, dezbateri,
organizatii/corporatii problematizare, analiza.
Dezvoltarea  strategiilor si a
F03.1-PS7.2-01/ed.3, rev.6 4




| proiectelor de interventie | |

Bibliografie:

Atudorei, loana. (2021). ,,Raportul munca - viatd personald”. In Carmen Buzea si Horia Moasa (ed.).
Managementul resursei umane. Teorii in practica profesionald, lasi, Editura: Institutul European.
https://www.euroinst.ro/titlu.php?id=1705

Atudorei, loana. (2024). Aspecte ale calitatii vietii. Factori influenti. Cluj-Napoca, Presa Universitara Clujeana.
http://www.editura.ubbcluj.ro/bd/ebooks/pdf/4180.pdf

Evolutia ocupatiilor pe piata fortei de munca din Romdnia in perspectiva anului 2010”, - Coordonatori Dr. Speranta
Pirciog, Dr. Vasilica Ciuca, Dr. Eugen Blaga, Dr. Dorel Abraham, Cristina Mocanu, Dr. Marin Burcea, Bertha
Sanduleasa, Dr. Corneliu Cartana, Dr. Catalin Stoica, Aniela Matei, Ana Zamfir (2006). Bucuresti, 2006.

»~Formarea profesionald continud in procesul dezvoltdrii tehnologice din economia romdneascd”, Observatorul National al
Ocuparii si Formarii Profesionale a Fortei de
Muncd, Ministerul Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse, Directia Programe si Strategii Forta de Muncd —
Bucuresti, aprilie 2007.

,Forta de muncd in Romdnia: ocupare si somaj in 2009” — Institutul National de Statistica Romania, august 2010.

»Forta de muncd in Romdnia: ocupare si somaj in trimestrul | / 2010” — Institutul National de Statistici Romania, iulie
2010.

,Fortata de muncd in Romdnia: ocupare si somaj in trimestrul Il / 2010” — Institutul National de Statistici Romania,
octombrie 2010.

»~Probleme actuale ale populatiei tinere din Romdnia”, Observatorul National al Ocuparii si Formarii Profesionale a Fortei
de Munca, Ministerul Muncii, Familiei si Egaliatii de Sanse, Directia Programe si Strategii Forta de Munca —
Bucuresti, mai 2007.

»Tineretul in Europa”, Observatorul National al Ocuparii si Formarii Profesionale a Fortei de Munca, Ministerul Muncii,
Familiei si Egalitatii de Sanse, Directia Programe si Strategii Forta de Munca — Bucuresti, iunie 2007.

Webgrafia:

- http://bookshop.europa.eu/is-bin/INTERSHOP.enfinity/WFS/EU-Bookshop-Site

- http://ec.europa.eu/commission _2010-2014/ciolos/headlines/speeches/ 2010/10/ 20101014 ro.htm

- http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=955&Ilangld=en
-http://www.via-consiliere.ro/uploads/File/pdf/Studiu%20de%20perspectiva%20privind%  20necesarul%20de%20forta
%20 de%20munca%20calificata.pdfhttp://www.cnp.ro/inovatie/docs/seminar-studii-25-06-2012/Rezumat%20studiu%20
Piata %20muncii.pdf

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, asociatilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este actualizat si este in concordanta cu activitatile desfasurate in alte centre universitare din tara si
din strainatate.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala
10.4 Curs - orientarea pe piata munciisia | Prezente la curs min. 50%, 50%
prestatiilor profesionale conditie de accesare a
aferente profesiei de examenului
relationiste;
- achizitiile de self-awareness; Examen cu prezenta fizica,
- competenta in consilierea de evaluare de tip proiect:
carierd si planurile de cariera; redactarea si prezentarea orala
- acuratetea si consistenta a proiectului personal de
planului personal de cariera; cariera
- prezentarea.
10.5 Seminar Evaluare referat Prin proiect, orala 50%
Prezente la seminar
Participarea la seminare,
acumularea de prezente si
finalizarea activitatii de seminar
prin acordarea unei note (doar
in perioada de activitati
didactice aferente disciplinei)
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http://www.cnp.ro/inovatie/docs/seminar-studii-25-06-2012

reprezinta conditie de intrare in
examen indiferent de sesiunea
n care se face evaluarea.

10.6 Standard minim de performanta
Standard minim de performanta

e Asimilarea principalelor teorii si concepte specifice sociologiei muncii si capitalurilor social-umane.
e Dezvoltarea capacitdtii de interventie asupra problemelor.
e Realizarea de proiecte destinate rezolvarii problemelor.

Indicarea a minimum cinci organizatii (companii, institutii, ONG-uri) la care sau pentru care studentul examinat
considera cad i-ar conveni sa lucreze.

Prezenta Fisa de disciplina a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 15.09.2025 si aprobata in

sedinta de Consiliu al facultatii din data de 18.09.2025.

Conf. dr. Horia MOASA
Decan

Prof. dr. Gabriela RATULEA
Director de departament

Conf. dr. loana ATUDOREI
Titular de curs

Conf. dr. loana ATUDOREI
Titular de seminar

Nota:

Y Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform cu

Nomenclatorul domeniilor si al specializérilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

3) Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamental3)/ DD (disciplind din domeniu)/
DS (disciplindg de specialitate)/ DC (disciplind complementard) -

aprofundare)/ DSI (disciplind de sinteza)/ DCA (disciplina de cunoastere avansata) - pentru nivelul de masterat;

4 Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind optional3)/

DFac (disciplina facultativa);

%) Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invdtamant superior Universitatea ,Transilvania ” din Brasov

1.2 Facultatea Facultatea de Sociologie si Comunicare

1.3 Departamentul Departamentul de Stiinte Sociale si ale Comunicarii
1.4 Domeniul de studii de .................. Y | Sociologie

1.5 Ciclul de studii? Licenta

1.6 Programul de studii/ Calificarea Sociologie

2. Date despre disciplina

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

2.1 Denumirea disciplinei | Sociologia organizatiilor
2.2 Titularul activitatilor de curs Stefan Ungurean
2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ Horia Moasa
proiect
2.4 Anul de studiu Il | 2.5Semestrul | | 2.6 Tipul de evaluare | E 2.7 Regimul | Continut® DS
disciplinei Obligativitate® | DI
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numadr de ore pe saptamana 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/ laborator/ 1
proiect
3.4 Total ore din planul de invatamant | 42 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/ laborator/ 14
proiect
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 18
Tutoriat
Examinari p
Alte activitati......coceevveerieenieeriienen,
3.7 Total ore de activitate a 58
studentului
3.8 Total ore pe semestru 100
3.9 Numérul de credite® 4

4.1 de curriculum .

4.2 de competente .

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfdsurare a cursului e Sald de curs dotata cu calculator si videoproiector;

5.2 de desfdsurare a seminarului/ | e Sal3 de seminar dotata cu calculator si videoproiector;
laboratorului/ proiectului

6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)
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Competente profesionale

CP1: Studiaza societati umane

1.1.Cunostinte

C1.1.1. Absolventul formuleaza si descrie concepte, teorii si paradigme utilizate in cercetarea social3, la
nivelul indivizilor, grupurilor, organizatiilor, institutiilor, categoriilor sociale si comunitatilor, precum si
analizeaza relatiile dintre acestea si metodologiile aplicate in studierea structurii, proceselor si
dinamicii sociale.

C1.1.4.Absolventul descrie si analizeaza concepte, teorii, paradigme si metodologii utilizate n
gestiunea, selectia si recrutarea resurselor umane, precum si in formarea si ocuparea personalului.

1.2. Aptitudini

A1.2.3. Absolventul elaboreaza modele inovative de cercetare a fenomenelor si proceselor sociale in
grupuri, organizatii si comunitati, prin utilizarea metodologiilor consacrate.

A1.2.4. Absolventul seteaza si implementeaza diferite strategii metodologice de diagnoza si prognoza
privind dinamica socio-culturala si mediul organizational

1.3. Responsabilitate si autonomie

R1.3.1. Absolventul realizeaza si interpreteaza diagnoze in raport cu problemele sociale cu care se
confrunta indivizii, grupurile, comunitatile sau organizatiile

CP3: Asigura managementul de proiect

3.1. Cunostinte

C3.1.4. Absolventul descrie si analizeaza concepte, teorii, paradigme si metodologii utilizate n
gestiunea, selectia si recrutarea resurselor umane, precum si in formarea si ocuparea personalului.

3.2. Aptitudini

A3.2.5. Absolventul elaboreaza, analizeaza si evalueaza strategii si procese de comunicare sociald in
grupuri, comunitati si organizatii, inclusiv pentru evaluarea si formarea resurselor umane

A3.2.6. Absolventul elaboreaza modele inovative de cercetare a fenomenelor si proceselor sociale in
grupuri, organizatii si comunitati, prin utilizarea metodologiilor consacrate

A3.2.7. Absolventul seteaza si implementeaza diferite strategii metodologice de diagnoza si prognoza
privind dinamica socio-culturala si mediul organizational

3.3. Responsabilitate si autonomie

R3.3.1. Absolventul realizeaza si interpreteaza diagnoze in raport cu problemele sociale cu care se
confrunta indivizii, grupurile, comunitatile sau organizatiile

R3.3.4. Absolventul descrie implicatiile etice si sociale ale tehnologiilor emergente si proiecteaza politici
care sd asigure utilizarea responsabila a acestora in mediul organizational si in comunitate

R3.3.5. Absolventul elaboreaza si aplica proiecte de cercetare si interventie in sfera pietei muncii,
selectiei, recrutarii si dezvoltarii resurselor umane

Competente transversale

CT7: Aptitudini si competente sociale si de comunicare

7.1. Cunostinte

C7.1.1. Absolventul identifica nevoile specifice ale grupurilor tinta

7.2. Aptitudini

A7.2.1. Absolventul utilizeaza aplicatii si programe informatice specializate pentru a rezolva probleme
specifice administrarii bazelor de date care contin indicatori socioeconomici si culturali

7.3. Responsabilitate si autonomie

R.7.3.1. Absolventul monitorizeaza oferirea de consiliere socio-profesionald si evaluarea gradului de
ameliorare a problemelor sociale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al e Prezentarea, explicarea si descrierea fundamentelor teoretice ale

disciplinei conceptelor si notiunilor utilizate in sociologia organizatiilor, furnizate
de principalii teoreticieni ai domeniului, de diferitele paradigme ale
domeniului;

7.2 Obiectivele specifice 1. Interpretarea realitatii sociale prin aplicarea cunostintelor

fundamentale;
2. Definierea, clasificarea si alegerea modelelor, tehnicilor si procedeelor
utilizate in identificarea si solutionarea unor probleme ale organizatiei;
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3. Descrierea conceptelor, teoriilor si paradigmelor utilizate in teoria
organizatiei; cercetarea social3;

4. Aprecierea utilizarii cunostintelor teoretice si aplicarea in analiza unor
probleme sociale concrete din viata organizatiilor;

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numar de ore Observatii
Curs introductiv: prezentarea Prelegere 2 ore
paradigmelor fundamentale in studiul - problematizare;
organizatiilor; - studii de caz;
I.Structura organizatiilor Prelegere 6 ore
- problematizare;
A. Weber, Merton, Selznick; - studii de caz;
B. Derek Pugh si grupul Aston; - suport video.

C. Alfred Chandler;
D. Henry Mintzberg.

I1.0rganizatia si mediul sau; Prelegere 6 ore
A. Tom Burns; - problematizare;
B. Paul Lawrence —Jay Lorsch; - studii de caz;

C. James D. Thompson;

D. Jeffrey Pfeffer-Gerald Salancik;
E. Raymond E. Miles-Charles Snow;
F.Oliver E. Williamson.

IIl.Managementul organizatiei; Prelegere 8 ore
A.Henri Fayol; - problematizare;

B.Frederick W.Taylor - studii de caz;

C.Peter F.Drucker; - suport video.

D.Thomas Peters-Robert Waterman
E.William Ouchi;
F.Rosabeth Moss Kanter.

IV.Elaborarea deciziilor in organizatie; Prelegere 4 ore
A.Herbert Simon; - problematizare;
B.James March; - studii de caz;
C.Charles E.Lindblom; - suport video.
D.Michel Crozier;
V.Oameni si organizatii; Prelegere 2 ore
A.Chris Argyris - problematizare;
- studii de caz;
Bibliografie

Crozier, Michel - Friedberg, Erhard, 1977, ,L'Acteur et le Systeme- Les contraintes de |'action collective”, Editions du Seuil,
Paris;

Drucker, Peter F., 1993, ,Inovatia si sistemul antreprenorial”, Ed. Enciclopedicad, Bucuresti;

Friedberg, Erhard, 1997, ,Organizatia" in "Tratat de Sociologie", Ed. Humanitas;

Kanter, Moss, Rosabeth, 2006, ,Frontierele managementului” Meteor Press;

Hofstede, Geert, 2003, ,Culture's Consequences: Comparing Values,

Behaviors, Institutions, Organizations ,Across Nations”, ed. Sage;

March, J.G. —Simon, H.A., 1979, , Les organisations" Ed. Bordas;

Merton, R.K., 1965 ,Elements de teorie et de methode Sociologique”;

»Perspectives on Positive Political Economy * (Political Economy of Institutions and Decisions)”, Cambridge University
Press,1990,

Peters, Tom - Thomas, Watterman, 1988, ,, In Search of Excellence- Lessons from Americas Best Run Companies”
ed.Harper Busineess Essentials;

Perrow, Charles, 1986, ,,Complex Organizations- A Critical Essay”, Random House;

D.S.Pugh - D.J. Hickson, 1994, , Contributii la studiul organizatiilor”, Codecs;12.The Essential Drucker- selectie din lucdrile de
management ale lui Peter Drucker”, ed Meteor Press;

Ritzer, George, 1996, ,,Modern Sociological Theory” Mc.Graw-Hill;
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Weber, Max, 1978, ,,Economy and Society- An Outline of Interpretative Sociology “, University of California Press;
Zey, Mary, 1998,, Rational Choice Theory and Organizational Theory: A Critique” , Sage Publications;

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invatare Numar de ore Observatii
Caz: Euro Disney, primele 100 de zile Studiu de caz 2 ore
Conversatia,
1. Euro Disney: The First 100 Days, Dezbaterea,
Harvard Business School Case # 9-693-
013.

2. Mary Yoko Brannen, "Bwana Mickey":
Constructing Cultural Consumption at
Tokyo Disneyland", in Joseph Tobin, ed.,
Re-Made in Japan: Everyday Life and
Consumer Taste in a Changing Society
(New Haven: Yale University Press,
1992) 216-234.

Compararea culturilor organizatiilor (1) Conversatia, 2 ore
Dezbaterea,

1. Geert Hofstede, “Cultural Constraints | Lucru cu manualul/ textul scris,
in management theories,” in De Wit and | Problematizarea.

Meyer, eds., Strategy: Process, Content,
Context, an International Perspective
(3rd Edition, Thomsen: 2004) 37-44.

2. Geert Hofstede, "Levels of Culture," in
Cultures and Organizations: Intercultural
Cooperation and its Importance for
Survival: Software of the Mind (NY:
McGraw Hill, 1997) 3-19.

Compararea culturilor organizatiilor(ll) Conversatia, 2 ore
Dezbaterea,

1. Brendan McSweeney, "Hofstede's | Lucru cu manualul/ textul scris,
Model of National Cultural Differences | Problematizarea.

and Their Consequences: A Triumph of
Faith- A Failure of Analysis," Human
Relations 55/1 (January 2002) 89-118.

2. Rosabeth Moss Kanter and Richard

lan Corn, "Do Cultural Differences Make
a Business Difference? Contextual
Factors Affecting Cross-cultural
Relationship Success," The Journal of
Management Development 13/2 (1994)

5-23.
Caz: Rudi Gassner and the executive Studiu de caz 2 ore
committee of BMG International - Conversatia,
Harvard Business School Case # 494-055 | Dezbaterea,
Procese decizionale Conversatia, 2 ore
Dezbaterea,
1. Herbert Simon Studii de caz,

Problematizarea..
2. James March

Caz — Too many majors

Managementul conflictelor in organizatii | Conversatia, 2 ore
Schimbare si leadership in organizatii Dezbaterea 2 ore
Bibliografie:

1. Euro Disney: The First 100 Days, Harvard Business School Case # 9-693-013.

2. Mary Yoko Brannen, "Bwana Mickey": Constructing Cultural Consumption at Tokyo Disneyland", in Joseph Tobin, ed.,
Re-Made in Japan: Everyday Life and Consumer Taste in a Changing Society (New Haven: Yale University Press, 1992) 216-
234,

3. Geert Hofstede, “Cultural Constraints in management theories,” in De Wit and Meyer, eds., Strategy: Process, Content,
Context, an International Perspective (3rd Edition, Thomsen: 2004) 37-44.

4. Geert Hofstede, "Levels of Culture," in Cultures and Organizations: Intercultural Cooperation and its Importance for
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Survival: Software of the Mind (NY: McGraw Hill, 1997) 3-19.

5. Brendan McSweeney, "Hofstede's Model of National Cultural Differences and Their Consequences: A Triumph of Faith-
A Failure of Analysis," Human Relations 55/1 (January 2002) 89-118.

6. Rosabeth Moss Kanter and Richard lan Corn, "Do Cultural Differences Make a Business Difference? Contextual Factors
Affecting Cross-cultural Relationship Success," The Journal of Management Development 13/2 (1994) 5-23.

7. Rudi Gassner and the executive committee of BMG International - Harvard Business School Case # 494-055

8. Miller, K. (2006). Organizational communication: Approaches and processes. Belmont, CA: Thomson/Wadsworth, ch. 8,
9,10

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala
10.4 Curs 1. se va urmari capacitatea Examen scris ce contine: 80 la suta
studentului de a explica unul sau | - construire de matrici
mai multe dintre conceptele explicative pe cazuri date
predate; plecand de la una din teoriile
2. se va urmdri capacitatea predate;
studentului de a semnifica, pe - itemi subiectivi: rezolvare de
baza unui concept sau notiune un | probleme; solicitare de
segment dat al realitatii. raspunsuri;
10.5 Seminar/ laborator/ proiect Situatia prezentelor — 40% din Direct proportionala cu 20 la suta
nota finala de seminar numarul de prezente
Participare (utilizarea adecvata a Itemi obiectivi pe baza de
conceptelor si teoriilor specifice) | argumentari
—60% din nota finala de seminar

10.6 Standard minim de performanta

Dupa un semestru de ,, sociologie a organizatiilor” se asteapta ca studentul sa fie capabil sa poata elabora ca autor unic
sau Tn co-autorat o lucrare de teorie generala pe care sa o prezinte in cadrul unei sesiuni stiintifice studentesti;

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de ..15../09...../..2025.. si
aprobatd in sedinta de Consiliu al facultatii din data de 18 ..../..09..../....2025..

Conf. Univ. Dr. Horia Moasa, Prof. Univ. Dr. Gabriela Ratulea
Decan Director de departament
Titular de curs Titular de seminar/ laborator/ proiect
Conf. univ. dr. Stefan-Vasile Ungurean Conf. Univ. Dr. Horia Moasa
Nota:
Y Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeazd conform cu

Nomenclatorul domeniilor si al specializérilor/ programelor de studii universitare in vigoare);
2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

3) Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind din domeniu)/
DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licentd; DAP (disciplina de
aprofundare)/ DSI (disciplind de sintezad)/ DCA (disciplina de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat;

4 Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind optionald)/
DFac (disciplina facultativa);

5) Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program
1.1 Institutia de Universitatea ,,Transilvania” din Brasov
invatamént superior
1.2 Facultatea Sociologie si comunicare
1.3 Departamentul Stiinte sociale si ale comunicdrii
1.4 Domeniul de studii Sociologie
1.5 Ciclul de studiil Licenta
1.6 Programul de studii/ Sociologie
Calificarea
2. Date despre disciplind
2.1 Denumirea Sociologia familiei
disciplinei
2.2 Titularul activitdtilor de curs Conf. dr. Mihaela Gotea
2.3 Titularul activitatilor de Conf. dr. Mihaela Gotea
seminar/ laborator/ proiect
2.4 Anul de I 2.5 1 2.6 Tipul de E | 2.7 Continut? DD
studiu I Semestrul evaluare Regimul - -
T discipli Obligativit | DI
nei ate?
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitdtilor didactice)
3.1 Numdar de ore pe 3 din care: 3.2 | 2 3.3 seminar/ 1
saptamana curs laborator/ proiect
3.4 Total ore din planul 42 din care: 3.5 | 28 3.6 seminar/ 14
de invatamant curs laborator/ proiect
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupda manual, suport de curs, bibliografie si notite 25
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de 25
specialitate si pe teren
Pregdtire seminarii/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si 4
eseuri
Tutoriat 2
Examindri 2
Alte activitdti.: 0
3.7 Total ore studiu 58
individual
3.8 Total ore pe 100
semestru
3.9 Numdrul de credite? 4
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum °
4.2 de competente °
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 de desfdsurare a e sala de curs configuratd pentru utilizarea
cursului videoproiectorului si a aplicatiei Power Point (.ppt)
5.2 de desfdsurare a e sala de seminar configuratd pentru utilizarea
seminarului/ videoproiectorului si a aplicatiei Power Point (.ppt)
laboratorului/
proiectului
6. Competente specifice acumulate
@r% RIl: Produce si analizeaza date stiintifice provenite din metodele de
1 ¢| cercetare calitativd si cantitativa
8.3 Ril: Demonstreaza capacitatea de a utiliza concepte pentru a crea si intelege
$ 0| generalizarile
g”g RI2: Face corelatii intre diferite elemente, evenimente sau experiente
S
F03.1-PS7.2-01/ed.3, rev.6




disciplinei

proceselor, faptelor din sfera familiala
cunostintelor in analiza unor probleme bine definite

RI1l: Descoperd si dezvoltd o perspectivd individuald cu privire la rolurile,
o s§mnificatia si scopul actiunilor
@r% R%Z: Actioneazada in conformitate cu valorile etice
i RI1: Gé&ndeste folosind logica si rationamentul pentru a identifica solutiile
0 0| problemelor cu care se confrunta
5 % RI2: Identificd punctele tari si punctele slabe ale solutiilor alternative ale
% &| problemelor
3 5| RI3: Dezvoltd o gandire independentd si criticd
7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)
7.1 Obiectivul general al | e Explicarea din perspectivid sociologicd a fenomenelor,

si aplicarea

contemporane.

e Analiza comparativd a principalelor politici
familiale in Europa si in Roménia.

7.2 Obiectivele specifice | e Explicarea trdsdturilor fundamentale ale familiilor
traditionale extinse si ale familiilor nucleare

e Relevarea factorilor explicativi care stau la baza
modelelor alternative ale familiilor contemporane.

e Evidentierea functiilor familiei contemporane precum
si a statusurilor si rolurilor conjugale.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de Numar Observ
predare ore atii
I. Tipuri si structuri maritale si familiale. Prezentare 4
Grupul domestic in PPT
1.1. Relevanta teoreticd si practic aplicativa a Prezentare
studierii familiei in PPT
1.2. Familia - definire. Functiile sociale ale Prezentare
familiei in PPT
1.3. Tipuri de familie; Mariajul, formele si Prezentare
conditiondrile sale in PPT
IT. Social si psihosocial in alegerea partenerului Prezentare 6
conjugal in PPT
2.1. De la optiunea altora la optiunea proprie. Prezentare
Prietenie, dragoste, sexualitate premaritald, in PPT
cdsdtorie
2.2. Determinatii socio-demografice ale alegerii Prezentare
partenrului; homogamie si heterogamie dupd diferite | in PPT
criterii
2.3. Mecanisme psihosociale ale alegerii Prezentare
partenerului in PPT
2.4. Piata maritald. Cdsdtoria ca proces Prezentare
multifactorial in PPT
III. Dinamica rolurilor in familie. Ciclul vietii Prezentare 4
familiale in PPT
3.1. Delimitdri conceptuale: status, rol, asteptdri | Prezentare
de rol in grupul familial in PPT
3.2. Teorii despre structura si dinamica rolurilor Prezentare
in PPT
3.3. Luarea deciziilor in familie (putere- Prezentare
negociere, organizarea bugetului, planning in PPT
familial)
IV. Satisfactie, insatisfactie in viata familiala Prezentare 2
in PPT
4.1. Factori ai reusitei familiale Prezentare
in PPT
4.2. Insatisfactia maritala Prezentare
in PPT
V. Divort, recdsdtorie si alternative non-maritale Prezentare 6
in PPT
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5.1. Disruptia conjugald ca proces psiho-social si Prezentare

cauzele ei in PPT

5.2. Consecintele divortului Prezentare
in PPT

5.3. Recdsdtoria: avantaje si dezavantaje Prezentare
in PPT

5.4. Alternative non-maritale de viata Prezentare
in PPT

VI. Familie, societate si control social: Prezentare 2

conditiondri reciproce societate - familie; in PPT

controlul social prin familie; raportul pdrinti

copii sub semnul socialului

Bibliografie curs:

Ilut, Petru, (2005), Sociopsihologia si antropologia familiei, TIasi: Editura
Polirom;

lut Petru, (2000), Iluzia localismului si localizarea iluziei. Teme actuale ale
psihosociologiei, , Iasi: Editura Polirom;

Ilut, Petru, (1995), Familia - cunoastere si asistentd, Cluj-Napoca: Editura
Argonaut;

Ilut, Petru, (1997), Abordarea calitativd a socioumanului, TIasi: Editura Polirom;
Golu, Florinda (2015). Manual de psihologia dezvoltdrii: o abordare psihodinamica.
Iasi: Polirom.

Gotea, Mihaela (2014). Reteaua sociala si conflictul marital. Constrangeri si
oportunitati. Cluj-Napoca: Editura Presa Universitara Clujeana.

Voinea, Maria, (1996), Psihosociologia familiei, Bucuresti: Editura Universitdtii
din Bucuresti;

Ciuperca, Cristian, (2000), Cuplul modern - intre emancipare si disolutie,
Bucuresti: Editura Tipoalex;

Mitrofan, Iolanda; Ciupercd, Cristian (1997), Psihologia relatiilor dintre sexe,
Bucuresti: Editura Alternative;

Mitrofan, Iolanda; Mitrofan, Nicolae, (1996), Elemente de psihologie a cuplului,
Bucuresti: Casa de editura si presa ,Sansa”;

Mitrofan, Iolanda, (1989), Cuplul conjugal. Armonie si dizarmonie,
Bucuresti:Editura Stiintificd si Enciclopedicd;

Zlate, Mielu, (coord.), (1997), Psihologia vietii cotidiene, Iasi: Editura
Polirom;

Scutaru, A (2006). Familia monoparentala de la vulnerabilitate la autocontrol.
Bucuresti: Editura Lumen.

Stanciulescu, Elisabeta, (2002), Sociologia educatiei familiale, , Iasi: Editura
Polirom;

Marinescu, Valentina, (2002), Muncile casnice in satul romdnesc actual: studii de
caz, , Iasi: Editura Polirom;

Mihdilescu, Iocan, (1999), Familia in societdtile europene, Bucuresti: Editura
universitdtii din Bucuresti;

Mihdilescu, Ioan, (coord.), (2000), Un deceniu de tranzitie. Situatia copilului si
a familiei in Romdnia, Bucuresti: Unicef;

Zamfir, Elena; Bddescu, Ilie; Zamfir, Catalin (coord.), (2000), Starea societatii
romdnesti dupd 10 ani de tranzitie, Bucuresti: Editura Expert;

Radu, I., Ilut, P., Matei, L., (1994), Psihologie sociald, Cluj-Napoca: Editura
Exe;

Hardyment, Cristina, (2000), Viitorul familiei, Bucuresti: Editura Stiintifica;
Becker, Gary S., (1994), Comportamentul uman, o abordare economicd, Bucuresti:
Editura All;

Giddens, Anthony, (2001), Sociologie, Bucuresti: Editura Bic All;

European Union Agency for Fundamental Rights http://fra.europa.eu/en/publications-
and-resources

8.2 Seminar/ laborator/ proiect - Tema Metode de predare-invdtare | Numar
ore

1. Actualitati tematice si teoretico- Expunere, conversatie 2

metodologice in sociologia familiei

2. Premise in alegerea partenerului de Prezentdri de referate, 2

cuplu. dezbatere, studiu de caz,

Status - rol - asteptdri in viata de analiza cauza-efect
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familie.

3. Luarea deciziilor in viata de familie. Prezentari de referate, 2

Satisfactie/ dezamdgire in context familial. | dezbatere, studiu de caz,
analiza cauza-efect

4. Divort si divortialitate (cauzele Prezentari de referate, 2

divortului) . dezbatere, studiu de caz,

Consecintele divortului. Recdsdtoria si analiza cauza-efect

problemele ei.

5. Alternative nonmaritale. Prezentari de referate, 2

Monoparentalitatea. dezbatere, studiu de caz,
analiza cauza-efect

6. Relatiile parinti - copii in Prezentari de referate, 2

contemporaneitate. dezbatere, studiu de caz,
analiza cauza- efect

7. Viitorul familiei Prezentari de referate, 2
dezbatere, studiu de caz,
analiza cauza -efect

Bibliografie seminar:
Ilut, Petru, (2005), Sociopsihologia si antropologia familiei, Iasi: Editura
Polirom;

lut Petru, (2000), ITluzia localismului si localizarea iluziei. Teme actuale ale
psihosociologiei, , Iasi: Editura Polirom;
Ilut, Petru, (1995), Familia - cunoastere si asistentd, Cluj-Napoca: Editura

Argonaut;

Ilut, Petru, (1997), Abordarea calitativd a socioumanului, Iasi: Editura Polirom;
Voinea, Maria, (1996), Psihosociologia familiei, Bucuresti: Editura Universitdtii
din Bucuresti;

Ciuperca, Cristian, (2000), Cuplul modern - intre emancipare si disolutie,
Bucuresti: Editura Tipoalex;

Mitrofan, Iolanda; Ciupercd, Cristian (1997), Psihologia relatiilor dintre sexe,
Bucuresti: Editura Alternative;

Mitrofan, Iolanda; Mitrofan, Nicolae, (1996), Elemente de psihologie a cuplului,
Bucuresti: Casa de editura si presa ,Sansa”;

Mitrofan, Iolanda, (1989), Cuplul conjugal. Armonie si dizarmonie,
Bucuresti:Editura Stiintificd si Enciclopedicd;

Hardyment, Cristina, (2000), Viitorul familiei, Bucuresti: Editura Stiintifica;
Becker, Gary S., (1994), Comportamentul uman, o abordare economicd, Bucuresti:
Editura All;

Giddens, Anthony, (2001), Sociologie, Bucuresti: Editura Bic All;

Giddens, Anthony, (2000), Transformarea intimitdtii, Bucuresti: Editura Antet;
Goody, Jack, (2003), Familia europeand: o incercare de antropologie istorica, ,
Tasi: Editura Polirom;

Stdnciulescu, Elisabeta, (2002), Sociologia educatiei familiale, , Iasi: Editura
Polirom;

Marinescu, Valentina, (2002), Muncile casnice in satul romdnesc actual: studii de
caz, , Iasi: Editura Polirom;

Mihdilescu, Iocan, (1999), Familia in societdtile europene, Bucuresti: Editura
universitdtii din Bucuresti;

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptdrile reprezentantilor
comunitatilor epistemice, asociatilor profesionale si angajatori reprezentativi
din domeniul aferent programului

Capacitatea de a descrie o familie pe mai multe dimensiuni si de a identifica
modul in care viata familiald poate interfera si influenta viata profesionald a
individului.
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10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare | 10.2 Metode de 10.3
evaluare Pondere
din nota
finala
10.4 Curs 1. Explicarea corectd a Evaluare scrisd cu | 25 %
unor comportamente itemi subiectivi
maritale, modele de
familie, statusuri si
roluri conjugale din
perspectiva teoriilor
predate
2. Analiza, din Evaluare scrisda cu | 25 %
perspectiva sociologiei itemi subiectivi
familiei, a stilurilor
educative ale familiei
contemporane
10.5 Seminar/ Utilizarea adecvatd a Evaluare cu itemi 35 %
laborator/ proiect conceptelor si teoriilor obiectivi
specifice Evaluare orala
Aplicarea tehnicilor de Analiza pe bazd de | 15 %

munca eficientd in grupul
de invdtare

fisa de observatie
a comportametului
propriu si al
colegilor in
grupul mic de
invatare

10.6 Standard minim de performanta

e Utilizarea corectd a cunostintelor teoretice si metodologice si aplicarea
acestora in analiza unor probleme si conflicte sociale concrete.

e Realizarea unei diagnoze sociale.

Prezenta Fisd de disciplind a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament

din data de 15/09/2025 si aprobatad in sedinta de Consiliu al facultdtii din data
de 18/09/2025

Conf. dr. Horia Moasa, Prof. dr. Gabriela Ratulea,

Decan Director de departament

Conf. dr. Mihaela GOTEA, Conf. dr. Mihaela GOTEA,

Titular de curs

Titular de seminar/ laborator/ proiect

Notd:

1) Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/
Doctorat (se completeaza conform cu Nomenclatorul domeniilor si al
specializdrilor/ programelor de studii universitare in vigoare) ;

2) Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

3 Regimul disciplinei

fundamentala)

DC (disciplina complementarad) -
de aprofundare)/ DSI

avansatad) -

4 Regimul disciplinei
(disciplind obligatorie)/ DO

facultativa);

) Un credit este echivalent cu 25 -

/ DD

(continut)

pentru nivelul de masterat;

(obligativitate)

si studiu individual).

F03.1-PS7.2-01/ed.3,
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- se alege una din variantele:
(disciplind din domeniu)/ DS
pentru nivelul de licentd; DAP
(disciplind de sintezd)/ DCA

30 de ore de studiu

DF

(disciplind

(disciplind de specialitate)/

- se alege una din variantele:
(disciplind optionald)/ DFac

(disciplina
(disciplind de cunoastere

DI

(disciplina

(activitdati didactice




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invdtamant superior UNIVERSITATEA TRANSILVANIA din BRASOV
1.2 Facultatea SOCIOLOGIE SI COMUNICARE

1.3 Departamentul STIINTE SOCIALE SI ALE COMUNICARII

1.4 Domeniul de studii de .................. ) SOCIOLOGIE

1.5 Ciclul de studii? LICENTA

1.6 Programul de studii/ Calificarea SOCIOLOGIE

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | MANAGEMENTUL RESURSEI UMANE

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

2.2 Titularul activitatilor de curs I0SIF LILIANA

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ 10SIF LILIANA

proiect

2.4 Anul de studiu 3 | 2.5Semestrul I | 2.6 Tipul de evaluare | E 2.7 Regimul | Continut® DD
disciplinei Obligativitate® | DI

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe saptamana 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/ laborator/ 1
proiect
3.4 Total ore din planul de invatamant | 42 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/ laborator/ 14
proiect

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20

Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 14

Tutoriat 2

Examinari p

Alte activitati.......ooceevvevenierneeriieene,

3.7 Total ore de activitate a 58

studentului

3.8 Total ore pe semestru 100

3.9 Numérul de credite® 4

4.1 de curriculum e Nu este cazul

4.2 de competente e Cunoasterea metodelor de cercetare in stiintele socio-umane

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului e Sala de curs dotata cu videoproiector (posibilitate prezentare PPT)

5.2 de desfdsurare a seminarului/ | ¢ Sala de seminar dotata cu videoproiector (posibilitate prezentare PPT)
laboratorului/ proiectului

6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)
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C1 - competente cognitive
e Explicarea si interpretarea de situatii/procese concrete din domeniul managementului resurselor umane
e Cunoasterea reglementarilor legislative cu privire la contractul individual de munca actualizat
e Cunoasterea sistemelor de evaluare a performantelor si de recompensare si corelarea acestora cu
planul de dezvoltare profesionala
e Consiliere profesionala si de integrare sociala.
e Identificarea, analiza (explicarea) si solutionarea de probleme si conflicte sociale in organizatii
e |dentificarea proceselor de selectie & recrutare a resurselor umane si realizarea activitatilor
necesare imbunatatirii acestora.
% C2 - competente functionale
S e Organizarea proceselor de recrutare, selectie si integrare a personalului
;57’_, e Aplicarea metodelor de evaluare a performantelor
g_ e Realizarea instrumentelor de lucru in recrutare, selectie si dezvoltarea personalului
Q C3 - competente personale
S e Dezvoltarea abilitatilor de analiza si sinteza in vederea implementarii proiectelor de
g recrutare,selectie,evaluare, dezvoltare a personalului
g e Formarea comportamentelor specifice in vederea coordonarii departamentelor de resurse umane
o
CT1 - competente generale
e Aplicarea strategiilor de munca riguroasa, eficientd, de punctualitate si raspundere personala fata de
g o rezultat, pe baza principiilor, normelor si a valorilor codului de etica profesionala
g 3 e Atitudine proactiva si capacitate de dezvoltare personala
g g CT2 - competente de comunicare
g § e Aplicarea tehnicilor de relationare in grup a capacitatilor empatice de comunicare interpersonala si de
O s asumare de roluri specifice Tn cadrul muncii in echipa

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei e Proiectarea si aplicarea procedurilor de baza din cadrul functiunii de

management al resursei umane.

7.2 Obiectivele specifice e Definirea si aplicarea politicilor de recrutare, selectie si integrare a personalului

e Cunoasterea teoriilor specifice domeniului si a procedurilor privind selectia,
recrutarea, integrarea, evaluarea si formarea personalului

e Dezvoltarea competentelor profesionale pentru valorificarea resurselor umane
in vederea cresterii performantei organizationale.

e Cunoasterea elementelor de legislatia muncii, a modului de gestionare a
relatiilor de munca si a conflictelor.

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare

Numar de ore

Observatii

Introducere in Managementul Resursei Umane Prelegere 2
Puncte de referinta in cronologica istorica a Prelegere,dezbatere 4
relatiilor de munca

Strategii si politici de resurse umane Prelegere,dezbatere 2
Recrutarea si selectia personalului.Procesul de | Prelegere,dezbatere,studii 4
inductie si integrare a noilor angajati in de caz

organizatie

Formarea si dezvoltarea fortei de Prelegere,studii de caz, 4
munca.Modelul de competente si evaluarea dezbatere

competentelor angajatilor

Gestionarea relatiilor de munca - compensatii Prelegere,dezbatere 2
si beneficii.

Gestionarea relatiilor de munca — comunicarea Prelegere,dezbatere 2
eficienta si gestionarea conflictelor

Elemente de legislatia muncii Prelegere,dezbatere 2
Managementul performantei.Evaluarea Prelegere, studii de caz 4
personalului — instrumente si tehnici specifice

Inteligenta Artificiald si impactul asupra Prelegere,dezbatere 2

proceselor de resurse umane

Bibliografie
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Armstrong, M., A Handbook of Human Resource Management Practice, 13th Edition. Kogan Page, 2014,pp.150-165
Boxall, P., Purcell, J., Strategy and Human Resource Management, Palgrave Macmillan, 2003
Buzea, C. (2007). Asigurarea resursei umane (staffing). 80 de intrebdri si rdspunsuri despre recrutarea, selectia si integrarea
resursei umane. Brasov: Editura Universitatii Transilvania din Brasov.

Buzea, C. (2010). Motivatia. Teorii si practici. lasi: Editura Institutul European.

Buzea C., Moasa H., Managementul resursei umane. Teorii in practica profesionala, Editura Institutul European, 2021
Legge,K., Human Resource Management: Rhetorics and Realities, Palgrave Macmillan, 1995, pp. 30-45
Nicolae,M., Managementul Resurselor Umane, Editura Universitara, 2020, pp.22-40

Panisoara G.,
pp.40-55

Managementul resurselor umane in organizatiile contemporane. Editura Universitard, Bucuresti,2013,

Panisoara G., Panisoara 1.0., Managementul resurselor umane, Editura Polirom,lasi, 2016, pp.131-137
Pitariu D. H. , Managementul resurselor umane - evaluarea performantelor profesionale, Editia a Il-a, Editura All Back,

Bucuresti, 2000.

Stancovici, A., Pau,C.L., Odina,A.N., Managementul Resurselor Umane, Editura Pro Universitaria , 2025

Popa, I., Managementul Resurselor Umane, Editura Economica, 2019, pp.5-20

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare- Numar de ore | Observatii
invatare

Elaborarea contractului de munca si a fisei Aplicatie practica,studiu 2

postului de caz

Gestionarea contractelor de munca /utilizarea | Aplicatie practica,simulare 2

REGES ONLINE

Aplicatia PULS/ declararea locurilor vacante si | Aplicatie practica,simulare 2

ocupate catre ANOFM

Utilizarea sistemului ERP/SAP si a aplicatiei Aplicatie practica,simulare 2

SAP SF

Evaluarea personalului — Utilizarea CP1260 Aplicatie practica,simulare 2

Cercetarea disciplinara a angajatilor — obligatii, | Aplicatie practica,simulare 2

etape,proces si formulare specifice

Programe si procese in managementul Aplicatie practica,simulare 2

talentelor

Bibliografie

Buzea, C. (2007). Asigurarea resursei umane (staffing). 80 de intrebdri si rdspunsuri despre recrutarea, selectia si integrarea
resursei umane. Brasov: Editura Universitatii Transilvania din Brasov.

Buzea, C. (2010). Motivatia. Teorii si practici. lasi: Editura Institutul European.

Buzea C., Moasa H., Managementul resursei umane. Teorii in practica profesionala, Editura Institutul European, 2021

*** Codul Muncii actualizat 2025

Pitariu D. H. , Managementul resurselor umane - evaluarea performantelor profesionale, Editia a Il-a, Editura All Back,
Bucuresti, 2000.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Formarea competentelor de baza si dezvoltarea abilitatilor necesare in vederea desfasurarii activitatii de specialist in
domeniul resurselor umane.Raportarea la cerintele specifice domeniului si la necesitatile pietei muncii.

10. Evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare

10.4 Curs Insusirea notiunilor teoretice Examen scris 70%
si cunoasterea terminologiei
specifice.

10.5 Seminar/ laborator/ proiect Aplicarea notiunilor teoretice | Evaluare proiect/Prezenta 30%

in practica.Prezenta si
participare activa.

10.6 Standard minim de performanta

e Utilizarea terminologiei specifice si aplicarea notiunilor teoretice in practica
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https://www.librarie.net/cautare-rezultate.php?au=63037
https://www.librarie.net/cautare-rezultate.php?au=116134
https://www.librarie.net/cautare-rezultate.php?au=131940

e Participare activa la cursuri si seminarii
e Realizarea proiectului si rezolvarea subiectelor de examen

Prezenta Fisa de disciplina a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 15.09.2025 si aprobata in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 18.09.2025

Conf. dr. Moasa Horia Prof. dr. Ratulea Gabriela
Decan Director de departament
Lect.univ.asoc.IOSIF LILIANA Lect.univ.asoc.IOSIF LILIANA
Titular de curs Titular de seminar/ laborator/ proiect
Nota:
Y Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeazd conform cu

Nomenclatorul domeniilor si al specializérilor/ programelor de studii universitare in vigoare);
2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

3) Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplini fundamental)/ DD (disciplind din domeniu)/
DS (disciplina de specialitate)/ DC (disciplind complementara) - pentru nivelul de licentd; DAP (disciplina de
aprofundare)/ DSI (disciplind de sinteza)/ DCA (disciplina de cunoastere avansata) - pentru nivelul de masterat;

4 Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind optionald)/
DFac (disciplina facultativa);

%) Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Invatdmant superior

Universitatea Transilvania Bragov

1.2 Facultatea

Sociologie si Comunicare

1.3 Departamentul

Departamentul de Stiinte Sociale si ale Comunicérii

1.4 Domeniul de studii Licenta
1.5 Ciclul de studii? Licentd
1.6 Programul de studii/ Calificarea Sociologie

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | SOCIOLOGIA IDENTITATII

2.2 Titularul activitatilor de curs

Conf.univ.dr. Ada DOBRESCU

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ proiect | Conf. univ.dr. Ada DOBRESCU

2.4 Anulde studiu | IIT | 2.5 Semestrul | V | 2.6 Tipul de evaluare | E | 2.7 Regimul | Continut? DD

disciplinei Obligativitate® | DI
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptdmana 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/ laborator/ proiect | 1

3.4 Total ore din planul de invatamant | 42 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/ laborator/ proiect | 14

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 12

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 7

Pregatire seminarii/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 10

Tutoriat 2

Examinari 2

Alte aCtiVItati........eovevervreeereeireenenene

3.7 Total ore studiu individual 33

3.8 Total ore pe semestru 75

3.9 Numiirul de credite?

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum .

4.2 de competente .

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului .

Prezenta si participarea la curs pentru min 50% din activitatile de pe semestrul
respectiv;

laboratorului/ proiectului

5.2 de desfagurare a seminarului/ |

Punctajul de seminar se acorda la cumularea simultani a doua cerinte

» prezenta la min 75% din activitatile de seminar pe semestrul respectiv;

» prezentarea si predarea proiectului de seminar repartizat de cadrul didactic;
Punctajul de seminar are o pondere de 50% din nota finala;

6. Competente specifice acumulate

domeniului;

activitate

Comtente profesionale

sociale.

CP.1 Autonomie intelectuali si gindire teoretica necesare pentru descrierea identitatii
diferitelor grupuri;

Rezultatele invatarii

1.1. Cunostinte

C1.1.1. Studentul/Absolventul poate defini conceptele, teoriile si procedeele de cercetare adecvate

1.2. Aptitudini
A1.2.5.Studentul/Absolventul poate realiza o prelegere publicd pe o tema datd din domeniul de

1.3. Responsabilitate si autonomie
R1.3.. Studentul/Absolventul elaboreaza strategii si scenarii alternative de interpretare a realitatilor
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cu grupurile;

Competente transversale

CT: Respectarea diversititii valorilor si normelor culturale

Rezultatele invatarii

3.1. Cunostinte

C3.1.1.Studentul/Absolventul identifica metodele si tehnicile adecvate de comunicare in cadrul
grupurilor cu identitati diferite;

3.2. Aptitudini

A3.2.1. Studentul/Absolventul aplica valorile si principiile deontologiei profesionale 1n interactiunea

3.3. Responsabilitate si autonomie
R3.3.1. Studentul/Absolventul gestioneaza problemele de etica si faciliteaza accesul la informatii;

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

- Insusirea termenilor proprii Sociologiei identitatii si a abordarilor teoretice in care
a fost studiata identitatea;

- Familiarizarea cu metodele, tehnicile si instrumentele sociologice de cercetare a
conditiei identitare.

7.2 Obiectivele specifice

-Acumularea de cunostinte despre principalele concepte si teorii sociopsihologice
ale identitatii;

-Formarea capacitatii de a identifica probleme identitare individuale sau colective si
de a gasi solutii metodologice de abordare a acestora;

-Acumularea de cunostinte despre principalele metode si tehnici de cercetare a
identitatii,

-Formarea abilitatilor practice de organizare si realizare a cercetarilor pe teme
identitare;

-Formarea capacitatii de evaluare critica a metodelor si tehnicilor de cercetare
identitara si de alegere a celor adecvate in functie de obiectivele cercetarii si de
particularitdtile contextului empiric;

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de Nr.de ore | Observatii
predare

sinelui (Giddens)

si grupuri. Crize identitare

1. Curs introductiv de slide,

2. Abordari generale ale identitatii: filosofie, psihologie, sociologie. demonstratie
Heteroidentificarea, autoidentificarea. Identitate pentru sine, didactica, exercitii,
identitate pentru celalalt. problematizare,

3. Teorii sociopsihologice ale identitatii. Modalitati de identificare. dezbatere,
Abordarea esentialista, abordarea nominalista conversatie

4. Teorii sociopsihologice ale identitatii. Teoria identitatii sociale,
teoria categorizarii sociale. Teoria identitatii de rol.

5. Sinele oglinda (Cooley), celalalt generalizat (Mead), abordarea
dramaturgica (Goffman). Habitus (Bourdieu), proiectul reflexiv al

6. Caracteristici generale ale identitatii. Caracterul social, constructia
simbolicd a identitdtii, procesualitatea. Dimensiunile identitatii:
cognitiva, afectiva, evaluativa. Referenti identitari pentru indivizi

7. Mecanisme specifice ale identitatii: identificarea. Identificari
individuale si colective. Procesele identificarii. Stigmatizarea.
Identificare de grup / categorizare sociala

8. Mecanisme specifice ale identitatii: construirea identitatii.
Validarea, stabilizarea, criza, perceptia conflictului identitar.

9. Mecanisme specifice ale identitatii: exprimarea identitatii.
Simboluri, exprimarea identitatii prin limbaj, identitatea prin
posesie. Managementul impresiei. Tactici de prezentare de sine.

10. Tipuri de identitati. Identitati primare / secundare. Identitati
individuale / colective. Identitdti colective comunitare: identitatea
etnicd, identitatea nationald, identitatea de gen. Identitati colective
societare: identitatea profesionala

11. Sinele: imaginea de sine, stima de sine. Tipuri de sine

12. Procesele sinelui: discrepantele sinelui, eficacitatea sinelui,
autohandicaparea, monitorizarea de sine, verificarea de sine,

Prelegere pe baza 28
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stiintifice a identitatii

exagerarea de sine, actualizarea de sine
13. Cercetarea stiintifica a identitatii. Teste directe si indirecte. Testul
stimei de sine. Testul celor 20 de propozitii. Limite ale cercetarii

14.Cercetarea calitativa a identitatii. Cercetarea biografica, identitatea
narativd. Documente sociale identitare: jurnale, cutii cu amintiri,
fotografii etc. Limite ale cercetarii calitative a identitatii

Bibliografie curs

SWOXNN R WD

11.

13.

Barglow, R., 1994, The Crisis of the Self in the Age of Information, Ed. Routledge, Londra.

Cerulo, K., 1997, Identity Construction: New Issues, New Directions, in Annual Reviews - Sociology, nr. 23.
Craib, 1., 1998, Experiencing Identity, Ed. Sage Publications, U.K.

Dubar, C., 2003 [2000], Criza identitatilor: interpretarea unei mutatii, Ed. Stiinta, Chisinau.

Giddens, A., 1991, Modernity and Self Identity. Self and Society in the Late Modern Age, Polity Press.
Goffman, E., 1961, Stigma, Pretince Hall, EngleWood Cliffs.

Goffman, E., 1990, The Presentation of the Self in Everyday Life, Penguin Books.

Ilut, P., 2001, Sinele si cunoasterea lui: teme actuale de psihosociologie, Ed. Polirom, lasi.

Jenkins, R., 1996, Social Identity, Ed. Routledge, Londra.

May, C., Cooper, A., 1995, Personal Identity and Social Change: some theoretical considerations, In Acta Sociologica,
nr. 35.

Ricoeur, P., 1990, Soi-meme comme un autre, Editions du Seuil.

Scarneci, F., 2009, Introducere in sociologia identitatii, Ed. Universitatii ,,Transilvania” din Brasov.

Taylor, P., 1997, Investigating Culture and Identity, Ed. Collins Educational, U.K.

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare- Nr.de ore Observatii
invitare
1. Aplicarea unor instrumente de masurare a sinelui si L .-
e - . » ; Aplicatii, exercitii,
stimei de sine: testul ,,Cine sunt eu?” (Kuhn si ;
teste, dezbateri,
McPartland) e o . 14
- o . . exemplificari, proiecte
2. Utilizarea exemplificarilor pe componente identitare: - .
. . o pe baza de slide
etnicd, de gen, vocationala
3. Dezbateri privind elaborarea proiectului final

Bibliografie seminar

Humphreys,T., 2007, Stima de sine. Cheia pentru viitorul copilului tau, Editura Elena Francisc, Bucuresti;
Chelcea (coord), S., Psihosociologie. Teorie si aplicatii, Editura Economica, Bucuresti;

Ilut, P., 2009, Psihologie sociald si sociopsihologie, Editura Polirom, lasi;

Kroger, J., 2000, Identity Development. Adolescence through Adulthood, Sage Publication, London;

Luca, A., (2010), Identitatea socioculturala a tinerilor, Editura Institutul European, lasi;

Modrea, M. (20006), Imagine de sine si personalitate in adolescenta, Editura Aliter, Focsani;

Zlate, M., (2002), Eul si personalitatea, Editura Trei, Bucuresti;

Nonkwb =

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititilor epistemice, asociatilor
rofesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este in concordanta cu activitdtile didactice desfasurate in alte centre universitare din tard si din
straindtate

10. Evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare

10.4 Curs -Utilizarea corecta a conceptelor | Evaluarea scrisd cu itemi 50%
si teoriilor identitare; obiectivi
-Aplicarea corecta a metodelor
si tehnicilor de cercetare a
conditiei identitare;
10.5 Seminar/ laborator/ proiect Problematizare corecta Proiect 50%

Prezenta activa la seminar
Exemplificarea conceptelor
invatate la curs

10.6 Standard minim de performanta
Prezenta de min. 50% la seminar;

F03.1-PS7.2-01/ed.3, rev.6




| Obtinerea unui punctaj minimal la seminar (>0)

Prezenta Fisa de disciplini a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 15.09.2025 si aprobata
in sedinta de Consiliu al facultitii din data de 18.09.2025.

Titular curs, Conf.univ. Dobrescu Ada Titular seminar, Conf.univ. Dobrescu Ada
Decan, Conf.univ. Moasa Horia Director de departament, Prof.univ.Ratulea Gabriela
Nota:

b}

2)

3)

4

5)

Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licenta/ Masterat/ Doctorat (se completeazi conform cu
Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare) ;

Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licenta/ Masterat/ Doctorat;

Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentala)/ DD (disciplind din
domeniu)/ DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licentd;, DAP
(disciplina de aprofundare)/ DSI (disciplinad de sinteza)/ DCA (disciplind de cunoastere avansatd) - pentru nivelul
de masterat;

Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplina
optionala)/ DFac (disciplina facultativa);

Un credit este echivalent cu 25 — 30 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea TRANSILVANIA din Brasov

1.2 Facultatea

Sociologie si Comunicare

1.3 Departamentul

Stiinte Sociale si ale Comunicarii

1.4 Domeniul de studii de licentd" Sociologie
1.5 Ciclul de studii? Licenta
1.6 Programul de studii/ Calificarea Sociologie

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Tehnici calitative de cercetare sociala

2.2 Titularul activitatilor de curs

Florentina Scarneci-Domnisoru

2.3 Titularul activitatilor de seminar

Andreea Mardache

2.4 Anul de studiu | Il | 2.5 Semestrul 2.6 Tipul de evaluare | E | 2.7 Regimul | Continut® DD

disciplinei | Opligativitate® | DI
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe sdptamana 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar 2

3.4 Total ore din planul de invdtamant | 56 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar 28

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 20

Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10

Pregdtire seminare, proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 35

Tutoriat 3

Examindri 1

Alte activitati.....cooenvieniinnn,

3.7 Total ore de activitate a 69

studentului

3.8 Total ore pe semestru 125

3.9 Numdrul de credite® 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum .

4.2 de competente o

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului .

videoproiector

5.2 de desfdsurare a seminarului |

6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)
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4.1. Cunostinte

sociale.

cercetdrilor de teren.

4.2, Aptitudini

socioculturala

culturale

Competente profesionale

CP4: Efectueaza cercetare stiintifica

C4.1.1. Absolventul formuleazad si descrie concepte, teorii si paradigme utilizate in cercetarea socialg, la
nivelul indivizilor, grupurilor, organizatiilor, institutiilor, categoriilor sociale si comunitatilor, precum si
analizeazd relatiile dintre acestea si metodologiile aplicate in studierea structurii, proceselor si dinamicii

C4.1.2. Absolventul defineste, clasificd si alege metodele, tehnicile si procedeele utilizate in cercetarea si
solutionarea problemelor sociale.
C4.1.3.Absolventul examineaza, analizeazd, explica si interpreteaza curentele de opinie publica pe baza

C4.1.4. Absolventul adapteaza terminologia si strategiile de comunicare cu grupurile tintd, conform
profilului categoriilor socio-profesionale vizate.

C4.1.7.Absolventul explica si interpreteaza realitatile sociale, problemele si conflictele sociale si identifica
resurse si modalitati pentru rezolvarea acestora.

A4.2.1. Absolventul utilizeaza aplicatii si programe informatice specializate pentru a rezolva probleme
specifice administrarii bazelor de date care contin indicatori socioeconomici si culturali.

A4.2.2. Absolventul identifica metode, tehnici, procedee si instrumente adecvate pentru cercetarea
fenomenelor sociale si culegerea datelor empirice

A4.2.3. Absolventul identifica particularitdtile comunicdrii in context social, elaboreaza siimplementeaza
strategii de comunicare pentru grupuri, organizatii si comunitati

A4.2.4. Absolventul elaboreaza modele inovative de cercetare a fenomenelor si proceselor sociale in
grupuri, organizatii si comunitati, prin utilizarea metodologiilor consacrate

4.3. Responsabilitate si autonomie

R4.3.1. Absolventul realizeaza si interpreteaza diagnoze in raport cu problemele sociale cu care se
confruntd indivizii, grupurile, comunitatile sau organizatiile

R4.3.2. Absolventul analizeaza datele empirice si evalueaza critic si constructiv demersurile de cercetare

R4.3.3. Absolventul construieste si evalueaza indicatori sociali relevanti pentru cercetdrile sociale si

R4.3.5. Absolventul creeazd si gestioneazd baze de date ce folosesc indicatori socio-economici si culturali

Competente
transversale

CT1: Competente si aptitudini de gandire

-Solutionarea de probleme, prognoze si decizii

CT2: Aptitudini si competente sociale si de comunicare
-Respectd codul de conduitd etica si etica profesionald

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Familiarizarea cu principalele metode si tehnici calitative de cercetare sociala

7.2 Obiectivele specifice

Acumularea de cunostinte despre principalele metode si tehnici de culegere,
analiza si interpretare a datelor calitative

Formarea abilitatilor practice de organizare si realizare a cercetdrilor in care
predomind datele calitative in domeniul socio-uman

Insusirea abilitétilor de culegere, prelucrare, analizi si interpretare a datelor
calitative

Formarea capacitatii de evaluare criticd a metodelor si tehnicilor calitative de
cercetare si de alegere a celor adecvate in functie de obiectivele cercetarii si
de particularitatile contextului empiric

Formarea capacitatii de evaluare a cercetdrii in care predomina datele
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calitative

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare

Numar de ore

Observatii

1. Curs introductiv. La ce foloseste
cursul? Cum se deosebeste de cursul
de MTCS pe care |-ati facut deja?

Prelegere clasica, prelegere pe
baza prezentdrii .ppt,
demonstratie didactica,
exercitii, problematizare,
dezbatere, conversatie

2

2. Stabilirea obiectivelor cercetarii. Prelegere clasicd, prelegere pe | 2
Tipuri de date: cantitative (numerice) si | baza prezentdrii .ppt,

calitative (textuale si vizuale). Cercetari | demonstratie didactica,

narative (biografice, de tip istorie orald), | exercitii, problematizare,

cercetdri vizuale. "Cercetarea dezbatere, conversatie

cantitativa” / “cercetarea calitativa”.

3. Culegerea datelor calitative: Prelegere clasica, prelegere pe | 2
observatia. Observatia cu ajutorul baza prezentdrii .ppt,
instrumentelor care suplinesc simturile | demonstratie didacticd,

(aparate de fotografiat, de filmat, exercitii, problematizare,
reportofoane). Tehnici calitative ale dezbatere, conversatie

observatiei. Observatia nestructurata.

Observatia online

4, 5. Culegerea datelor calitative: Prelegere clasicd, prelegere pe | 4
interviul. Tehnici calitative de baza prezentdrii .ppt,

intervievare. Interviul nestructurat, demonstratie didactica,

interviul narativ, interviul de grup, exercitii, problematizare,

interviul de tip visual elicitation. dezbatere, conversatie
Intervievarea digitala

6, 7. Culegerea documentelor sociale. Prelegere clasicd, prelegere pe | 4
Documente textuale, numerice si baza prezentarii .ppt,

vizuale. Documente sociale spontane / | demonstratie didactica,
documente sociale provocate. exercitii, problematizare,
Documente vizuale: fotografia, desenul, | dezbatere, conversatie

filmul.

8. Triangulatia. Triangulatia Prelegere clasicd, prelegere pe | 2
metodologica — in cadrul metodei, intre | baza prezentdrii .ppt,

metode. Combinarea metodelor si demonstratie didactica,

tehnicilor cantitative cu cele calitative. exercitii, problematizare,
Triangulatia datelor. Triangulatia dezbatere, conversatie
cercetatorului. Triangulatia mediului.

Metode si tehnici de prelucrare si

analiza a datelor calitative.

9, 10. Clasificarea datelor cu categorii Prelegere clasicd, prelegere pe | 4

emergente: codarea. Tipuri de codare.
Analiza globala. Codarea tematica.
Codarea deschisa, codarea axiald,
codarea selectiva. Codarea textelor /
codarea imaginilor.

baza prezentarii .ppt,
demonstratie didactica,
exercitii, problematizare,
dezbatere, conversatie
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11. Cuantificarea datelor calitative.
Analiza datelor calitative. Soft-uri de
prelucrare si analizd a datelor calitative.
Introducere in NVivo. Prezentarea
vizuald a datelor calitative: matricea si
reteaua. Triangulatia la prelucrarea si
analiza datelor calitative.

Prelegere clasica, prelegere pe
baza prezentarii .ppt,
demonstratie didactica,
exercitii, problematizare,
dezbatere, conversatie

12. Esantionarea, reprezentativitatea si
generalizarea rezultatelor.
Esantionarea teoretica si saturatia
teoretica

Prelegere clasicd, prelegere pe
baza prezentdrii .ppt,
demonstratie didactica,
exercitii, problematizare,
dezbatere, conversatie

13. Interpretarea datelor. Evaluarea
rezultatelor cercetdrii. Raportul de
cercetare

Prelegere clasicd, prelegere pe
baza prezentarii .ppt,
demonstratie didactica,
exercitii, problematizare,
dezbatere, conversatie

14. Evaluarea cercetdrii. Elemente de
etica si deontologie a cercetdrii.
Recapitulare

Prelegere clasicd, prelegere pe
baza prezentdrii .ppt,
demonstratie didactica,

exercitii, problematizare,
dezbatere, conversatie
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31. Scarneci-Domnisoru, F. (2024). Practising Sociology: The Role of Theory in Applied Research. SocArXiv
Preprint, doi: 10.31235/0sf.io/h5gmn
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8.2 Seminar Metode de predare-invdtare Numadr de ore | Observatii
Teme in care fiecare student va punein | Exercitii, lucrdri practice, 4
practica metodele si tehnicile calitative | proiecte

F03.1-PS7.2-01/ed.3, rev.6




de cercetare invatate la curs:

1. Formuleaza cat mai multe obiective
de cercetare — minim 5 — (dupa ce te-ai
familiarizat cu tema: pe terensila
bibliotecd)! Pot fi referitoare la aceeasi
temad sau la teme diferite dar
solutionarea lor trebuie sd necesite
culegerea de date calitative.

2. Pentru unul dintre obiectivele la care | Exercitii, lucrari practice, 2
se potriveste, foloseste observatia ca proiecte
metodd de culegere a datelor calitative
si prezintd ce ai observat!

3. Realizeaza cel putin un interviu Exercitii, lucrari practice, 4
(pentru un obiectiv la care se potriveste | proiecte
culegerea datelor prin intervievare)

folosind una dintre tehnicile prezentate

la curs!
4, La obiectivele de cercetare la care se | Exercitii, lucrari practice, 4
potriveste culegerea documentelor proiecte

sociale, culege documente sociale (cel
putin 2 tipuri de documente)!

5. Realizeaza codarea textelor si Exercitii, lucrari practice, 8
imaginilor culese (datele calitative proiecte
rezultate din interviul nestructurat,
observatia nestructurata si din
culegerea documentelor sociale)!

6. Formuleaza propozitii descriptive Exercitii, lucrari practice, 6
si/sau propozitii explicative ca raspuns | proiecte

la obiectivele cercetarii!
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experience. Methodological Innovations Online, 8(2), 52-67.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este in concordanta cu activitatile didactice desfasurate in alte centre universitare din tard si din
strdinatate.

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala
10.4 Curs Insusirea cunostintelor predate | Verificare: evaluare pe 50%
in cadrul cursului parcursul semestrului prin
teme, exercitii, simulari, teste
grila partiale
10.5 Seminar Aplicarea corectd a metodelor | Verificare: evaluare pe 50%
si tehnicilor calitative de parcursul semestrului prin
cercetare invatate la curs teme, proiecte

10.6 Standard minim de performanta

o Elaborarea unui proiect de cercetare sociologicd, incluzand argumentarea metodelor, tehnicilor, procedeelor si
instrumentelor aplicate
o Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale a sociologului in cadrul unui proiect pe o tema de

specialitate

Prezenta Fisa de disciplina a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de 15/09/2025 si aprobatd in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 18/09/2025.

Conf.dr. Horia MOASA, Prof.dr. Gabriela RﬂTULEA,
Decan Director de departament
Prof.dr. Florentina SCARN ECI-DOMNISORU, Lector dr. Andreea MARDACHE,
Titular de curs Titular de seminar

Nota:

" Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeazd conform cu
Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

3 Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind din domeniu)/
DS (disciplina de specialitate)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licentd; DAP (disciplind de
aprofundare)/ DSI (disciplind de sinteza)/ DCA (disciplina de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat;

“'Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplina obligatorie)/ DO (disciplind optionald)/
DFac (disciplina facultativa);

5 Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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1. Date despre program

FISA
DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Tnvatamant superior

Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea

Facultatea de Sociologie si Comunicare

1.3 Departamentul

Departamentul de Stiinte Sociale si ale Comunicarii

1.4 Domeniul de studiide............ ) Sociologie
1.5 Ciclul de studii® Licenta
1.6 Programul de studii/ Calificarea [Sociologie

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei (Sociologia religiei

2.2 Titularul activitatilor de curs

Prof. univ. dr. Daniela SOREA

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ Prof. univ. dr. Daniela SOREA
proiect
2.4 Anul de studiu |l 2.5 Semestrul 6 2.6 Tipul de evaluare|E 2.7 Continut® DS
Regimul 0
disciplinei Obligativitate® |DI
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe saptamana 3 din care: 3.2 curs |2 3.3 seminar/ laborator/ 1
proiect
3.4 Total ore din planul de 42 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/ laborator/ 14
Tnvatdmant :
proiect
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 10
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 15
Tutoriat 8
Examinari 10
AIE ACHVItAL. ..o S

3.7 Total ore de activitate a
studentului

58

3.8 Total ore pe semestru

100

3.9 Numarul de credite®

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum .

4.2 de competente .

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului °
5.2 de desfasurare a o
seminarului/

laboratorului/

proiectului
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6.Comp

etente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatdmant)

Competente profesionale

CP1: Studiaza societati umane

1.1.Cunostinte

C1.1.1. Absolventul formuleaza si descrie concepte, teorii si paradigme utilizate in cercetarea sociala, la
nivelul indivizilor, grupurilor, organizatiilor, institutiilor, categoriilor sociale si comunitatilor, precum si
analizeaza relatiile dintre acestea si metodologiile aplicate in studierea structurii, proceselor si dinamicii
sociale

1.2. Aptitudini

A1.2.2. Absolventul identifica metode, tehnici, procedee si instrumente adecvate pentru cercetarea
fenomenelor sociale si culegerea datelor empirice

1.3. Responsabilitate si autonomie

R1.3.3. Absolventul analizeaz& datele empirice si evalueaza critic si constructiv demersurile de cercetare
socioculturala

CP2: Monitorizeaza tendintele sociologice

2.1. Cunostinte

C2.1.4. Absolventul formuleaza ipoteze si operationalizeaza conceptele cheie pentru explicarea si
interpretarea comportamentului uman, a dinamicii grupurilor, organizatiilor si comunitatilor, a tendintelor si
influentelor sociale si culturale, a istoriei si originilor acestora

2.2. Aptitudini

A2.2.4. Absolventul identifica particularitatile comunicarii Tn context social, elaboreaza si implementeazg
strategii de comunicare pentru grupuri, organizatii Si comunitati

2.3. Responsabilitate si autonomie

R2.3.3. Absolventul analizeaz& datele empirice si evalueaza critic si constructiv demersurile de cercetare
socioculturala

Competente
transversale

CT7: Aptitudini si competente sociale si de comunicare

7.1. Cunostinte

C7.1.1. Absolventul identifica nevoile specifice ale grupurilor tinta

7.2. Aptitudini

A7.2.1. Absolventul utilizeaza aplicatii si programe informatice specializate pentru a rezolva probleme
specifice administrarii bazelor de date care contin indicatori socioeconomici si culturali

7.3. Responsabilitate si autonomie

R.7.3.1. Absolventul monitorizeaza oferirea de consiliere socio-profesionala si evaluarea gradului de
ameliorare a problemelor sociale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei | ® Evidentierea rolului religiozitatii in viata sociala

7.2 Obiectivele specifice ® Familiarizarea cu principale orientari, teorii si concepte din socio-

antropologia religiei

® Evidentierea functiilor sociale ale religiozitatii

» Evidentierea transformarilor produse in religiozitatea omului
contemporan

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numar de ore | Observatii

Introducere. Precizari conceptuale Prelegere+dezbatere 2

Simmel

A. Fenomenologia sacrului Prelegere+dezbatere 8
a. Gandire simbolica

b. Receptarea sacrului

c. Sacru si profan

d. Hierofanie si cratofanie

e. Experienta religioasa

f. Logica distincta a religiei: G.

B. Teor

c. R. Gi

a. E. Durkheim
b. R. Caillois

d. S. Freud si C.G. Jung

ii ale sacrului Prelegere+dezbatere 6

rard

C. Funcitii sociale ale religiozitatii  |Prelegere+dezbatere 6
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religioase

a. Functiile religiei
b. M. Weber: Tipuri de comunitati

c. Tipuri de autoritate religioasa
f. Secularizare

stat

implicita

D. Dimensiuni contemporane ale Prelegere+dezbatere 6
fenomenului religios
a. Secularizare si laicizare. Biserica si

b. Sincretism si ecumenism
c. Libertate,
fundamentalism

d. Spiritualitate, esoterism, religie

e. Postsecularizare si caritate
f. Bioetica: sacralitate/ calitate a vietii
g. Ortodoxie si postcomunism

diversitate si

Bibliografie

BACONSKY, T., ICA, L. jr., TATARU-CAZABAN, B., STEFOI, E., MANOLESCU, A., CARP, R.: Pentry|
un crestinism al noii Europe, seria Boltzmann, vol. lll, Ed. Humanitas, 2007

CAILLOIS, R.: Omul gi sacrul, Ed. Nemira, Bucuresti, 1997

CODOBAN, A.: Sacru si ontofanie, Ed. Polirom, lasi, 1998

CONOVICI, I.: Ortodoxia in Roméania postcomunista, vol. |, Ed. Eikon, Cluj-Napoca, 2009

CORBETT, L.: Functia religioasa a psihiculuui, Ed. IRI, Bucuresti, 2001

DERRIDA, J.: Credinta si cunoastere. Veacul si lertarea, Ed. Paralela 45, Pitesti, 2004

DOUGHERTY, J.P.: Logica religiei, Ed. Galaxia Gutenberg, Targu-Lapus, 2009

GIRARD, R.: Violenta si sacrul, ed. Nemira, Bucuresti, 1995

GIRARD, R.: Tapul ispasitor, ed. Nemira, Bucuresti, 2000

. ELIADE, M.: Sacrul si profanul, Ed. Humanitas, Bucuresti, 1991

. FLONTA, M., KEUL, H.K., RUSEN, J.(coord.): Religia si societatea civild, Ed. Paralela 45, Pitesti, 2005
. FREUD, S.: Opere, vol. |, Ed. Stiintifica, Bucuresti, 1991

. GAUCHET, M.: lesirea din religie, Ed. Humanitas, 2006

. JUNG, C.G.: Opere complete, vol. 9, Ed. Trei, Bucuresti, 2005

. KITAGAWA, J.M.: In cdutarea unitatii, Ed. Humanitas, Bucuresti, 1994

. LEWIS, C.S., Despre minuni, Ed. Humanitas, 2007

. MANOLESCU, A.: Stilul religiei in modernitatea tarzie, Ed. Polirom, 2011

. MANOLESCU, A., PLESU, A., PATAPIRVICI, H.R., LIICEANU, G.: Sensuri metafizice ale crucii, seria

Boltzmann, vol. 1, Ed. Humanitas, 2007

. MESLIN, M.: Stiinta religiilor, Ed. Humanitas, Bucuresti, 1993

. OTTO, R.: Sacrul, Ed. Dacia, Cluj-Napoca, 1992

. PALMER, M.: Freud si Jung despre religie, Ed. IRI, Bucuresti, 1999

. PREDA, R.: Semnele vremii, Ed. Eikon, Cluj-Napoca, 2008

. REMOND , R: Religie si societate in Europa, Ed. Polirom, lasi, 2003

. RIES, J.: Sacrul in istoria religioasa a omenirii, Ed. Polirom, lasi, 2000

. RIVIERE, C.: Socio-antropologia religiilor, Ed. Polirom, lasi, 2000

. ROMANATO, G., LOMBARDO, M.G., CULIANU, |.P.: Religie si putere, Ed. Polirom, lagi, 2005
. RORTY, R., VATTIMO, C.: Viitorul religiei, Ed. Paralela 45, Pitesti, 2008

. SIMMEL, G.: Religia, Ed. Dacia, Cluj-Napoca, 1999

. SOKOLOWSKI, R., Actiunea morala, Ed. Galaxia Gutenberg, Targu-Lapus, 2009

. STAN, L., TURCESCU, L.: Religie si politicd in Romania postcomunista, Ed. Curte veche, Bucuresti,

2010

. STEWARD, P.J., STRATHERN, A., Ritual. Key Concepts in Religion, Bloomsbury, 2014
. TUCCI, G.: Teoria si practica mandalei, Ed. Humanitas, Bucuresti, 1995

. WACH, J.: Sociologia religiei, Ed. Polirom, lasi, 1997

. WEBER, M.: Etica protestanta si spiritul capitalismului, Ed. Incitatus, Pitesti, 2003

. WEBER, M.: Introducere in sociologia religiilor, Ed. Institutului European, lasi, 2001

. WEBER, M.: Sociologia religiei, Ed. Teora, Bucuresti, 1998

. WILLAIME, J.-P.: Sociologia religiilor, Ed. Institutului European, lagi, 2001

38.
39.

WILSON, B.: Religia din perspectiva sociologica, Ed. Trei, Bucuresti, 2000
WUNENBURGER, J.-J.: Sacrul, Ed. Dacia, Cluj-Napoca, 2000

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invatare Numar de ore | Observatii

A. Receptarea sacrului Expunere, conversatie, 2

dezbatere
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B. Dialectica sacrului si profanului Prezentare de referate, 2
dezbatere

C. Mit si ritual Prezentare de referate, 2
dezbatere

D. Secularizare si ecumenism Observatie, conversatie, 2
dezbatere

E. C.G. Jung: individuarea ca destin Prezentare de referate, 2
conversatie, dezbatere

F. Crestinism si religiile orientale Prezentare de referate, 2
conversatie, dezbatere

G. Dinamica religozitatii contemporane |Prezentare de referate, 2
dezbatere, studiu de caz

Bibliografie

—_

. OTTO, R.: Sacrul, Ed. Dacia, Cluj-Napoca, 1992
10. PALMER, M.: Freud si Jung despre religie, Ed. IRI, Bucuresti, 1999
11.  PREDA, R.: Semnele vremii, Ed. Eikon, Cluj-Napoca, 2008
12. REMOND, R: Religie si societate in Europa, Ed. Polirom, lasi, 2003
13. ROMANATO, G., LOMBARDO, M.G., CULIANU, I.P.: Religie si putere, Ed. Polirom, lasi, 2005
14. RORTY, R., VATTIMO, C.: Viitorul religiei, Ed. Paralela 45, Pitesti, 2008
15. WACH, J.: Sociologia religiei, Ed. Polirom, lasi, 1997
16.  WILLAIME, J.-P.: Sociologia religiilor, Ed. Institutului European, lagi, 2001
17.  WILSON, B.: Religia din perspectiva sociologica, Ed. Trei, Bucuresti, 2000
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5. ELIADE, M.: Sacrul si profanul, Ed. Humanitas, Bucuresti, 1991
6 FLONTA, M., KEUL, H.K., RUSEN, J.(coord.): Religia si societatea civild, Ed. Paralela 45, Pitesti, 2005
7 LEWIS, C.S., Despre minuni, Ed. Humanitas, 2007
8 MANOLESCU, A.: Stilul religiei in modernitatea tarzie, Ed. Polirom, 2011
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale
asociatilor profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este actualizat si este in concordanta cu activitatile desfasurate in alte centre universitare din

tara si din strainatate

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala
10.4 Curs Cunoasterea principalelor Evaluare scrisa cu itemi 30

orientari in abordarea socio-
antropologica a religiei

subiectivi

informationale

Fisa de observatie

Explicarea unui comportament |Evaluare scrisa cu itemi 30
religios cu ajutorul uneia dintre |subiectivi
teoriile sacrului

10.5 Seminar/ laborator/ proiect (Operarea cu principalele Evaluare orala 10
concepte ale socio-
antropologiei religiei
Relationare, munca in echipa [Fisa de observatie 10
Utilizarea eficienta a surselor |Evaluare oral3, 20

10.6 Standard minim de performanta

® Utilizarea pertinenta a aparatului conceptual specific in diagnoza unui comportament religios

Prezenta Fisa de disciplina a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 25/09/2024 si

aprobata in

sedinta de Consiliu al facultatii din data de 23/10/2024
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Conf. dr. Horia Moasa, Prof. dr. Gabriela Ratulea,

Decan Director de departament

Prof. dr. Daniela Sorea, Prof. dr. Daniela Sorea,

Titular de curs
Titular de seminar

Nota:

" Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licenta/ Masterat/ Doctorat (se completeazd conform cu
Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2) Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentad/ Masterat/ Doctorat;

% Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind din
domeniu)/ DS (disciplina de specialitate)/ DC (disciplina complementara) - pentru nivelul de licenta; DAP
(disciplina de aprofundare)/ DSI (disciplina de sinteza)/ DCA (disciplina de cunoastere avansata) - pentru
nivelul de masterat;

4 Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/) DO (disciplina

optionala)/

DFac (disciplina facultativa);

% Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea 7ransi/vania Brasov

1.2 Facultatea

Sociologie si Comunicare

1.3 Departamentul

Departamentul de Stiinte Sociale si ale Comunicarii

1.4 Domeniul de studii Saociologie
1.5 Ciclul de studii” Licenta
1.6 Programul de studii/ Calificarea Sociologie

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | SOCIOLOGIA EDUCATIEI

2.2 Titularul activitatilor de curs

Conf.univ.dr. Alina COMAN

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ dr.lon NEGRILA

proiect

2.4 Anulde studiu | Il | 2.5Semestrul | 5 | 2.6 Tipul de Ex | 2.7 Regimul | Continut? DD

evaluare disciplinei Obligativitate? | DI
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe sdptdamanad 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/ laborator/ 1
proiect

3.4 Total ore din planul de invatamant | 42 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/ laborator/ 14
proiect

Distributia fondului de timp 58 ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 20

Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 18

Pregdtire seminarii/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 20

Tutoriat

Examinari

Alte activitati....cooreereerereenesenennn,

3.7 Total ore studiu individual 58

3.8 Total ore pe semestru 100 (4x25)

3.9 Numadrul de credite® 4

4, Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum .

4.2 de competente °

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului .

Prezenta si participarea la curs pentru min 50% din activitatile de pe semestrul

respectiv cumuleaza 10% din nota finala

Utilizarea telefonului mobil in timpul cursului anuleaza prezenta la cursul

respectiv
Frauda sau tentativa de frauda se sanctioneaza conform art.22 din
Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor

5.2 de desfasurare a

seminarului/ laboratorului/




proiectului

6. Competente specifice acumulate

Cp4: Gandeste in mod abstract

Competente
profesionale

Ri2: Face corelatii intre diferite elemente, evenimente sau experiente

Ri1: Demonstreaza capacitatea de a utiliza concepte pentru a crea si intelege generalizarile

CT6: Gandeste critic

transmite altora

Competente
transversale

Ri3: Dezvoltd o gandire independent si criticd

RI1: Pronunti si ap&rd hotdrari pe baza dovezilor internes a criteriilor externe

Ri2: Evalueaza critic credibilitatea si fiabilitatea informatiilor inainte de a le utiliza sau de a le

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

invatarii si interesele de cunoastere.

7.1 Obiectivul general al disciplinei | Explicarea modalitdtilor in care procesul social intervine in actul educatiei, a
modului Tn care relatiile sociale influenteaza actiunea pedagogica, motivatia

7.2 Obiectivele specifice Studentii vor fi capabili sa
- identifice functiile educatiei si sociologiei educatiei
- explice conditiile constituirii sociologiei educatiei ca ramurad a sociologiei

- identifice dimensiunile crizei contemporane in educatie

- expliciteze strategiile si mesajele curriculum-ului ascuns

- analizeze comparativ cele mai importante teorii din sociologia educatiei

8. Continuturi

1. Anatomia unui continut stereotipal de gen

euristica; prezentare PPT

8.1 Curs Metode de predare Nr.de Observatii
ore

1.Sociologia educatiei — obiect de studiu. Prelegere; Conversatie 2
Determinarile sociale ale educatiei euristicd; prezentare PPT

2. Obiective ale sociologiei educatiei. Prelegere; Conversatie 2
Studii si rapoarte de cercetare din domeniul euristica; prezentare PPT
sociologiei educatiei

3.Habitusul - structura de profunzime a personalitatii Prelegere; Conversatie 2
Habitusul de clasa euristica; prezentare PPT
Habitusul ca principiu al reproductiei si schimbarii structurilor
obiective ale practicii

4.Curriculum-ul ascuns Prelegere; Conversatie 2
1. Curricul-ul ascuns ca practica educationala euristicd; prezentare PPT
2. Curricul-ul ascuns ca obiectiv educational, ca finalitate
3. Mesaje — Obedienta

5. Gen si educatie Prelegere; Conversatie 2




2. Dicriminarea de gen in practicile scolare
3. Analiza pe stereotipurile de gen din Abecedare

6.Modele ale crizei in educatie Prelegere; Conversatie 2
1.Modelul Represiunii institut. euristicd; prezentare PPT
2.Modelul Reproductiei sociale

7.Teorii sociale ale invatamantului Prelegere; Conversatie 4

1.Productia unei forte de muncd instrdinate euristica; prezentare PPT

2.Descolarizarea societdtii si retelele cunoasterii
3.Teoria codurilor si scoala
4.Pedagogia oprimatilor

8.Paradigme in sociologia educatiei Prelegere; Conversatie 2
1. Interactionismul simbolic euristicd; prezentare PPT
2.Functionalismul sistemic
3.Fenomenologia sociologica
4.Constructivismul fenomenologic
5. Modelul dramaturgic

9.Scoala si egalitatea sanselor Prelegere; Conversatie 2
1. Discriminare euristica; prezentare PPT
2. Excluziune sociala
3. Scoli defavorizate

10. Efecte perverse ale educatiei formale Prelegere; Conversatie 6
1.Abandonul scolar euristicd; prezentare PPT
2. Violenta in scoala
3. Bullying-ul in scoala

11. Saciologia educatiei in familie Prelegere; Conversatie 2
1. Educatia familiala ca transmitere/reproductie euristicd; prezentare PPT
intergenerationala a modelelor culturale sia
statutelor sociale
2. Raporturi ale familiilor contemporane cu alti agenti

educativi

Bibliografie curs

ALTHUSSER, Louis (1970) “Ideologie si aparate ideologice de stat: despre reproductia conditiilor de
productie”, in Fred Mahler, Sociologia educatiei si invatamantului. Antologie de texte contemporane de peste
hotare, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 1977, pp. 173-184

BENJAMIN, S., Nind M., Hall K., Collins J. & Sheehy K. (2003) Moments of Inclusion and Exclusion:
pupils negotiating classroom contexts British Journal of Sociology of Education, Vol. 24, No. 5: 547-560.

BERGER, G., (1991) Pourqoi ['etablissement scolaire emerge-t-il aujourdhui?, in Cahier
pedagogiques, nr. 292-293.

BERNSTEIN, B. (1978) Studii de sociologia educatiei, trad. rom., Bucuresti, Editura Didactica si
Pedagogica.
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CARSTEA, L (coord.) 2023 Manual egalitate de sanse in scoala

https://economic2.ro/wp-content/uploads/2024/04/Manual-egalitate-de-sanse.pdf



https://economic2.ro/wp-content/uploads/2024/04/Manual-egalitate-de-sanse.pdf

COMAN Alina. (2018). Gen si curriculum ascuns. O analiza longitudinald pe abecedarele romanesti
TnGeorgescu Maria-Ana (coord.) 700 de ani de invatamant. Perspectivele educatiei in urmatorii 100 de ani in Romadnia,
Editura Hamangiu, 2018, ISBN 978-606-27-1245-7, p.96-118.

DEWEY, J (1972) Democratie si educatie, trad. Rom., Editura Didactica si Pedagogicd, Bucuresti,
(1916)

DURKHEIM, E., (1980) Educatie si sociologie, trad.rom. Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti,
(1922).

DURKHEIM, E., (1995) Formele elementare ale vietii religioase, Editura Polirom, lasi.

GIDDENS, Anthony. 2000. Sociologre. Editura ALL, Bucuresti.

GIDDENS, Anthony (2001) « Dimensions of Globalization », in Steven Seidman, Jeffrey C. Alexander
(eds.), The New Social Theory Reader.Contemporary Debates, Routledge, London and New York, pp. 245-
252.

HANNUM, E., Buchmann, C. (2003) 7he Consequences of Global Educational Expansion. Social
Science Perspectives, New York, American Academy of Arts & Sciences.

HUBBARD, L. (2005) The role of gender in academic achievement, /nternational Journal of Qualitative
Studies in Education,\/ol. 18, No. 5: 605-623

HATOS, A., (2006), Sociologia educatiej, Editura Polirom, lasi.

HATOS, A. Educatiain: VLASCEANU, L (coord.). (2010). Sociologie. |asi, Editura Polirom, p.596-640.

ILLICH, 1., (1973) Deschooling Society, trad.rom.Penguin, Harmondsworth, (1971)

ILUT, P., (2005), Sociopsihologia si antropologia familiel, Editura Polirom, lasi.

JUDE, 1. (2008). £ducatie si socializare. Editura Academiei Romane, Bucuresti.

MAHLER, F. (coord.). 1977. Sociologia educatiei si invatamantului. Antologie de texte contemporane
de peste hotare Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti.

MACIUC, I. (2000). Dimensiuni sociale si aspecte institutionale ale educatiei. Editura Sitech, Craiova.

MIROIU, A. (coord.) (1998). /nvatimdéntul romanesc azi, Editura Polirom, lasi.

NEACSU, |. (2010). Pedagogie sociald. Valori comportamente, experiente, strategii Editura
Universitara, Bucuresti.

NEAGU, G. (2012) Sanse de acces la educatie in societatea romaneasca actuala. Editura Lumen, lasi.

PARSONS, T. (1977) « Clasa scolard ca sistem social. Cateva dintre functiile sale in societatea
americanad », in Fred Mahler, Sociologia educatiei si invatamantului. Antologie de texte contemporane de
peste hotare, Editura Didactica si Pedagogicd, Bucuresti, pp. 121-135 (1959).

POPOQVICI, D. (2003) Sociologia educatiei; Editura Institutul European, lasi.

REAY, D. (2004) Exclusivity, Exclusion and Social Class in Urban Education Markets in the United
Kingdom, Urban Education, \lol. 39 No. 5: 537-560

SADOVNIK, Alan. 2015. Sociology of Education. Routledge.

SLEE, R. & ALLAN, J. (2001) Excluding the Included: a reconsideration of inclusive education
International Studies in Sociology of Education, \lolume 11, Number 2: 172-193.

STAICU, G, (2013) Educatie si crestere. Repere institutionale pentru invatamantul romanesc, Editura
Universitara, Bucuresti.

STAN, E., (2008) £ducatia in postmodernitate, Editura Institutul European, lasi.

STANCIULESCU, E. (1996), Teorii sociologice ale educatiei. Producerea eului si constructia sociologiei;
Polirom, lasi

STANCIULESCU, E., (1997), Teorii sociologice ale educatiei familiale, Editura Polirom, lasi.

STANCIULESCU, E., (2002), Teorii sociologice ale educatiei Editura Polirom, lasi.

SOUTH, S.J., BAUMER, E.P. & LUTZ, A. (2003) Interpreting Community Effects on Youth Educational
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Attainment, Youth&Society, \lol. 35, No 1: 3-36

STEFANESCU, D. (2003) Dilema de gen a educatiei; Editura PoliroM, lasi.
ULRICH, C. (2007). Postmodernism si Educatie — o perspectiva caleidoscopica. Editura Didactica

Pedagogica, Bucuresti.

VAN LANGEN, A., BOSKER, R. & DEKKERS, H. (2006) Exploring Cross-National Differences in Gender
Gaps in Education, Educational Research and Evaluation, \/ol. 12, No. 2, April, pp. 155 — 177.

VEENSTRA, R. & KUZPER, H. (2004) Effective Students and Families: The Importance of Individual
Characteristics for Achievement in High School, Educational Research and Evaluation, \lol. 10, No. 1, pp. 41-70.

VLASCEANU, L, (2007), Sociologie si modernitate, Editura Polirom, lasi.

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de Nr. Observatii
predare- ore
invatare
1.Egalitatea Tn educatie. Analize | Prezentari 2 Particjparea la educatie a copiflor rromi - probleme,
cercetari din Romania: mat. video, solutii, actori; UNICEF, ICCV, ISE, MEC 2002
a.Minoritati, Mediu de rezidenta conversatii Moisa, Florin, Ulrich, Catdlina (2007) Accesul egal la
euristice educatie pentru copiii romi — Raport national Romania,
European Union Monitoring and Advocacy Program, pp.
5-30, disponibil la www.eumap.org
Nedelcu, Anca, Eugen Palade (2006),invatdmantul din
mediul rural: scoli inegale, sanse inegale”, in Patru
exercitii de politica educationald in Romania, Humanitas
Educational pp. 134-164
MEC, ISE (2002) /nvatamaéntul rural din Romdania —
conditii, probleme si strategii de dezvoltare, Editia a 2-3,
Bucuresti: Cap.2 Disparitati intre mediul rural si urban;
Cap.4 Rezultatele investigatiei, p. 46
2.b.Gen Prezentari 2 Stefdnescu, Doina-Olga (2006) ,Echitate si calitate in
mat video, educatie — o abordare din perspectiva de gen”, in Patru
conversatii exercitii de politica educationald in Romania, Humanitas
euristice Educational, pp. 165-191
Tabara, Monica (2002) ,Capitalurile parintilor si educatia
copiilor”, in Sociologie Romaneasca, nr. 3-4-2002, p. 44-
51
3.Etichetare si succes/insucces | Prezentari 2 Harris D (2004) “Underachievement and teacher
scolar mat video, Expectations” Online, UK: Disponibil la
Reprezentdri i asteptdri in | conversatii http://www.arasite.org/labth.html
clasa/scoala euristice Becker, Howard (1963) Outsiders; Studies in the
Sociology of Deviance Glencoe llI: Free Press
Hargreaves D. et al Deviance in Classrooms, London,
Routledge, 1975
Rosenthal, R & Jacobsen, L (1968) Pygmalion in the
Classroom,; New York, Rinehart & Wilson,
4. Analiza sociologica a curriculum- | Prezentari 2 Perspective asupra dimensiunii de gen in educatie,
ului scolar mat video, UNICEF, ISE Bucuresti 2004,  disponibil la
a. Curriculum-ul ascuns conversatii http://193.231.1.3/file.php/39/
euristice perspective_asupra_dimensiunii_de_gen_in_educatie

_2004.pdf



http://www.eumap.org/
http://www.arasite.org/labth.html
http://193.231.1.3/file.php/39/

Meighan,Roland & Iram Siraj-Blatchford (1997) 4
Sociology of Educating, Third Edition, cap.2, parteaa 2-a
(p-63-164), Cassel Education, London

Petrovai, Domnica si Bogdana Bursuc (coord.) 2004
Diferente de gen in cresterea si educarea copiilor,
Editor.ro, Centrul Parteneriat pentru Egalitate

Doina Stefdnescu (2003) Dilemna de gen a educatiei;
Editura Poliron

Aplicatii — analize manuale si auxiliare curriculare

5.b. Curriculum-ul incluziv Prezentari 2 Proiectul Acces la educatie pentru grupuri dezavantajate
mat video, Phare 2001, 2003, 2004, disponibil la
conversatii http://www.edu.ro/index.php/articles/c115
euristice Ainscow, Mel (1996) Understanding the Development of

Inclusive Schools, London, Falmer Press

Michael Apple (1985) Education and Power Routledge
and Kegan Paul, ARK Edition, cap. 3 “The other side of
the hidden curriculum: culture as lived”, pp. 66-90

6 Efecte persverse ale educatiei Prezentari 2 Hatos, A. Educatia in: VLASCEANU, L (coord.). (2010).
formale mat video, Sociologie. |asi, Editura Polirom, p.632-638.
a.Abandonul scolar conversatii Councile of UE, 2015. Council conclusions on reducing
euristice early school leaving and promoting success in school

http://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-
14441-2015-INIT/en/pdf
Europa2020 Combaterea abandonului

http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/ALL/?uri=CELEX:52011DC0018
Gzonos, E.2011. Abandonul scolar: cauze si efecte in

Economie teoretica si aplicata Volumul XVIII (2011), No.
11(564), pp. 37-47
http://store.ectap.ro/articole/660 _ro.pdf

7.b.Violenta in scoala Prezentari 2 Hatos, A. Educatia in: VLASCEANU, L (coord.). (2010).
mat video, Sociologie. |asi, Editura Polirom, p.632-638
conversatii Violenta in scoala.2006. Bucuresti, Editura Alpha MDN.
euristice https://www.unicef.org/romania/ro/Violenta_in_scoala
.pdf

Jigau, M. (coord.). 2006. Prevenirea si combaterea
violentei in scoald : ghid practic pentru directori si cadre
didactice. Buzau : Alpha MDN
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9. Coraborarea continuturilor disciplinei cu asteptdrile reprezentantilor comunitdtilor epistemice, asociatilor profesionale
si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala
10.4 Curs Explicitarea corecta a Evaluarea scrisa cu itemi 50%
conceptelor din curs obiectivi
Interventii la curs 10%
10.5 Seminar/ laborator/ proiect | Utilizarea corecta a Proiect 30%
conceptelor si teoriilor
specifice

10.6 Standard minim de performanta
Elaborarea unui proiect de specialitate aplicand principii, norme si valori de etica profesionala
Realizarea unei lucrari/ unui proiect, executand cu responsabilitate sarcini specifice rolului intr-o echipa

Prezenta Fisa de disciplini a fost avizati in sedinta de Consiliu de departament din data de 15.09.2025 si aprobati
in sedinta de Consiliu al facultitii din data de 18.09.2025.

Titular curs, Conf.univ. Coman Alina Titular seminar, dr. Negrila lon

Decan, Conf.univ. Moasa Horia Director de departament, Prof.univ.Ratulea Gabriela




Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeazd conform cu
Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare) ;

Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licenta/ Masterat/ Doctorat;

Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind din
domeniu)/ DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplina complementard) - pentru nivelul de licenta; DAP
(disciplind de aprofundare)/ DSI (disciplind de sinteza)/ DCA (disciplind de cunoastere avansatd) - pentru
nivelul de masterat;

Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind
optionald)/ DFac (disciplind facultativa);

Un credit este echivalent cu 25 — 30 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).



FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Transilvania din Bragov

1.2 Facultatea Sociologie si Comunicare

1.3 Departamentul Stiinte sociale si ale comunicdrii
1.4 Domeniul de studii de ........ccc....... n Sociologie

1.5 Ciclul de studii? Licentd

1.6 Programul de studii/ Calificarea Sociologie

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | STATISTICA SOCIALA MULTIVARIATA

4, Preconditii (acolo unde este cazul)

2.2 Titularul activitdtilor de curs Conf. univ. dr. Mesesan Schmitz Luiza
2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ drd. Dinca Ana Maria
proiect
2.4 Anuldestudiu | 2 | 2.5Semestrul | 3 | 2.6 Tipul de evaluare | C | 2.7 Regimul | Continut® DF
disciplinei Obligativitate® | DI
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numdr de ore pe saptdamand 3 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/ laborator/ 2
proiect
3.4 Total ore din planul de invatamant | 42 din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar/ laborator/ 28
proiect
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 35
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 30
Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat
Examinari 8
Alte activitati.....einriiriiinns
3.7 Total ore de activitate a 83
studentului
3.8 Total ore pe semestru 125
3.9 Numarul de credite® 5

4.1 de curriculum .

4.2 de competente o

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului )

5.2 de desfdsurare a o (alculatoare softuri SPSS
seminarului/ laboratorului/
proiectului

F03.1-PS7.2-01/ed.3, rev.6




6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)

CP1: Autonomie intelectuald si gandire teoretica necesare pentru gestionarea problemelor entitatilor
social-umane

C1.1.2. Absolventul defineste, clasifica si alege metodele, tehnicile si procedeele utilizate in
cercetarea si solutionarea problemelor sociale.

C1.1.6. Absolventul explica si interpreteaza realitatile sociale, problemele si conflictele sociale si
identifica resurse si modalitdti pentru rezolvarea acestora.

A1.2.2. Absolventul identifica metode, tehnici, procedee si instrumente adecvate pentru cercetarea

< fenomenelor sociale si culegerea datelor empirice.
o . [ o . ~ .
2 R1.3.1. Absolventul realizeazad si interpreteazd diagnoze in raport cu problemele sociale cu care se
[«J] o - P . PR . ..
S confrunta indivizii, grupurile, comunitatile sau organizatiile.
o R1.3.3. Absolventul analizeaza datele empirice si evalueaza critic si constructiv demersurile de
o
c . -
9] cercetare socioculturala.
<]
g R1.3.6. Absolventul construieste si evalueaza indicatori sociali relevanti pentru cercetdrile sociale si
o
o culturale
CT7: Aptitudini si competente sociale si de comunicare
C7.1.1. Absolventul identifica nevoile specifice ale grupurilor tinta
o | A7.2.1. Absolventul utilizeaza aplicatii si programe informatice specializate pentru a rezolva
JOR
c © - e S . . L .
g £ probleme specifice administrdrii bazelor de date care contin indicatori socioeconomici si culturali
g s o < . - . . < .
£ 2| R.7.3.1. Absolventul monitorizeaza oferirea de consiliere socio-profesionald si evaluarea gradului de
o @ . .
O & | ameliorare a problemelor sociale.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei ¢ Dezvoltarea competentelor si abilitdtilor de proiectare si realizare a unei

cercetdri sociologice pe baza de chestionar (culegerea datelor, prelucrarea si
interpretarea datelor)..

7.2 Obiectivele specifice o Calcularea volumului esantionului, alegerea corecta a metodei de esantionare

si a metodei de culegere a datelor in concordantd cu scopul cercetdrii
diferitelor fenomene sociale.

o Crearea si gestionarea unor baze de date cu indicatori sociali.

e Utilizarea soft-ului specific (SPSS) pentru administrarea bazelor de date cu
indicatori sociali.

o Utilizarea adecvata a metodelor statistice in analiza si interpretarea datelor, in
functie de obiectivele, ipotezele cercetarii si scala variabilelor.

e Evaluarea criticd a informatiilor in vederea analizei si interpretarii datelor.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numar de ore | Observatii
1.Recapitulare notiuni introductive | Prelegere, dezbatere 2
despre statistica sociala
2. Validarea statistica a definitiei | Prelegere, dezbatere 2
operationale de lucru
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3.Analiza  datelor  colectate  cu | Prelegere, dezbatere, exercitii | 2
instrumente validate

4, Scheme de agregare a indicatorilor. | Prelegere, dezbatere, exercitii | 2
Tipuri de indici
5.Recomanddri APA de prezentare a | Prelegere, dezbatere, exercitii | 2

datelor  rezultate din  cercetari
cantitative. Fisiere de sintaxa.

6.Redactarea unui raport de cercetare | Prelegere, exercitii 2

Bibliografie

Berevoescu, lonica, Chiribuca, Dan, Comsa, Mircea loan, Grigorescu, Narcisa, Aldea Lazdroiu, Andra, Lazdroiy,
Sebastian, Pand, Marilena, Pop, Lucian, Stanculescu, Sofia Manuela. (1999). Fetele schimbarii Romanii si provocarile
tranzitiel, Bucuresti: Editura Nemira.

Chelcea, Septimiu, [2001]. (2007). Metodologia cercetarii sociologice. Metode cantitative si calitative (editia a treia).
Bucuresti:Editura Economica

Clocotici, Valentin, Stan, Aurel. (2000). Statistica aplicata in psihologre. lasi : Editura Polirom.

Coman, Claudiu. (2011). Statisticd aplicatd in stiintele sociale. lasi: Editura Institutul European.

Constantin, Cristinel. (2006). Sisterne informatice de marketing. Analiza si prelucrarea datelor de marketing. Aplicatii
in SPSS. Brasov: Editura Infomarket.

Culic, Irina. (2004). Metode avansate in cercetarea sociald. Bucuresti: Editura Polirom.

Labdr, Adrian Vicentiu. (2008). SPSS pentru stiintele educatiei. lasi: Editura Polirom.

Lefter, Constantin. (2004). Cercetarea de marketing. Teorie si aplicatii. Bragov: Editura Infomarket.

Mdrginean, loan. (2000). Proiectarea cercetarii sociologice. |asi: Editura Polirom.

Rotariu, Traian (coord). (1999). Metode statistice aplicate in stiintele sociale. lasi: Editura Polirom.

Rughinis, Cosima. (2007). Explicatia sociologica. Bucuresti: Editura Polirom..

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invdtare Numadr de ore | Observatii
1.Recapitulare analiza univariata Expunere, exercitii 2
2.Recapitulare analiza bivariata Expunere, exercitii 2
3.Predictii in populatie Expunere, exercitii 2
4, Testarea fidelitatii unui instrument. Expunere, exercitii 2

Coeficientul Cronbach

5. Testarea definitiei operationale de Expunere, exercitii 2
lucru prin analiza factoriald

6. Tipuri de indici (1) Expunere, exercitii 2
7. Tipuri de indici (2) Expunere, exercitii 2
8. Teste parametrice. (1) Expunere, exercitii 2
9. Teste parametrice. (2) Expunere, exercitii 2
10. Teste nonparametrice. Expunere, exercitii 2
11. ANOVA Expunere, exercitii 4
12. Regresia lineara. Expunere, exercitii 2

Clocotici, Valentin, Stan, Aurel. (2000). Statistica aplicata in psihologre. lasi : Editura Polirom.

Coman, Claudiu. (2011). Statistica aplicatd in stiintele sociale. lasi: Editura Institutul European.

Constantin, Cristinel. (2006). Sisteme informatice de marketing. Analiza si prelucrarea datelor de marketing. Aplicatii
in SPSS. Brasov: Editura Infomarket.

Culic, Irina. (2004). Metode avansate in cercetarea sociald. Bucuresti: Editura Polirom.

Howitt, Dennis, Cramer, Duncan. (2010). /ntroducere in SPSS pentru psihologie. |asi: Editura Polirom.

Labdr, Adrian Vicentiu. (2008). SPSS pentru stiintele educatiei. lasi: Editura Polirom.

Rotariu, Traian (coord). (1999). Metode statistice aplicate in stiintele sociale. lasi: Editura Polirom.
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptdrile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei Statisticd sociald multivariata este in masurd sa formeze specialisti capabili sa creeze si sa
gestioneze baze date cu indicatori sociali si sa realizeze rapoarte de cercetare profesioniste, la un nivel avansat de
analiza a datelor, evaluand critic tipurile de metode statistice care ar putea fi utilizate precum si operatiile care sunt

necesare a se executa asupra bazelor de date.

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finald
10.4 Curs Identificarea unor instrumente | Tema individuald 10%
standard pe o tema data
Scheme de agregare a Examen scris 30%
indicatorilor
10.5 Seminar/ laborator/ proiect | Testare abilitatilor de lucru pe | Examen calculator 60%
o0 baza de date in SPSS

10.6 Standard minim de performantd

e Identificarea corectd a tipurilor de scale de masurare a variabilelor si a tipurilor de metode statistice care pot fi
aplicate in functie de tipul variabilelor.

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de 15.09.2025 si aprobatd in
sedinta de Consiliu al facultdtii din data de 18.09.2025

Decan Director de departament
Conf. univ. dr. Horia Moasa Prof. univ. dr. Gabriela Ratulea
Titular de curs Titular de seminar/ laborator/ proiect
Conf. univ. dr. Luiza Mesesan Schmitz drd. Dinca Ana Maria

Nota:

"Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform cu
Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

* Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind din domeniu)/
DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licentd; DAP (disciplind de
aprofundare)/ DSI (disciplind de sinteza)/ DCA (disciplind de cunoastere avansata) - pentru nivelul de masterat;

“' Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind optionald)/
DFac (disciplina facultativd);

3 Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).

F03.1-PS7.2-01/ed.3, rev.6



FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatamant superior Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea Sociologie si Comunicare

1.3 Departamentul Stiinte sociale si ale comunicarii
1.4 Domeniul de studii de .................. g Sociologie

1.5 Ciclul de studii® Licentd

1.6 Programul de studii/ Calificarea Sociologie

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | SOCIOLOGIE COMPARATA, STIL DE VIATA SI CALITATEA VIETII

2.2 Titularul activitatilor de curs Conf. univ. dr. loana Atudorei
2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ Conf. univ.dr. loana Atudorei
proiect
2.4 Anul de studiu 3 2.5 Semestrul | 6 2.6 Tipul de evaluare | E 2.7 Regimul Continut? DS
disciplinei Obligativitate® | DI
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe sdaptamana 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/ laborator/ 2
proiect
3.4 Total ore din planul de invatamant | 48 din care: 3.5 curs 24 3.6 seminar/ laborator/ 24
proiect
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 15
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 17
Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 18
Tutoriat 0
Examinari p
Alte activitati.......coceeeeeveeeeciee e, 0
3.7 Total ore de activitate a 52
studentului
3.8 Total ore pe semestru 100
3.9 Numarul de credite® 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum .

4.2 de competente .

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului e sala de curs configurata pentru utilizarea videoproiectorului si a aplicatiei Power
Point (.ppt), acces internet/ platforma e-learning pentru desfasurare online

5.2 de desfdsurare a seminarului/ | e sala de curs configurata pentru utilizarea videoproiectorului si a aplicatiei Power
laboratorului/ proiectului Point (.ppt), acces internet/ platforma e-learning pentru desfasurare online

6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)

Cp1l: Gestioneaza date in domeniul cercetarii

R11: Produce si analizeaza date stiintifice provenite din metodele de cercetare calitativd si cantitativa

Cp4: Gandeste in mod abstract Ril: Demonstreaza capacitatea de a utiliza concepte pentru a crea si intelege
generalizarile

R12: Face corelatii intre diferite elemente, evenimente sau experiente

Competente
profesionale
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CT1: Evalueazd consecintele si impactul ideilor, oportunitatilor si actiunilor Ri1: Descoperd si dezvolti o
perspectiva individuala cu privire la rolurile, semnificatia si scopul actiunilor

CT3: Gandeste analitic

Ri1: Gandeste folosind logica si rationamentul pentru a identifica solutiile problemelor cu care se confrunta Ri2:
Identifica punctele tari si punctele slabe ale solutiilor alternative ale problemelor

CT6: Gandeste critic

Ri2: Evalueaza critic credibilitatea si fiabilitatea informatiilor inainte de a le utiliza sau de a le transmite altora

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Cursul urmareste dezvoltarea unei perspective sociologice comparative asupra
modului in care diferite societati structureaza stilurile de viata, valorile si calitatea
vietii, precum si intelegerea relatiei dintre culturd, dezvoltare sociald si bunastare
subiectiva.

7.2 Obiectivele specifice Urmaresc ca la finalul cursului studentii sa: explice principalele concepte si teorii
ale sociologiei comparative; analizeze comparativ stiluri de viata si modele
culturale intre societati; utilizeze indicatori obiectivi si subiectivi ai calitatii vietii;
aplice metode de cercetare comparativa in analiza fenomenelor sociale; evalueze

impactul tehnologiei, mediului si politicilor publice asupra calitatii vietii.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numar de ore Observatii
1. Introducere in sociologia comparata: Prelegere, dezbatere 2
2. Conceptele de stil de viata si calitatea | Prelegere, dezbatere 2
vietii — abordari teoretice

3. Metode de evaluare comparativa a Prelegere, dezbatere 2
calitatii vietii

4. Stiluri de viata in societatile Prelegere, dezbatere 2
contemporane

5. Inegalitati sociale si calitatea vietii Prelegere, dezbatere 2
6. Cultura, valori si modele de viata in Prelegere, dezbatere 2
perspectiva comparata

7. Timpul liber si consumul cultural — o Prelegere, dezbatere 2
abordare comparativa

8. Stiluri de viata sanatoase si calitatea Prelegere, dezbatere 2
vietii

9. Tehnologia si transformarile stilului de | Prelegere, dezbatere 2
viata

10. Mediul, sustenabilitatea si calitatea Prelegere, dezbatere 2
vietii

11. Politici publice si calitatea vietii Prelegere, dezbatere 2
12. Perspective viitoare: globalizare si Prelegere, dezbatere 2
noi modele de viata

Bibliografie:

» Atudorei, I.A. (2024). Aspecte ale calitdtii vietii. Factori influenti. Cluj-Napoca, Presa Universitara Clujeana.
http://www.editura.ubbcluj.ro/bd/ebooks/pdf/4180.pdf

» Atudorei, I.A. (2021). ,,Raportul munca - viat3 personal3”. Th Carmen Buzea si Horia Moasa (ed.). Managementul resursei
umane. Teorii in practica profesionald, |asi, Editura: Institutul European.

https://www.euroinst.ro/titlu.php?id=1705

» Bauman, Z. (2000). Liquid Modernity. Polity Press.

» Beck, U. (1992). Risk Society: Towards a New Modernity. Sage.

» Bourdieu, P. (1984). Distinction: A Social Critique of the Judgement of Taste. Harvard University Press.

» Bourdieu, P. (1986). The Forms of Capital. In Richardson, J. (Ed.), Handbook of Theory and Research for the Sociology of
Education. Greenwood.

P Castells, M. (2010). The Rise of the Network Society. Wiley-Blackwell.

» Ciornei, C. M. (2023). Invaliditate—statut si rol social. Social Work Review/Revista de Asistenta Sociala, (4).

P Esping-Andersen, G. (1990). The Three Worlds of Welfare Capitalism. Princeton University Press.

P Featherstone, M. (1991). Consumer Culture and Postmodernism. Sage.

» Giddens, A. (1991). Modernity and Self-Identity. Polity Press.

» Group, T.W. (1998). Evaluarea calitatii vietii de catre Organizatia Mondiala a Sanatatii (WHOQOL): dezvoltare si
proprietati psihometrice generale. Stiinte sociale si medicind , 46 (12), 1569-1585. Veenhoven, R. (1996). Developments in
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» Hofstede, G. (2010). Cultures and Organizations: Software of the Mind. McGraw-Hill.

» Inglehart, R., & Welzel, C. (2005). Modernization, Cultural Change, and Democracy. Cambridge University Press.

P Latour, B. (2004). Politics of Nature. Harvard University Press.

P Lacatus, AM, Atudorei, IA, Neculau, AE, Isop, LM, Vecerdi, CA, Rogozea, L., & Vacaru, M. (2024). nappropriate Use of
Emergency Services from the Perspective of Primary Care Underutilization in a Local Romanian Context: A Cross-Sectional
Study . In Healthcare (Vol. 12, Nr. 7, p. 794). MDPI.

https://www.mdpi.com/2227-9032/12/7/794

» Marmot, M. (2015). The Health Gap: The Challenge of an Unequal World. Bloomsbury.

» Noll, H.-H. (2002). Towards a European System of Social Indicators. Social Indicators Research.

» OECD (2024). How’s Life? Measuring Well-being. OECD Publishing.

» Putnam, R. D. (2000). Bowling Alone: The Collapse and Revival of American Community. Simon & Schuster.

» Ragin, C. C. (2014). The Comparative Method: Moving Beyond Qualitative and Quantitative Strategies. University of
California Press.

» Rojek, C. (2010). The Labour of Leisure. Sage.

» Sahn D. E., Stifel D.C. (2000). Poverty comparison s over time an d across coun tries in Africa, World

Development 28(12):2123-2155.

» Sen, A. (1999). Development as Freedom. Oxford University Press.

» Smelser, N. J. (2013). Comparative Methods in the Social Sciences. Princeton University Press.

» Steger, M. B. (2020). Globalization: A Very Short Introduction. Oxford University Press.

» Turkle, S. (2017). Alone Together: Why We Expect More from Technology and Less from Each Other. Basic Books.

» Veenhoven, R. (2000). The Four Qualities of Life: Ordering Concepts and Measures of the Good Life. Journal of
Happiness Studies.

»Veenhoven, R. (2000b). Bunastarea in statul bunastarii, nivel nu mai ridicat, distributie nu mai echitabila. Journal of
Comparative Policy Analysis, 2 , 91-125.

» Voicu, Bogdan. (2010). Capitalul social in Romania inceputului de Mileniu: Drumet Tn tara celor fard de prieteni?, lasi:
Editura Lumen.

» Weber, M. (1978). Economy and Society. University of California Press.

» Wilkinson, R., & Pickett, K. (2010). The Spirit Level: Why Equality is Better for Everyone. Penguin.

»Zamfir, Catalin. (2006). Dezvoltarea sociala: cateva elemente teoretice in O noud provocare: Dezvoltarea sociala.
Bucuresti: Editura Polirom.

» Zamfir, Catalin, Elena Zamfir (coord.). (1995). Politici sociale: Romania in context European. Bucuresti: Editura
Alternative.

» Woolcock, Michael si Narayan Deepa. (2000). ,,Social Capital: Implications for Development Theory, Research, and
Policy", in Word Bank research Observer, vol. 15, nr. 2, pp. 225-249.

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare- Numar Observatii
invatare de ore
S. 1. Introducere in sociologia comparata: Tema de casa individual/
Prezentare Power Point
S 2. Conceptele de stil de viata si calitatea vietii — abordari Tema de casa individual/
teoretice Prezentare Power Point
3. Metode de evaluare comparativa a calitatii vietii Tema de casa individual/
Prezentare Power Point
4. Stiluri de viata 1n societatile contemporane Tema de casa individual/
Prezentare Power Point
5. Inegalitati sociale si calitatea vietii Tema de casa individual/
Prezentare Power Point
6. Cultura, valori si modele de viata in perspectiva comparata Temad de casa individual/
Prezentare Power Point
7. Timpul liber si consumul cultural — o abordare comparativa Tema de casa individual/
Prezentare Power Point
8. Stiluri de viata sanatoase si calitatea vietii Tema de casa individual/
Prezentare Power Point
9. Tehnologia si transformarile stilului de viata Tema de casa individual/
Prezentare Power Point
10. Mediul, sustenabilitatea si calitatea vietii Temad de casa individual/
Prezentare Power Point
11. Politici publice si calitatea vietii Tema de casa individual/
Prezentare Power Point
12. Globalizare si noi modele de viata Tema de casa individual/
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Prezentare Power Point

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina Sociologie comparatd, stil de viatd si calitatea vietii contribuie la:

» Continuturile disciplinei Sociologie comparatd, stil de viatd si calitatea vietii sunt corelate cu asteptarile comunitatilor
epistemice si profesionale prin integrarea teoriilor si metodelor actuale ale sociologiei comparative, studiilor privind
calitatea vietii si analizelor interculturale.

P Cursul promoveaza formarea competentelor analitice, critice si aplicative cerute de asociatiile profesionale din domeniu
(ASR, ESA, ISA) si de angajatorii din cercetare, politici publice, dezvoltare comunitara si resurse umane. Prin continuturile
teoretice si exercitiile aplicative, disciplina contribuie la dezvoltarea capacitatii studentilor de a analiza comparativ
fenomene sociale, de a interpreta date privind bunastarea si de a fundamenta interventii si politici sociale bazate pe
dovezi.

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de 10.3 Pondere
evaluare din nota finala
10.5 Seminar/ Teme de casa care sa vizeze identificarea unor probleme | Prezentare orala a | 50%

laborator/ proiect care apar la nivel comunitar, modalitati de interventie, | temelor/proiectelor
analiza a datelor secundare, propunerea de strategii de | allocate pe parcursul
interventie pentru cresterea calitatii vietii. orelor de seminar

10.6 Standard minim de performanta

e Realizarea unui proiect privind calitatea vietii in Romania

Prezenta Fisa de disciplina a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 15.09.2025 si aprobata in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 18.09.2025

Decan Director de departament
Conf. univ. dr. Horia Moasa Prof. univ. dr. Gabriela Ratulea
Titular de curs Titular de seminar/ laborator/ proiect
Conf. univ.dr. loana Atudorei Conf. univ.dr. loana Atudorei
Nota:
Y Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform cu

Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);
2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

3) Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind din domeniu)/
DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplina complementard) - pentru nivelul de licentd; DAP (disciplina de
aprofundare)/ DSI (disciplind de sintezd)/ DCA (disciplina de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat;

4 Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind optional3)/
DFac (disciplina facultativa);

5) Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior  [Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea Facultatea de Sociologie si Comunicare

1.3 Departamentul Departamentul de Stiinte Sociale si ale Comunicarii
1.4 Domeniul de studii de...........c..... Y Sociologie

1.5 Ciclul de studii? Licenta

1.6 Programul de studii/ Calificarea  [Sociologie

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei  [Elaborarea lucrarii de licenta

2.2 Titularul activitatilor de curs Prof. univ. dr. Daniela SOREA

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ Prof. univ. dr. Daniela SOREA

proiect

2.4 Anul de studiu  lll 2.5 Semestrul 6 2.6 Tipul de evaluare |V 2.7 Regimul | Continut® DS

disciplinei | Obligativitate” DI

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptdmand din care: 3.2 curs 3.3 seminar/ laborator/
proiect

3.4 Total ore din planul de invdtamant din care: 3.5 curs 3.6 seminar/ laborator/ 80
proiect

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren

Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutoriat

Examinari

Alte activitati..oessssenenereeee,

3.7 Total ore de activitate a 80
studentului

3.8 Total ore pe semestru 80
3.9 Numérul de credite® 3

4, Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum °

4.2 de competente o

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului .

5.2 de desfasurare a .
seminarului/ laboratorului/
proiectului
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6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)

Competente profesionale

CP1: Studiaza societdti umane

1.1.Cunostinte

C1.1.1. Absolventul formuleaza si descrie concepte, teorii si paradigme utilizate in cercetarea sociald, la nivelul
indivizilor, grupurilor, organizatiilor, institutiilor, categoriilor sociale si comunitatilor, precum si analizeaza relatiile
dintre acestea si metodologiile aplicate in studierea structurii, proceselor si dinamicii sociale

1.2. Aptitudini

A1.2.2. Absolventul identifica metode, tehnici, procedee si instrumente adecvate pentru cercetarea fenomenelor
sociale si culegerea datelor empirice

1.3. Responsabilitate si autonomie

R1.3.3. Absolventul analizeaza datele empirice si evalueaza critic si constructiv demersurile de cercetare
socioculturala

CP2: Monitorizeaza tendintele sociologice

2.1. Cunostinte

C2.1.4. Absolventul formuleaza ipoteze si operationalizeaza conceptele cheie pentru explicarea si interpretarea
comportamentului uman, a dinamicii grupurilor, organizatiilor si comunitatilor, a tendintelor si influentelor sociale
si culturale, a istoriei si originilor acestora

2.2. Aptitudini

A2.2.4. Absolventul identifica particularitatile comunicdrii in context social, elaboreazd siimplementeaza strategii
de comunicare pentru grupuri, organizatii si comunitati

2.3. Responsabilitate si autonomie

R2.3.3. Absolventul analizeaza datele empirice si evalueaza critic si constructiv demersurile de cercetare

socioculturala

Competente transversale

CT7: Aptitudini si competente sociale si de comunicare

7.1. Cunostinte

C7.1.1. Absolventul identifica nevoile specifice ale grupurilor tinta
7.2. Aptitudini

A7.2.1. Absolventul utilizeaza aplicatii si programe informatice specializate pentru a rezolva probleme specifice
administrarii bazelor de date care contin indicatori socioeconomici si culturali
7.3. Responsabilitate si autonomie

R.7.3.1. Absolventul monitorizeaza oferirea de consiliere socio-profesionald si evaluarea gradului de ameliorare

a problemelor sociale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei | o Consolidarea capacitatii de studiere a societatii umane
7.2 Obiectivele specifice o Consolidarea capacitatii pregatire si desfdsurare a unei cercetdri
sociologice

e Consolidarea capacitatii de diagnoza sociald
e (Consolidarea capacitdtii de operare cu teoriile si conceptele specifice temei

lucrarii de licenta

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numardeore | Observatii
Bibliografie:

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invatare Numardeore | Observatii
Bibliografie:
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului
Continutul disciplinei este actualizat si este in concordanta cu activitatile desfasurate in alte centre universitare din tara si
din strdindatate

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala
10.4 Curs Elaborarea lucrarii de licenta Evaluare scrisa 100

10.6 Standard minim de performanta

e Utilizarea a minim trei teorii sociologice in demersul de incadrare teoretica a lucrarii

e Realizarea si prezentarea unei cercetdri sociologice

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de 15/09/2025 si aprobata in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 18/09/2025

Conf. dr. Horia Moasa, Prof. dr. Gabriela Ratulea,
Decan Director de departament
Prof. dr. Daniela Sorea, Prof. dr. Daniela Sorea,
Titular de curs

Titular de seminar

Nota:

" Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeazd conform cu
Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licenta/ Masterat/ Doctorat;

3 Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplina fundamentala)/ DD (disciplind din domeniu)/
DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licentd; DAP (disciplina de
aprofundare)/ DSI (disciplind de sintezd)/ DCA (disciplind de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat;

“' Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind optionala)/

DFac (disciplind facultativd);

> Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de
superior

invatsa

¥

Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea

Sociologie si Comunicare

1.3 Departamentul

Stiinte Sociale si ale Comunicarii

1.4 Domeniul de studii de Sociologie
oooooooooooooooooo 1)

1.5 Ciclul de studii?® Licenta
1.6 Programul de studii/ Sociologie

Calificarea

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea
disciplinei

SOCIOLOGIA MASS-MEDIA

2.2 Titularul

activitatilor de curs

Prof.univ.dr.

Claudiu Coman

2.3 Titularul
seminar/ laborator/ proiect

activitdatilor de

Prof.univ.dr.

Claudiu Coman

2.4 Anul de 3 12.5 1 | 2.6 Tipul de cC (2.7 Continut?® DS
studiu Semestrul evaluare Regimul - -
discipli Obligativit | DO
nei ate?)
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitdtilor didactice)
3.1 Numdr de ore pe 4 din care: 3.2 | 2 3.3 seminar/ 2
sdptamana curs laborator/ proiect
3.4 Total ore din planul 56 din care: 3.5 | 28 3.6 seminar/ 28
de invdtamant curs laborator/ proiect
Distributia fondului de timp 69
ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de 22
specialitate si pe teren
Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si 20
eseuri
Tutoriat /
Examindri
Alte activitati. ... o e 0
3.7 Total ore de 69
activitate a studentului
3.8 Total ore pe 150
semestru
3.9 Numdrul de credite® 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum e Abilitati academice si de comunicare

e Metode si tehnici de cercetare sociologica

4.2 de competente .

Limba englezd, nivel mediu

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfdsurare a e Sali de curs, dotatd cu laptop, videoproiector si
cursului software adecvat

5.2 de desfdsurare a e Sald de seminar, dotatd cu laptop, videoproiector si
seminarului/ software adecvat sau activitdti coordonate in Studioul
laboratorului/ de televiziune interactiva

proiectului

e instruirea studentilor cu privire la cerintele de
securitate si sandtate in muncad specifice activitatilor
desfdsurate in studioul de televiziune;

e semnarea Procesului verbal de instruire privind
securitatea si sandatatea in munca.
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6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de
invatamant)

Competente profesionale

Sociologul

CP1l: Studiazd societdti umane

e 1.1.Cunostinte

e Cl.1.1. Absolventul formuleazd si descrie concepte, teorii si paradigme
utilizate in cercetarea socialad, la nivelul indivizilor, grupurilor,
organizatiilor, institutiilor, categoriilor sociale si comunitdtilor, precum
si analizeazd relatiile dintre acestea si metodologiile aplicate in
studierea structurii, proceselor si dinamicii sociale.

e Cl.1.3. Absolventul examineazd, analizeazd, explicd si interpreteazd
curentele de opinie publicad pe baza cercetdrilor de teren.

e Cl.1.7. Absolventul explica si interpreteaza comportamentele umane, dinamica
relatiilor de muncd si evolutia capitalului uman in contextul schimbdrilor
socio-culturale si in raport cu transformdrile generate de noile tehnologii
(cum ar fi inteligenta artificiald, automatizarea si digitalizarea) si
problemele de mediu.

1.2. Aptitudini

e Al.2.2. Absolventul identificd metode, tehnici, procedee si instrumente

adecvate pentru cercetarea fenomenelor sociale si culegerea datelor empirice

e Al.2.3. Absolventul elaboreaza modele inovative de cercetare a fenomenelor
si proceselor sociale in grupuri, organizatii si comunitdti, prin utilizarea
metodologiilor consacrate.

e Al.2.4. Absolventul seteaza si implementeazd diferite strategii metodologice
de diagnozada si prognozad privind dinamica socio-culturald si mediul
organizational

e 1.3. Responsabilitate si autonomie

e R1.3.1. Absolventul realizeazad si interpreteazd diagnoze in raport cu
problemele sociale cu care se confruntad indivizii, grupurile, comunitdtile
sau organizatiile

e R1.3.3. Absolventul analizeazd datele empirice si evalueazd critic si
constructiv demersurile de cercetare socioculturala

e R1.3.4. Absolventul analizeazd si evalueazd situatiile de conflict si
dimensiunea problemelor sociale

e R1.3.6. Absolventul construieste si evalueazd indicatori sociali relevanti
pentru cercetdrile sociale si culturale

e R1.3.7. Absolventul utilizeazd proceduri si soft-uri specifice sistemelor de
informatii bazate pe indicatori ai capitalului uman

e R1.3.8. Absolventul creeazd si gestioneazd baze de date ce folosesc
indicatori socio-economici si culturali

CP2: Monitorizeazd tendintele sociologice

2.1. Cunostinte

e C2.1.1. Absolventul formuleazd si descrie concepte, teorii si paradigme

utilizate in cercetarea sociala, la nivelul indivizilor, grupurilor,

organizatiilor, institutiilor, categoriilor sociale si comunitdtilor, precum

si analizeazd relatiile dintre acestea si metodologiile aplicate in studierea

structurii, proceselor si dinamicii sociale.

e C2.1.2.Absolventul examineazd, analizeazd, explicd si interpreteaza
curentele de opinie publicd pe baza cercetdrilor de teren.

e C2.1.3. Absolventul adapteazada terminologia si strategiile de comunicare cu
grupurile tintad, conform profilului categoriilor socio-profesionale vizate.

e C2.1.5. Absolventul explicd si interpreteazd comportamentele umane, dinamica
relatiilor de munca si evolutia capitalului uman in contextul schimbdrilor
socio-culturale si in raport cu transformdrile generate de noile tehnologii
(cum ar fi inteligenta artificiald, automatizarea si digitalizarea) si
problemele de mediu.

e C2.1.6. Absolventul identificd nevoile specifice ale grupurilor tintd.

2.2. Aptitudini

A2.2.1. Absolventul utilizeazd aplicatii si programe informatice
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e A2.2.2.

social,

e A2.2.5.

2.3.

Absolventul identificad metode,
adecvate pentru cercetarea fenomenelor sociale si culegerea datelor empirice
e A2.2.4. Absolventul identifica particularitdtile comunicdrii in context
elaboreaza si implementeazd strategii de comunicare pentru grupuri,
organizatii si comunitdti
Absolventul elaboreazd modele inovative de cercetare a fenomenelor
si proceselor sociale in grupuri, prin utilizarea
metodologiilor consacrate
Responsabilitate si autonomie
R2.3.1. Absolventul realizeaza si interpreteazd diagnoze in raport cu
problemele sociale cu care se confruntd indivizii,
sau organizatiile
e R2.3.3. Absolventul analizeazada datele empirice si evalueazd critic si
constructiv demersurile de cercetare socioculturala

specializate pentru a rezolva probleme specifice administrdrii bazelor de
date care contin indicatori socioeconomici si culturali.

tehnici, procedee si instrumente

organizatii si comunitdti,

grupurile, comunitatile

e R2.3.4. Absolventul analizeazd si evalueazad situatiile de conflict si
dimensiunea problemelor sociale

e R2.3.5. Absolventul construieste si evalueazd indicatori sociali relevanti
pentru cercetdrile sociale si culturale

e R2.3.6. Absolventul utilizeazd proceduri si soft-uri specifice sistemelor de
informatii bazate pe indicatori ai capitalului uman

e R2.3.7. Absolventul creeaza si gestioneazd baze de date ce folosesc
indicatori socio-economici si culturali

CT1:

Competente
transversale

Competente si aptitudini de géndire
-Solutiocarea de probleme,
-Cautare si dezvoltare de oportunitati

CT2: Aptitudini si competente sociale si de comunicare
-Respectd codul de conduitd eticd si eticad profesionala

prognoze si decizii

7. Obiectivele disciplinei

(reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al

disciplinei

Insusirea principalelor continuturi teoretice
specifice disciplinei si prezentarea impactului
social al comunicarii mediatice.

7.2 Obiectivele specifice

Formarea abilitdtilor de analizd si interpretare
sociologicd a comunicdrii de masa.

Intelegerea si interiorizarea particularitdtii
perspectivei sociologice asupra comunicdarii.
Antrenarea studentilor in cunoasterea si cercetarea
efectelor comunicdrii de masd: structura consumului
mediatic si formarea curentelor de opinie publica
prin informare, propagandad, publicitate, reclama

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numdr de ore | Observatii
1. Conotatiile si functiile sociale Prelegerea 2 videoproiec
ale conceptului ,mass-media”. participativa, tor, tabla,
Analiza sociologica a dezbaterea, acces la
semnificatiilor atribuite expunerea, internet
conceptului de mass-media in diverse | problematizarea.

contexte sociale. Studierea modului - expunerea

in care media reflectd si modeleaza interactiva

relatiile sociale, valorile - documentarea pe

colective si structurile de putere web

din societate - exemplificarea

2. Relatia dintre mass-media, Prelegerea 2
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societate si institutiile sociale.
Perspective sociologice asupra
comunicarii publice.

participativa,
dezbaterea,
expunerea,
problematizarea.
- expunerea
interactiva

- documentarea pe
web

- exemplificarea
3. Evolutia sociologicd a cercetdrii Prelegerea
in domeniul mass-media. Etape, participativa,
paradigme si directii majore de dezbaterea,
cercetare. De la teoria ,glontului expunerea,
magic” la aborddrile contemporane problematizarea.
participative. - expunerea

interactiva

- documentarea pe
web

- exemplificarea
4. Metode si tehnici sociologice de Prelegerea
analizd a mass-mediei.Ancheta participativa,
sociologicd, analiza de continut, dezbaterea,
diferentiatorul semantic. Utilizarea | expunerea,
metodelor calitative si cantitative problematizarea.
in studiul comunicdrii. - expunerea

interactiva

- documentarea pe
web

- exemplificarea
5. Analiza audientelor Prelegerea
Tipuri de studii de audienta: participativd,
interviuri, jurnale.Indicatori si dezbaterea,
interpretarea sociologicd a datelor expunerea,
de consum mediatic. problematizarea.
- expunerea
interactiva

- documentarea pe
web

- exemplificarea
6. Tipuri de media si caracteristici | Prelegerea
din perspectiva sociologica. participativa,
Media scrise, electronice si dezbaterea,
digitale. Media calde si reci, media | expunerea,
de difuzare si de comunicare. problematizarea.
Reconfigurarea mediului mediatic in - expunerea
era convergentei. interactiva

- documentarea pe
web

- exemplificarea
7. Procesul comunicdrii de masa: o Prelegerea
perspectivd sociologica participativd,
Comunicarea individuald, sociald si dezbaterea,
de masd. Modele explicative si expunerea,
dinamica interactiunii dintre problematizarea.
emitdtor, mesaj si receptor. - expunerea

interactiva

- documentarea pe
web

- exemplificarea
8. Functiile sociale ale comunicdrii Prelegerea
de masa participativa,
Functiile informative, formative, de dezbaterea,
socializare si de control social ale expunerea,
mass-mediei. Media ca mecanism de problematizarea.
integrare si reglementare sociald. - expunerea

interactiva

- documentarea pe
web
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- exemplificarea

9.Reconstructia realitdatii prin
intermediul mass-mediei
Evenimentele si reprezentarea lor
mediaticd. Teorii despre realitatea
construitda (agenda-setting, framing,
cultivation theory).

Prelegerea
participativa,
dezbaterea,
expunerea,
problematizarea.
- expunerea
interactiva

- documentarea pe
web

- exemplificarea
10. Publicitatea, reclama si Prelegerea
propaganda - instrumente sociologice | participativa,
de influenta dezbaterea,
Dimensiunea ideologicd si economica expunerea,
a comunicdrii persuasive. Impactul problematizarea.
campaniilor media asupra opiniei - expunerea
publice si comportamentului social. interactiva

- documentarea pe
web

- exemplificarea
11. Publicurile media: tipologie si Prelegerea
comportamente de consum. De la mase participativa,
si multimi la publicuri fragmentate dezbaterea,
si comunitati digitale. Analiza expunerea,
sociologicd a receptdrii mesajelor. problematizarea.
- expunerea
interactiva

- documentarea pe
web

- exemplificarea
12. Paradigmele sociologice ale Prelegerea
comunicdrii mediatice participativa,
Paradigma ,media tari” (Frankfurt, dezbaterea,
Adorno, Habermas) vs. ,media slabe” expunerea,
(Noelle-Neumann, Lazarsfeld). Modele | problematizarea.
de interpretare a influentei mass- - expunerea
mediei. interactiva

- documentarea pe
web

- exemplificarea
13. Eficacitatea si efectele Prelegerea
comunicdrii mediatice. participativa,
Procese de persuasiune si schimbdri dezbaterea,
atitudinale. Efecte cognitive, expunerea,
emotionale si comportamentale. problematizarea.
Teorii contemporane ale influentei - expunerea
media. interactiva

- documentarea pe
web

- exemplificarea
14. Societatea digitald si noile Prelegerea
forme de comunicare mediatica. participativa,
Sociologia noilor media, retelele dezbaterea,
sociale, inteligentd artificiald. expunerea,
problematizarea.
- expunerea
interactiva
- documentarea pe
web
- exemplificarea
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8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare- Numdr de ore | Observatii
invatare
1. Analiza de continut a materialelor | conversatia, lucru 2 videoproiec
media scrise. Tipuri de materiale cu manualul/ textul tor, tablg,
media, metode de codificare si scris: fise, cazuri acces la
analizd cantitativa.Studii de caz si | - studiul de caz internet
exercitii practice pe articole de (invdtare in grupuri
presa. mici)
-demonstratie cu
imagini sau grafice
2. Analiza frecventei mesajelor conversatia, lucru 2
media. Evaluarea vizibilitdtii si cu manualul/ textul
accesibilitdatii informatiei. scris: fise, cazuri
Compararea articolelor cu metode - studiul de caz
cantitative si calitative (invdatare in grupuri
mici)
-demonstratie cu
imagini sau grafice
3. Definirea si clasificarea conversatia, lucru 2
stirilor. Gradul de interes al cu manualul/ textul
stirilor si crearea lor. Studiu de scris: fise, cazuri
caz: stiri breaking news vs. Stiri - studiul de caz
uzuale (invatare in grupuri
mici)
-demonstratie cu
imagini sau grafice
4. Procesul de distribuire a stirilor | conversatia, lucru 2
in mediul online. Diferente intre cu manualul/ textul
media traditionald si social media. scris: fise, cazuri
Analiza impactului stirilor din - studiul de caz
mediul online asupra perceptiei (invdtare in grupuri
publicului. mici)
-demonstratie cu
imagini sau grafice
5. Comunicarea cu media prin conversatia, lucru 2
intermediul tehnicilor scrise. cu manualul/ textul
Comunicatul de presa clasic si scris: fise, cazuri
comunicatul pentru mediul online. - studiul de caz
Exercitiu practic: redactarea unui (invdtare in grupuri
comunicat. mici)
-demonstratie cu
imagini sau grafice
6. Tehnici de redactare in media si conversatia, lucru 2
relatii publice. Stil, claritate si cu manualul/ textul
persuasiune in mesajele publice. scris: fise, cazuri
Studiu de caz: campanii PR recente. - studiul de caz
(invdtare in grupuri
mici)
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-demonstratie cu
imagini sau grafice

7. Relatiile cu mass-media:
organizarea unei conferinte de
presd. Planificare, rolul
purtdtorului de cuvant si
gestionarea intrebdrilor dificile.
Simulare interactivd: conferinta de
presda in grupuri.

conversatia, lucru
cu manualul/ textul
scris: fise, cazuri
- studiul de caz
(invdtare in grupuri
mici)

-demonstratie cu
imagini sau grafice

8. Manipularea si influenta 1in
domeniul mass media. Coduri,
practici si interferente in
comunicarea publica.

conversatia, lucru
cu manualul/ textul
scris: fise, cazuri
- studiul de caz
(invdtare in grupuri
mici)

-demonstratie cu
imagini sau grafice

9. Mdsurarea audientelor: concepte si
instrumente. Indicatori, metodologii
si istoricul mdsurdtorilor de
audientd. Exercitiu: compararea unor
date de audientd din media
traditionalada si online.

conversatia, lucru
cu manualul/ textul
scris: fise, cazuri
- studiul de caz
(invdatare in grupuri
mici)

-demonstratie cu
imagini sau grafice

10. Comportamentul publicului media.
Modele de audientd si influenta
publicului asupra continutului
mediatic. Studiu de caz: modul in
care audienta modeleaza continutul
stirilor.

conversatia, lucru
cu manualul/ textul
scris: fise, cazuri
- studiul de caz
(invdtare in grupuri
mici)

-demonstratie cu
imagini sau grafice

11. ITmpactul noilor media asupra
comunicdrii. Principii generale si
directii de dezvoltare.

Studiu de caz: analiza unei
platforme social media.

conversatia, lucru
cu manualul/ textul
scris: fise, cazuri
- studiul de caz
(invdtare in grupuri
mici)

-demonstratie cu
imagini sau grafice

12. Social media si implicarea
civica. Influenta social media
asupra opiniilor si comportamentului
civic.Analiza unui studiu de caz
relevant.

conversatia, lucru
cu manualul/ textul
scris: fise, cazuri
- studiul de caz
(invdatare in grupuri
mici)

-demonstratie cu
imagini sau grafice

13. Efectele si riscurile mesajelor
mediatice. Dezinformarea, fake news
si stereotipurile propagate prin
media.

Exercitiu practic de deconstructie a
unui mesaj media.

conversatia, lucru
cu manualul/ textul
scris: fise, cazuri
- studiul de caz
(invdtare in grupuri
mici)

-demonstratie cu
imagini sau grafice

14. New Media si interactiunea dintre
public si canalele media. Rolul AI
si al noilor tehnologii in productia
si distributia informatiilor. Studiu
de caz: campanii media integrate cu
tehnologie digitala.

conversatia, lucru
cu manualul/ textul
scris: fise, cazuri
- studiul de caz
(invdtare in grupuri
mici)

-demonstratie cu
imagini sau grafice
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptdrile reprezentantilor
comunitdtilor epistemice, ale asociatilor profesionale si ale angajatorilor
reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este in concordantd cu cerintele educationale in domeniul
culturii informatiei, in vederea obtinerii abilitdtilor necesare pentru formarea
de specialisti cu inaltad calificare.

10. Evaluare

- Chestionare orala.

Tip de activitate 10.1 Criterii de 10.2 Metode de 10.3
evaluare evaluare Pondere din
nota finald
10.4 Curs corectitudinea si Evaluare orala 80%
completitudinea (finald in sesiunea
cunostintelor; de examene) :
- coerenta logicad; - Expunerea liberd a
- gradul de asimilare studentului;
a limbajului de - Conversatia de
specialitate evaluare;

10.5 Seminar/ criterii ce vizeaza Participare activad la 20%
laborator/ proiect aspectele seminarii.
atitudinale: - Lucrari scrise
constiinciozitatea, curente: teme,
interesul pentru proiecte.

studiu individual.

10.6 Standard minim de performanta

baza principalelor paradigme si teorii sociologice insusite; aplicarea unor
principii, norme si valori de etica si deontologie profesionala.

e Aprecierea utilizarii cunostintelor teoretice si metodologice si aplicarea in
analiza unor probleme si conflicte sociale concrete

e FElaborarea, tehnoredactarea si sustinerea in limba roména si intr-o limba de
circulatie internationala a unei lucrari de specialitate pe o tema actuala in
domeniul sociologiei mass-media, utilizdnd diverse surse si instrumente de
informare

e Elaborarea unui proiect de cercetare in sfera sociologiei mass-media, incluzénd
argumentarea metodelor, tehnicilor, procedeelor si instrumentelor aplicate, pe

Prezenta Fisd de disciplind a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament
din data de 15/09/2025 si aprobatd in sedinta de Consiliu al facultatii din data

de 18/09/2025

Conf.univ.dr. Horia MOASA Prof. univ. dr. Gabriela RATULEA
Decan
Director de departament

Prof.univ.dr. Claudiu COMAN Prof.univ.dr. Claudiu COMAN
Titular de curs Titular de seminar/ laborator/ proiect
Nota:

F03.1-PS7.2-01/ed.3, rev.6

10



https://sk.sagepub.com/video/peter-golding-discusses-media-sociology?utm_source=chatgpt.com#_
https://sk.sagepub.com/video/peter-golding-discusses-media-sociology?utm_source=chatgpt.com#_
https://www.youtube.com/watch?v=yf6zJp_wqPI

D Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/
Doctorat (se completeaza conform cu Nomenclatorul domeniilor si al
specializdrilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2) Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

3) Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplinad
fundamentald)/ DD (disciplind din domeniu)/ DS (disciplind de specialitate)/ DC
(disciplind complementard) - pentru nivelul de 1licentd; DAP (disciplina de
aprofundare)/ DSI (disciplind de sintezd)/ DCA (disciplind de cunoastere
avansatd) - pentru nivelul de masterat;

4 Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI
(disciplina obligatorie)/ DO (disciplina optionald) / DFac (disciplina

facultativa);

5) Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitati didactice si
studiu individual) .
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior UNIVERSITATEA TRANSILVANIA DIN BRASOV

1.2 Facultatea

SOCIOLOGIE S| COMUNICARE

1.3 Departamentul

STIINTE SOCIALE SI ALE COMUNICARII

1.4 Domeniul de studii de ................

W SOCIOLOGIE

1.5 Ciclul de studii? LICENTA
1.6 Programul de studii/ Calificarea SOCIOLOGIE
2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Sociologia opiniei publice si analiza electorala

2.2 Titularul activitatilor de curs Lector Univ. Dr. Negrila lon

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ Lector Univ. Dr. Negrila lon

proiect

2.4 Anul de studiu 3 | 2.5Semestrul | 1 | 2.6 Tipul de evaluare | E 2.7 Regimul | Continut® DS
disciplinei Obligativitate” | DO

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numadr de ore pe saptamana 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/ laborator/ 2
proiect
3.4 Total ore din planul de invatamant | 56 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/ laborator/ 28
proiect

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 24

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 30

Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 30

Tutoriat 4

Examinari 6

Alte activitati......coceevveerieenieeriienen,

3.7 Total ore de activitate a 94

studentului

3.8 Total ore pe semestru 150

3.9 Numarul de credite® 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum .

4.2 de competente .

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

e Participarea studentilor la minimum 75% din orele de curs.

¢ Asigurarea salii de curs dotata cu videoproiector, tabla si acces la internet.

e Utilizarea materialelor didactice (prezentari, suport de curs, bibliografie indicata)
puse la dispozitie de titularul cursului.

® Respectarea programului stabilit in orarul universitar.

e Participarea activa la dezbateri si sesiuni interactive organizate in cadrul cursului.

5.2 de desfasurare a seminarului/
laboratorului/ proiectului

Participarea obligatorie la cel putin 75% din activitatile de seminar.

¢ Prezentarea la timp a temelor, referatelor si proiectelor individuale sau de grup.
* Acces la resursele bibliografice recomandate si utilizarea acestora in cadrul
activitatilor aplicative.

¢ Implicarea activa in discutii, studii de caz si simulari electorale.

e Respectarea regulilor de lucru colaborativ si a termenelor de predare stabilite de
titularul de seminar.
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6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)

C1. Intelegerea conceptelor fundamentale si a teoriilor sociologice privind opinia publica si comportamentul
lectoral.
e R.1.1.1: Definirea si explicarea conceptelor-cheie referitoare la opinia publica, atitudini si comportament
politic.
e R.1.1.2: Identificarea principalelor modele teoretice de analizé a proceselor electorale.
e R.0.1.3: Aplicarea corectd a terminologiei si conceptelor in contexte practice si academice.
C2. Utilizarea metodelor si tehnicilor de cercetare sociologica in analiza opiniei publice si a fenomenelor
% lectorale. X
S e R.l.2.1: Elaborarea de instrumente de cercetare sociologica (chestionare, interviuri, sondaje).
;57’_, e R.1.2.2: Colectarea si interpretarea datelor referitoare la comportamente si preferinte electorale.
g_ e R.0.2.3:Realizarea de analize si rapoarte sociologice bazate pe date empirice privind opinia publici.
o C3. Evaluarea critica a proceselor de formare a opiniei publice si a dinamicii electorale in contexte socio-politice
S iverse.
g e R.0.3.1: Analizarea influentei mass-mediei, retelelor sociale si actorilor politici asupra opiniei publice.
g e R.0.3.2: Compararea comportamentelor electorale in contexte politice si culturale diferite.
O
CT1. Dezvoltarea capacitatii de analiza criticd si argumentare stiintifica in domeniul stiintelor sociale.

e R.1.1.1: Formularea de opinii si concluzii argumentate sociologic asupra fenomenelor electorale.

e R.0.1.2: Aplicarea gandirii critice in evaluarea informatiilor si surselor utilizate.
o o | CT2.Dezvoltarea competentelor de comunicare si colaborare in contexte academice si profesionale.
g T&‘i e R.0.2.1: Prezentarea clara si coerenta a rezultatelor cercetarilor sociologice in format oral si scris.
L g e R.0.2.2: Lucrul eficient in echipe multidisciplinare pentru realizarea proiectelor de cercetare.
§ § e R.1.2.3: Respectarea normelor de etic profesionald in activitatea de cercetare si analiza.

s

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Dezvoltarea capacitatii studentilor de a intelege si interpreta mecanismele de
formare si exprimare a opiniei publice, precum si dinamica proceselor
electorale, prin asimilarea conceptelor fundamentale ale sociologiei politice si
aplicarea metodelor de cercetare sociologica in analiza fenomenelor electorale
contemporane.

7.2 Obiectivele specifice

- Familiarizarea studentilor cu principalele teorii si concepte privind opinia
publica, comportamentul electoral si participarea politica.

- Formarea competentelor de elaborare si aplicare a instrumentelor de
cercetare sociologica pentru masurarea si analiza opiniei publice.

- Dezvoltarea capacitatii de a interpreta datele rezultate din sondaje si
cercetari sociologice privind preferintele si comportamentele electorale.

- Stimularea gandirii critice Tn evaluarea factorilor sociali, culturali si mediatici
care influenteaza opinia publica si deciziile electorale.

- Insusirea abilititilor de redactare a rapoartelor de cercetare si de prezentare
a rezultatelor Tn contexte academice si profesionale.

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare Numar de ore Observatii

1. Introducere n sociologia opiniei
publice: concepte, definitii, evolutie

Prelegere interactiva, discutii

2. Opinie publica si spatiu public: sfera
publica si functiile opiniei publice in
democratie

Prelegere, dezbateri

3. Teorii clasice ale opiniei publice:
Tocqueville, Bryce, Tarde, Lippmann

Prelegere, analiza critica

4. Teorii contemporane: spirala tacerii,
agenda-setting, framing, priming

Prelegere, prezentari, studii de
caz

5. Mecanismele de formare a opiniei
publice

Prelegere, discutii

6. Actorii implicati in formarea opiniei

Prelegere, dezbatere aplicata
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publice: mass-media, lideri de opinie,
partide

7. Metode de cercetare sociologica a
opiniei publice

Prelegere, exemple aplicate

8. Sondajele de opinie: conceperea si
aplicarea instrumentelor de cercetare

Prelegere, exercitii practice

9. Analiza si interpretarea datelor din
sondaje

Prelegere, studii de caz, aplicatii

10. Sociologia electorala: concepte
fundamentale

Prelegere, dezbateri

11. Modele explicative ale
comportamentului electoral

Prelegere, analiza comparativa

12. Dinamica campaniilor electorale si
comunicarea politica

Prelegere, discutii, studii de caz

13. Opinie publica si noile media: retele
sociale, fake news si manipulare

Prelegere, analiza de continut

14. Opinie publica, democratie si
legitimitate politica

Prelegere, dezbateri, sinteza
finala

Bibliografie
Lucrari fundamentale si teoretice:

Noelle-Neumann, Elisabeth — Spirala tdcerii. Opinie publicd — opinie personald, Editura Ars Docendi, Bucuresti,

Lippmann, Walter — Public Opinion, Free Press, New York, 1997 (editie originala 1922).
Habermas, Jirgen — Sfera publicd si transformarea ei structurald, Editura Univers, Bucuresti, 1998.
Lazarsfeld, Paul F., Berelson, Bernard, Gaudet, Hazel — The People’s Choice: How the Voter Makes Up His Mind in a

1.
2004.
2.
3.
4,
Presidential Campaign, Columbia University Press, New York, 1968.
5.

Katz, Elihu & Lazarsfeld, Paul — Personal Influence: The Part Played by People in the Flow of Mass Communications,

Transaction Publishers, New Brunswick, 2006.
Lucrari de sociologie electorala si comunicare politica:

6. Voinea, Dan — Opinia publicd si comunicarea politicd, Editura Tritonic, Bucuresti, 2010.
Radu, Carmen — Sociologia electorald, Editura Polirom, lasi, 2013.
Franklin, Mark — Electoral Participation and Representation, Oxford University Press, Oxford, 2004.
Norris, Pippa — Electoral Engineering: Voting Rules and Political Behavior, Cambridge University Press, Cambridge,

0 ® N

2004.

10. Dalton, Russell J. — Citizen Politics: Public Opinion and Political Parties in Advanced Industrial Democracies, CQ

Press, Washington D.C., 2021.
Optionale si resurse suplimentare:

11. Zaller, John — The Nature and Origins of Mass Opinion, Cambridge University Press, Cambridge, 1992.

12. Gosselin, André — Introduction a la sociologie politique, Presses de I'Université Laval, Québec, 2010.

13. lancu, Gheorghe — Opinia publicd in societatea contemporand, Editura Institutul European, lasi, 2008.
14. Stefdnescu, Bogdan — Comunicare politicd si campanii electorale, Editura Comunicare.ro, Bucuresti, 2015

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invatare Numar de ore Observatii
1. Discutii aplicate privind conceptele Discutii, brainstorming, reflectie | 2
fundamentale de opinie publica si spatiu | colectiva

public

2. Analiza textelor clasice privind opinia Lectura dirijata, dezbatere, 2
publica (Tocqueville, Lippmann, prezentari orale

Habermas)

3. Teorii contemporane: aplicarea Analiza de texte, discutii in grup | 2
conceptelor de spirala tacerii, agenda-

setting, framing

4. Factori si actori implicati in formarea Studii de caz, dezbatere 2
opiniei publice

5. Elaborarea unui chestionar sociologic | Lucru in echipa, exercitiu 2
pentru masurarea opiniei publice practic

6. Aplicarea unui chestionar —simularea | Exercitiu aplicat, cercetare pe 2
unui sondaj de opinie teren (simulare)

7. Analiza si interpretarea datelor Lucru cu date, interpretare si 2
colectate discutii colective
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8. Studiu de caz: comportamente Analizd comparativa, discutii in 2
electorale in diferite contexte socio- grup

politice

9. Campanii electorale si opinia publica — | Dezbatere, studiu de caz 2
analiza critica

10. Analiza comunicarii politice si a Analiza de continut, lucrari 2
mesajelor electorale practice

11. Opinie publica si retele sociale: studii | Discutii, prezentari studentesti 2
de caz contemporane

12. Manipulare si dezinformare in Analiza critica, dezbatere 2
spatiul public

13. Prezentarea proiectelor de cercetare | Prezentari orale, feedback 2
realizate de studenti

14. Sinteza finalad: concluzii si evaluare Dezbatere, reflectie colectiva 2
formativa

Bibliografie

Lucrari de baza:
1. Noelle-Neumann, Elisabeth — Spirala tdcerii. Opinie publicd — opinie personald, Editura Ars Docendi, Bucuresti,
2004.

2. Lippmann, Walter — Public Opinion, Free Press, New York, 1997.

3. Habermas, Jirgen — Sfera publicd si transformarea ei structurald, Editura Univers, Bucuresti, 1998.
4. Voinea, Dan — Opinia publica si comunicarea politicd, Editura Tritonic, Bucuresti, 2010.

5. Radu, Carmen — Sociologia electorald, Editura Polirom, lasi, 2013.

Lucrari suplimentare si studii aplicative:
6. Zaller, John — The Nature and Origins of Mass Opinion, Cambridge University Press, Cambridge, 1992.
7. Norris, Pippa — Electoral Engineering: Voting Rules and Political Behavior, Cambridge University Press, Cambridge,
2004.
8. Stefanescu, Bogdan — Comunicare politicd si campanii electorale, Editura Comunicare.ro, Bucuresti, 2015.
9. Franklin, Mark — Electoral Participation and Representation, Oxford University Press, Oxford, 2004.
10. lancu, Gheorghe — Opinia publicd in societatea contemporand, Editura Institutul European, lasi, 2008.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile disciplinei Sociologia opiniei publice si analiza electorald sunt aliniate cu cerintele actuale si cu standardele
stabilite de comunitatea academica si profesionala din domeniul stiintelor politice si sociologiei. Structura tematica si
competentele dezvoltate corespund recomandarilor formulate de institutii de Tnvatamant superior de prestigiu si de
organizatii profesionale precum Asociatia Romana de Sociologie, European Sociological Association si European
Consortium for Political Research.

Disciplina raspunde nevoilor pietei muncii si cerintelor angajatorilor din domenii precum cercetarea sociologica, institutele
de sondare a opiniei publice, organizatiile neguvernamentale, partidele politice, agentiile de consultanta electorala si de
comunicare politica. Accentul pus pe formarea competentelor aplicative — elaborarea de chestionare, colectarea si analiza
datelor, interpretarea rezultatelor sondajelor si redactarea de rapoarte sociologice — asigura o pregatire practica solida,
ceruta de angajatori.

in plus, prin abordarea temelor legate de influenta mass-mediei, comunicarea politics, noile tehnologii si dinamica
electorala, disciplina raspunde noilor provocari aduse de evolutiile contemporane ale societatii informationale si
digitalizarii procesului politic. Astfel, continutul cursului faciliteaza integrarea absolventilor pe piata muncii si ii pregateste
pentru activitati complexe de analiza sociopolitica, consultanta electorala si cercetare aplicata.

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala
10.4 Curs - Intelegerea conceptelor Examen scris (grila si intrebari 50%

teoretice fundamentale ale deschise)
sociologiei opiniei publice si
comportamentului electoral.
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- Capacitatea de analiza si
sinteza a teoriilor clasice si
contemporane.

- Aplicarea corecta a
terminologiei de specialitate.
- Argumentarea stiintifica a
ideilor proprii in scris si oral.

10.5 Seminar/ laborator/ proiect | - Participarea activa la Evaluare continua (prezenta si 50%
activitatile aplicative sila activitate), prezentare de
dezbateri. proiect, portofoliu de seminar

- Elaborarea si prezentarea
corectd a unui proiect sau
referat pe teme de opinie
publica si comportament
electoral.

- Realizarea si analiza unui
instrument de cercetare
sociologica (chestionar, interviu
etc.).

- Interpretarea si prezentarea
datelor colectate.

10.6 Standard minim de performanta

e Pentru promovarea disciplinei, studentul trebuie sa demonstreze cunoasterea si intelegerea notiunilor fundamentale
de sociologie a opiniei publice si analiza electorala, sa utilizeze corect conceptele si metodele de cercetare sociologica
si sa fie capabil sa interpreteze datele obtinute Th urma aplicarii unor instrumente de cercetare. Obtinerea unei note
minime de 5 (cinci) atat la activitatea de curs, cat si la cea de seminar este obligatorie pentru promovarea disciplinei.

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 15.09.2025 si aprobata in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 18.09.2025

Conf. dr. Horia MOASA, Prof. dr. Gabriela RATULEA,
Decan Director de departament
Lector Univ. Dr. lon Negrila Lector Univ. Dr. lon Negrila
Titular de curs Titular de seminar/ laborator/ proiect
Nota:
Y Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeazd conform cu

Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);
2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

3) Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplina fundamentald)/ DD (disciplind din domeniu)/
DS (disciplinda de specialitate)/ DC (disciplind complementara) - pentru nivelul de licentd; DAP (disciplina de
aprofundare)/ DSI (disciplind de sintezad)/ DCA (disciplina de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat;

4 Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind optionald)/
DFac (disciplina facultativa);

%) Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invdtamant superior

Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea

Sociologie si Comunicare

1.3 Departamentul

Stiinte Sociale si ale Comunicarii

1.4 Domeniul de studii de licent?

Sociologie

1.5 Ciclul de studii?

Licenta

1.6 Programul de studii/ Calificarea

Sociologie/ sociolog

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | SOCIOLOGIA SPATIULUI VIRTUAL

2.2 Titularul activitatilor de curs

Conf. dr. Victor Briciu

2.3 Titularul activitatilor de seminar

Asist. dr. Mara Panaite

2.4 Anul de studiu Il | 2.5Semestrul | 5 2.6 Tipul de evaluare | C | 2.7 Regimul | Continut® DS
disciplinei 175 o tivitate® | DO
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe saptamana 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar 2
3.4 Total ore din planul de invatamant | 56 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 5
Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 34
Tutoriat 5
Examinari 5
Alte activitati.......coceeeeeieeeeciee e, 0
3.7 Total ore de activitate a 69
studentului
3.8 Total ore pe semestru 125
3.9 Numérul de credite® 5
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum e Nu e cazul
4.2 de competente e Nu e cazul
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 de desfasurare a cursului e sala de curs configurata pentru utilizarea videoproiectorului si a aplicatiei Power

Point (.ppt), acces internet/ platforma e-learning pentru desfdsurare online

5.2 de desfasurare a seminarului | e

sala de seminar configuratd pentru utilizarea videoproiectorului si a aplicatiei
Power Point (.ppt), acces internet

6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)
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fnvatarii

Competente profesionale si rezultate ale

CP2: Monitorizeaza tendintele sociologice

2.1. Cunostinte

C2.1.1. Absolventul formuleaza si descrie concepte, teorii si paradigme utilizate in cercetarea sociala, la nivelul
indivizilor, grupurilor, organizatiilor, institutiilor, categoriilor sociale si comunitatilor, precum si analizeaza relatiile
dintre acestea si metodologiile aplicate in studierea structurii, proceselor si dinamicii sociale.
C2.1.2.Absolventul examineaza, analizeaza, explica si interpreteaza curentele de opinie publica pe baza
cercetdrilor de teren.

C2.1.3. Absolventul adapteaza terminologia si strategiile de comunicare cu grupurile tinta, conform profilului
categoriilor socio-profesionale vizate.

C2.1.4. Absolventul formuleaza ipoteze si operationalizeaza conceptele cheie pentru explicarea si interpretarea
comportamentului uman, a dinamicii grupurilor, organizatiilor si comunitatilor, a tendintelor si influentelor
sociale si culturale, a istoriei si originilor acestora.

C2.1.5. Absolventul explica si interpreteaza comportamentele umane, dinamica relatiilor de munca si evolutia
capitalului uman in contextul schimbarilor socio-culturale si in raport cu transformarile generate de noile
tehnologii (cum ar fi inteligenta artificialda, automatizarea si digitalizarea) si problemele de mediu.

C2.1.6. Absolventul identifica nevoile specifice ale grupurilor tinta.

2.2. Aptitudini

A2.2.1. Absolventul utilizeaza aplicatii si programe informatice specializate pentru a rezolva probleme specifice
administrarii bazelor de date care contin indicatori socioeconomici si culturali.

A2.2.2. Absolventul identifica metode, tehnici, procedee si instrumente adecvate pentru cercetarea fenomenelor
sociale si culegerea datelor empirice

A2.2.3. Absolventul dezvolta si aplica strategii de rezolvare a conflictelor si problemelor sociale, identificand
totodata modele pentru a prezice comportamentul uman

A2.2.4. Absolventul identifica particularitatile comunicarii Tn context social, elaboreaza si implementeaza strategii
de comunicare pentru grupuri, organizatii si comunitati

A2.2.5. Absolventul elaboreaza modele inovative de cercetare a fenomenelor si proceselor sociale in grupuri,
organizatii si comunitati, prin utilizarea metodologiilor consacrate

A2.2.6. Absolventul seteaza si implementeaza diferite strategii metodologice de diagnoza si prognoza privind
dinamica socio-culturala si mediul organizational-

2.3. Responsabilitate si autonomie

R2.3.1. Absolventul realizeaza si interpreteaza diagnoze in raport cu problemele sociale cu care se confrunta
indivizii, grupurile, comunitatile sau organizatiile

R2.3.2. Absolventul administreaza bazele de date construite cu indicatori socioeconomici si culturali prin
intermediul procedurilor si aplicatiilor software specializate

R2.3.3. Absolventul analizeaza datele empirice si evalueaza critic si constructiv demersurile de cercetare
socioculturala

R2.3.4. Absolventul analizeaza si evalueaza situatiile de conflict si dimensiunea problemelor sociale

R2.3.5. Absolventul construieste si evalueaza indicatori sociali relevanti pentru cercetdrile sociale si culturale
R2.3.6. Absolventul utilizeaza proceduri si soft-uri specifice sistemelor de informatii bazate pe indicatori ai
capitalului uman

R2.3.7. Absolventul creeaza si gestioneaza baze de date ce folosesc indicatori socio-economici si culturali
R2.3.8. Absolventul monitorizeaza oferirea de consiliere socio-profesionala si evaluarea gradului de ameliorare a
problemelor sociale

Competente

transversale si rezultate

CT7: Aptitudini si competente sociale si de comunicare

7.1. Cunostinte

C7.1.1. Absolventul identifica nevoile specifice ale grupurilor tinta

7.2. Aptitudini

A7.2.1. Absolventul utilizeaza aplicatii si programe informatice specializate pentru a rezolva probleme specifice
administrarii bazelor de date care contin indicatori socioeconomici si culturali

7.3. Responsabilitate si autonomie

R.7.3.1. Absolventul monitorizeaza oferirea de consiliere socio-profesionala si evaluarea gradului de ameliorare a
problemelor sociale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Problematica studiului spatiului virtual rezida in incercarea de explicarea

urmatoarelor doua afirmatii, fundamentate pe abilitati de tip social si
comunitare. Astfel, este vorba despre:
e  Problema abilitatilor sociale: Daca utilizatorii de net nu-si pot dezvolta
abilitatile sociale de tipul face-to-face prin petrecerea timpului pe
calculator si mai putin alaturi de prieteni si familie in mediul lor real,
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atunci cum sunt sau pot fi capabili de a Intreprinde actiuni de
comunicare pe internet, spatiu Tn care au nevoie de abilitati crescute
de empatie sociald, ca efect al lipsei totale sau partiale a indiciilor

vizuale in relationarea

cu altii.

Problema comunitatii: Daca networking-ul si internetul distrug
vecinatatea reald si alte forme ale comunitatii locale, cum putem
argumenta cd acelasi Internet creaza sau re-creaza comunitati virtuale

cu ceilalti?

Pornind de la acestea, putem extrage importanta studiului si a explicarii
stiintifice a spatiului virtual, a formelor de comunicare virtuale, mediate de
calculator sau de alte ,masini cu cip-uri”, a efectelor generate sau potentiale.
Unul dintre principalele obiective ale acestui curs consta in implicarea directa a
studentilor in crearea capacitatilor de analiza si critica ce le vor folosi in
dezvoltarea profesionala si/ sau de cercetare. Cursul va oferi o prezentarea a
principalelor teorii, metodologii si cercetari din domeniul spatiului virtual.

7.2 Obiectivele specifice e Studentii vor dezvolta abilitati in domeniul interpretarii corpusurilor teoretice,
metodologice si de cercetare aplicate in domeniul sociologiei spatiului virtual.

e Studentii vor dezvolta capacitati de interrelationare a teoriilor, de aplicare
critica a lor la societatea contemporana.

e Cursul isi propune sa ofere o intelegere bine structurata a noilor media si sa
ghideze studentii spre elaborarea unor instrumente de analiza aplicabile atat in
cercetare cat si pe piata muncii.

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare

Numar de ore

Observatii

1.

Introducere in definirea domeniului si
a aplicabilitatii sociologiei spatiului
virtual in cercetarea sociologica
actuald. Transformari si evolutii ale
Internetului: Web 1.0 si Web 2.0

Spatiul virtual ca un nou mediu social.
Aplicatii specifice Social Media si noi
directii de dezvoltare ale Internetului:
Web 2.0 si dincolo de el

Spatii reale si spatii virtuale. Online si
offline. O perspectiva sociologica
asupra spatiului virtual: George Ritzer
— mcdonaldizarea si de-
mcdonaldizarea Internetului

Metode si tehnici de cercetare
stiintifica pe si prin intermediul
internetului

Incursiuni metodologice asupra
spatiului virtual. Tipuri de analize a
materialelor publicate in mediul
online: Analiza de continut, Analiza
frecventelor, Analiza lizibilitatii,
Analiza evaluativa, Analiza tendintei

Masurarea audientelor in mediul
online: Terminologia de baza in
masurarea audientelor web,
Masuratori centrate pe server, Studiu
de caz: Log Analysis, Studiu de caz:
profilul audientei site-ului FSC prin
serviciul Google Analytics

Auditul de comunicare al unei
organizatii in mediul online — metode
si tehnici in analiza site-urilor oficiale
ale organizatiilor

2

expunere, curs
interactiv, lucru in
grup, invatare prin
probleme/proiecte
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8. Aplicatii ale analizei de continut in 2
Social Media — Studii de caz pe
reteaua Facebook

9. Sisteme de madsurare a audientei si 2
trafic de internet in Romania
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pp. 283-286

WICKS, Robert H., Understanding audiences: learning to use the media constructively, Lawrence Erlbaum
Associates, Inc., Publishers, Mahwah, New Jersey, 2001, pp.163-178

WILCOX, Dennis et al., Public relations: strategies and tactics, ed. a Vll-a, ed. Pearson Education, Inc., 2003, trad.
VACIU, lon et al., Relatii publice. Strategii si tactici, Curtea Veche Publishing, Bucuresti, 2009, pp.266-271

8.2 Seminar Metode de predare- Numar de ore | Observatii

invatare
Cyberbullying: cauze, efecte si modalitati de | Dezbatere 2 Studentii vor analiza un caz
combatere real sau fictiv de

cyberbullying, identificand
cauzele si efectele acestuia
asupra victimei si a
agresorului. Ulterior, se va
organiza o dezbatere privind
modalitatile de prevenire si
combatere a acestui
fenomen, inclusiv rolul
scolii, familiei si al
platformelor online.

Identitati online si offline: construirea si | Prezentare 2 Studentii vor pregati
performativitatea sinelui Tn mediul virtual Discutie de grup prezentari individuale sau in

grup pe tema construirii
identitatii in mediul online,
utilizadnd exemple concrete
din retelele sociale sau alte
platforme online.
Prezentarile vor fi urmate de
o discutie Tn grup, in care
studentii vor reflecta asupra
diferentelor si asemanarilor
dintre identitatea online si
cea offline, precum si asupra
impactului performativitatii
online asupra stimei de sine
si a relatiilor interpersonale.

Impactul retelelor sociale asupra relatiilor | Proiect de cercetare 6 Studentii vor realiza un
interpersonale si a structurilor sociale proiect de cercetare in care

vor investiga modul in care
utilizarea retelelor sociale
influenteaza relatiile
interpersonale (prietenii,
familie, relatii romantice) si
structurile sociale
(comunitati, grupuri de
interese). Proiectul poate
include interviuri,
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chestionare sau analiza
continutului generat de
utilizatori pe retelele
sociale. Rezultatele
cercetarii vor fi prezentate
ih cadrul seminarului,
urmate de o discutie despre
implicatiile sociale ale
acestor constatari.

Dependenta de internet si tehnologie: implicatii
sociale si psihologice

Discutie

Studentii vor viziona un film
documentar sau de fictiune
care abordeaza tema
dependentei de internet si
tehnologie. Dupa vizionare,
se va organiza o discutie
critica in care studentii vor
analiza modul in care filmul
prezinta aceasta problema,
precum si implicatiile sociale
si psihologice ale
dependentei de tehnologie.

Miscari sociale si activism online: rolul
internetului in mobilizarea si schimbarea
sociald

Joc de rol

Studentii vor fi impartiti in
grupuri si vor juca roluri
diferite Tntr-un scenariu de
activism online
(organizatori, participanti,
mass-media, autoritati etc.).
Simularea va permite
studentilor sa inteleagd mai
bine dinamica miscarilor
sociale online, strategiile de
mobilizare si provocarile
intdmpinate in incercarea de
a produce schimbare
sociala.

Realizarea de teme pornind de la urmatoarele
subiecte:

e |dentitati online si offline: construirea
si performativitatea sinelui in mediul
virtual

e Comunitati online: formare, dinamica
si rolul lor in viata sociala

e Retele sociale: impactul lor asupra
relatiilor interpersonale si a
structurilor sociale

e Fenomenul "cyberbullying": cauze,
efecte si modalitati de combatere

e Dependenta de internet si tehnologie:
implicatii sociale si psihologice

e Etica si responsabilitatea in spatiul
virtual: provocari si dileme

e Inegalitati sociale 1n accesul si
utilizarea tehnologiei: "digital divide"
si consecintele sale

e Impactul tehnologiei asupra pietei
muncii si a organizarii sociale

e  Miscari sociale si activism online: rolul
internetului in mobilizarea si
schimbarea sociala

e "Fake news" si dezinformarea in

Lucru in grup,
fnvatare prin proiecte

12
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mediul  virtual: impactul asupra
democratiei si a societatii

Cultura online: meme-uri, viralitate si
productia culturald in era digitala
Jocuri online si lumi virtuale: implicatii
sociale si culturale

Intimitate si supraveghere in spatiul
virtual: echilibrul dintre securitate si
libertate

Inteligenta  artificiala  si  viitorul
societatii: implicatii sociale si etice
Globalizare si spatiul virtual:
interconectivitate si diversitate
culturala in era digitala
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este actualizat si este in concordanta cu activitatile desfasurate in alte centre universitare din tara si

din strainatate.

10. Evaluare

Tip de activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

10.4 Curs - identificarea problemei si Examen cu prezenta fizica, 50%
delimitarea campului de scris/ evaluare tip proiect
aplicare
- documentare privind Proiect "Mobile Apps"
identificarea unor aplicatii
asemanatoare in alte centre Obiectiv: Conceperea designului
univ. din tara si strainatate si (pana la faza de implementare)
descrierea functiunilor a unei aplicatii mobile,

- documentare privind destinate dispozitivelor de tip
posibilitatea implementarii smart (telefoane, tablete, TV-
aplicatiei in Univ. Transilvania uri, etc.), ca prestatie
din Brasov profesionala catre un client
- detaliere costuri implicate, real: Universitatea Transilvania
necesar resurse umane din Brasov, respectiv
- prezentarea numelui, a studentilor acestei universitati.
functiilor, meniurilor,
submeniurilor, text + grafica
aplicate noii aplicatii, toate
acestea fiind generate utilizand
o tehnica creativa
(brainstorming, lista de
intreabari a lui A. Osborn,
pseudologia, etc.)
- posibilitatea de a evalua
impactul si nr. posibililor
utilizatori, amenintari, alte
puncte slabe
10.5 Seminar nsusirea limbajului domeniului | Prin proiect 50%

si intelegerea unor concepte si
teorii specifice

Prezente la seminar

Evaluare referat

Realizarea si prezentarea orala
unor teme pe subiecte date

Lectura, sinteza unei lucrari de
specialitate din bibliografia
propusa si prezentarea
materialului in fata colegilor.

Criterii privind evaluarea
sintezei realizate:
1.Surprinderea ideilor
fundamentale prezentate de
autor (capacitate de sinteza)
2pcte.

Participarea la
seminare,
acumularea de
prezente si
finalizarea
activitatii de
seminar prin
acordarea unei
note (doar in
perioada de
activitati
didactice
aferente
disciplinei)
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2.Utilizarea corecta (d.p.d.v. reprezinta
academic) a citatelor pe care le | conditie de

considera reprezentative sau intrare in
interesante 1 pct. examen
3.Capacitatea de prezentare indiferent de
orala a materialului elaborat 2 sesiunea in care
pcte. se face
4.Corectitudine gramaticala evaluarea.

(scris si vorbit) 1 pct.
5.Concluzii si parerea personald
asupra cartii citite 1 pct.
6.Structura sintezei trebuie sa
cuprinda: 1/3 utilizare de citate
esentiale, ce contin conceptele
principale tratate de autor; 1/3
sintetizare idei autor si
comentare citate alese; 1/3
implicare personald, concluzii,
recomandari. 2 pcte.

10.6 Standard minim de performanta

e Elaborarea unui proiect de specialitate aplicand principii, norme si valori de etica si deontologie profesionala
e Elaborarea, tehnoredactarea si sustinerea unei lucrari de specialitate pe o tema actuala in domeniu, utilizand diverse
surse si instrumente de informare.

Prezenta Fisa de disciplina a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 15.09.2025 si aprobata in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 18.09.2025.

Conf. dr. Horia MOASA Prof. dr. Gabriela RATULEA
Decan Director de departament
Conf. dr. Victor BRICIU Asist. dr. Mara Panaite
Titular de curs Titular de seminar
Nota:
Y Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeazd conform cu

Nomenclatorul domeniilor si al specializérilor/ programelor de studii universitare in vigoare);
2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

3) Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamental3)/ DD (disciplind din domeniu)/
DS (disciplinda de specialitate)/ DC (disciplind complementara) - pentru nivelul de licentd; DAP (disciplina de
aprofundare)/ DSI (disciplind de sinteza)/ DCA (disciplina de cunoastere avansata) - pentru nivelul de masterat;

4 Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind optional3)/
DFac (disciplina facultativa);

%) Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invdtamant superior

Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea

Sociologie si Comunicare

1.3 Departamentul

Stiinte sociale si ale comunicarii

1.4 Domeniul de studii de .................. g Sociologie

1.5 Ciclul de studii® Licentd

1.6 Programul de studii/ Calificarea Sociologie
2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Sociologia businessului

2.2 Titularul activitatilor de curs

Lect. univ. dr. Stroe Fanel

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/

Lect. univ. dr. Stroe Fanel

proiect
2.4 Anul de studiu I | 2.5 Semestrul 2.6 Tipul de evaluare | c 2.7 Regimul Continut? DS
disciplinel 5 o ativitated | DO
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe sdaptamana 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/ laborator/ 2
proiect

3.4 Total ore din planul de invatamant | 56 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/ laborator/ 28
proiect

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 16

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 16

Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 29

Tutoriat 0

Examinari 8

Alte activitati........ccceeeeeieeeeciee e, 0

3.7 Total ore de activitate a 69
studentului

3.8 Total ore pe semestru 125
3.9 Numarul de credite® 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum .

4.2 de competente .

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului .

5.2 de desfasurare a seminarului/ | e
laboratorului/ proiectului

6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)
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CP1: Studiaza societati umane

1.1.Cunostinte

C1.1.1. Absolventul formuleaza si descrie concepte, teorii si paradigme utilizate in cercetarea social3, la nivelul
indivizilor, grupurilor, organizatiilor, institutiilor, categoriilor sociale si comunitatilor, precum si analizeaza
relatiile dintre acestea si metodologiile aplicate in studierea structurii, proceselor si dinamicii sociale.

1.2. Aptitudini

A1.2.2. Absolventul identifica metode, tehnici, procedee si instrumente adecvate pentru cercetarea fenomenelor
sociale si culegerea datelor empirice

1.3. Responsabilitate si autonomie

R1.3.3. Absolventul analizeaza datele empirice si evalueaza critic si constructiv demersurile de cercetare
socioculturala

CP2: Monitorizeaza tendintele sociologice

2.1. Cunostinte

C2.1.4. Absolventul formuleaza ipoteze si operationalizeaza conceptele cheie pentru explicarea si interpretarea

comportamentului uman, a dinamicii grupurilor, organizatiilor si comunitatilor, a tendintelor si influentelor

sociale si culturale, a istoriei si originilor acestora.

2.2. Aptitudini

A2.2.5. Absolventul elaboreaza modele inovative de cercetare a fenomenelor si proceselor sociale in grupuri,

organizatii si comunitati, prin utilizarea metodologiilor consacrate

2.3. Responsabilitate si autonomie

R2.3.3. Absolventul analizeaza datele empirice si evalueaza critic si constructiv demersurile de cercetare
socioculturalad

Competente profesionale

CT7: Aptitudini si competente sociale si de comunicare

7.1. Cunostinte

C7.1.1. Absolventul identifica nevoile specifice ale grupurilor tinta

7.2. Aptitudini

A7.2.1. Absolventul utilizeaza aplicatii si programe informatice specializate pentru a rezolva probleme specifice
administrarii bazelor de date care contin indicatori socioeconomici si culturali

7.3. Responsabilitate si autonomie

R.7.3.1. Absolventul monitorizeaza oferirea de consiliere socio-profesionala si evaluarea gradului de ameliorare a
problemelor sociale

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei ¢ Introducere in problematica businessului. intelegerea contributiei businessului
la procesele structurarii sociale, ale inovarii ca distrugere creatoare, ale
modalitatilor transformative ale businessului privind spatiului social, precum si
intelegerea aspectelor privind conexiunile dintre oportunitatile de business si
nevoile sociale.

e Explicarea faptului ca businessul este o forma de actiune sociala, un proces de
relationare intre indivizi, grupuri, mentalitati si determinata de acestea.

7.2 Obiectivele specifice e Formarea abilitatilor de business.

¢ Tnsusirea metodelor de organizare eficienta si dezvoltare a businessului.

e Dezvoltarea deprinderilor esentiale de inovare in business.

e Cunoasterea, descrierea si explicarea proceselor de optimizare a businessului.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numar de ore Observatii
1.Conditia postmoderna a businessului Prezentare PPT, expunere 2

la Jean Francois Lyotard problematizanta, curs interactiv
2. Primi analisti ai fenomenului de Prezentare PPT, expunere 2

business: Adam Smith, John Stuart Mill, problematizanta, curs interactiv
Jean Baptiste Say

3. Clasicii sociologiei businessului: de la Prezentare PPT, expunere 2
Tocqueville la Bourdieu problematizanta, curs interactiv
4. Contributiile lui Karl Marx la critica Prezentare PPT, expunere 2
economiei politice problematizanta, curs interactiv
5. Economie si societate: schita Prezentare PPT, expunere 2
sociologiei interpretative a lui Max problematizanta, curs interactiv

Weber. Actiune economica. Etica
religioasa si rationalitate economica.
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statut, partid

Piata: impersonalitatea si etica sa. Clasa,

6. Georg Simmel si filosofia banilor

Prezentare PPT, expunere
problematizanta, curs interactiv

7. Karl Polanyi si marea transformare.
Societati si sisteme economice. Evolutia
modelului pietei. Piata de
autoreglementare si marfurile fictive:
munca, pamant si bani

Prezentare PPT, expunere
problematizanta, curs interactiv

8. Actiunea economica si structura
sociald: problema incorporarii
(embeddedness) la Mark Granovetter

Prezentare PPT, expunere
problematizanta, curs interactiv

9. Teoria clasei de lux la Thorstein
Veblen

Prezentare PPT, expunere
problematizanta, curs interactiv

10. Distrugerea creatoare (Joseph
Schumpeter). Inovatia (Peter Drucker).
Avantajul competitiv (Michael Porter)

Prezentare PPT, expunere
problematizanta, curs interactiv

11. Teoria fenomenelor complexe la
Friedrich von Hayek

Prezentare PPT, expunere
problematizanta, curs interactiv

12. Cum stabilizezi o economie instabila
in perspectiva lui Hyman Minsky

Prezentare PPT, expunere
problematizanta, curs interactiv

13. Gramatologia businessului la
Jacques Derrida

Prezentare PPT, expunere
problematizanta, curs interactiv

14. O cercetare asupra modurilor de

Prezentare PPT, expunere

business n viziunea lui Bruno Latour

problematizanta, curs interactiv
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8.2 Seminar/ laborator/ proiect

Metode de predare-invatare

Numar de ore

Observatii

1. Perceptia este realitatea. Cum se
manipuleaza piata

Expunere rezumativa a
notiunilor teoretice, prezentare
PPT, dezbatere

2

2. Business Intelligence

Expunere rezumativa a
notiunilor teoretice, prezentare
PPT, dezbatere

3. Psychological Warfare

Expunere rezumativa a
notiunilor teoretice, prezentare
PPT, dezbatere

4. Retele de influentad in business. Unde

se ascunde puterea?

Expunere rezumativa a
notiunilor teoretice, prezentare
PPT, dezbatere

5. Banii ca iluzie

Expunere rezumativa a
notiunilor teoretice, prezentare
PPT, dezbatere

6. Monopolul perceptiei in business

Expunere rezumativa a
notiunilor teoretice, prezentare
PPT, dezbatere

7. Distrugerea creatoare si Al

Expunere rezumativa a
notiunilor teoretice, prezentare
PPT, dezbatere

8. Instabilitatea si exploatarea unei
piete. Echilibrele Nash in business

Expunere rezumativa a
notiunilor teoretice, prezentare
PPT, dezbatere

9. Tradingul ca Psychological Warfare

Expunere rezumativa a
notiunilor teoretice, prezentare
PPT, dezbatere

10. Al si viitoarele Lost Worlds

Expunere rezumativa a
notiunilor teoretice, prezentare
PPT, dezbatere

11. Alternate Litigation Financing’s
Warfare

Expunere rezumativa a
notiunilor teoretice, prezentare
PPT, dezbatere

12. Putere si “paranoie” in business

Expunere rezumativa a
notiunilor teoretice, prezentare
PPT, dezbatere

13. Studiu de caz “Billions”

Expunere rezumativa a
notiunilor teoretice, prezentare
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PPT, dezbatere

14. Viitorul ca business? Arhitectura Expunere rezumativa a 2
unei noi perceptii notiunilor teoretice, prezentare
PPT, dezbatere
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Entrepreneurship, Oxford University Press, 2015

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este in concordanta cu activitatile didactice desfasurate in alte centre universitare din tara si din
straindtate.

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala
10.4 Curs Explicarea principalelor Evaluare pe baza de proiect 20%
categorii ale sociologiei
businessului
Analiza spatiului economic Evaluare pe baza de proiect 20%
postdecembrist din perspectiva
sociologiei businessului
Analiza rolului businessului in Evaluare pe baza de proiect 25%
dezvoltarea societatilor
10.5 Seminar/ laborator/ proiect Rezolvarea unor situatii Evaluare orala pe baza de 20%
specifice de business. expunere
Argumentarea solutiilor
identificate.
Prezenta la activitate: formare Evaluare orala pe baza de 15%
prin dialog, exercitiu, feedback expunere
imediat si dezvoltare de
competente.

10.6 Standard minim de performanta

e Analiza si interpretarea proceselor de business si corelarea acestora cu nevoile sociale din cadrul comunitatii.

e Capacitate de evaluare a contextului social si economic pentru identificarea oportunitatilor de inovare si riscurilor in
dezvoltarea businessului.

e Capacitatea de a elabora o idee de business si optimizarea sociald a acesteia.

Prezenta Fisd de disciplind a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de 15/09/2025 si aprobata in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 18/09/2025.

Conf. univ. dr. Horia Moasa, Prof. univ. dr. Gabriela Ratulea,
Decan Director de departament
Lect. univ. dr. Fanel Stroe, Lect. univ. dr. Fanel Stroe,
Titular de curs Titular de seminar/ laborator/ proiect
Nota:
Y Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeazd conform cu

Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);
2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

3) Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamental&)/ DD (disciplind din domeniu)/
DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licenta; DAP (disciplina de
aprofundare)/ DSI (disciplind de sintezad)/ DCA (disciplina de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat;

4 Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind optional3)/
DFac (disciplina facultativa);

%) Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invdtamant superior

Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea

Sociologie si Comunicare

1.3 Departamentul

Stiinte Sociale si ale Comunicarii

1.4 Domeniul de studii licentd V)

Sociologie

1.5 Ciclul de studii?

Licenta

1.6 Programul de studii/ Calificarea

Sociologie/ sociolog

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | TEHNICI CREATIVE S| DEZVOLTAREA CREATIVITATII

2.2 Titularul activitatilor de curs

conf. dr. Briciu Victor-Alexandru

2.3 Titularul activitdtilor de seminar

Lector dr. Batranu-Pintea Vlad

2.4 Anul de studiu Il | 2.5Semestrul | 6 | 2.6 Tipulde evaluare | C | 2.7 Regimul | Continut® DC
disciplinel 5 o ativitated | DO
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe saptamana 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar 2
3.4 Total ore din planul de invatamant | 56 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 25
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 25
Pregatire seminarii, teme, portofolii 10
Tutoriat 4
Examindri 5
Alte activitati........ccceeeeeveeeeciee e, -
3.7 Total ore de activitate a 69
studentului
3.8 Total ore pe semestru 125
3.9 Numarul de credite®
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum e nu este cazul
4.2 de competente e nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului .

echipament de videoproiectie

5.2 de desfasurare a seminarului .

Posibilitate montare camera video, sesiuni brainstorming
PC, transcrieri sesiuni brainstorming

6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)
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invatarii

Competente profesionale si rezultate ale

CP5: Desfasoara activitati de cercetare la nivel interdisciplinar

5.1. Cunostinte

C5.1.1. Absolventul formuleaza si descrie concepte, teorii si paradigme utilizate in cercetarea sociala, la nivelul
indivizilor, grupurilor, organizatiilor, institutiilor, categoriilor sociale si comunitatilor, precum si analizeaza relatiile
dintre acestea si metodologiile aplicate in studierea structurii, proceselor si dinamicii sociale.

C5.1.2. Absolventul defineste, clasifica si alege metodele, tehnicile si procedeele utilizate in cercetarea si
solutionarea problemelor sociale.

C5.1.3. Absolventul examineaza, analizeaza, explica si interpreteaza curentele de opinie publicd pe baza
cercetdrilor de teren.

C5.1.4. Absolventul adapteaza terminologia si strategiile de comunicare cu grupurile tinta, conform profilului
categoriilor socio-profesionale vizate.

C5.1.5. Absolventul formuleaza ipoteze si operationalizeaza conceptele cheie pentru explicarea si interpretarea
comportamentului uman, a dinamicii grupurilor, organizatiilor si comunitatilor, a tendintelor si influentelor sociale
si culturale, a istoriei si originilor acestora.

C5.1.6. Absolventul explica si interpreteaza realitatile sociale, problemele si conflictele sociale si identifica resurse
si modalitati pentru rezolvarea acestora.

C5.1.7. Absolventul explica si interpreteaza comportamentele umane, dinamica relatiilor de munca si evolutia
capitalului uman in contextul schimbarilor socio-culturale si in raport cu transformarile generate de noile
tehnologii (cum ar fi inteligenta artificialda, automatizarea si digitalizarea) si problemele de mediu.

5.2. Aptitudini

A5.2.1. Absolventul utilizeaza aplicatii si programe informatice specializate pentru a rezolva probleme specifice
administrarii bazelor de date care contin indicatori socioeconomici si culturali.

A5.2.2. Absolventul identifica metode, tehnici, procedee si instrumente adecvate pentru cercetarea fenomenelor
sociale si culegerea datelor empirice.

A5.2.3. Absolventul identifica particularitatile comunicarii in context social, elaboreaza si implementeaza strategii
de comunicare pentru grupuri, organizatii si comunitati

A5.2.4. Absolventul elaboreaza, analizeaza si evalueaza strategii si procese de comunicare sociala in grupuri,
comunitati si organizatii, inclusiv pentru evaluarea si formarea resurselor umane

A5.2.5. Absolventul elaboreaza modele inovative de cercetare a fenomenelor si proceselor sociale in grupuri,
organizatii si comunitati, prin utilizarea metodologiilor consacrate

A5.2.6. Absolventul creeaza si monitorizeaza programe de diversitate si incluziune pentru a asigura un mediu de
lucru echitabil si reprezentativ

5.3. Responsabilitate si autonomie

R5.3.1. Absolventul realizeaza si interpreteaza diagnoze in raport cu problemele sociale cu care se confrunta
indivizii, grupurile, comunitatile sau organizatiile

R5.3.2. Absolventul analizeaza datele empirice si evalueaza critic si constructiv demersurile de cercetare
socioculturala

R5.3.3. Absolventul evalueaza modalitati de elaborare si implementare a diagnozei, programelor si politicilor
sociale

R5.3.4. Absolventul construieste si evalueaza indicatori sociali relevanti pentru cercetdrile sociale si culturale
R5.3.5. Absolventul utilizeaza proceduri si soft-uri specifice sistemelor de informatii bazate pe indicatori ai
capitalului uman

R5.3.6. Absolventul creeaza si gestioneaza baze de date ce folosesc indicatori socio-economici si culturali

R5.3.7. Absolventul descrie implicatiile etice si sociale ale tehnologiilor emergente si proiecteaza politici care sa
asigure utilizarea responsabild a acestora in mediul organizational si in comunitate.

CT7: Aptitudini si competente sociale si de comunicare
C7.1.1. Absolventul identifica nevoile specifice ale grupurilor tinta

A7.2.1. Absolventul utilizeaza aplicatii si programe informatice specializate pentru a rezolva probleme specifice
administrarii bazelor de date care contin indicatori socioeconomici si culturali

R.7.3.1. Absolventul monitorizeaza oferirea de consiliere socio-profesionala si evaluarea gradului de ameliorare a
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7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Formarea atitudinii favorabile fata de conduitele inovatoare

7.2 Obiectivele specifice

Cunostintele de baza despre creativitatea ca proces, creativitatea ca aptitudine si
despre factorii — individuali, de grup si organizationali — care inhiba creativitatea
Capacitatea de utilizare a tehnicilor creative de baza, individuale si de grup
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8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare

Numar de ore

Observatii

1. Creativitatea ca aptitudine. Procesul creativ

2. Asociatia de idei

3. Analogia

4. Tehnici creative individuale

5. Tehnici creative de grup

6. Brainstormingul si varietatile lui

7. Tehnicile creative in procedurile de lucru ale
angentiilor de publicitate, advertising si public
relations

8. Concepte creative generale de ultima
generatie: gamification & memorable
experience design

curs interactiv:
intrebari si discutii pe
baza documentarelor
bibliografice trimise
studentilor cu o
anticipare de o
saptamana fata de
tema la zi a cursului pe
platforma e-learning

expunere, curs
interactiv, lucru in grup,
invatare prin
probleme/proiecte

2

4

B B B S

Bibliografie

e BULENCEA, Paul, EGGER, Roman, Gamification in tourism. Designing memorable experiences, BoD — Books on

Demand, Norderstedt, 2015

e CARELMAN, Jacques, Catalogul obiectelor de negdsit, trad. NAUM, Radu, Editura Humanitas, Bucuresti, 2007
e  GREEN, Andy, Creativity in Public Relations, fourth edition, Kogan Page, London and Philadelphia, 2010

e KLEON, Austin, Unlock your creativity. Steal like an artist, Workman Publishing, New York, 2012

e ONUT, Gheorghe, Dictionar de tehnici creative, editia a doua, Editura Tritonic, Bucuresti, 2015

8.2 Seminar

Metode de predare-
invatare

Numar de ore

Observatii

- Rezolvarea de probleme tip puzzles sau
quizzes pentru testarea, constientizarea si
dezvoltarea unei gandiri de tip creativ
(aplicarea de seturi de exercitii, extragere
probleme din soft Brainstorming Toolbox)

-Tema de portofoliu nr. 1 (e.g., solutii pentru
organizarea creativa a spatiului expozitional de
la parterul Aulei Sergiu T. Chiriacescu pentru
prezentarea ofertei educationale a Facultatii de
Sociologie si comunicare, Universitatea
Transilvania din Brasov, in cadrul evenimentului
intitulat ,,Zilele Portilor Deschise”. Vor fi oferite
detalii privind amenajarea spatiului, a ornarii
panourilor de 4 x 2 m disponibile (vezi schema
de mai jos), activitatile propuse a fi desfasurate
pe parcursul celor doua zile ale evenimentului,
persoane implicate (inclusiv regulile
vestimentare conform noului Ghid de identitate
vizuala al Univeritatii aplicabil facultatilor),
concept pentru diverse materiale de prezentare
(e.g., pliant, afis, give-aways, etc.). Prezentarea
va include si va fi structurata prin descrierea
etapelor in rezolvarea creativa a problemei,
conform celor cinci stagii propuse de Andy
Green n cartea ,,Creativity in Public Relations”:
informare, incubare, iluminare, integrare si
ilustrare.

Vezi pentru detalii GREEN, Andy, 2010,
Creativity in Public Relations, ed. a IV-a, Kogan
Page Limited, pp. 36-59)

Lucru in grup si
individual, Tnvatare prin
proiecte,
problematizare

- Formularea de teme pentru aplicarea
tehnicilor creative (Lista de intrebari a lui Alex

Metode de stimulare si
dezvoltare a
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Osborn, Asociatia de idei, Pseudologia)

- Tema de portofoliu nr. 2 (e.g., solutii creative
(concepte creative) pentru evenimentele
organizate de Universitatea Transilvania din
Brasov.

a) Orientation Days

b) Eveniment aniversar institutional —
Unitbv la 75 de ani de la infiintare

c) Concept de prezentare a

evenimentelor din universitate Tn mediul online
(prin implementare e-newsletter)

d) Prezentarea produselor de cercetare a
universitatii sau a unei singure facultati pentru
»,Noaptea cercetatorilor europeni”

e) Concept de prezentare/ display
interactiv al volumelor de sec. XVII disponibile
la Biblioteca universitatii, prin punerea acestora
n valoare in cadrul evenimentului anual
,Noaptea muzeelor”)

creativitatii

- Sustinerea de sesiuni de brainstorming

- Tema de portofoliu nr. 3 (e.g., Abordari
creative in visual merchandising si window
dressing (amenajarea si decorarea vitrinelor).
Scopul acestui exercitiu este acela de a ne
familiariza cu utilizarea si aplicarea tehnicilor
creative asupra unor produse de comunicare
vizuala la nivel organizational, respectiv
propunerea unui concept creativ in decorarea
vitrinelor magazinelor/ departamentelor)

Lucru in grup, sesiuni
de ideatie voluntara

12

Bibliografie

e  BULENCEA, Paul, EGGER, Roman, Gamification in tourism. Designing memorable experiences, BoD — Books on

Demand, Norderstedt, 2015

e  CABEZAS FONTANILLA, Carmen si BASTOS BOUBETA, Ana Isabel, Design techniques for window dressing. A

practical guide to methods, materials and procedures, |deaspropias Editorial, Vigo, 2010
e CARELMAN, Jacques, Catalogul obiectelor de negdsit, trad. NAUM, Radu, Editura Humanitas, Bucuresti, 2007
e GREEN, Andy, Creativity in Public Relations, fourth edition, Kogan Page, London and Philadelphia, 2010

e KLEON, Austin, Unlock your creativity. Steal like an artist, Workman Publishing, New York, 2012

e ONUT, Gheorghe, Dictionar de tehnici creative, editia a doua, Editura Tritonic, Bucuresti, 2015

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, asociatilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

din strainatate.

Continutul disciplinei este actualizat si este in concordanta cu activitatile desfasurate in alte centre universitare din tara si

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

10.4 Curs

problemei;

aplicarii;

- consistenta criticii la adresa
conceptului creativ al unui
program de comunicare, de
advertising sau de public
relations, de mare notorietate
- caracterul inedit al
perspectivei de definire a

- noutatea si ingeniozitatea
solutiei alternative propuse;

- adecvarea solutiei alternative
la cimpul de restrictii al

Prezente la curs min. 50%,
conditie de accesare a
examenului

Proiect pe echipe: prezentarea
unui concept creativ alternativ
la un eveniment de public
relations, public sau corporativ,
de mare notorietate conform
cerintelor discutate de-a lungul
semestrului.

Alternativ, evaluare pe

50%
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- prezentarea; parcursul semestrului prin
rularea de jocuri care
stimuleaza sau dezvolta
creativitatea.

10.5 Seminar

Evaluare teme de portofoliu Aplicatii practice 50%
Prezente la seminar
Participarea la seminare,
acumularea de prezente si
finalizarea activitatii de seminar
prin acordarea unei note (doar
in perioada de activitati
didactice aferente disciplinei)
reprezinta conditie de intrare in
examen indiferent de sesiunea
n care se face evaluarea.

10.6 Standard minim de performanta

Cunoasterea a minimum zece tehnici creative, individuale si de grup.

Prezenta Fisa de disciplina a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 15.09.2025 si aprobata in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 18.09.2025.

Conf. dr. Horia MOASA
Decan

Prof. dr. Gabriela RATULEA
Director de departament

conf. dr. Victor-Alexandru BRICIU
Titular de curs

lector dr. Vlad BATRANU-PINTEA
Titular de seminar

Nota:

Y Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeazd conform cu

Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

3) Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplina fundamentald)/ DD (disciplind din domeniu)/
DS (disciplina de specialitate)/ DC (disciplind complementara) -

aprofundare)/ DSI (disciplind de sinteza)/ DCA (disciplind de cunoastere avansata) - pentru nivelul de masterat;

4 Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind optionald)/

DFac (disciplina facultativa);

%) Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatdmant superior

Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea

Facultatea de Sociologie si Comunicare

1.3 Departamentul

Departamentul de Stiinte Sociale si ale Comunicdrii

1.4 Domeniul de studii de................... Y Sociologie
1.5 Ciclul de studii? Licenta
1.6 Programul de studii/ Calificarea  [Sociologie

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei  |Relatii publice

2.2 Titularul activitatilor de curs

Lector dr. Mihai Pascu

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/

Lector dr. Mihai Pascu

proiect
2.4 Anul de studiu  lll 2.5 Semestrul 6 2.6 Tipul de evaluare |C 2.7 Regimul | Continut® DC
disciplinei Obligativitate® DI
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptdmand 3 dincare:3.2curs 2 3.3 seminar/ laborator/ 2

proiect
3.4 Total ore din planul de invdtamant (56 dincare:3.5curs |28 3.6 seminar/ laborator/ 28

proiect
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 10
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 15
Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 15
Tutoriat 10
Examindri 10
Alte activitatio. e, 9

3.7 Total ore de activitate a
studentului

69

3.8 Total ore pe semestru

125

3.9 Numarul de credite®

4, Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum °

4.2 de competente o

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului .

5.2 de desfasurare a .
seminarului/ laboratorului/
proiectului
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6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)

Competente profesionale

CP1: Studiaza societdti umane

1.1.Cunostinte

C1.1.1. Absolventul formuleaza si descrie concepte, teorii si paradigme utilizate in cercetarea socialg, la nivelul
indivizilor, grupurilor, organizatiilor, institutiilor, categoriilor sociale si comunitdtilor, precum si analizeaza relatiile
dintre acestea si metodologiile aplicate in studierea structurii, proceselor si dinamicii sociale

1.2. Aptitudini

A1.2.2. Absolventul identificd metode, tehnici, procedee si instrumente adecvate pentru cercetarea fenomenelor,
sociale si culegerea datelor empirice

1.3. Responsabilitate si autonomie

R1.3.3. Absolventul analizeaza datele empirice si evalueaza critic si constructiv demersurile de cercetare
socioculturala

CP2: Monitorizeaza tendintele sociologice

2.1. Cunostinte

C2.1.4. Absolventul formuleaza ipoteze si operationalizeazd conceptele cheie pentru explicarea si interpretarea
comportamentului uman, a dinamicii grupurilor, organizatiilor si comunitatilor, a tendintelor si influentelor sociale
si culturale, a istoriei si originilor acestora

2.2. Aptitudini

A2.2.4. Absolventul identifica particularitatile comunicdrii in context social, elaboreazd siimplementeaza strategii
de comunicare pentru grupuri, organizatii si comunitati

2.3. Responsabilitate si autonomie

R2.3.3. Absolventul analizeaza datele empirice si evalueaza critic si constructiv demersurile de cercetare

socioculturala

Competente transversale

CT7: Aptitudini si competente sociale si de comunicare
7.1. Cunostinte
C7.1.1. Absolventul identifica nevoile specifice ale grupurilor tinta
7.2. Aptitudini
A7.2.1. Absolventul utilizeaza aplicatii si programe informatice specializate pentru a rezolva probleme specifice
administrdrii bazelor de date care contin indicatori socioeconomici si culturali
7.3. Responsabilitate si autonomie
R.7.3.1. Absolventul monitorizeaza oferirea de consiliere socio-profesionald si evaluarea gradului de ameliorare

a problemelor sociale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei | o Evidentierea rolului religiozitatii in viata sociald

7.2 Obiectivele specifice e Familiarizarea cu principale orientdri, teorii si concepte din socio-

antropologia religiei
e Evidentierea functiilor sociale ale religiozitatii
o Evidentierea transformarilor produse in religiozitatea omului

tematicii cursului. Definirea relatiilor
publice: abordari, limite, tendinte si
perspective internationale

contemporan
8. Continuturi
8.1 Curs Metode de predare Numdrde ore | Observatii
Introducere. Prezentarea obiectivelor sia Prelegere, conversatie 2
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Obiectivele relatiilor publice si tipuri
de activitati. Practicarea relatiilor
publice. Relatiile publice ca proces

Prelegere participativa,
problematizare, expunere
interactivd, exemplificare

Istoricul relatiilor publice Prelegere participativa, 2
problematizare, expunere

interactivd, exemplificare

Relatiile publice si activitatile conexe.
Procesul de relatii publice

Prelegere participativa, 2
problematizare, expunere
interactiva, exemplificare

Procesul de relatii publice. Tipuri de Prelegere participativa, 2

activitdti problematizare, expunere

interactiva, exemplificare

Campanii. Tipuri de campanii de relatii Prelegere participativa, 6

pub|ice. Managementul “5| planificarea problematizare’ expunere

strategicd in RP interactiva, exemplificare

De la planificare laimplementare Prelegere participativa, 2
problematizare, expunere

interactivd, exemplificare

Teorii si concept in domeniul relatiilor Prelegere participativa, 6

publice: problematizare, expunere

Teorii clasice in comunicare interactivd, exemplificare
Teorii specifice: 1. teorii relationale —
Teoriile sistemice si situationale; 2.
Teoriile influentarii sociale — teoriile
schimbului social si ale invatdrii sociale; 3.
Teoriile comunicdrii de masa

Concepte cheie: Publicul, opinie/perceptie
publicd, imaginea, identitatea si reputatia
organizationald

Eticd si deontologie in activitatile de relatii Prelegere participativd, 2
publice problematizare, expunere

interactivd, exemplificare

Bibliografie

BERNAYS, Edward L.,2004, Cristalizarea opiniei publice, Bucuresti, comunicare.ro;

CMECIU, Camelia, 2013, Tendinte actuale in campaniile de relatii publice, Polirom;

CUTLIP, Scott M. et al,, 2010, Relatii publice eficiente (editia a 9-a), comunicare.ro;
DAGENAIS, Bernard, 2002, Profesia de relationist, Polirom;

DAGENAIS, Bernard, 2003, Campania de relatii publice, Polirom;

DAVID, George, 2008, Tehnici de relatii publice. Comunicarea cu mass-media, Polirom;
DAVIS, Anthony, 2008, Tot ce ar trebui sa stii despre PR, Editura Publica;

GREEN, Andy, 2009, Comunicarea eficienta in relatiile publice. Crearea mesajelor si relatiile sociale, Polirom;
GREGORY, Anne, 2009, Planificarea si managementul campaniilor de relatii publice, Polirom;
LIBAERT, Thierry, 2009, Planul de comunicare, lasi, Polirom;

MARCONI, Joe, 2007, Ghid practic de Relatii Publice, lasi, Polirom;
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MICULESCU, Simona-Mirela, 2006, Relatii publice din perspectiva internationala, lasi, Polirom;

MILLER, David si DINAM, William, 2008, A Century of spin. Pluto Press;

MUCCHIELLI, Alex, 2008, Comunicarea in institutii si organizatii. Polirom;

NEWSON, Doug et alii, 2003, Totul despre relatiile publice. Polirom;

OLIVER, Sandra, 2009, Strategii de relatii publice. Polirom;

PRICOPIE Remus, 2011, Relatiile publice - evolutie si perspective. Tritonic;

RIES, Al, RIES, Laura, 2006, Caderea advertising-ului si ascensiunea PR-ului, Brandbuilders Grup;

RUS Flaviu Calin, 2004, Relatii publice si publicitate - metode si instrumente. Institutul European

TENCH, R. & WADDINGTON, S. (eds.), 2021, Exploring Public Relations and Management Communication, 5th
Edition. Pearson Education;

WILCOX, Dennis L., CAMERON, Glen T., AULT, Phillip H. & AGEE, Warren K., 2009, Relatii publice - Strategii si
tactici. Curtea Veche.

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invatare Numardeore | Observatii

Seminar introductiv Expunere, prezentarea temelor, 2
conversatie, dezbatere

Identificarea unor companii de profil sia  [Conversatie, exemplificare, studiuf2

unor posturi specifice domenioului de caz, exercitii individuale,

relatiilor publice documentare web

Rolul specialistului PR in organizatii- Conversatie, exemplificare, L

identificarea unor activitati specifice exercitii individuale, documentare
web

Stabilirea publicurilor si crearea unor Conversatie, exemplificare, 4

mesaje adecvate acestora exercitii pe echipe de lucru, studiu

bazat pe suportul bibliografic

Structurarea unui plan de comunicare Conversatie, exemplificare, L
exercitii pe echipe de lucru, studiu
bazat pe suportul bibliografic

Campanii de responsabilizare sociala Conversatie, exemplificare, L
exercitii pe echipe de lucru, studiu
bazat pe suportul bibliografic

Planificarea unei campanii de relatii Conversatie, exemplificare, L

publice de constientizare exercitii pe echipe de lucru, studiu
bazat pe suportul bibliografic

Argumentarea si intelegerea unor situatii [Expunere, conversatie, b

specifice pornind de la modelele teoretice lexemplificare, exercitii pe echipe

prezentate la curs de lucru, studiu bazat pe suportul
bibliografic

Bibliografie

CMECIU, Camelia, 2013, Tendinte actuale in campaniile de relatii publice, Polirom;

CUTLIP, Scott M. et al,, 2010, Relatii publice eficiente (editia a 9-a), comunicare.ro;

DAGENAIS, Bernard, 2002, Profesia de relationist, Polirom;

DAGENAIS, Bernard, 2003, Campania de relatii publice, Polirom;

TENCH, R. & WADDINGTON, S. (eds.), 2021, Exploring Public Relations and Management Communication, 5th Edition.
Pearson Education;

WILCOX, Dennis L., CAMERON, Glen T., AULT, Phillip H. & AGEE, Warren K., 2009, Relatii publice - Strategii si tactici. Curtea
Veche.
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este actualizat si este in concordanta cu activitdtile desfasurate in alte centre universitare din tard si
din strdindtate

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finald
10.4 Curs Utilizarea adecvata a conceptelor [Evaluare scrisd 45%
si teoriilor specifice PR, cu Evaluarea activitatilor d epe 15%
fundamentare in bibliografia parcursul semestrului
obligatorie
Explicarea unui comportament
religios cu ajutorul uneia dintre
teoriile sacrului
10.5 Seminar/ laborator/ proiect |Aplicarea conceptelor si Evaluare pe baza de proiect 15%
modelelor insusite in elaborarea
unui plan de comunicare sau de
campanie PR pentru o companie
romaneascd
Portofoliu de exercitii Evaluare pe parcursul 25%
semestrului

10.6 Standard minim de performantd

o Intelegerea conceptelor generale si specifice ale domeniului studiat

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de 15/09/2025 si aprobata in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 18/09/2025

Conf. dr. Horia Moasa, Prof. dr. Gabriela Ratulea,
Decan Director de departament
Lector dr. Mihai Pascu, Lecotr dr. Mihai Pascu,
Titular de curs

Titular de seminar

Nota:

" Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeazd conform cu
Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

3 Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplina din domeniu)/
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DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licentd; DAP (disciplina de
aprofundare)/ DSI (disciplind de sinteza)/ DCA (disciplind de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat;

“' Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind optionald)/
DFac (disciplina facultativa);

*'Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatamant superior Universitatea Transilvania din Brasov
1.2 Facultatea Sociologie si Comunicare

1.3 Departamentul Stiinte Sociale si ale Comunicarii

1.4 Domeniul de studii de .................. g Sociologie

1.5 Ciclul de studii® Licentd

1.6 Programul de studii/ Calificarea Sociologie

2. Date despre disciplina

Point (.ppt)

2.1 Denumirea disciplinei | Dezvoltare organizationala
2.2 Titularul activitatilor de curs Conf. univ. dr. Horia Moasa
2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ Conf. univ. dr. Horia Moasa
proiect
2.4 Anul de studiu 3 2.5 Semestrul | 6 2.6 Tipul de evaluare |V | 2.7 Regimul Continut? DS
disciplinei Obligativitate® | DO
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe sdptamana 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/ laborator/ 2
proiect
3.4 Total ore din planul de invatamant | 56 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/ laborator/ 28
proiect
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 22
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat 5
Examinari p
Alte activitati.......ccoeeeeeeeeeeeieee e,
3.7 Total ore de activitate a 69
studentului
3.8 Total ore pe semestru 125
3.9 Numérul de credite® 5
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum e Introducere in sociologie
e Introducere in filosofie
e Psihologie sociala
e Sociologie generala
4.2 de competente e Cunoasterea metodelor de cercetare in stiintele socio-umane
e Limba engleza, nivel mediu/avansat
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 de desfasurare a cursului e sala de curs configurata pentru utilizarea videoproiectorului si a aplicatiei Power

laboratorului/ proiectului Power Point (.ppt)

5.2 de desfdsurare a seminarului/ | e sala de seminar configuratd pentru utilizarea videoproiectorului si a aplicatiei

6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)

F03.1-PS7.2-01/ed.3, rev.6




CP3: Asigura managementul de proiect
Cunostinte

e R.1.3.1.2. Absolventul elaboreazi si proiecteaza masuri de interventie, programe, strategii si politici
sociale pe baza terminologiei, metodelor si paradigmelor specifice.

e R.I.3.1.6. Absolventul identific nevoile specifice ale grupurilor tinti.

e R.0.3.1.7. Absolventul identificd activitati specifice de gestionare a grupurilor si de selectie, recrutare si
dezvoltare a resurselor umane, precum si discerne si utilizeaza metode si tehnici specifice acestor
activitati.

Aptitudini

e R.I.3.2.4. Absolventul identific3 particularititile comunicirii in context social, elaboreazi si
implementeaza strategii de comunicare pentru grupuri, organizatii si comunitati.

e R. 3.2.7. Absolventul seteazs si implementeaza diferite strategii metodologice de diagnoz si prognoz
privind dinamica socio-culturala si mediul organizational.

e R.. 3.2.8. Absolventul elaboreazi proiecte si interventii in comunitate sau in organizatii care promoveaza
implicarea sociala si dezvoltarea sustenabild, in conformitate cu nevoile identificate.

Responsabilitate si autonomie

e R.. 3.3.1. Absolventul realizeaza si interpreteaza diagnoze in raport cu problemele sociale cu care se
confrunta indivizii, grupurile, comunitatile sau organizatiile.

e R.. 3.3.5. Absolventul elaboreaz3 si aplica proiecte de cercetare si interventie in sfera pietei muncii,
selectiei, recrutarii si dezvoltarii resurselor umane.

CP4: Efectueaza cercetare stiintifica
Cunostinte

e R 4.1.1. Absolventul formuleazs si descrie concepte, teorii si paradigme utilizate in cercetarea socials,
la nivelul indivizilor, grupurilor, organizatiilor, institutiilor, categoriilor sociale si comunitatilor, precum si
analizeaza relatiile dintre acestea si metodologiile aplicate n studierea structurii, proceselor si dinamicii
sociale.

e R 4.1.6. Absolventul formuleazi ipoteze si operationalizeazd conceptele cheie pentru explicarea si
interpretarea comportamentului uman, a dinamicii grupurilor, organizatiilor si comunitatilor, a
tendintelor si influentelor sociale si culturale, a istoriei si originilor acestora.

e R.0. 4.1.8. Absolventul explica si interpreteazd comportamentele umane, dinamica relatiilor de munc3 si
evolutia capitalului uman in contextul schimbarilor socio-culturale si in raport cu transformarile generate
de noile tehnologii si problemele de mediu.

Aptitudini

e R 4.2.2. Absolventul identificd metode, tehnici, procedee si instrumente adecvate pentru cercetarea
fenomenelor sociale si culegerea datelor empirice.

e R.0.4.2.4. Absolventul elaboreazi modele inovative de cercetare a fenomenelor si proceselor sociale n
grupuri, organizatii si comunitati, prin utilizarea metodologiilor consacrate.

Responsabilitate si autonomie

e R.. 4.3.1. Absolventul realizeazi si interpreteaza diagnoze in raport cu problemele sociale cu care se
confrunta indivizii, grupurile, comunitatile sau organizatiile.

e R.. 4.3.2. Absolventul analizeazi datele empirice si evalueazi critic si constructiv demersurile de
cercetare socioculturald.

Competente profesionale

CT7: Aptitudini si competente sociale si de comunicare
Cunostinte
e R.I.7.1.1. Absolventul identifici nevoile specifice ale grupurilor tint.
Aptitudini
e R.I.7.2.1. Absolventul utilizeaza aplicatii si programe informatice specializate pentru a rezolva probleme
specifice administrarii bazelor de date care contin indicatori socioeconomici si culturali.
Responsabilitate si autonomie
e R.I.7.3.1. Absolventul monitorizeaza oferirea de consiliere socio-profesional si evaluarea gradului de
ameliorare a problemelor sociale.

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei e Dezvoltarea unei intelegeri teoretice si conceptuale, precum si aplicarea
procedurilor de baza ale dezvoltarii organizationale, in vederea elaborarii
strategiei de dezvoltare organizationala si a exercitarii ocupatiei de specialist
in dezvoltare organizationala.

7.2 Obiectivele specifice e Definirea  principalelor concepte specifice domeniului  dezvoltarii
organizationale, utilizarea lor si a terminologiei de specialitate n situatii
multiple
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e Explicarea conceptualda a situatiilor de dezvoltare organizationala si a
problemelor de specialitate din domeniu
e |dentificarea conceptelor si metodelor adecvate realizarii unei strategii de
dezvoltare organizationala
e Utilizarea corecta a principalelor metode, tehnici, tactici si strategii de
dezvoltare organizationala

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numar de ore | Observatii

1. Introducere in dezvoltarea organizatinald Prelegere pe baza prezentarii .ppt 2

2. Perspective clasice in dezvoltarea Prelegere pe baza prezentarii .ppt, si 2

organizationala: perspectivele clasice, dezbatere

perspectivele relatiilor umane, perspectivele

resurselor umane

3. Perspective actuale in dezvoltarea Prelegere pe baza prezentarii .ppt, analiza | 2

organizationald: perspectivele sistemelor, de caz

perspectivele culturale, perspectivele critice

4. Voce si tacere in organizatii Prelegere pe baza prezentarii .ppt, analiza | 2
de caz, dezbatere

5. Identitatea in organizatii Prelegere pe baza prezentarii .ppt, analiza | 2
de caz, dezbatere

6. Controlul in organizatii Prelegere pe baza prezentarii .ppt, analiza | 2
de caz, dezbatere

7. Radicalii temperati Prelegere pe baza prezentarii .ppt, analiza | 4
de caz, dezbatere

8. Cultura organizationala — perspectiva Prelegere pe baza prezentarii .ppt, analiza | 2

integrarii de caz, dezbatere

9. Cultura organizationala — perspectiva Prelegere pe baza prezentarii .ppt, analiza | 2

diferentierii de caz, dezbatere

10. Cultura organizationala — perspectiva Prelegere pe baza prezentdrii .ppt, analiza | 4

fragmentarii de caz, dezbatere

11. Cultura organizationala - concluzii Prelegere pe baza prezentarii .ppt, analiza | 4
de caz, dezbatere

Bibliografie

e Alvesson, M. 2002 Understanding organizational culture, Thousand Oaks: Sage
e Cornelissen, J. 2004. Corporate communications: Theory and Practice, Thousand Oaks: Sage
e Deetz, S 1992 Democracy in an age of corporate colonization Albany, SUNY
e  Fairhurst, G. T. 2007 Discursive leadership: In conversation with leadership psychology. Thousand Oaks: Sage.
e  Martin, J. 2002 Organizational culture: Mapping the terrain Thousand Oaks: Sage

e Journal articles:

Ashcraft, K. L. (2007). Appreciating the 'work' of discourse: Occupational identity and difference as organizing
mechanisms in the case of commercial airline pilots.Discourse & Communication, 1(1), 9-36.

Brannen, Mary Yoko. 2009. "Culture in Context: New Theorizing for Today's Complex Cultural Organisations", in
Cheryl Nakata (ed). 2009. Beyond Hofstede. Culture Frameworks for Global Marketing and Management. London:
Palgrave-Macmillan: 81-96.

Clarke, C. A., Brown, A. D., & Hailey, V. H. (2009). Working Identities? Antagonistic discursive resources and
managerial identity. Human Relations, 62(3), 323-352.

Down, S., & Reveley, J. (2009). Between narration and interaction: Situating first-line supervisor identity
work. Human Relations, 62(3), 379-401.

Iribarne (d'), Phippe. 2009. "Conceptualizing National Cultures: An Anthropological Perspective", European
Journal of International Management, 2009, 3 (2): 167-196.

Iribarne (d'), Phippe. 2003. "The combination of Strategic Games and Moral Community in the Functioning of
Firms ", Organization Studies, 24 (8): 1283-1307.

Human Relations Special Issue on Organizational Discourse Analaysis 2011

Kuhn, T. (2006). A 'demented work ethic' and a 'lifestyle firm': Discourse. identity, and workplace time
commitments. Organization Studies, 27(9), 1339-1358.

Miller, K. I. 2006. Organizational communication: Approaches and Practices, CA, Thomson

Mumby, D. (2013) Organizational communication: A critical approach. Thousand Oaks, CA. Sage

Thomas, David et al. 2008. "Cultural Intelligence. Domain and Assessment". International Journal of Cross-Cultural
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Management, 2008 8(2): 123-143.

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invatare Numar de ore | Observatii
1. Intercunoastere si dezvoltare a abilitatilor joc de rol, simulare, analiza activitatii 2

de comunicare. grupurilor mici

2. Functionalismul si constructivismul social Dezbatere, joc de rol 2 CT2
3. Perspectiva critica, postmodernismul, CCO Dezbatere, joc de rol 2 CT2
4. Cultura, valori si riualuri: Studiu de caz — Studiu de caz, aplicatie practica, exercitii 2 CT1
Disneyland

5. Modele ale culturii organizationale: Studiu Studiu de caz, aplicatie practica, exercitii 2 CT1
de caz — 0ZCO

6. Putere si rezistenta, diversitate si gender: Studiu de caz, aplicatie practica, exercitii 4 CT1
Studiu de caz — Radicalii temperati

7. Trei perspective ale identitatii Dezbatere, joc de rol 4 CT2

organizationale: dramaturgica, narativa,
contextuald

8. Relatia dintre identitate si imagine — Studiu | Studiu de caz, aplicatie practica, exercitii 2 CT1
de caz — New York Port Authority

9. Imagine, reputatie, brand — Studiu de caz - | Studiu de caz, aplicatie practica, exercitii 2 CT1
Oticon

10. Elaborarea unei strategii de dezvoltare aplicatie practica, exercitii 2 CT2
organizationala

11. Proiect de dezvoltare organizationald Simulari, proiect 4 CT2
Bibliografie

e Alvesson, M. 2002 Understanding organizational culture, Thousand Oaks: Sage

e Cornelissen, J. 2004. Corporate communications: Theory and Practice, Thousand Oaks: Sage

e Deetz, S 1992 Democracy in an age of corporate colonization Albany, SUNY

e Fairhurst, G. T. 2007 Discursive leadership: In conversation with leadership psychology. Thousand Oaks: Sage.

e  Martin, J. 2002 Organizational culture: Mapping the terrain Thousand Oaks: Sage

e Journal articles:

e Ashcraft, K. L. (2007). Appreciating the 'work' of discourse: Occupational identity and difference as organizing
mechanisms in the case of commercial airline pilots.Discourse & Communication, 1(1), 9-36.

e Brannen, Mary Yoko. 2009. "Culture in Context: New Theorizing for Today's Complex Cultural Organisations", in
Cheryl Nakata (ed). 2009. Beyond Hofstede. Culture Frameworks for Global Marketing and Management. London:
Palgrave-Macmillan: 81-96.

e Clarke, C. A., Brown, A. D., & Hailey, V. H. (2009). Working Identities? Antagonistic discursive resources and
managerial identity. Human Relations, 62(3), 323-352.

e Down, S., & Reveley, J. (2009). Between narration and interaction: Situating first-line supervisor identity
work. Human Relations, 62(3), 379-401.

e lIribarne (d'), Phippe. 2009. "Conceptualizing National Cultures: An Anthropological Perspective", European
Journal of International Management, 2009, 3 (2): 167-196.

e lIribarne (d'), Phippe. 2003. "The combination of Strategic Games and Moral Community in the Functioning of
Firms ", Organization Studies, 24 (8): 1283-1307.

e Human Relations Special Issue on Organizational Discourse Analaysis 2011

e Kuhn, T. (2006). A 'demented work ethic' and a 'lifestyle firm': Discourse. identity, and workplace time
commitments. Organization Studies, 27(9), 1339-1358.

e  Miller, K. I. 2006. Organizational communication: Approaches and Practices, CA, Thomson

e  Mumby, D. (2013) Organizational communication: A critical approach. Thousand Oaks, CA. Sage

e Thomas, David et al. 2008. "Cultural Intelligence. Domain and Assessment". International Journal of Cross-Cultural
Management, 2008 8(2): 123-143.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina formeaza competentele de baza pentru exercitarea rolurilor profesionale din domeniul comunicarii
organizationale, la nivel de specialist. Disciplina dezvolta abilitatile necesare analizei, planificarii si gestionarii comunicarii
organizationale, atat la nivel intern, cat si la nivel extern.

10. Evaluare

Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
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din nota finala
10.4 Curs Definirea corecta a conceptelor, | Examen oral pe baza de 50%
teoriilor si perspectivelor din intrebari din toate temele
domeniul dezvoltarii parcurse. Se poate intra in
organizationale examen cu zero prezente si
participari pe parcursul
semestrului.
10.5 Seminar/ laborator/ proiect Prezenta la seminar - 40% Contabilizarea prezentelor 50%
Participare (Capacitatea de a Oral — se contabilizeaza
analiza si rezolva cazuri practice | participarile de la fiecare
utilizand conceptele, teoriile si intalnire
perspectivele din domeniul
dezvoltdrii organizationale) -
60%

10.6 Standard minim de performanta

e Realizarea unui proiect aplicat prin care se analizeaza si se propun directii de actiune pentru rezolvarea problemelor de
dezvoltare organizationala a unei organizatii client.

Prezenta Fisa de disciplina a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 15.09.2025 si aprobata in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 18.09.2025.

Conf. Univ. Dr. Horia Moasa Prof. Univ. Dr. Gabriela Ratulea
Decan Director de departament
Conf. Univ. Dr. Horia Moasa Conf. Univ. Dr. Horia Moasa
Titular de curs Titular de seminar/ laborator/ proiect
Nota:
Y Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeazd conform cu

Nomenclatorul domeniilor si al specializérilor/ programelor de studii universitare in vigoare);
2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

3) Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamental&)/ DD (disciplind din domeniu)/
DS (disciplinda de specialitate)/ DC (disciplina complementard) - pentru nivelul de licentd; DAP (disciplina de
aprofundare)/ DSI (disciplind de sintezad)/ DCA (disciplina de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat;

4 Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind optionald)/
DFac (disciplina facultativa);

%) Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invdtamant superior

UNIVERSITATEA TRANSILVANIA DIN BRASOV

1.2 Facultatea

SOCIOLOGIE SI COMUNICARE

1.3 Departamentul

STIINTE SOCIALE S| ALE COMUNICARII

1.4 Domeniul de studii de ........c........ g SOCIOLOGIE
1.5 Ciclul de studii? LICENTA
1.6 Programul de studii/ Calificarea SOCIOLOGIE

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | MIGRATIE INTERNATIONALA SITRANSNATIONALISM

2.2 Titularul activitatilor de curs

Prof. dr. CODRINA CSESZNEK

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/

Prof. dr. CODRINA CSESZNEK

4, Preconditii (acolo unde este cazul)

proiect
2.4 Anulde studiu | 3 | 2.5 Semestrul 2.6 Tipul de evaluare | C | 2.7 Regimul | Continut® DS
disciplinei Obligativitate® | DO
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe sdaptdamana 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/ laborator/ 2
proiect

3.4 Total ore din planul de invdtamant | 56 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/ laborator/ 28
proiect

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 20

Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20

Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 20

Tutoriat

Examinari

Alte activitati......cooeevrieeeeriiinnseinnnn.

3.7 Total ore de activitate a 69

studentului

3.8 Total ore pe semestru 125

3.9 Numarul de credite® 5

4.1 de curriculum .

4.2 de competente J

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfdsurare a cursului .

Acces lainternet si la platforma e-learning; PC si videoproiector

5.2 de desfasurare a .
seminarului/ laboratorului/

proiectului

Acces lainternet si la platforma e-learning; PC si videoproiector
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6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)

1.1.Cunostinte

C1.1.1. Absolventul formuleaza si descrie concepte, teorii si paradigme utilizate in cercetarea socialg, la nivelul
indivizilor, grupurilor, organizatiilor, institutiilor, categoriilor sociale si comunitatilor, precum si analizeaza
relatiile dintre acestea si metodologiile aplicate in studierea structurii, proceselor si dinamicii sociale.
(C6.1.7. Absolventul explica si interpreteaza realitatile sociale, problemele si conflictele sociale si identifica
resurse si modalitati pentru rezolvarea acestora.

1.2. Aptitudini

A1.2.2. Absolventul identifica metode, tehnici, procedee si instrumente adecvate pentru cercetarea
fenomenelor sociale si culegerea datelor empirice

A6.2.3. Absolventul dezvolta si aplica strategii de rezolvare a conflictelor si problemelor sociale, identificand
totodata modele pentru a prezice comportamentul uman

1.3. Responsabilitate si autonomie

R1.3.3. Absolventul analizeaza datele empirice si evalueaza critic si constructiv demersurile de cercetare
socioculturald

Competente profesionale

R6.3.3. Absolventul analizeaza si evalueaza situatiile de conflict si dimensiunea problemelor sociale

CT1: Competente si aptitudini de gandire

-Solutioarea de probleme, prognoze si decizii

-Cdutare si dezvoltare de oportunita i

CT2: Aptitudini si competente sociale si de comunicare

Competente
transversale

-Respecta codul de conduita eticd si etica profesionald

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei ¢ Cunoasterea principalelor concepte, teorii, aborddri, aspecte metodologice si
provocdri contemporane specifice fenomenelor sociale legate de migratie si
transnationalism

7.2 Obiectivele specifice o Explicarea fenomenelor sociale specifice fenomenelor migratorii si
transnationale, utilizand adecvat concepte si teorii de baza din domeniu

o Evaluarea critica a informatiilor si evaluarea capacitatii explicative a
conceptelor sociologice pentru cercetarea empiricd a migratiei si a
transnationalismului

¢ Analiza situatiilor problematice din sfera migratiei si a fenomenelor sau
identitatilor transnationale si exersarea capacitdtii de formulare de solutii

o Utilizarea adecvata in comunicarea profesionald a conceptelor, teoriilor si
abordarilor metodologice in domeniul sociologiei migratiei si a fenomenelor

transnationale

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numadr de ore Observatii
Introducere in cursul de Migratie Prelegere, conversatie 2

internationald si transnationalism

De la migratie la transnationalism. Prelegere PowerPoint, 2

Schimbarea de paradigma in sociologie analiza text, dezbatere

Teorii ale migratiei. De la teoriile Prelegere PowerPoint, 4

functionaliste la teoriile integratoare dezbatere, exercitii creative

Emergenta sistemului de migratie in Prelegere Powerpoint, 2

Romania post-comunista analiza text, studiu de caz

Lumile sociale ale migrantilor Prelegere PowerPoint, 2
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dezbatere, studiu de caz

Migratia de revenire Prelegere PowerPoint, 2
dezbatere, studiu de caz

Modelul cultural al migratiei Prelegere PowerPoint, 2
dezbatere, studiu de caz

Valuri migratorii recente n Europa si Prelegere PowerPoint, 2

politica UE in domeniul migratiei dezbatere, studiu de caz

Stereotipuri, prejudecati si discriminare Prelegere PowerPoint, 2

etnicd si rasiald analiza de text, dezbatere

Globalizare, migratie internationala Prelegere PowerPoint, 2

recenta si medii multiculturale dezbatere, exercitii creative

Transnationalismul. Forme si relatii Prelegere Powerpoint, 2

sociale dezbatere, studiu de caz

Adaptarea culturald a studentilor in Prelegere PowerPoint, studiu 2

straindtate de caz

Dezvoltarea competentelor interculturale | Prelegere PowerPoint, 2

si managementul diversitdtii culturale la | analizd de text, studiu de caz
locul de munca
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8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invdtare Numar de ore Observatii
Realizarea unei micro-cercetari in Aplicarea unei tehnici de 28

domeniul disciplinei si prezentareain culegere de date sociale,

seminar a principalelor rezultate; in prezentare PowerPoint,

cadrul seminarului vor fi discutate atat dezbatere

perspectivele teoretice, cat si utilitatea

practica a temelor prezentate.

Bibliografie - se aleg minim trei surse stiintifice relevante, in functie de tema aleasa.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptdrile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei Migratie internationala si transnationalism raspunde nevoilor de formare profesionald in
domeniul vizat si este in concordanta cu tematicile de studiu si cercetare din alte centre universitare din tara si din

strainatate.

10. Evaluare

Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finald

10.4 Curs Utilizarea corectd a Colocviu pe baza de proiect 50%
conceptelor si a teoriilor;
capacitatea de comparare a
abordarilor specifice disciplinei;
capacitatea de analiza si
sinteza a literaturii de
specialitate; redactarea unui
raport scris pe un model dat.

10.5 Seminar/ laborator/ proiect | Capacitatea de transpunerein | Colocviu pe baza de proiect 50%
practica a cunostintelor
teoretice; realizarea unui
proiect de micro-cercetare in
domeniul disciplinei;
capacitatea de prezentare
orala a rezultatelor cercetdrii.

10.6 Standard minim de performanta

e Sustinerea unei prezentdri cu termen-limita si timp determinat pe o tema specificd domeniului migratiei

internationale si transnationalismului.
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Prezenta Fisa de disciplina a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de 15/09/2025 si aprobata in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 18/09./2025.

Conf. dr. Horia MOASA, Prof. dr. Gabriela RATULEA,
DECAN | e e

Director de departament

Prof. dr. Codrina CSESZNEK, Prof. dr. Codrina CSESZNEK,
Titular de curs Titular de seminar/ laborator/ proiect
Nota:

"Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeazd conform cu
Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

3 Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind din domeniu)/
DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementara) - pentru nivelul de licenta; DAP (disciplind de
aprofundare)/ DSI (disciplind de sintezd)/ DCA (disciplind de cunoastere avansata) - pentru nivelul de masterat;

“' Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind optionald)/
DFac (disciplina facultativa);

* Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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