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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior | Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea Sociologie si Comunicare

1.3 Departamentul Stiinte Sociale si ale Comunicarii
1.4 Domeniul de studii de ......c.c.coee..e. " | Sociologie

1.5 Ciclul de studii? Licenta

1.6 Programul de studii/ Calificarea Sociologie

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Voluntariat

2.2 Titularul activitdtilor de curs -

2.3 Titularul activitdtilor de seminar/ laborator/ Conf.dr. Marinela Simon
proiect
2.4 Anuldestudiu | Il | 3-4 Vv 2.7 Regimul | Continut® DC
disciplinei Obligativitate® | DFac
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitdtilor didactice)
3.1 Numar de ore pe saptdmana 2 din care: 3.2 curs 0 3.3 seminar/ laborator/ 0
proiect
3.4 Total ore din planul de invatdmant | 28 din care: 3.5 curs 0 3.6 seminar/ laborator/ 0
proiect
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 10
Documentare suplimentarad in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 5
Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 5
Tutoriat 0
Examindri 2
Alte activitatio..iiiiininnn, 0
3.7 Total ore de activitate a 22
studentului
3.8 Total ore pe semestru 50
3.9 Numdrul de credite® 2
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum Nu este cazul.
4.2 de competente Disponibilitate pentru implicare in activitati de voluntariat in domenii corelate cu media
digitala (cultura, educatie, social, mediu).
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 de desfasurare a cursului Nu este cazul (disciplina nu are ore de curs).
5.2 de desfdsurare a Recunoasterea activitatilor de voluntariat se face pe baza unei adeverinte de la
seminarului/ laboratorului/ organizatia gazda, contract-cadru semnat de coordonator si raport de activitate
proiectului intocmit de student.
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6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invdtamant)

Competente profesionale

CP6: Furnizeaza servicii sociale in diverse comunitati culturale

R.I.6.1. Cunostinte

R1.6.1.2. Absolventul defineste, clasifici si alege metodele, tehnicile si procedeele utilizate in cercetarea si
solutionarea problemelor sociale.

R.I. 6.1.3. Absolventul elaboreazi si proiecteaza masuri de interventie, programe, strategii si politici sociale pe
baza terminologiei, metodelor si paradigmelor specifice.

R.I. 6.1.4. Absolventul examineaza, analizeaza, explica siinterpreteaza curentele de opinie publica pe baza
cercetarilor de teren.

R.I. 6.1.5. Absolventul adapteaza terminologia si strategiile de comunicare cu grupurile tintd, conform profilului
categoriilor socio-profesionale vizate.

R.I. 6.1.6. Absolventul formuleazi ipoteze si operationalizeaza conceptele cheie pentru explicarea si
interpretarea comportamentului uman, a dinamicii grupurilor, organizatiilor si comunitdtilor, a tendintelor si
influentelor sociale si culturale, a istoriei si originilor acestora.

R.1. 6.1.7. Absolventul explicd si interpreteazi realititile sociale, problemele si conflictele sociale si identifica
resurse si modalitati pentru rezolvarea acestora.

R.l. 6.1.8. Absolventul identificd nevoile specifice ale grupurilor tinta.

R.I. 6.2. Aptitudini

R.1.6.2.1. Absolventul utilizeaza aplicatii si programe informatice specializate pentru a rezolva probleme
specifice administrarii bazelor de date care contin indicatori socioeconomici si culturali.

R.l. 6.2.2. Absolventul identificd metode, tehnici, procedee si instrumente adecvate pentru cercetarea
fenomenelor sociale si culegerea datelor empirice

R.l. 6.2.3. Absolventul dezvolt si aplicd strategii de rezolvare a conflictelor si problemelor sociale, identificand
totodatd modele pentru a prezice comportamentul uman

R.I. 6.2.4. Absolventul identific& particularitdtile comunicarii in context social, elaboreaza si implementeazd
strategii de comunicare pentru grupuri, organizatii si comunitati

R..6.2.5. Absolventul elaboreazi, analizeaza si evalueazd strategii si procese de comunicare sociald in grupuri,
comunitati si organizatii, inclusiv pentru evaluarea si formarea resurselor umane

R.J. 6.2.6. Absolventul elaboreazi modele inovative de cercetare a fenomenelor si proceselor sociale in grupuri,
organizatii si comunitati, prin utilizarea metodologiilor consacrate

R.I. 6.2.7. Absolventul seteaza siimplementeaza diferite strategii metodologice de diagnoza si prognoza privind
dinamica socio-culturala si mediul organizational

R.. 6.2.8. Absolventul elaboreazi proiecte si interventii in comunitate sau in organizatii care promoveazi
implicarea sociald si dezvoltarea sustenabild, in conformitate cu nevoile identificate

R.I.6.2.9. Absolventul creeazi si monitorizeazd programe de diversitate si incluziune pentru a asigura un mediu
de lucru echitabil si reprezentativ

R.. 6.3. Responsabilitate si autonomie

R.I. 6.3.1. Absolventul realizeaza si interpreteaza diagnoze in raport cu problemele sociale cu care se confrunta
indivizii, grupurile, comunitdtile sau organizatiile

R.. 6.3.2. Absolventul analizeaza datele empirice si evalueazi critic si constructiv demersurile de cercetare
socioculturala

R.l. 6.3.3. Absolventul analizeazd si evalueazi situatiile de conflict si dimensiunea problemelor sociale

R.I. 6.3.4. Absolventul evalueazi modalititi de elaborare siimplementare a diagnozei, programelor si politicilor
sociale

R.l. 6.3.5. Absolventul utilizeaza proceduri si soft-uri specifice sistemelor de informatii bazate pe indicatori ai
capitalului uman

R.l. 6.3.6. Absolventul descrie implicatiile etice si sociale ale tehnologiilor emergente si proiecteazd politici care
sa asigure utilizarea responsabild a acestora in mediul organizational si in comunitate

R.l. 6.3.7. Absolventul monitorizeazi oferirea de consiliere socio-profesionald si evaluarea gradului de
ameliorare a problemelor sociale
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CT7: Aptitudini si competente sociale si de comunicare

R.I. 7.1. Cunostinte

R.I. 7.1.1. Absolventul identific& nevoile specifice ale grupurilor tint

R.I. 7.2. Aptitudini

R.I. 7.2.1. Absolventul utilizeaza aplicatii si programe informatice specializate pentru a rezolva probleme
specifice administrarii bazelor de date care contin indicatori socioeconomici si culturali

R.I. 7.3. Responsabilitate si autonomie

R.I..7.3.1. Absolventul monitorizeaza oferirea de consiliere socio-profesionald si evaluarea gradului de

Competente transversale

ameliorare a problemelor sociale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Recunoasterea si valorificarea academica a activitatilor de voluntariat
desfasurate de studenti in domenii corelate cu media digitala, comunicare,
cultura sau social, in vederea dezvoltarii competentelor transversale, a spiritului
civic si a integrarii in comunitatea profesionala.

7.2 Obiectivele specifice - Dezvoltarea competentelor de lucru in echipa si de comunicare profesionala.
- Aplicarea cunostintelor academice in contexte reale (ONG-uri, evenimente,
campanii de comunicare, productie media).

- Dezvoltarea spiritului civic si a sensibilitatii fata de problemele sociale.

- Construirea unui portofoliu profesional cu experiente relevante.

- Stimularea autonomiei si a responsabilitatii.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numdr de ore | Observatii
Disciplina nu are ore de curs. - 0

Bibliografie:

Nu este cazul.

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invdtare Numar de ore | Observatii
Identificarea unei organizatii-gazda Indrumare individuala, 2

relevante pentru profil (ONG, institutie | documentare
culturala, redactie, agentie, asociatie
studenteasca). Semnarea contractului-
cadru de voluntariat.

Activitate de voluntariat desfasuratain | Activitate practicain 24
cadrul organizatiei-gazda: contributii la | organizatia-gazda, supervizare
comunicarea organizatiei, productie de
continut media, suport la evenimente,
campanii sociale, mentorat etc. (minim
28 ore de activitate efectiva pe
semestru).

Elaborarea raportului de activitate: Lucru individual, redactare 2
descrierea proiectelor, reflectie asupra
competentelor dezvoltate, anexarea
adeverintei de la organizatia-gazda.

Bibliografie:
Legea nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania.

Regulamentul privind recunoasterea activitatii de voluntariat la Universitatea Transilvania din Brasov.
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Ghidul voluntarului - Centrul de Voluntariat al Universitatii Transilvania.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptdrile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor profesionale
si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina ofera studentilor oportunitatea de a-si valorifica experientele de voluntariat in contexte profesionale
relevante pentru Sociologie, raspunzand asteptdrilor angajatorilor din comunicare, culturd, ONG-uri si industriile

creative, care valorizeazd absolventii cu experienta practica si spirit civic.

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finald
10.4 Curs Nu se aplica. Nu se aplica 0%
10.5 Seminar/ laborator/ proiect | Numarul orelor de voluntariat | Evaluare pe baza adeverintei 100%
efectiv prestate (minim 28). de la organizatia-gazda +
Relevanta activitatii pentru raport de activitate sustinut
profilul disciplinei. Calitatea oral

raportului de activitate si
capacitatea de reflectie asupra
experientei.

10.6 Standard minim de performanta

Minim 28 de ore de voluntariat efectuate la o organizatie-gazda; adeverinta de la organizatie + raport de activitate cu

reflectie asupra experientei.

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 15/09/2025 si aprobatd in
sedinta de Consiliu al facultdtii din data de 18/09/2025

Conf.univ.dr. Horia MOASA, Prof.univ.dr. Gabriela RATULEA,

Decan Director de departament

-, Conf.dr. Marinela Simon,

Titular de curs Titular de seminar / laborator / proiect
Nota:

" Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform cu Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/
programelor de studii universitare in vigoare);

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

3 Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplina din domeniu)/ DS (disciplina de specialitate)/ DC
(disciplind complementard) - pentru nivelul de licentd; DAP (disciplind de aprofundare)/ DSI (disciplind de sintezd)/ DCA (disciplind de cunoastere
avansatd) - pentru nivelul de masterat;

4 Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplina obligatorie)/ DO (disciplind optionald)/ DFac (disciplind facultativa);

5)Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitati didactice i studiu individual).
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

UNIVERSITATEA TRANSILVANIA DIN BRASOV

1.2 Facultatea

SOCIOLOGIE SI COMUNICARE

1.3 Departamentul

STIINTE SOCIALE SI ALE COMUNICARII

1.4 Domeniul de studii de ............... " SOCIOLOGIE
1.5 Ciclul de studii? LICENTA
1.6 Programul de studii/ Calificarea SOCIOLOGIE

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | COMUNICARE SOCIALA

2.2 Titularul activitdtilor de curs

Prof. dr. CODRINA CSESZNEK

2.3 Titularul activitdtilor de seminar/ laborator/ Prof. dr. CODRINA CSESZNEK
proiect
2.4 Anuldestudiu | 2 | 2.5Semestrul | 3 | 2.6 Tipul de evaluare | C | 2.7 Regimul | Continut® DS
disciplinei Obligativitate® | DFac
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe saptdmana 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/ laborator/ pro- | 1
iect
3.4 Total ore din planul de invatamant | 42 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/ laborator/ 14
proiect
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie i notite 10
Documentare suplimentarad in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 8
Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 8
Tutoriat 3
Examindri 4
Alte activitatio...iiiiininnn,
3.7 Total ore de activitate a 33
studentului
3.8 Total ore pe semestru 75
3.9 Numarul de credite® 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum .

4.2 de competente o

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului .

Acces lainternet sila platforma e-learning; PC si videoproiector

5.2 de desfdsurare a )
seminarului/ laboratorului/

proiectului

Acces lainternet si la platforma e-learning; PC si videoproiector
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6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)

Competente profesionale

CP6: Furnizeaza servicii sociale in diverse comunitati culturale

R.I.6.1. Cunostinte

R.l. 6.1.1. Absolventul formuleazi si descrie concepte, teorii si paradigme utilizate in cercetarea sociala, la nivelul

indivizilor, grupurilor, organizatiilor, institutiilor, categoriilor sociale si comunitdtilor, precum si analizeaza relatiile

dintre acestea si metodologiile aplicate in studierea structurii, proceselor si dinamicii sociale.

R1. 6.1.2. Absolventul defineste, clasifici si alege metodele, tehnicile si procedeele utilizate in cercetarea si

solutionarea problemelor sociale.

R.I. 6.1.3. Absolventul elaboreazi si proiecteaza masuri de interventie, programe, strategii si politici sociale pe

baza terminologiei, metodelor si paradigmelor specifice.

R.I. 6.1.4. Absolventul examineazi, analizeaza, explica siinterpreteazad curentele de opinie publica pe baza

cercetarilor de teren.

R.I. 6.1.5. Absolventul adapteaza terminologia si strategiile de comunicare cu grupurile tintd, conform profilului

categoriilor socio-profesionale vizate.

R.I. 6.1.6. Absolventul formuleazi ipoteze si operationalizeaz conceptele cheie pentru explicarea si

interpretarea comportamentului uman, a dinamicii grupurilor, organizatiilor si comunitatilor, a tendintelor si

influentelor sociale si culturale, a istoriei si originilor acestora.

R.1. 6.1.7. Absolventul explicd si interpreteazi realittile sociale, problemele si conflictele sociale si identifica

resurse si modalitati pentru rezolvarea acestora.

R.l. 6.1.8. Absolventul identificd nevoile specifice ale grupurilor tinta.

R.I. 6.2. Aptitudini

R.l.6.2.1. Absolventul utilizeaza aplicatii si programe informatice specializate pentru a rezolva probleme

specifice administrarii bazelor de date care contin indicatori socioeconomici si culturali.

R.I. 6.2.2. Absolventul identificd metode, tehnici, procedee si instrumente adecvate pentru cercetarea

fenomenelor sociale si culegerea datelor empirice

R.I. 6.2.3. Absolventul dezvolt si aplicd strategii de rezolvare a conflictelor si problemelor sociale, identificand

totodata modele pentru a prezice comportamentul uman

R1. 6.2.4. Absolventul identific& particularitétile comunicarii in context social, elaboreazd si implementeazd

strategii de comunicare pentru grupuri, organizatii si comunitati

R.l. 6.2.5. Absolventul elaboreazs, analizeaza si evalueaza strategii si procese de comunicare sociald in grupuri,

comunitati si organizatii, inclusiv pentru evaluarea si formarea resurselor umane

R.I. 6.2.6. Absolventul elaboreazi modele inovative de cercetare a fenomenelor si proceselor sociale in grupuri,

organizatii si comunitati, prin utilizarea metodologiilor consacrate

R.I. 6.2.7. Absolventul seteaza siimplementeaza diferite strategii metodologice de diagnoza si prognoza privind

dinamica socio-culturala si mediul organizational

R.. 6.2.8. Absolventul elaboreazi proiecte si interventii in comunitate sau in organizatii care promoveazi

implicarea sociald si dezvoltarea sustenabild, in conformitate cu nevoile identificate

R.I. 6.2.9. Absolventul creeazi si monitorizeazd programe de diversitate si incluziune pentru a asigura un mediu

de lucru echitabil si reprezentativ

R.. 6.3. Responsabilitate si autonomie

R.I. 6.3.1. Absolventul realizeaza si interpreteaza diagnoze in raport cu problemele sociale cu care se confrunta

indivizii, grupurile, comunitdtile sau organizatiile

R.l. 6.3.2. Absolventul analizeaz& datele empirice si evalueazi critic si constructiv demersurile de cercetare

socioculturala

R.l. 6.3.3. Absolventul analizeazd si evalueazi situatiile de conflict si dimensiunea problemelor sociale

R.l. 6.3.4. Absolventul evalueazi modalititi de elaborare siimplementare a diagnozei, programelor si politicilor

sociale

R.l. 6.3.5. Absolventul utilizeaza proceduri si soft-uri specifice sistemelor de informatii bazate pe indicatori ai

capitalului uman

R.l. 6.3.6. Absolventul descrie implicatiile etice si sociale ale tehnologiilor emergente si proiecteazd politici care

sa asigure utilizarea responsabild a acestora in mediul organizational si in comunitate

R.l. 6.3.7. Absolventul monitorizeazi oferirea de consiliere socio-profesionald si evaluarea gradului de
ameliorare a problemelor sociale
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R.I. 7.1. Cunostinte

R.I. 7.2. Aptitudini

Competente transversale

CT7: Aptitudini si competente sociale si de comunicare

R.I. 7.1.1. Absolventul identific& nevoile specifice ale grupurilor tinté

R.I. 7.3. Responsabilitate si autonomie

ameliorare a problemelor sociale

R.I. 7.2.1. Absolventul utilizeaza aplicatii si programe informatice specializate pentru a rezolva probleme
specifice administrarii bazelor de date care contin indicatori socioeconomici si culturali

R.I..7.3.1. Absolventul monitorizeaza oferirea de consiliere socio-profesionald si evaluarea gradului de

7. Obiectivele disciplinei (reiegind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Cunoasterea siintelegerea conceptelor, teoriilor si metodelor de bazd ale

domeniului comunicarii sociale; utilizarea lor adecvata in comunicarea

profesionala

7.2 Obiectivele specifice

Definirea principalelor concepte ale comunicarii sociale, utilizarea lor si a

terminologiei de specialitate in situatii multiple

Explicarea si analizarea diferitelor contexte de comunicare sociald i a

problemelor de specialitate din domeniul comunicarii sociale

Elaborarea unor proiecte de cercetare si interventie in domeniul comunicarii

sociale

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare

Numar de ore

Observatii

Introducere in comunicarea sociala

Prelegere PowerPoint,
conversatie

2

Obiectivele comunicarii umane Prelegere PowerPoint, 4
dezbatere, exercitii creative

Modele teoretice ale comunicarii Prelegere PowerPoint, studiu | 4
de caz, dezbatere

Comunicarea interpersonala Prelegere PowerPoint, analiza | 2
de text, dezbatere

Comunicarea in grupuri si organizatii Prelegere PowerPoint, analiza | 4
de text, studiu de caz

Comunicarea interculturala Prelegere PowerPoint, studiu 4
de caz, analiza de text,
dezbatere

Comunicarea in comunitati locale Prelegere PowerPoint, analiza | 4
de text, exercitii creative

Comunicarea nonviolenta Prelegere PowerPoint, analizd | 2
de text, exercitii creative

Storytelling - proces de comunicare si Prelegere PowerPoint, analiza | 2

aplicatii in cercetarea sociald

de text, exercitii creative

Bibliografie

Atkinson, R. (2006). Povestea vietii. Interviul. 1asi: Polirom.
Banks, J.A., Cookson, P, Gay, G., Hawley, W.D., Irvine, J.J., Nieto, S., Schofield, J.W., Stephan, W.G. (2001). Diversity Within
Unity: Essential Principles for Teaching and Learning In a Multicultural Society.

https://www.uwyo.edu/education/ _files/documents/diversity-articles/banks_2001.pdf
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lasi: Polirom.

Marc, E. (2010b). Comunicarea directa si obiectivele acesteia. in Cabin, Philippe; Dortier, Jean-Francois (coord.),
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8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invdtare Numdr de ore | Observatii
Realizarea unei micro-cercetariin Aplicarea unei tehnici de 14

domeniul disciplinei si prezentarea in culegere de date sociale,

seminar a principalelor rezultate; in sustinerea unei prezentdri

cadrul seminarului vor fi discutate atat | PowerPoint, dezbatere
perspectivele teoretice, cat si utilitatea

practica a temelor prezentate.

Bibliografie - se aleg minim trei surse stiintifice relevante, in functie de tema aleasa.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptdrile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei Comunicare sociala rdspunde nevoilor de formare profesionald in domeniul vizat si este in

concordantd cu tematicile propuse pentru studiu si cercetare in alte centre universitare din tara si din strainatate.

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala
10.4 Curs Utilizarea corectd a Proiect 50%

conceptelor si a teoriilor;
capacitatea de comparare a

abordadrilor specifice disciplinei;
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capacitatea de analiza si
sinteza a literaturii de
specialitate; redactarea unui
raport scris pe un model dat.

10.5 Seminar/ laborator/ proiect | Capacitatea de transpunerein | Proiect 50%
practica a cunostintelor
teoretice; realizarea unui
proiect de micro-cercetare in
domeniul disciplinei;
capacitatea de prezentare
orala a rezultatelor cercetdrii.

10.6 Standard minim de performanta

e Sustinerea unei prezentdri cu termen-limitd si timp determinat pe o tema specifica domeniului comunicarii sociale.

Prezenta Fisa de disciplina a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de 15/09/2025 si aprobata in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 18/09/2025

Conf. dr. Horia MOASA, Prof. dr. Gabriela RATULEA,
Decan e ————————

Director de departament

Prof. dr. Codrina CSESZNEK, Prof. dr. Codrina CSESZNEK,
Titular de curs Titular de seminar/ laborator/ proiect
Nota:

" Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licenta/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform cu Nomenclatorul
domeniilor si al specializdrilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

¥ Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind din domeniu)/ DS
(disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licentd; DAP (disciplind de aprofundare)/ DSI
(disciplind de sintezd)/ DCA (disciplind de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat;

“ Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind optionald)/ DFac
(disciplind facultativa);

% Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitdti didactice si studiu individual).
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatdmant superior

Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea

Sociologie si Comunicare

1.3 Departamentul

Stiinte Sociale si ale Comunicdrii

1.4 Domeniul de studiide........ccoocevnen. " Sociologie
1.5 Ciclul de studii? Licenta
1.6 Programul de studii/ Calificarea Sociologie

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei

Relatii publice in domeniul politic

2.2 Titularul activitdtilor de curs

Conf. dr. Arabela BRICIU

2.3 Titularul activitatilor de seminar

Drd. Flavia Hurducas

3.9 Numarul de credite®

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

2.4 Anuldestudiu | 2 | 25Semestrul | 4 | 2.6Tipuldeevaluare | E | 2.7Regimul | Continut? DS
disciplinei Obligativitate® | DFac

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe sdptdmana 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar 2

3.4 Total ore din planul de invatamant | 56 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar 28

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 8

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 6

Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 2

Tutoriat 2

Examinari 1

Alte activitdti. ...,

3.7 Total ore de activitate a 19

studentului

3.8 Total ore pe semestru 75

4.1 de curriculum .

Nu este cazul

4.2 de competente o

Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului .

Sald de curs, dotatd cu videoproiector

5.2 de desfasurare a .
seminarului/ laboratorului/

proiectului

Nu este cazul

6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de fnvatamant)
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CP6: Furnizeaza servicii sociale in diverse comunitdti culturale

R.I. 6.1. Cunostinte

R.I.6.1.1. Absolventul formuleazi si descrie concepte, teorii si paradigme utilizate in cercetarea socialg, la nivelul
indivizilor, grupurilor, organizatiilor, institutiilor, categoriilor sociale si comunitatilor, precum si analizeaza relatiile
dintre acestea si metodologiile aplicate in studierea structurii, proceselor si dinamicii sociale.

R.. 6.1.2. Absolventul defineste, clasifici si alege metodele, tehnicile si procedeele utilizate in cercetarea si
solutionarea problemelor sociale.

R.I. 6.1.3. Absolventul elaboreaza si proiecteazd mdsuri de interventie, programe, strategii si politici sociale pe
baza terminologiei, metodelor si paradigmelor specifice.

R.I. 6.1.4. Absolventul examineazs, analizeaz, explica siinterpreteaza curentele de opinie publicd pe baza
cercetdrilor de teren.eliorare a problemelor sociale.

R.I. 6.1.5. Absolventul adapteaza terminologia si strategiile de comunicare cu grupurile tintd, conform profilului
categoriilor socio-profesionale vizate.

R.I. 6.1.6. Absolventul formuleaz ipoteze si operationalizeaza conceptele cheie pentru explicarea si
interpretarea comportamentului uman, a dinamicii grupurilor, organizatiilor si comunitatilor, a tendintelor si
influentelor sociale si culturale, a istoriei si originilor acestora.

R.I.6.1.7. Absolventul explici si interpreteaz realititile sociale, problemele si conflictele sociale si identifica
resurse si modalitati pentru rezolvarea acestora.

R.I. 6.1.8. Absolventul identifici nevoile specifice ale grupurilor tinta.

R.I. 6.2. Aptitudini

R.I. 6.2.1. Absolventul utilizeaz aplicatii si programe informatice specializate pentru a rezolva probleme
specifice administrarii bazelor de date care contin indicatori socioeconomici si culturali.

R.I. 6.2.2. Absolventul identificd metode, tehnici, procedee si instrumente adecvate pentru cercetarea
fenomenelor sociale si culegerea datelor empirice

R.I. 6.2.3. Absolventul dezvoltd si aplica strategii de rezolvare a conflictelor si problemelor sociale, identificand
totodata modele pentru a prezice comportamentul uman

R.I. 6.2.4. Absolventul identific& particularitatile comunicrii in context social, elaboreaza si implementeaza
strategii de comunicare pentru grupuri, organizatii si comunitati

R.I. 6.2.5. Absolventul elaboreazi, analizeazi si evalueazi strategii si procese de comunicare sociald in grupuri,
comunitati si organizatii, inclusiv pentru evaluarea si formarea resurselor umane

R.J. 6.2.6. Absolventul elaboreazid modele inovative de cercetare a fenomenelor si proceselor sociale in grupuri,
organizatii si comunitati, prin utilizarea metodologiilor consacrate

R.J. 6.2.7. Absolventul seteazd siimplementeaza diferite strategii metodologice de diagnoza si prognoza privind
dinamica socio-culturala si mediul organizational

R.l. 6.2.8. Absolventul elaboreazi proiecte si interventii in comunitate sau in organizatii care promoveaza
implicarea sociald si dezvoltarea sustenabild, in conformitate cu nevoile identificate

R.J. 6.2.9. Absolventul creeazd si monitorizeaza programe de diversitate si incluziune pentru a asigura un mediu
de lucru echitabil si reprezentativ

R.l. 6.3. Responsabilitate si autonomie

R.. 6.3.1. Absolventul realizeaza si interpreteaza diagnoze in raport cu problemele sociale cu care se confruntd
indivizii, grupurile, comunitdtile sau organizatiile

R.I. 6.3.2. Absolventul analizeaz& datele empirice si evalueazi critic si constructiv demersurile de cercetare
socioculturala

R.l. 6.3.3. Absolventul analizeazd si evalueazd situatiile de conflict si dimensiunea problemelor sociale

R.I. 6.3.4. Absolventul evalueaza modalitati de elaborare si implementare a diagnozei, programelor si politicilor
sociale

R.I. 6.3.5. Absolventul utilizeaza proceduri si soft-uri specifice sistemelor de informatii bazate pe indicatori ai
capitalului uman

R.I. 6.3.6. Absolventul descrie implicatiile etice si sociale ale tehnologiilor emergente si proiecteaza politici care
sa asigure utilizarea responsabila a acestora in mediul organizational si in comunitate

R.I. 6.3.7. Absolventul monitorizeaza oferirea de consiliere socio-profesionald si evaluarea gradului de ameliorare

Competente profesionale
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RI7.1. Cunostinte

R.I. 7.2. Aptitudini

Competente transversale

Competente transversale si rezultate ale invatdrii
CT7: Aptitudini si competente sociale si de comunicare

R.I.7.1.1. Absolventul identifica nevoile specifice ale grupurilor tinta

R.I.7.2.1. Absolventul utilizeaza aplicatii si programe informatice specializate pentru a rezolva probleme
specifice administrdrii bazelor de date care contin indicatori socioeconomici si culturali

R.. 7.3. Responsabilitate si autonomie

R.I..7.3.1. Absolventul monitorizeaza oferirea de consiliere socio-profesionald si evaluarea gradului de
ameliorare a problemelor sociale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Cunoasterea si intelegerea conceptelor, teoriilor, paradigmelor si
metodologiilor utilizate in analiza comunicadrii specifice procesului de relatii
publice politice

7.2 Obiectivele specifice

Definirea conceptelor, teoriilor, paradigmelor si metodologiilor utilizate in
activitatea de relatii publice din domeniul politic.

Explicarea principalelor concepte specifice cu privire la definirea, formarea si
consolidarea reputatiei politice si na mesajului politic prin utilizarea
terminologiei de specialitate in situatii specifice

Identificarea si utilizarea unor tehnici si indicatori relevanti pentru
monitorizarea activitatilor de relatii publice din domeniul politic.

Formarea capacitatii de a planifica o campanie electorala

Adaptarea tehnicilor de relatii publice politice in mediul digital

8. Continuturi

termeni specifici

8.1 Curs Metode de predare Numarde ore | Observatii
Curs introductiv — prezentarea Prelegere, conversatie 1

obiectivelor sia tematicii cursului.

Relatiile publice politice: definire si Prelegerea participativd, 3

problematizarea.

- expunerea interactivd
- exemplificarea

Domenii inrudite relatiilor publice
politice: Marketing politic, advertising
politic si propaganda

Prelegerea participativa, L
problematizarea.
- expunereainteractiva
- exemplificarea

Activitdti specifice de relatii publice in
domeniul politic

Prelegerea participativa, A
problematizarea.

- expunereainteractiva
- exemplificarea
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Comunicarea politicd:

Definire si evolutie

Campul politic si ~omo
politicus

Puterea si legitimarea puterii
Opinie publicd si reprezentare

Prelegerea participativa,
problematizarea.

- expunereainteractiva
- exemplificarea

Comunicarea politicd actuala:

transformadri si mutatii:

Etapele de transformare
Comercializarea
Determinismul tehnologic
Estetizarea

Secularizare

Individualizare si economizare
Americanizare -
Profesionalizare —
Modernizare

Personalizare

Prelegerea participativa,
problematizarea.

- expunereainteractiva
- exemplificarea

Limbaj si discurs politic:

Limbaj si politica

Discursul politic

Legitimarea puterii prin discurs
Construirea mesajului politic
Adaptarea mesajului politicin
Social Media

Prelegerea participativa,
problematizarea.

- expunerea interactiva
- exemplificarea

Campanii politice:

Campaniile electorale:
organizare, evaluare,
reglementari

Campaniile civice: Lobby si
manifestatiile publice
(protestele si miscdrile sociale)
Social media si campaniile
politice

Prelegerea participativa,
problematizarea.

- expunereainteractiva
- exemplificarea

Etica activitatii de RPP

Prelegerea participativd,
problematizarea.

- expunerea interactivd
- exemplificarea
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BENNETT, Lance W. si ENTMAN, Robert M. (2001) ,Mediated Politics: An Introduction”, in  Bennett, Lance W. si
Entman, Robert M. (coord.), Mediated politics: communication in the future of democracy. Cambridge University Press,
pp. 1-29;

BENNETT, W. Lannce si PFETSCH, Barbara (2018). "Rethinking Political Communication in a Time of Disrupted Public
", in Journal of Communication.\/ol 68, pp. 243-253;
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Examining argumentation in context: Fifteen studies on strategic maneuvering, John Benjamins, pp. 115 -130.

8.2 Seminar/ laborator/ proiect

Metode de predare-invdtare

Numar de ore

Observatii

Seminar introductiv

- expunereasiprezentarea
temelor;
-conversatia, dezbaterea

2

Activitdti de relatii publice in politica conversatia, 6
romaneascd -exemplificarea;
- studiul de caz;
- exercitiiindividuale;
-documentarea pe web;
Instrumente si tehnici de marketing si -conversatii, 4
de advertising politic: studii de caz -exemplificarea;
- exercitii individuale;
- documentarea pe web;
Comunicarea paliticd la nivel discursiv: - expunerea interactiva; 6
Construirea unui discurs politic -conversatia,
Analizarea discursurilor politice -exemplificarea;
Adaptarea mesajelor politice in mediul - exercitii pe echipe de lucru;
online - studiu bazat pe suportul
bibliografic
Campaniile electorale si campaniile -conversatia, 4
civice: -exemplificarea;
Organizareasi planificarea unei - exercitii pe echipe de lucru;
campanii electorale - studiu bazat pe suportul
Activitati de RPP in campaniile bibliografic
electorale
Campaniile electorale: -conversatia, 4
Evaluarea campaniilor electorale: studiu | -exemplificareg;
de caz - exercitii pe echipe de lucry;
- studiu bazat pe suportul
bibliografic
Miscdrile sociale si actiunile civice: studii | -conversatia, 2

de caz

-studiul de caz;
-exemplificarea;
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- exercitii pe echipe de lucry;

Bibliografie

BRICIU, Arabela, 2017, Comunicarea si discursul politic: intre teorie si practicd, Cluj- Napoca, Presa Universitara Clujeand
CMECIU, Camelia, 2013, Tendinte actuale in campaniile de relatii publice, Polirom;

KIOUSIS, Spiro si STROMBACK, Jesper (2014) ,Political public relations”, in Reinemann, Carsten (ed.), Political
Communication. Walter de Gruyter, pp. 249- 266.

NORRIS, Pippa (2020). Measuring populism worldwide. Party politics, 26(6), pp.697-717

STROMBACK, Jesper si KIOUSIS, Spiro, (eds.) (2020). Political Public Relations: Principles and Applications, 2nd Edition,
Routledge.

TENCH, R. & WADDINGTON, S. (eds.) (2021) Exploring Public Relations and Management Communication, 5th Edition.
Pearson Education.

ZAREFSKY, David (2009). ,Strategic maneuvering in political argumentation”, in van Eemeren, Frans H. (coord.),
Examining argumentation in context: Fifteen studies on strategic maneuvering, John Benjamins, pp. 115 -130.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptdrile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile disciplinei sunt n masura sa formeze specialisti capabili sa inteleagd mecanismele
comunicarii specifice procesului de relatii publice in domeniul politic, sa identifice probleme, dar si
bune practici in domeniu, sa aiba capacitatea de a lucra in echipe multidisciplinare pentru proiecte
specifice de relatii publice, sd comunice adecvat in grupuri, organizatii si comunitati. Continutul
disciplinei este actualizat la nivelul literaturii de specialitate actuale din domeniu si este in concordanta

e e oy n . . . o o+ q- e o
o1y antixratltila Ancflorrvata 80 altn nnsnten sinmasiascitara din 06l o1 din ctelinStata

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala
10.4 Curs Utilizarea adecvatd a
conceptelor siteoriilor specifice | Examen scris
prezentate la curs si avand 45%
fundamentare in bibliografia Evaluarea activitatilor de pe 10% [Obtinerea
obligatorie parcursul cursului punctajului
maxim este
conditionata de
participarea la
minimum 9
cursuri.
Punctajul se
calculeaza
proportional cu
numarul
prezentelor]
10.5 Seminar Aplicarea conceptelor si 20%
modelelor specifice parcursein
cadrul cursuluiin vederea Evaluare pe baza de proiect
elabordrii unui plan de (conform schitei de proiect)
comunicare sau a unui plan de
campanie de relatii publice
pentru o companie
romaneascd (proiect incarcat
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pe platforma e-learning, pana
laincheierea activitdtii
didactice la aceasta disciplind)

Realizarea portofoliului de Evaluare pe parcursul activitatii
exercitii realizate in cadrul de seminar 25%
seminarului

10.6 Standard minim de performantd

e (el putin nota 5 la examenul scris

. Tn’;elegerea unor concepte generale si specifice ale domeniului studiat

e Elaborarea, tehnoredactarea sisustinereain limba romana a unei lucrari de specialitate pe o tema actuala in
domeniu, utilizand diverse surse si instrumente de informare

Prezenta Fisd de disciplind a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 15/09/2025 siaprobatain
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 18/09/2025

Conf.univ.dr. Horia Moasa, Prof.univ.dr. Gabriela RﬂTU LEA,
Decan Director de departament
Conf.univ.dr. Arabela BRICIU drd. Flavia HURDUCAS,
Titular de curs Titular de seminar

Nota:

" Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licenta/ Masterat/ Doctorat (se completeazd conform cu
Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

3 Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind din domeniu)/
DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licentd; DAP (disciplind de
aprofundare)/ DSI (disciplind de sintezd)/ DCA (disciplind de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat;

“'Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplina obligatorie)/ DO (disciplina optionald)/
DFac (disciplina facultativa);

5 Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitdti didactice si studiu individual).
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant sup

erior Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea

Sociologie si Comunicare

1.3 Departamentul

Stiinte Sociale si ale Comunicarii

1.4 Domeniul de studii de ........cccocenu.. " | Sociologie

1.5 Ciclul de studii?

Licenta

1.6 Programul de studii/ Calificarea Sociologie

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Limbiromanice - franceza

2.2 Titularul activitdtilor de curs

Lect. univ. dr. Iringo CORA

2.3 Titularul activitdtilor de seminar/ laborator/ Lect. univ. dr. Iringo CORA

proiect

2.4 Anuldestudiu | Il |3 v 2.7 Regimul | Continut® DC

disciplinei Obligativitate® | DFac
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitdtilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptdmand 2 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/ laborator/ 1
proiect

3.4 Total ore din planul de invdtamant | 28 din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar/ laborator/ 14
proiect

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie i notite 14

Documentare suplimentarad in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 8

Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 8

Tutoriat 0

Examindri 2

Alte activitati....viiniiniiiniinnns 0

3.7 Total ore de activitate a
studentului

32

3.8 Total ore pe semestru

60

3.9 Numarul de credite®

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Nu este cazul (disciplina facultativa).

4.2 de competente

Cunostinte de baza de limba latina/romanica. Nivelul-tinta: A2-B1 CECR. Interes pentru

cultura si civilizatie europeana.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

studiata.

Sala de curs cu videoproiector, tabla si acces Internet la resurse multimedia in limba

5.2 de desfdsurare a
seminarului/ laboratorului/
proiectului

podcast) in limba studiata.

Sala de seminar cu videoproiector si acces la materiale autentice (presa, TV,
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6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invdtamant)

Competente profesionale

CP5: Desfdsoard activitdti de cercetare la nivel interdisciplinar
R1. 5.1. Cunostinte
R.l. 5.1.1. Absolventul formuleaza si descrie concepte, teorii si paradigme utilizate in cercetarea sociald, la nivelul
indivizilor, grupurilor, organizatiilor, institutiilor, categoriilor sociale si comunitatilor, precum si analizeaza relatiile dintre
acestea si metodologiile aplicate in studierea structurii, proceselor si dinamicii sociale.
R.. 5.1.2. Absolventul defineste, clasifici si alege metodele, tehnicile si procedeele utilizate in cercetarea si solutionarea
problemelor sociale.
R.I. 5.1.3. Absolventul examineaz4, analizeazs, explica siinterpreteaza curentele de opinie publicd pe baza cercetdrilor
de teren.
R.I. 5.1.4. Absolventul adapteaza terminologia si strategiile de comunicare cu grupurile tinta, conform profilului
categoriilor socio-profesionale vizate.
R.I. 5.1.5. Absolventul formuleazi ipoteze si operationalizeaza conceptele cheie pentru explicarea si interpretarea
comportamentului uman, a dinamicii grupurilor, organizatiilor si comunitdtilor, a tendintelor si influentelor sociale si
culturale, aistoriei si originilor acestora.
R.I.5.1.6. Absolventul explici si interpreteazi realitétile sociale, problemele si conflictele sociale si identifica resurse si
modalitati pentru rezolvarea acestora.
R.I.5.1.7. Absolventul explica si interpreteazd comportamentele umane, dinamica relatiilor de muncé si evolutia
capitalului uman in contextul schimbadrilor socio-culturale siin raport cu transformadrile generate de noile tehnologii
(cum ar fi inteligenta artificiald, automatizarea si digitalizarea) si problemele de mediu.
R.I. 5.2. Aptitudini
R.I. 5.2.1. Absolventul utilizeaz aplicatii si programe informatice specializate pentru a rezolva probleme specifice
administrdrii bazelor de date care contin indicatori socioeconomici si culturali.
R.I. 5.2.2. Absolventul identificd metode, tehnici, procedee si instrumente adecvate pentru cercetarea fenomenelor
sociale si culegerea datelor empirice.1
R.. 5.2.3. Absolventul identific& particularitétile comunicarii in context social, elaboreazd si implementeazi strategii de
comunicare pentru grupuri, organizatii si comunitati
R.I. 5.2.4. Absolventul elaboreazi, analizeazi si evalueaza strategii si procese de comunicare sociald in grupuri,
comunitati si organizatii, inclusiv pentru evaluarea si formarea resurselor umane
R.I. 5.2.5. Absolventul elaboreazd modele inovative de cercetare a fenomenelor si proceselor sociale in grupuri,
organizatii si comunitati, prin utilizarea metodologiilor consacrate
R.. 5.2.6. Absolventul creeazd si monitorizeazi programe de diversitate si incluziune pentru a asigura un mediu de
lucru echitabil si reprezentativ
R1. 5.3. Responsabilitate si autonomie
R.I. 5.3.1. Absolventul realizeaz si interpreteaza diagnoze in raport cu problemele sociale cu care se confruntd indivizii,
grupurile, comunitatile sau organizatiile
R.. 5.3.2. Absolventul analizeaz3 datele empirice si evalueazi critic si constructiv demersurile de cercetare
socioculturala
R.I. 5.3.3. Absolventul evalueazd modalititi de elaborare si implementare a diagnozei, programelor si politicilor sociale
R.I. 5.3.4. Absolventul construieste si evalueazd indicatori sociali relevanti pentru cercetérile sociale si culturale
R.I. 5.3.5. Absolventul utilizeaza proceduri si soft-uri specifice sistemelor de informatii bazate pe indicatori ai capitalului
uman
R.l. 5.3.6. Absolventul creeazi si gestioneaz baze de date ce folosesc indicatori socio-economici si culturali

R.I. 5.3.7. Absolventul descrie implicatiile etice si sociale ale tehnologiilor emergente si proiecteaza politici care sa asigure

utilizarea responsabila a acestora in mediul organizational si in comunitate

Competente transversale

CT7: Aptitudini si competente sociale si de comunicare

R.I. 7.1. Cunostinte

R.I. 7.1.1. Absolventul identifica nevoile specifice ale grupurilor tint3

R.I. 7.2. Aptitudini

RI. 7.2.1. Absolventul utilizeazd aplicatii si programe informatice specializate pentru a rezolva probleme specifice
administrdrii bazelor de date care contin indicatori socioeconomici si culturali

R.. 7.3. Responsabilitate si autonomie

R...7.3.1. Absolventul monitorizeazi oferirea de consiliere socio-profesionald si evaluarea gradului de ameliorare a
problemelor sociale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)
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7.1 Obiectivul general al disciplinei

Dezvoltarea competentei de comunicare in limba romanica studiata la nivelul
A2-B1 CECR, cu inseratii culturale despre civilizatia tarii respective. Focus pe
vocabularul si discursul specific media digitala si comunicarii profesionale.

7.2 Obiectivele specifice

- Imbogatirea vocabularului profesional si media.

orasele media (Paris, Lyon, Bordeaux).

- Insusirea structurilor gramaticale specifice nivelului A2-B1.

- Dezvoltarea competentelor de citire critica a presei in limba straina.
- Familiarizarea cu civilizatia: Geografia Frantei si simbolurile republicane;

- Sensibilizare interculturala si pregatire pentru mobilitate Erasmus+.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numar de ore | Observatii
Revision grammaticale: presens, passe | Atelier de conversatie / 2
compose, accord du participe Interactiv

Les pronoms relatifs simples (qui, que, | Atelier de conversatie / 2
ou). Insertie culturala: Paris si media Interactiv

franceza

Le subjonctif present: formation et Atelier de conversatie / 2
usages. Insertie: laicitatea franceza Interactiv

L'expression du temps et de la duree. Atelier de conversatie / 2
Insertie: orele de difuzare a TV-ului Interactiv

francez

Le discours rapporte (style indirect). Atelier de conversatie / 2
Insertie: presa scrisa franceza Interactiv

Les connecteurs logiques de Atelier de conversatie / 2
I'argumentation Interactiv

Vocabulaire des medias et de la Atelier de conversatie / 2
communication Interactiv

Bibliografie:

Cadrul European Comun de Referinta pentru Limbi (CECRL).

Resurse autentice: presa, TV, podcast in limba studiata.

Manuale recomandate de profesor in functie de nivel.

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invdtare Numar de ore | Observatii

Aplicatii orale si scrise pe baza tematicii

Activitate practica / Lucru pe

2

cursului

grupe

cursului grupe
Aplicatii orale si scrise pe baza tematicii | Activitate practica / Lucru pe 2
cursului grupe
Aplicatii orale si scrise pe baza tematicii | Activitate practica / Lucru pe 2
cursului grupe
Aplicatii orale si scrise pe baza tematicii | Activitate practica / Lucru pe 2
cursului grupe
Aplicatii orale si scrise pe baza tematicii | Activitate practica / Lucru pe 2
cursului grupe
Aplicatii orale si scrise pe baza tematicii | Activitate practica / Lucru pe 2
cursului grupe
Aplicatii orale si scrise pe baza tematicii | Activitate practica / Lucru pe 2

Bibliografie:

Resurse multimedia autentice (press online, TV publica, podcast).
Articole din publicatii de prestigiu din spatiul lingvistic studiat.

F03.1-PS7.2-01/ed.3, rev.6




9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptdrile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor profesionale
si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Cunoasterea unei a doua limbi romanice deschide oportunitati profesionale in mass-media europeana, in agentii
internationale de comunicare si in productii audiovizuale transnationale. Disciplina pregateste studentii pentru

mobilitate Erasmus+ in spatiul romanofon.

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala
10.4 Curs Cunoasterea structurilor Evaluare continua, colocviu 50%
lexicale si gramaticale
prezentate la curs.
10.5 Seminar/ laborator/ proiect | Aplicarea corecta a structurilor; | Evaluare continua, aplicatii 50%
capacitate de exprimare orala practice
si scrisa; participare activa.

10.6 Standard minim de performanta

Capacitate de exprimare orala si scrisa la nivelul A2-B1; minim 50% din punctajul total.

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 15/09/2025 si aprobatain
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 18/09/2025

Conf.univ.dr. Horia MOASA, Prof.univ.dr. Gabriela RATULEA,

Decan Director de departament

Lect. univ. dr. Iringo CORA, Lect. univ. dr. Iringo CORA,

Titular de curs Titular de seminar / laborator / proiect
Nota:

® Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform cu Nomenclatorul
domeniilor si al specializdrilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

7 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

8 Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplina fundamentald)/ DD (disciplind din domeniu)/ DS
(disciplina de specialitate)/ DC (disciplind complementara) - pentru nivelul de licentd; DAP (disciplind de aprofundare)/ DSI
(disciplind de sintezd)/ DCA (disciplind de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat;

9 Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind optionald)/ DFac
(disciplina facultativa);

10) Un credit este echivalent cu 30 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior | Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea

Sociologie si Comunicare

1.3 Departamentul

Stiinte Sociale si ale Comunicarii

1.4 Domeniul de studii de ............

...... " | Sociologie

1.5 Ciclul de studii?

Licenta

1.6 Programul de studii/ Califica

rea Sociologie

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Lim

bi romanice - italiana

2.2 Titularul activitdtilor de curs

Lect. dr. Florin Dumitrescu

2.3 Titularul activitdtilor de seminar/ laborator/ Lect. dr. Florin Dumitrescu

proiect

2.4 Anuldestudiu | Il |3 Vv 2.7 Regimul | Continut® DC

disciplinei Obligativitate® | DFac
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitdtilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptdmand 2 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/ laborator/ 1
proiect

3.4 Total ore din planul de invdtamant | 28 din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar/ laborator/ 14
proiect

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie i notite 14

Documentare suplimentard in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 8

Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 8

Tutoriat 0

Examindri 2

Alte activitati.....ovininiiiniinns 0

3.7 Total ore de activitate a
studentului

32

3.8 Total ore pe semestru

60

3.9 Numarul de credite®

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Nu este cazul (disciplina facultativa).

4.2 de competente

Cunostinte de baza de limba latina/romanica. Nivelul-tinta: A2 CECR. Interes pentru

cultura si civilizatie europeana.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

studiata.

Sala de curs cu videoproiector, tabla si acces Internet la resurse multimedia in limba

5.2 de desfdsurare a
seminarului/ laboratorului/

proiectului

podcast) in limba studiata.

Sala de seminar cu videoproiector si acces la materiale autentice (presa, TV,
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6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invdtamant)

Competente profesionale

CP5: Desfdsoara activitati de cercetare la nivel interdisciplinar

R..5.1. Cunostinte

R.I. 5.1.1. Absolventul formuleaza si descrie concepte, teorii si paradigme utilizate in cercetarea socialg, la nivelul
indivizilor, grupurilor, organizatiilor, institutiilor, categoriilor sociale si comunitatilor, precum si analizeaza relatiile dintre
acestea si metodologiile aplicate in studierea structurii, proceselor si dinamicii sociale.

R..5.1.2. Absolventul defineste, clasificd si alege metodele, tehnicile si procedeele utilizate in cercetarea si solutionarea
problemelor sociale.

R.I. 5.1.3. Absolventul examineaz4, analizeazs, explica siinterpreteaza curentele de opinie publicd pe baza cercetdrilor
de teren.

R.I. 5.1.4. Absolventul adapteaza terminologia si strategiile de comunicare cu grupurile tinta, conform profilului
categoriilor socio-profesionale vizate.

R.I. 5.1.5. Absolventul formuleazi ipoteze si operationalizeaza conceptele cheie pentru explicarea si interpretarea
comportamentului uman, a dinamicii grupurilor, organizatiilor si comunitdtilor, a tendintelor si influentelor sociale si
culturale, aistoriei si originilor acestora.

R.. 5.1.6. Absolventul explicd si interpreteazi realititile sociale, problemele si conflictele sociale si identifica resurse si
modalitdti pentru rezolvarea acestora.

R.. 5.1.7. Absolventul explicd si interpreteazd comportamentele umane, dinamica relatiilor de munci si evolutia
capitalului uman in contextul schimbarilor socio-culturale si in raport cu transformdrile generate de noile tehnologii
(cum ar fiinteligenta artificiald, automatizarea si digitalizarea) si problemele de mediu.

R.I. 5.2. Aptitudini

R.I. 5.2.1. Absolventul utilizeazi aplicatii si programe informatice specializate pentru a rezolva probleme specifice
administrdrii bazelor de date care contin indicatori socioeconomici si culturali.

R.I. 5.2.2. Absolventul identificd metode, tehnici, procedee si instrumente adecvate pentru cercetarea fenomenelor
sociale si culegerea datelor empirice.1

R.I. 5.2.3. Absolventul identific& particularitatile comunic&rii in context social, elaboreazi si implementeazi strategii de
comunicare pentru grupuri, organizatii si comunitati

R.I. 5.2.4. Absolventul elaboreazi, analizeazi si evalueazi strategii si procese de comunicare sociald in grupuri,
comunitati si organizatii, inclusiv pentru evaluarea si formarea resurselor umane

R..5.2.5. Absolventul elaboreazd modele inovative de cercetare a fenomenelor si proceselor sociale in grupuri,
organizatii si comunitati, prin utilizarea metodologiilor consacrate

R.l.5.2.6. Absolventul creeaza si monitorizeaza programe de diversitate si incluziune pentru a asigura un mediu de
lucru echitabil si reprezentativ

R.. 5.3. Responsabilitate si autonomie

R.I. 5.3.1. Absolventul realizeaza si interpreteaza diagnoze in raport cu problemele sociale cu care se confrunta indivizii,
grupurile, comunitatile sau organizatiile

R.. 5.3.2. Absolventul analizeaz3 datele empirice si evalueazi critic si constructiv demersurile de cercetare
socioculturala

R.. 5.3.3. Absolventul evalueazd modalititi de elaborare si implementare a diagnozei, programelor si politicilor sociale
R.. 5.3.4. Absolventul construieste si evalueazd indicatori sociali relevanti pentru cercetrile sociale si culturale

R.I. 5.3.5. Absolventul utilizeaza proceduri si soft-uri specifice sistemelor de informatii bazate pe indicatori ai capitalului
uman

R.. 5.3.6. Absolventul creeazi si gestioneazd baze de date ce folosesc indicatori socio-economici si culturali

R.. 5.3.7. Absolventul descrie implicatiile etice si sociale ale tehnologiilor emergente si proiecteazi politici care sa
asigure utilizarea responsabila a acestora in mediul organizational si in comunitate

Competente transversale

CT7: Aptitudini si competente sociale si de comunicare

R.I. 7.1. Cunostinte

R.I. 7.1.1. Absolventul identific nevoile specifice ale grupurilor tint3

R.I. 7.2. Aptitudini

RI 7.2.1. Absolventul utilizeazd aplicatii si programe informatice specializate pentru a rezolva probleme specifice
administrdrii bazelor de date care contin indicatori socioeconomici si culturali

R.I. 7.3. Responsabilitate si autonomie

R.I..7.3.1. Absolventul monitorizeaza oferirea de consiliere socio-profesionald si evaluarea gradului de ameliorare a
problemelor sociale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Dezvoltarea competentei de comunicare in limba romanica studiata la nivelul A2
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CECR, cu inseratii culturale despre civilizatia tarii respective. Focus pe
vocabularul si discursul specific media digitala si comunicarii profesionale.

7.2 Obiectivele specifice - Insusirea structurilor gramaticale specifice nivelului A2.

- Imbogatirea vocabularului profesional si media.

- Dezvoltarea competentelor de citire critica a presei in limba straina.

- Familiarizarea cu civilizatia: Geografia Italiei si simbolurile nationale; orasele cu
industrii creative (Milano, Roma).

- Sensibilizare interculturala si pregatire pentru mobilitate Erasmus+.

8. Continuturi

Resurse multimedia autentice (press online, TV publica, podcast).
Articole din publicatii de prestigiu din spatiul lingvistic studiat.

8.1 Curs Metode de predare Numar de ore | Observatii

L'alfabeto e la pronuncia. Saluti e Atelier de conversatie / 2

presentazioni Interactiv

Articoli determinativi e indeterminativi. | Atelier de conversatie / 2

Insertie: simboluri italiene Interactiv

Presente indicativo: essere, avere, verbi | Atelier de conversatie / 2

regolari Interactiv

La famiglia e la casa. Aggettivi Atelier de conversatie / 2

possessivi. Insertie: gastronomia Interactiv

regionala

Il tempo libero e gli hobby. Verbi modali | Atelier de conversatie / 2
Interactiv

Al ristorante: ordinare, chiedere il Atelier de conversatie / 2

conto. Insertie: cultura culinara italiana | Interactiv

In citta: indicazioni stradali. Insertie: Atelier de conversatie / 2

Roma, Milano, Firenze Interactiv

Bibliografie:

Cadrul European Comun de Referinta pentru Limbi (CECRL).

Resurse autentice: presa, TV, podcast in limba studiata.

Manuale recomandate de profesor in functie de nivel.

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invdtare Numdr de ore | Observatii

Aplicatii orale si scrise pe baza tematicii | Activitate practica / Lucru pe 2

cursului grupe

Aplicatii orale si scrise pe baza tematicii | Activitate practica / Lucru pe 2

cursului grupe

Aplicatii orale si scrise pe baza tematicii | Activitate practica / Lucru pe 2

cursului grupe

Aplicatii orale si scrise pe baza tematicii | Activitate practica / Lucru pe 2

cursului grupe

Aplicatii orale si scrise pe baza tematicii | Activitate practica / Lucru pe 2

cursului grupe

Aplicatii orale si scrise pe baza tematicii | Activitate practica / Lucru pe 2

cursului grupe

Aplicatii orale si scrise pe baza tematicii | Activitate practica / Lucru pe 2

cursului grupe

Bibliografie:

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptdrile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor profesionale

si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Cunoasterea unei a doua limbi romanice deschide oportunitati profesionale in mass-media europeana, in agentii
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internationale de comunicare si in productii audiovizuale transnationale. Disciplina pregateste studentii pentru
mobilitate Erasmus+ in spatiul romanofon.

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala
10.4 Curs Cunoasterea structurilor Evaluare continua, colocviu 50%
lexicale si gramaticale
prezentate la curs.
10.5 Seminar/ laborator/ proiect | Aplicarea corecta a structurilor; | Evaluare continua, aplicatii 50%
capacitate de exprimare orala practice
si scrisa; participare activa.

10.6 Standard minim de performanta

Capacitate de exprimare orala si scrisa la nivelul A2; minim 50% din punctajul total.

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 15/09/2025 si aprobatd in
sedinta de Consiliu al facultdtii din data de 18/09/2025

Conf.univ.dr. Horia MOASA, Prof.univ.dr. Gabriela RATULEA,
Decan Director de departament
Lect. dr. Florin Dumitrescu, Lect. dr. Florin Dumitrescu,
Titular de curs Titular de seminar / laborator / proiect
Nota:
" Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform cu

Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);
12) Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licenta/ Masterat/ Doctorat;

13) Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind din
domeniu)/ DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licentd; DAP (disciplind de
aprofundare)/ DSI (disciplind de sintezd)/ DCA (disciplind de cunoastere avansata) - pentru nivelul de masterat;

1) Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplina obligatorie)/ DO (disciplina optionald)/
DFac (disciplind facultativa);

15) Un credit este echivalent cu 30 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea

Sociologie si Comunicare

1.3 Departamentul

Stiinte Sociale si ale Comunicarii

1.4 Domeniul de studii de .......ccccocenue. " | Sociologie
1.5 Ciclul de studii? Licenta
1.6 Programul de studii/ Calificarea Sociologie

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Limbiromanice - spaniola

2.2 Titularul activitdtilor de curs

Lect. univ. dr. Raluca ALEXE

proiectului

2.3 Titularul activitdtilor de seminar/ laborator/ Lect. univ. dr. Raluca ALEXE
proiect
2.4 Anuldestudiu | Il |3 Vv 2.7 Regimul | Continut® DC
disciplinei Obligativitate® | DFac
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitdtilor didactice)
3.1 Numar de ore pe saptdmand 2 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/ laborator/ 1
proiect
3.4 Total ore din planul de invdtamant | 28 din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar/ laborator/ 14
proiect
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie i notite 14
Documentare suplimentard in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 8
Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 8
Tutoriat 0
Examindri 2
Alte activitati.....oiiiiiniiinniinns 0
3.7 Total ore de activitate a 32
studentului
3.8 Total ore pe semestru 60
3.9 Numdrul de credite® 2
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum Nu este cazul (disciplina facultativa).
4.2 de competente Cunostinte de baza de limba latina/romanica. Nivelul-tinta: A2-B1 CECR. Interes pentru
cultura si civilizatie europeana.
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 de desfasurare a cursului Sala de curs cu videoproiector, tabla si acces Internet la resurse multimedia in limba
studiata.
5.2 de desfdsurare a Sala de seminar cu videoproiector si acces la materiale autentice (presa, TV,
seminarului/ laboratorului/ podcast) in limba studiata.
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6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invdtamant)

Competente profesionale

CP5: Desfdsoara activitati de cercetare la nivel interdisciplinar
RI.5.1. Cunostinte
R.I. 5.1.1. Absolventul formuleaza si descrie concepte, teorii si paradigme utilizate in cercetarea sociald, la nivelul
indivizilor, grupurilor, organizatiilor, institutiilor, categoriilor sociale si comunitdtilor, precum si analizeaza relatiile dintre
acestea si metodologiile aplicate in studierea structurii, proceselor si dinamicii sociale.
R.1.5.1.2. Absolventul defineste, clasifici si alege metodele, tehnicile si procedeele utilizate in cercetarea si solutionarea
problemelor sociale.
R.I. 5.1.3. Absolventul examineaz4, analizeaza, explica siinterpreteaza curentele de opinie publicd pe baza cercetdrilor
de teren.
R.I. 5.1.4. Absolventul adapteaza terminologia si strategiile de comunicare cu grupurile tinta, conform profilului
categoriilor socio-profesionale vizate.
R.I. 5.1.5. Absolventul formuleazi ipoteze si operationalizeaza conceptele cheie pentru explicarea si interpretarea
comportamentului uman, a dinamicii grupurilor, organizatiilor si comunitdtilor, a tendintelor si influentelor sociale si
culturale, aistoriei si originilor acestora.
R.. 5.1.6. Absolventul explicd si interpreteazi realititile sociale, problemele si conflictele sociale si identifica resurse si
modalitdti pentru rezolvarea acestora.
R.I. 5.1.7. Absolventul explicd si interpreteazd comportamentele umane, dinamica relatiilor de munci si evolutia
capitalului uman in contextul schimbarilor socio-culturale si in raport cu transformdrile generate de noile tehnologii
(cum ar fiinteligenta artificiald, automatizarea si digitalizarea) si problemele de mediu.
R.I. 5.2. Aptitudini
R.I. 5.2.1. Absolventul utilizeazi aplicatii si programe informatice specializate pentru a rezolva probleme specifice
administrdrii bazelor de date care contin indicatori socioeconomici si culturali.
R.I. 5.2.2. Absolventul identificd metode, tehnici, procedee si instrumente adecvate pentru cercetarea fenomenelor
sociale si culegerea datelor empirice.1
R.I. 5.2.3. Absolventul identifica particularitatile comunic&rii in context social, elaboreazi si implementeazd strategii de
comunicare pentru grupuri, organizatii si comunitati
R.I. 5.2.4. Absolventul elaboreazi, analizeazi si evalueazi strategii si procese de comunicare sociald in grupuri,
comunitati si organizatii, inclusiv pentru evaluarea si formarea resurselor umane
R.I.5.2.5. Absolventul elaboreazi modele inovative de cercetare a fenomenelor si proceselor sociale in grupuri,
organizatii si comunitati, prin utilizarea metodologiilor consacrate
R.l.5.2.6. Absolventul creeaza si monitorizeaza programe de diversitate si incluziune pentru a asigura un mediu de
lucru echitabil si reprezentativ
R.. 5.3. Responsabilitate si autonomie
R.I. 5.3.1. Absolventul realizeaza si interpreteaza diagnoze in raport cu problemele sociale cu care se confrunta indivizii,
grupurile, comunitatile sau organizatiile
R.. 5.3.2. Absolventul analizeaz3 datele empirice si evalueazi critic si constructiv demersurile de cercetare
socioculturala
R.. 5.3.3. Absolventul evalueazd modalititi de elaborare si implementare a diagnozei, programelor si politicilor sociale
R.. 5.3.4. Absolventul construieste si evalueazd indicatori sociali relevanti pentru cercetrile sociale si culturale
R.I. 5.3.5. Absolventul utilizeaza proceduri si soft-uri specifice sistemelor de informatii bazate pe indicatori ai capitalului
uman
R.. 5.3.6. Absolventul creeazi si gestioneazd baze de date ce folosesc indicatori socio-economici si culturali

R.. 5.3.7. Absolventul descrie implicatiile etice si sociale ale tehnologiilor emergente si proiecteazi politici care s3  asigure

utilizarea responsabild a acestora in mediul organizational si in comunitate

Competente transversale

CT7: Aptitudini si competente sociale si de comunicare

R.I. 7.1. Cunostinte

R.I. 7.1.1. Absolventul identificd nevoile specifice ale grupurilor tinta

R.I. 7.2. Aptitudini

R.I. 7.2.1. Absolventul utilizeazd aplicatii si programe informatice specializate pentru a rezolva probleme specifice
administrdrii bazelor de date care contin indicatori socioeconomici si culturali

R.I. 7.3. Responsabilitate si autonomie

R.I..7.3.1. Absolventul monitorizeaza oferirea de consiliere socio-profesionald si evaluarea gradului de ameliorare a
problemelor sociale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Dezvoltarea competentei de comunicare in limba romanica studiata la nivelul
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A2-B1 CECR, cu inseratii culturale despre civilizatia tarii respective. Focus pe
vocabularul si discursul specific media digitala si comunicarii profesionale.

7.2 Obiectivele specifice

vorbitoare de spaniola.

- Imbogatirea vocabularului profesional si media.

- Insusirea structurilor gramaticale specifice nivelului A2-B1.

- Dezvoltarea competentelor de citire critica a presei in limba straina.
- Familiarizarea cu civilizatia: Geografia Spaniei si America Latina; mediile

- Sensibilizare interculturala si pregatire pentru mobilitate Erasmus+.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numar de ore | Observatii
Revision: presente de indicativo. Verbos | Atelier de conversatie / 2
sery estar Interactiv
Preterito perfecto compuesto. Insertie: | Atelier de conversatie / 2
presa spaniola contemporana Interactiv
Preterito indefinido vs. imperfecto Atelier de conversatie / 2
Interactiv
Pronombres de objeto directo e Atelier de conversatie / 2
indirecto Interactiv
Vocabulario de los medios: prensa, TV, Atelier de conversatie / 2
radio, redes sociales Interactiv
Subjuntivo presente: formacion y usos | Atelier de conversatie / 2
basicos Interactiv
Lectura de noticias: El Pais, EI Mundo, Atelier de conversatie / 2
La Nacion Interactiv
Bibliografie:
Cadrul European Comun de Referinta pentru Limbi (CECRL).
Resurse autentice: presa, TV, podcast in limba studiata.
Manuale recomandate de profesor in functie de nivel.
8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invdtare Numar de ore | Observatii

Aplicatii orale si scrise pe baza tematicii
cursului

Activitate practica / Lucru pe
grupe

2

cursului

grupe

Aplicatii orale si scrise pe baza tematicii | Activitate practica / Lucru pe 2
cursului grupe
Aplicatii orale si scrise pe baza tematicii | Activitate practica / Lucru pe 2
cursului grupe
Aplicatii orale si scrise pe baza tematicii | Activitate practica / Lucru pe 2
cursului grupe
Aplicatii orale si scrise pe baza tematicii | Activitate practica / Lucru pe 2
cursului grupe
Aplicatii orale si scrise pe baza tematicii | Activitate practica / Lucru pe 2
cursului grupe
Aplicatii orale si scrise pe baza tematicii | Activitate practica / Lucru pe 2

Bibliografie:

Resurse multimedia autentice (press online, TV publica, podcast).
Articole din publicatii de prestigiu din spatiul lingvistic studiat.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor profesionale

si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Cunoasterea unei a doua limbi romanice deschide oportunitati profesionale in mass-media europeana, in agentii
internationale de comunicare si in productii audiovizuale transnationale. Disciplina pregateste studentii pentru
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mobilitate Erasmus+ in spatiul romanofon.

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala
10.4 Curs Cunoasterea structurilor Evaluare continua, colocviu 50%
lexicale si gramaticale
prezentate la curs.
10.5 Seminar/ laborator/ proiect | Aplicarea corecta a structurilor; | Evaluare continua, aplicatii 50%
capacitate de exprimare orala practice
si scrisa; participare activa.

10.6 Standard minim de performanta

Capacitate de exprimare orala si scrisa la nivelul A2-B1; minim 50% din punctajul total.

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 15/09/2025 si aprobatain
sedinta de Consiliu al facultdtii din data de 18/09/2025

Conf.univ.dr. Horia MOASA, Prof.univ.dr. Gabriela RATULEA,
Decan Director de departament
Lect. univ. dr. Raluca ALEXE, Lect. univ. dr. Raluca ALEXE,
Titular de curs Titular de seminar / laborator / proiect
Nota:
16) Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform cu

Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);
17) Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licenta/ Masterat/ Doctorat;

18) Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind din
domeniu)/ DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementara) - pentru nivelul de licentd; DAP (disciplind de
aprofundare)/ DSI (disciplind de sintezd)/ DCA (disciplind de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat;

1) Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplina obligatorie)/ DO (disciplina optionald)/
DFac (disciplina facultativa);

20) Un credit este echivalent cu 30 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea

Saciologie si Comunicare

1.3 Departamentul

Stiinte Sociale si ale Comunicarii

1.4 Domeniul de studii de ......c.c.coe...e. " | Sociologie
1.5 Ciclul de studii? Licenta
1.6 Programul de studii/ Calificarea Sociologie

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Limbi romanice - franceza

2.2 Titularul activitdtilor de curs

Lect. univ. dr. Iringo CORA

2.3 Titularul activitdtilor de seminar/ laborator/ Lect. univ. dr. Iringo CORA
proiect
2.4 Anuldestudiu | Il | 4 V 2.7 Regimul | Continut® DC
disciplinei Obligativitate® | DFac
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitdtilor didactice)
3.1 Numar de ore pe saptdmana 2 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/ laborator/ 1
proiect
3.4 Total ore din planul de invatdmant | 28 din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar/ laborator/ 14
proiect
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie i notite 14
Documentare suplimentarad in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 8
Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 8
Tutoriat 0
Examindri 2
Alte activitatio...iiiiiininnn, 0
3.7 Total ore de activitate a 32
studentului
3.8 Total ore pe semestru 60
3.9 Numdrul de credite® 2
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum Nu este cazul (disciplina facultativa).
4.2 de competente Cunostinte de baza de limba latina/romanica. Nivelul-tinta: B1 CECR. Interes pentru
cultura si civilizatie europeana.
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 de desfasurare a cursului Sala de curs cu videoproiector, tabla si acces Internet la resurse multimedia in limba
studiata.
5.2 de desfdsurare a Sala de seminar cu videoproiector si acces la materiale autentice (presa, TV,
seminarului/ laboratorului/ podcast) in limba studiata.

proiectului

6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invdtamant)
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Competente profesionale

CP5: Desfasoara activitati de cercetare la nivel interdisciplinar
R1. 5.1. Cunostinte
R.l. 5.1.1. Absolventul formuleaza si descrie concepte, teorii si paradigme utilizate in cercetarea sociald, la nivelul
indivizilor, grupurilor, organizatiilor, institutiilor, categoriilor sociale si comunitatilor, precum si analizeaza relatiile dintre
acestea si metodologiile aplicate in studierea structurii, proceselor si dinamicii sociale.
R.. 5.1.2. Absolventul defineste, clasifici si alege metodele, tehnicile si procedeele utilizate in cercetarea si solutionarea
problemelor sociale.
R.I. 5.1.3. Absolventul examineaz4, analizeazs, explica siinterpreteaza curentele de opinie publicd pe baza cercetdrilor
de teren.
R.I. 5.1.4. Absolventul adapteaza terminologia si strategiile de comunicare cu grupurile tinta, conform profilului
categoriilor socio-profesionale vizate.
R.I. 5.1.5. Absolventul formuleazi ipoteze si operationalizeaza conceptele cheie pentru explicarea si interpretarea
comportamentului uman, a dinamicii grupurilor, organizatiilor si comunitdtilor, a tendintelor si influentelor sociale si
culturale, aistoriei si originilor acestora.
R.I.5.1.6. Absolventul explici si interpreteaz realitétile sociale, problemele si conflictele sociale si identifica resurse si
modalitati pentru rezolvarea acestora.
R.I.5.1.7. Absolventul explici si interpreteazd comportamentele umane, dinamica relatiilor de muncé si evolutia
capitalului uman in contextul schimbadrilor socio-culturale siin raport cu transformadrile generate de noile tehnologii
(cum ar fi inteligenta artificiald, automatizarea si digitalizarea) si problemele de mediu.
R.I. 5.2. Aptitudini
R.I. 5.2.1. Absolventul utilizeaz aplicatii si programe informatice specializate pentru a rezolva probleme specifice
administrdrii bazelor de date care contin indicatori socioeconomici si culturali.
R.I. 5.2.2. Absolventul identificd metode, tehnici, procedee si instrumente adecvate pentru cercetarea fenomenelor
sociale si culegerea datelor empirice.1
R.I. 5.2.3. Absolventul identifici particularitdtile comunicarii in context social, elaboreaza si implementeaza strategii de
comunicare pentru grupuri, organizatii si comunitati
R.I. 5.2.4. Absolventul elaboreazs, analizeazd si evalueaza strategii si procese de comunicare sociald in grupuri,
comunitati si organizatii, inclusiv pentru evaluarea si formarea resurselor umane
R.I. 5.2.5. Absolventul elaboreazd modele inovative de cercetare a fenomenelor si proceselor sociale in grupuri,
organizatii si comunitati, prin utilizarea metodologiilor consacrate
R.. 5.2.6. Absolventul creeazd si monitorizeazi programe de diversitate si incluziune pentru a asigura un mediu de
lucru echitabil si reprezentativ
R1. 5.3. Responsabilitate si autonomie
R.I. 5.3.1. Absolventul realizeaz si interpreteaza diagnoze in raport cu problemele sociale cu care se confrunta indivizii,
grupurile, comunitatile sau organizatiile
R.. 5.3.2. Absolventul analizeaz3 datele empirice si evalueazi critic si constructiv demersurile de cercetare
socioculturala
R.. 5.3.3. Absolventul evalueazd modalititi de elaborare si implementare a diagnozei, programelor si politicilor sociale
R.. 5.3.4. Absolventul construieste si evalueazd indicatori sociali relevanti pentru cercetrile sociale si culturale
R.I. 5.3.5. Absolventul utilizeaza proceduri si soft-uri specifice sistemelor de informatii bazate pe indicatori ai capitalului
uman
R.l. 5.3.6. Absolventul creeazi si gestioneaz baze de date ce folosesc indicatori socio-economici si culturali

R.I. 5.3.7. Absolventul descrie implicatiile etice si sociale ale tehnologiilor emergente si proiecteaza politici care sd asigure

utilizarea responsabila a acestora in mediul organizational si in comunitate

Competente transversale

CT7: Aptitudini si competente sociale si de comunicare

R.I. 7.1. Cunostinte

R.I. 7.1.1. Absolventul identifica nevoile specifice ale grupurilor tint3

R.I. 7.2. Aptitudini

R.1. 7.2.1. Absolventul utilizeazd aplicatii si programe informatice specializate pentru a rezolva probleme specifice
administrdrii bazelor de date care contin indicatori socioeconomici si culturali

R.I. 7.3. Responsabilitate si autonomie

R.J..7.3.1. Absolventul monitorizeaza oferirea de consiliere socio-profesionald si evaluarea gradului de ameliorare a
problemelor sociale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Dezvoltarea competentei de comunicare in limba romanica studiata la nivelul B1

CECR, cu inseratii culturale despre civilizatia tarii respective. Focus pe

vocabularul si discursul specific media digitala si comunicarii profesionale.
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7.2 Obiectivele specifice

- Imbogatirea vocabularului profesional si media.

- Insusirea structurilor gramaticale specifice nivelului B1.

- Dezvoltarea competentelor de citire critica a presei in limba straina.

- Familiarizarea cu civilizatia: Sistemul mediatic francez (Le Monde, Liberation,
AFP); francofonia.
- Sensibilizare interculturala si pregatire pentru mobilitate Erasmus+.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numar de ore | Observatii

Les temps du passe: imparfait vs. Atelier de conversatie / 2

passe compose. Insertie: istoria presei Interactiv

franceze

Le conditionnel: hypothese, politesse, Atelier de conversatie / 2

information non confirmee Interactiv

Les pronoms relatifs composes (lequel, | Atelier de conversatie / 2

dont, ou) Interactiv

La voix passive. Insertie: stilul jurnalistic | Atelier de conversatie / 2

in presa franceza Interactiv

L'expression de la cause et de la Atelier de conversatie / 2

consequence Interactiv

L'expression du but et de la condition Atelier de conversatie / 2
Interactiv

Vocabulaire de la politique, des Atelier de conversatie / 2

institutions et des medias publics Interactiv

Bibliografie:

Cadrul European Comun de Referinta pentru Limbi (CECRL).

Resurse autentice: presa, TV, podcast in limba studiata.

Manuale recomandate de profesor in functie de nivel.

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invdtare Numar de ore | Observatii

Aplicatii orale si scrise pe baza tematicii
cursului

Activitate practica / Lucru pe
grupe

2

Aplicatii orale si scrise pe baza tematicii | Activitate practica / Lucru pe 2
cursului grupe
Aplicatii orale si scrise pe baza tematicii | Activitate practica / Lucru pe 2
cursului grupe
Aplicatii orale si scrise pe baza tematicii | Activitate practica / Lucru pe 2
cursului grupe
Aplicatii orale si scrise pe baza tematicii | Activitate practica / Lucru pe 2
cursului grupe
Aplicatii orale si scrise pe baza tematicii | Activitate practica / Lucru pe 2
cursului grupe
Aplicatii orale si scrise pe baza tematicii | Activitate practica / Lucru pe 2

cursului

grupe

Bibliografie:

Resurse multimedia autentice (press online, TV publica, podcast).
Articole din publicatii de prestigiu din spatiul lingvistic studiat.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptdrile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor profesionale

si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Cunoasterea unei a doua limbi romanice deschide oportunitati profesionale in mass-media europeana, in agentii
internationale de comunicare si in productii audiovizuale transnationale. Disciplina pregateste studentii pentru

mobilitate Erasmus+ in spatiul romanofon.
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10. Evaluare

Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finald

10.4 Curs Cunoasterea structurilor Evaluare continua, colocviu 50%
lexicale si gramaticale
prezentate la curs.

10.5 Seminar/ laborator/ proiect | Aplicarea corecta a structurilor; | Evaluare continua, aplicatii 50%
capacitate de exprimare orala practice
si scrisa; participare activa.

10.6 Standard minim de performanta

Capacitate de exprimare orala si scrisa la nivelul B1; minim 50% din punctajul total.

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 15/09/2025 si aprobatd in
sedinta de Consiliu al facultdtii din data de 18/09/2025

Conf.univ.dr. Horia MOASA, Prof.univ.dr. Gabriela RATULEA,
Decan Director de departament
Lect. univ. dr. Iringo CORA, Lect. univ. dr. Iringo CORA,
Titular de curs Titular de seminar / laborator / proiect
Nota:
21 Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform cu

Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);
22) Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

23 Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind din
domeniu)/ DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licentd; DAP (disciplind de
aprofundare)/ DSI (disciplind de sintezd)/ DCA (disciplind de cunoastere avansata) - pentru nivelul de masterat;

2) Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind optionald)/
DFac (disciplind facultativa);

23) Un credit este echivalent cu 30 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior | Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea

Sociologie si Comunicare

1.3 Departamentul

Stiinte Sociale si ale Comunicarii

1.4 Domeniul de studii de ............

...... " | Sociologie

1.5 Ciclul de studii?

Licenta

1.6 Programul de studii/ Califica

rea Sociologie

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Lim

bi romanice - italiana

2.2 Titularul activitdtilor de curs

Lect. dr. Florin Dumitrescu

2.3 Titularul activitdtilor de seminar/ laborator/ Lect. dr. Florin Dumitrescu

proiect

2.4 Anuldestudiu | Il | 4 Vv 2.7 Regimul | Continut® DC

disciplinei Obligativitate® | DFac
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitdtilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptdmand 2 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/ laborator/ 1
proiect

3.4 Total ore din planul de invdtamant | 28 din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar/ laborator/ 14
proiect

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie i notite 14

Documentare suplimentard in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 8

Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 8

Tutoriat 0

Examindri 2

Alte activitati.....vininiiiniinnns 0

3.7 Total ore de activitate a
studentului

32

3.8 Total ore pe semestru

60

3.9 Numarul de credite®

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Nu este cazul (disciplina facultativa).

4.2 de competente

Cunostinte de baza de limba latina/romanica. Nivelul-tinta: A2+ CECR. Interes pentru

cultura si civilizatie europeana.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

studiata.

Sala de curs cu videoproiector, tabla si acces Internet la resurse multimedia in limba

5.2 de desfdsurare a
seminarului/ laboratorului/

proiectului

podcast) in limba studiata.

Sala de seminar cu videoproiector si acces la materiale autentice (presa, TV,
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6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invdtamant)

Competente profesionale

CP5: Desfdsoara activitati de cercetare la nivel interdisciplinar
R..5.1. Cunostinte
R.I. 5.1.1. Absolventul formuleaza si descrie concepte, teorii si paradigme utilizate in cercetarea socialg, la nivelul
indivizilor, grupurilor, organizatiilor, institutiilor, categoriilor sociale si comunitatilor, precum si analizeaza relatiile dintre
acestea si metodologiile aplicate in studierea structurii, proceselor si dinamicii sociale.
R.I.5.1.2. Absolventul defineste, clasifica si alege metodele, tehnicile si procedeele utilizate in cercetarea si solutionarea
problemelor sociale.
R.I. 5.1.3. Absolventul examineaz4, analizeazs, explica siinterpreteaza curentele de opinie publicd pe baza cercetdrilor
de teren.
R.I. 5.1.4. Absolventul adapteaza terminologia si strategiile de comunicare cu grupurile tinta, conform profilului
categoriilor socio-profesionale vizate.
R.I. 5.1.5. Absolventul formuleazi ipoteze si operationalizeaza conceptele cheie pentru explicarea si interpretarea
comportamentului uman, a dinamicii grupurilor, organizatiilor si comunitdtilor, a tendintelor si influentelor sociale si
culturale, aistoriei si originilor acestora.
R.. 5.1.6. Absolventul explicd si interpreteazi realititile sociale, problemele si conflictele sociale si identifica resurse si
modalitdti pentru rezolvarea acestora.
R.. 5.1.7. Absolventul explicd si interpreteazd comportamentele umane, dinamica relatiilor de munci si evolutia
capitalului uman in contextul schimbarilor socio-culturale si in raport cu transformdrile generate de noile tehnologii
(cum ar fiinteligenta artificiald, automatizarea si digitalizarea) si problemele de mediu.
R.I. 5.2. Aptitudini
R.I. 5.2.1. Absolventul utilizeazi aplicatii si programe informatice specializate pentru a rezolva probleme specifice
administrdrii bazelor de date care contin indicatori socioeconomici si culturali.
R.I. 5.2.2. Absolventul identificd metode, tehnici, procedee si instrumente adecvate pentru cercetarea fenomenelor
sociale si culegerea datelor empirice.1
R.I. 5.2.3. Absolventul identific& particularitatile comunic&rii in context social, elaboreazi si implementeazi strategii de
comunicare pentru grupuri, organizatii si comunitati
R.I. 5.2.4. Absolventul elaboreazi, analizeazi si evalueazi strategii si procese de comunicare sociald in grupuri,
comunitati si organizatii, inclusiv pentru evaluarea si formarea resurselor umane
R..5.2.5. Absolventul elaboreazd modele inovative de cercetare a fenomenelor si proceselor sociale in grupuri,
organizatii si comunitati, prin utilizarea metodologiilor consacrate
R.l.5.2.6. Absolventul creeaza si monitorizeaza programe de diversitate si incluziune pentru a asigura un mediu de
lucru echitabil si reprezentativ
R.. 5.3. Responsabilitate si autonomie
R.I. 5.3.1. Absolventul realizeaza si interpreteaza diagnoze in raport cu problemele sociale cu care se confrunta indivizii,
grupurile, comunitatile sau organizatiile
R.. 5.3.2. Absolventul analizeaz3 datele empirice si evalueazi critic si constructiv demersurile de cercetare
socioculturala
R.. 5.3.3. Absolventul evalueazd modalititi de elaborare si implementare a diagnozei, programelor si politicilor sociale
R.. 5.3.4. Absolventul construieste si evalueazd indicatori sociali relevanti pentru cercetrile sociale si culturale
R.I. 5.3.5. Absolventul utilizeaza proceduri si soft-uri specifice sistemelor de informatii bazate pe indicatori ai capitalului
uman
R.. 5.3.6. Absolventul creeazi si gestioneazd baze de date ce folosesc indicatori socio-economici si culturali

R.. 5.3.7. Absolventul descrie implicatiile etice si sociale ale tehnologiilor emergente si proiecteazi politici care si asigure

utilizarea responsabild a acestora in mediul organizational si in comunitate

Competente transversale

CT7: Aptitudini si competente sociale si de comunicare

R.I. 7.1. Cunostinte

R.I. 7.1.1. Absolventul identific nevoile specifice ale grupurilor tint3

R.I. 7.2. Aptitudini

RI 7.2.1. Absolventul utilizeazd aplicatii si programe informatice specializate pentru a rezolva probleme specifice
administrdrii bazelor de date care contin indicatori socioeconomici si culturali

R.I. 7.3. Responsabilitate si autonomie

R.I..7.3.1. Absolventul monitorizeaza oferirea de consiliere socio-profesionald si evaluarea gradului de ameliorare a
problemelor sociale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Dezvoltarea competentei de comunicare in limba romanica studiata la nivelul
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A2+ CECR, cu inseratii culturale despre civilizatia tarii respective. Focus pe
vocabularul si discursul specific media digitala si comunicarii profesionale.

7.2 Obiectivele specifice

italiana.

- Imbogatirea vocabularului profesional si media.

- Insusirea structurilor gramaticale specifice nivelului A2+.

- Dezvoltarea competentelor de citire critica a presei in limba straina.
- Familiarizarea cu civilizatia: Media italiana (RAI, Mediaset); cinematografia

- Sensibilizare interculturala si pregatire pentru mobilitate Erasmus+.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numar de ore | Observatii

Passato prossimo: ausiliari Atelier de conversatie / 2

avere/essere. Insertie: istoria mediei Interactiv

italiene

Imperfetto vs. passato prossimo. Atelier de conversatie / 2

Insertie: filmul neorealist italian Interactiv

Futuro semplice. Insertie: industria Atelier de conversatie / 2

madei la Milano Interactiv

Pronomi diretti e indiretti Atelier de conversatie / 2
Interactiv

Comparativi e superlativi Atelier de conversatie / 2
Interactiv

Il vocabolario dei media: stampa, TV, Atelier de conversatie / 2

radio Interactiv

Lettura di brevi articoli: La Repubblica, Atelier de conversatie / 2

Corriere della Sera Interactiv

Bibliografie:

Cadrul European Comun de Referinta pentru Limbi (CECRL).

Resurse autentice: presa, TV, podcast in limba studiata.

Manuale recomandate de profesor in functie de nivel.

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invdtare Numdr de ore | Observatii

Aplicatii orale si scrise pe baza tematicii

Activitate practica / Lucru pe

2

cursului

grupe

cursului grupe
Aplicatii orale si scrise pe baza tematicii | Activitate practica / Lucru pe 2
cursului grupe
Aplicatii orale si scrise pe baza tematicii | Activitate practica / Lucru pe 2
cursului grupe
Aplicatii orale si scrise pe baza tematicii | Activitate practica / Lucru pe 2
cursului grupe
Aplicatii orale si scrise pe baza tematicii | Activitate practica / Lucru pe 2
cursului grupe
Aplicatii orale si scrise pe baza tematicii | Activitate practica / Lucru pe 2
cursului grupe
Aplicatii orale si scrise pe baza tematicii | Activitate practica / Lucru pe 2

Bibliografie:

Resurse multimedia autentice (press online, TV publica, podcast).
Articole din publicatii de prestigiu din spatiul lingvistic studiat.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptdrile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor profesionale

si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Cunoasterea unei a doua limbi romanice deschide oportunitati profesionale in mass-media europeana, in agentii
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internationale de comunicare si in productii audiovizuale transnationale. Disciplina pregateste studentii pentru
mobilitate Erasmus+ in spatiul romanofon.

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala
10.4 Curs Cunoasterea structurilor Evaluare continua, colocviu 50%
lexicale si gramaticale
prezentate la curs.
10.5 Seminar/ laborator/ proiect | Aplicarea corecta a structurilor; | Evaluare continua, aplicatii 50%
capacitate de exprimare orala practice
si scrisa; participare activa.

10.6 Standard minim de performanta

Capacitate de exprimare orala si scrisa la nivelul A2+; minim 50% din punctajul total.

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 15/09/2025 si aprobatd in
sedinta de Consiliu al facultdtii din data de 18/09/2025

Conf.univ.dr. Horia MOASA, Prof.univ.dr. Gabriela RATULEA,
Decan Director de departament
Lect. dr. Florin Dumitrescu, Lect. dr. Florin Dumitrescu,
Titular de curs Titular de seminar / laborator / proiect
Nota:
26) Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform cu

Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);
27) Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licenta/ Masterat/ Doctorat;

28) Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind din
domeniu)/ DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licentd; DAP (disciplind de
aprofundare)/ DSI (disciplind de sintezd)/ DCA (disciplind de cunoastere avansata) - pentru nivelul de masterat;

29) Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplina obligatorie)/ DO (disciplina optionald)/
DFac (disciplind facultativa);

30 Un credit este echivalent cu 30 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea

Saociologie si Comunicare

1.3 Departamentul

Stiinte Sociale si ale Comunicarii

1.4 Domeniul de studii de ......c.c.cnee.ne. " | Sociologie
1.5 Ciclul de studii? Licenta
1.6 Programul de studii/ Calificarea Sociologie

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Limbi romanice - spaniola

2.2 Titularul activitdtilor de curs

Lect. univ. dr. Raluca ALEXE

2.3 Titularul activitdtilor de seminar/ laborator/ Lect. univ. dr. Raluca ALEXE
proiect
2.4 Anuldestudiu | Il | 4 v 2.7 Regimul | Continut® DC

disciplinei Obligativitate® | DFac

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitdtilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptdmand 2 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/ laborator/ 1
proiect
3.4 Total ore din planul de invatdmant | 28 din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar/ laborator/ 14
proiect
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 14
Documentare suplimentard in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 8
Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 8
Tutoriat 0
Examindri 2
Alte activitatio..iiiiininnn, 0
3.7 Total ore de activitate a 32
studentului
3.8 Total ore pe semestru 60
3.9 Numarul de credite® 2
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum Nu este cazul (disciplina facultativa).
4.2 de competente Cunostinte de baza de limba latina/romanica. Nivelul-tinta: B1 CECR. Interes pentru
cultura si civilizatie europeana.
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 de desfasurare a cursului Sala de curs cu videoproiector, tabla si acces Internet la resurse multimedia in limba
studiata.
5.2 de desfasurare a Sala de seminar cu videoproiector si acces la materiale autentice (presa, TV,
seminarului/ laboratorului/ podcast) in limba studiata.

proiectului

6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invdtamant)
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Competente profesionale

CP5: Desfdsoara activitati de cercetare la nivel interdisciplinar
R1. 5.1. Cunostinte
R.l. 5.1.1. Absolventul formuleaza si descrie concepte, teorii si paradigme utilizate in cercetarea sociald, la nivelul
indivizilor, grupurilor, organizatiilor, institutiilor, categoriilor sociale si comunitdtilor, precum si analizeaza relatiile dintre
acestea si metodologiile aplicate in studierea structurii, proceselor si dinamicii sociale.
R.. 5.1.2. Absolventul defineste, clasifici si alege metodele, tehnicile si procedeele utilizate in cercetarea si solutionarea
problemelor sociale.
R.I. 5.1.3. Absolventul examineaz4, analizeazs, explica siinterpreteaza curentele de opinie publicd pe baza cercetdrilor
de teren.
R.I. 5.1.4. Absolventul adapteaza terminologia si strategiile de comunicare cu grupurile tinta, conform profilului
categoriilor socio-profesionale vizate.
R.I. 5.1.5. Absolventul formuleazi ipoteze si operationalizeaza conceptele cheie pentru explicarea si interpretarea
comportamentului uman, a dinamicii grupurilor, organizatiilor si comunitdtilor, a tendintelor si influentelor sociale si
culturale, aistoriei si originilor acestora.
R.I.5.1.6. Absolventul explici si interpreteazi realitétile sociale, problemele si conflictele sociale si identifica resurse si
modalitdti pentru rezolvarea acestora.
R.I.5.1.7. Absolventul explici si interpreteazd comportamentele umane, dinamica relatiilor de muncé si evolutia
capitalului uman in contextul schimbadrilor socio-culturale siin raport cu transformadrile generate de noile tehnologii
(cum ar fi inteligenta artificiald, automatizarea si digitalizarea) si problemele de mediu.
R.I. 5.2. Aptitudini
R.I. 5.2.1. Absolventul utilizeaz aplicatii si programe informatice specializate pentru a rezolva probleme specifice
administrdrii bazelor de date care contin indicatori socioeconomici si culturali.
R.I. 5.2.2. Absolventul identificd metode, tehnici, procedee si instrumente adecvate pentru cercetarea fenomenelor
sociale si culegerea datelor empirice.1
R.I. 5.2.3. Absolventul identifici particularitdtile comunicarii in context social, elaboreaza si implementeaza strategii de
comunicare pentru grupuri, organizatii si comunitati
R.I. 5.2.4. Absolventul elaboreazs, analizeazd si evalueaza strategii si procese de comunicare sociald in grupuri,
comunitati si organizatii, inclusiv pentru evaluarea si formarea resurselor umane
R.I. 5.2.5. Absolventul elaboreazd modele inovative de cercetare a fenomenelor si proceselor sociale in grupuri,
organizatii si comunitati, prin utilizarea metodologiilor consacrate
R.. 5.2.6. Absolventul creeazd si monitorizeazi programe de diversitate si incluziune pentru a asigura un mediu de
lucru echitabil si reprezentativ
R1. 5.3. Responsabilitate si autonomie
R.I. 5.3.1. Absolventul realizeaz si interpreteaza diagnoze in raport cu problemele sociale cu care se confruntd indivizii,
grupurile, comunitatile sau organizatiile
R.. 5.3.2. Absolventul analizeaz3 datele empirice si evalueazi critic si constructiv demersurile de cercetare
socioculturala
R.. 5.3.3. Absolventul evalueazd modalititi de elaborare si implementare a diagnozei, programelor si politicilor sociale
R.. 5.3.4. Absolventul construieste si evalueazd indicatori sociali relevanti pentru cercetrile sociale si culturale
R.I. 5.3.5. Absolventul utilizeaza proceduri si soft-uri specifice sistemelor de informatii bazate pe indicatori ai capitalului
uman
R.I. 5.3.6. Absolventul creeazi si gestioneaz baze de date ce folosesc indicatori socio-economici si culturali

R.I. 5.3.7. Absolventul descrie implicatiile etice si sociale ale tehnologiilor emergente si proiecteaza politici care sd asigure

utilizarea responsabila a acestora in mediul organizational si in comunitate

Competente transversale

CT7: Aptitudini si competente sociale si de comunicare

R.I. 7.1. Cunostinte

R.I. 7.1.1. Absolventul identifica nevoile specifice ale grupurilor tint3

R.I. 7.2. Aptitudini

R.I. 7.2.1. Absolventul utilizeazd aplicatii si programe informatice specializate pentru a rezolva probleme specifice
administrdrii bazelor de date care contin indicatori socioeconomici si culturali

R.I. 7.3. Responsabilitate si autonomie

R.I..7.3.1. Absolventul monitorizeaza oferirea de consiliere socio-profesionald si evaluarea gradului de ameliorare a
problemelor sociale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Dezvoltarea competentei de comunicare in limba romanica studiata la nivelul B1

CECR, cu inseratii culturale despre civilizatia tarii respective. Focus pe

vocabularul si discursul specific media digitala si comunicarii profesionale.
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7.2 Obiectivele specifice

- Imbogatirea vocabularului profesional si media.

- Insusirea structurilor gramaticale specifice nivelului B1.

- Dezvoltarea competentelor de citire critica a presei in limba straina.

- Familiarizarea cu civilizatia: Industriile creative hispanofone; cinematografia
spaniola si latino-americana.
- Sensibilizare interculturala si pregatire pentru mobilitate Erasmus+.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numar de ore | Observatii
Futuro y condicional. Hipotesis e Atelier de conversatie / 2
probabilidad Interactiv
Subjuntivo en oraciones subordinadas Atelier de conversatie / 2
Interactiv
Estilo indirecto. Insertie: presa scrisa Atelier de conversatie / 2
hispanofona Interactiv
Marcadores discursivos y Atelier de conversatie / 2
argumentacion Interactiv
Vocabulario de la culturay las Atelier de conversatie / 2
industrias creativas Interactiv
Analisis de un articulo de prensa de El Atelier de conversatie / 2
Pais Interactiv
Redaccion de una breve noticia en Atelier de conversatie / 2
espanol Interactiv
Bibliografie:
Cadrul European Comun de Referinta pentru Limbi (CECRL).
Resurse autentice: presa, TV, podcast in limba studiata.
Manuale recomandate de profesor in functie de nivel.
8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invdtare Numdr de ore | Observatii

Aplicatii orale si scrise pe baza tematicii

Activitate practica / Lucru pe

2

cursului grupe
Aplicatii orale si scrise pe baza tematicii | Activitate practica / Lucru pe 2
cursului grupe
Aplicatii orale si scrise pe baza tematicii | Activitate practica / Lucru pe 2
cursului grupe
Aplicatii orale si scrise pe baza tematicii | Activitate practica / Lucru pe 2
cursului grupe
Aplicatii orale si scrise pe baza tematicii | Activitate practica / Lucru pe 2
cursului grupe
Aplicatii orale si scrise pe baza tematicii | Activitate practica / Lucru pe 2
cursului grupe
Aplicatii orale si scrise pe baza tematicii | Activitate practica / Lucru pe 2

cursului

grupe

Bibliografie:

Resurse multimedia autentice (press online, TV publica, podcast).

Articole din publicatii de prestigiu din spatiul lingvistic studiat.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor profesionale

si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Cunoasterea unei a doua limbi romanice deschide oportunitati profesionale in mass-media europeana, in agentii

internationale de comunicare si in productii audiovizuale transnationale. Disciplina pregateste studentii pentru

mobilitate Erasmus+ in spatiul romanofon.
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10. Evaluare

Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala

10.4 Curs Cunoasterea structurilor Evaluare continua, colocviu 50%
lexicale si gramaticale
prezentate la curs.

10.5 Seminar/ laborator/ proiect | Aplicarea corecta a structurilor; | Evaluare continua, aplicatii 50%
capacitate de exprimare orala practice
si scrisa; participare activa.

10.6 Standard minim de performanta

Capacitate de exprimare orala si scrisa la nivelul B1; minim 50% din punctajul total.

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 15/09/2025 si aprobatd in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 18/09/2025

Conf.univ.dr. Horia MOASA, Prof.univ.dr. Gabriela RATULEA,
Decan Director de departament
Lect. univ. dr. Raluca ALEXE, Lect. univ. dr. Raluca ALEXE,
Titular de curs Titular de seminar / laborator / proiect
Nota:
3 Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform cu

Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);
32) Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licenta/ Masterat/ Doctorat;

33) Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind din
domeniu)/ DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementara) - pentru nivelul de licentd; DAP (disciplind de
aprofundare)/ DSI (disciplind de sintezd)/ DCA (disciplind de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat;

34) Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplina obligatorie)/ DO (disciplina optionald)/
DFac (disciplind facultativa);

35) Un credit este echivalent cu 30 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior | Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea Sociologie si Comunicare

1.3 Departamentul Stiinte Sociale si ale Comunicarii
1.4 Domeniul de studii de ........cccocenue. " | Sociologie

1.5 Ciclul de studii? Licenta

1.6 Programul de studii/ Calificarea Sociologie

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Voluntariat

2.2 Titularul activitdtilor de curs -

2.3 Titularul activitdtilor de seminar/ laborator/ Conf.dr. Marinela Simon
proiect
2.4 Anulde studiu | Il | 5-6 Vv 2.7 Regimul | Continut® DC

disciplinei Obligativitate® | DFac

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitdtilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 2 din care: 3.2 curs 0 3.3 seminar/ laborator/ 0
proiect
3.4 Total ore din planul de invdtamant | 28 din care: 3.5 curs 0 3.6 seminar/ laborator/ 0
proiect
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie i notite 10
Documentare suplimentarad in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 5
Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 5
Tutoriat 0
Examindri 2
Alte activitati.....ovininiiiniinns 0
3.7 Total ore de activitate a 22
studentului
3.8 Total ore pe semestru 50
3.9 Numdrul de credite® 2
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum Nu este cazul.
4.2 de competente Disponibilitate pentru implicare in activitati de voluntariat in domenii corelate cu media
digitala (cultura, educatie, social, mediu).
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 de desfasurare a cursului Nu este cazul (disciplina nu are ore de curs).
5.2 de desfdsurare a Recunoasterea activitatilor de voluntariat se face pe baza unei adeverinte de la
seminarului/ laboratorului/ organizatia gazda, contract-cadru semnat de coordonator si raport de activitate
proiectului intocmit de student.

6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invdtamant)
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CP6: Furnizeaza servicii sociale in diverse comunitati culturale

R.I. 6.1. Cunostinte

R1. 6.1.2. Absolventul defineste, clasifici si alege metodele, tehnicile si procedeele utilizate in cercetarea si
solutionarea problemelor sociale.

R.I. 6.1.3. Absolventul elaboreaza si proiecteaza masuri de interventie, programe, strategii si politici sociale pe
baza terminologiei, metodelor si paradigmelor specifice.

R.I. 6.1.4. Absolventul examineaz4, analizeaza, explica siinterpreteazad curentele de opinie publica pe baza
cercetarilor de teren.

R.I. 6.1.5. Absolventul adapteaza terminologia si strategiile de comunicare cu grupurile tintd, conform profilului
categoriilor socio-profesionale vizate.

R.I. 6.1.6. Absolventul formuleazi ipoteze si operationalizeaza conceptele cheie pentru explicarea si
interpretarea comportamentului uman, a dinamicii grupurilor, organizatiilor si comunitdtilor, a tendintelor si
influentelor sociale si culturale, a istoriei si originilor acestora.

R1.6.1.7. Absolventul explicd si interpreteazi realitétile sociale, problemele si conflictele sociale si identificd
resurse si modalitati pentru rezolvarea acestora.

R.l. 6.1.8. Absolventul identificd nevoile specifice ale grupurilor tinta.

R.I. 6.2. Aptitudini

R.I. 6.2.1. Absolventul utilizeaza aplicatii si programe informatice specializate pentru a rezolva probleme
specifice administrarii bazelor de date care contin indicatori socioeconomici si culturali.

R.l. 6.2.2. Absolventul identificd metode, tehnici, procedee si instrumente adecvate pentru cercetarea
fenomenelor sociale si culegerea datelor empirice

R.I. 6.2.3. Absolventul dezvolt si aplicd strategii de rezolvare a conflictelor si problemelor sociale, identificand
totodata modele pentru a prezice comportamentul uman

R.I. 6.2.4. Absolventul identific& particularitdtile comunic&rii in context social, elaboreaza si implementeazd
strategii de comunicare pentru grupuri, organizatii si comunitati

R.l. 6.2.5. Absolventul elaboreazi, analizeazi si evalueazi strategii si procese de comunicare sociald in grupuri,
comunitati si organizatii, inclusiv pentru evaluarea si formarea resurselor umane

R.l. 6.2.6. Absolventul elaboreazd modele inovative de cercetare a fenomenelor si proceselor sociale in grupuri,
organizatii si comunitati, prin utilizarea metodologiilor consacrate

R.I. 6.2.7. Absolventul seteaza siimplementeaza diferite strategii metodologice de diagnoza si prognoza privind
dinamica socio-culturala si mediul organizational

R.. 6.2.8. Absolventul elaboreazi proiecte si interventii in comunitate sau in organizatii care promoveazi
implicarea sociald si dezvoltarea sustenabild, in conformitate cu nevoile identificate

R.. 6.2.9. Absolventul creeazi si monitorizeazd programe de diversitate si incluziune pentru a asigura un mediu
de lucru echitabil si reprezentativ

R.. 6.3. Responsabilitate si autonomie

R.I. 6.3.1. Absolventul realizeaza si interpreteaza diagnoze in raport cu problemele sociale cu care se confrunta
indivizii, grupurile, comunitdtile sau organizatiile

R.. 6.3.2. Absolventul analizeazd datele empirice si evalueazi critic si constructiv demersurile de cercetare
socioculturala

R.. 6.3.3. Absolventul analizeazi si evalueazi situatiile de conflict si dimensiunea problemelor sociale

R.l. 6.3.4. Absolventul evalueazi modalititi de elaborare siimplementare a diagnozei, programelor si politicilor
sociale

R.l. 6.3.5. Absolventul utilizeaza proceduri si soft-uri specifice sistemelor de informatii bazate pe indicatori ai
capitalului uman

R.l. 6.3.6. Absolventul descrie implicatiile etice si sociale ale tehnologiilor emergente si proiecteazd politici care
sa asigure utilizarea responsabild a acestora in mediul organizational si in comunitate

R.l. 6.3.7. Absolventul monitorizeazi oferirea de consiliere socio-profesionald si evaluarea gradului de

Competente profesionale

ameliorare a problemelor sociale
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CT7: Aptitudini si competente sociale si de comunicare

R.I. 7.1. Cunostinte

R.I. 7.1.1. Absolventul identificd nevoile specifice ale grupurilor tinta

R.1. 7.2. Aptitudini

R.I. 7.2.1. Absolventul utilizeaza aplicatii si programe informatice specializate pentru a rezolva probleme
specifice administrarii bazelor de date care contin indicatori socioeconomici si culturali

R.I. 7.3. Responsabilitate si autonomie

R.I..7.3.1. Absolventul monitorizeazi oferirea de consiliere socio-profesionald si evaluarea gradului de

Competente transversale

ameliorare a problemelor sociale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Recunoasterea si valorificarea academica a activitatilor de voluntariat
desfasurate de studenti in domenii corelate cu media digitala, comunicare,
cultura sau social, in vederea dezvoltarii competentelor transversale, a spiritului
civic si a integrarii in comunitatea profesionala.

7.2 Obiectivele specifice - Dezvoltarea competentelor de lucru in echipa si de comunicare profesionala.
- Aplicarea cunostintelor academice in contexte reale (ONG-uri, evenimente,
campanii de comunicare, productie media).

- Dezvoltarea spiritului civic si a sensibilitatii fata de problemele sociale.

- Construirea unui portofoliu profesional cu experiente relevante.

- Stimularea autonomiei si a responsabilitatii.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numar de ore | Observatii
Disciplina nu are ore de curs. - 0

Bibliografie:

Nu este cazul.

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invdtare Numar de ore | Observatii
Identificarea unei organizatii-gazda Indrumare individuala, 2

relevante pentru profil (ONG, institutie documentare
culturala, redactie, agentie, asociatie
studenteasca). Semnarea contractului-
cadru de voluntariat.

Activitate de voluntariat desfasuratain | Activitate practicain 24
cadrul organizatiei-gazda: contributii la | organizatia-gazda, supervizare
comunicarea organizatiei, productie de
continut media, suport la evenimente,
campanii sociale, mentorat etc. (minim
28 ore de activitate efectiva pe
semestru).

Elaborarea raportului de activitate: Lucru individual, redactare 2
descrierea proiectelor, reflectie asupra
competentelor dezvoltate, anexarea

adeverintei de la organizatia-gazda.

Bibliografie:
Legea nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania.
Regulamentul privind recunoasterea activitatii de voluntariat la Universitatea Transilvania din Brasov.

Ghidul voluntarului - Centrul de Voluntariat al Universitatii Transilvania.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptdrile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor profesionale
si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina ofera studentilor oportunitatea de a-si valorifica experientele de voluntariat in contexte profesionale
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relevante pentru Sociologie, raspunzand asteptdrilor angajatorilor din comunicare, culturd, ONG-uri si industriile

creative, care valorizeazd absolventii cu experienta practica si spirit civic.

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala
10.4 Curs Nu se aplica. Nu se aplica 0%

10.5 Seminar/ laborator/ proiect

Numarul orelor de voluntariat | Evaluare pe baza adeverintei

efectiv prestate (minim 28). de la organizatia-gazda +
Relevanta activitatii pentru raport de activitate sustinut
profilul disciplinei. Calitatea oral

raportului de activitate si
capacitatea de reflectie asupra

experientei.

100%

10.6 Standard minim de performanta

Minim 28 de ore de voluntariat efectuate la o organizatie-gazda; adeverinta de la organizatie + raport de activitate cu

reflectie asupra experientei.

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 15/09/2025 si aprobatain
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 18/09/2025

Conf.univ.dr. Horia MOASA,
Decan

Prof.univ.dr. Gabriela RATULEA,
Director de departament

r

Titular de curs

Conf.dr. Marinela Simon,

Titular de seminar / laborator / proiect

Nota:

3 Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeazd conform cu Nomenclatorul domeniilor si al

specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

3Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

3Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind din domeniu)/ DS (disciplind de specialitate)/ DC
(disciplind complementard) - pentru nivelul de licenta; DAP (disciplina de aprofundare)/ DSI (disciplind de sintezd)/ DCA (disciplina de cunoastere

avansatd) - pentru nivelul de masterat;

3Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplina obligatorie)/ DO (disciplina optionald)/ DFac (disciplind facultativa);
Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea Transilvania din Bragov
1.2 Facultatea Sociologie si Comunicare

1.3 Departamentul Stiinte Sociale si ale Comunicarii

1.4 Domeniul de studii de licenta” Sociologie

1.5 Ciclul de studii? Licentd

1.6 Programul de studii/ Calificarea Sociologie

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea Comunicare cu presa

disciplinei
2.2 Titularul activitatilor de curs Conf. dr. Briciu Victor

2.3 Titularul activitdtilor de seminar Cadru did. asoc. Toarcea Sorin, M.A.

2.4 Anulde studiu | Il | 25 5 | 2.6Tipuldeevaluare | E | 2.7 Continut®? DC
Semestrul Regimul Obligativitate” | DFAC
disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe saptamand 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar 2

3.4 Total ore din planul de invatdmant | 56 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar 28

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 10
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 3
Pregatire seminarii/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri
Tutoriat

Examinari

Alte activitdti. ...,

3.7 Total ore de activitate a 19

studentului
3.8 Total ore pe semestru 75
3.9 Numdrul de credite® 3

NIN[N

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum * Nu este cazul
4.2 de competente » Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfdsurare a cursului » Sald de curs, videoproiector, fotocopii, documente video, suport Power Paint/
platforma e-learning pentru desfdsurare online

5.2 de desfasurarea seminarului | = Sald de seminar, videoproiector, fotocopii, documente video, suport Power Point

=2}

Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de Invatamant)

CP2: Monitorizeaza tendintele sociologice
2.1. Cunostinte

C2.1.1. Absolventul formuleaza si descrie concepte, teorii si paradigme utilizate in cercetarea sociala, la
nivelul indivizilor, grupurilor, organizatiilor, institutiilor, categoriilor sociale si comunitatilor, precum si
analizeaza relatiile dintre acestea si metodologiile aplicate in studierea structurii, proceselor si dinamicii
sociale.
C2.1.2.Absolventul examineaza, analizeaza, explica si interpreteaza curentele de opinie publicd pe baza
cercetarilor de teren.
C2.1.3. Absolventul adapteaza terminologia si strategiile de comunicare cu grupurile tinta, conform profilului
categoriilor socio-profesionale vizate.
C2.1.4. Absolventul formuleaza ipoteze si operationalizeazé conceptele cheie pentru explicarea si
interpretarea comportamentului uman, a dinamicii grupurilor, organizatiilor si comunitatilor, a tendintelor si
influentelor sociale si culturale, a istoriei si originilor acestora.
C2.1.5. Absolventul explica si interpreteaza comportamentele umane, dinamica relatiilor de munca si evolutia
capitalului uman in contextul schimbarilor socio-culturale si in raport cu transformarile generate de noile
tehnologii (cum ar fi inteligenta artificiala, automatizarea si digitalizarea) si problemele de mediu.
C2.1.6. Absolventul identifica nevoile specifice ale grupurilor tinta.

Competente profesionale si rezultate ¢
Invatari

A
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2.2. Aptitudini

A2.2.1. Absolventul utilizeaza aplicatii si programe informatice specializate pentru a rezolva probleme
specifice administrarii bazelor de date care contin indicatori socioeconomici si culturali.

A2.2.2. Absolventul identificd metode, tehnici, procedee si instrumente adecvate pentru cercetarea fe-
nomenelor sociale si culegerea datelor empirice

A2.2.3. Absolventul dezvolta si aplica strategii de rezolvare a conflictelor si problemelor sociale, identi-
ficand totodata modele pentru a prezice comportamentul uman

A2.2.4. Absolventul identifica particularitatile comunicarii Tn context social, elaboreaza si implementeaza
strategii de comunicare pentru grupuri, organizatii si comunitati

A2.2.5. Absolventul elaboreaza modele inovative de cercetare a fenomenelor si proceselor sociale in
grupuri, organizatii si comunitéti, prin utilizarea metodologiilor consacrate

A2.2.6. Absolventul seteaza si implementeaza diferite strategii metodologice de diagnoza si prognoza
privind dinamica socio-culturald si mediul organizational-

2.3. Responsabilitate si autonomie

R2.3.1. Absolventul realizeaza si interpreteaza diagnoze n raport cu problemele sociale cu care se con-
frunta indivizii, grupurile, comunitatile sau organizatiile

R2.3.2. Absolventul administreaza bazele de date construite cu indicatori socioeconomici si culturali prin
intermediul procedurilor si aplicatiilor software specializate

R2.3.3. Absolventul analizeaza datele empirice si evalueaza critic si constructiv demersurile de cercetare
socioculturala

R2.3.4. Absolventul analizeaza si evalueaza situatiile de conflict si dimensiunea problemelor sociale
R2.3.5. Absolventul construieste si evalueaza indicatori sociali relevanti pentru cercetarile sociale si cul-
turale

R2.3.6. Absolventul utilizeaza proceduri si soft-uri specifice sistemelor de informatii bazate pe indicatori ai
capitalului uman

R2.3.7. Absolventul creeazé si gestioneazéa baze de date ce folosesc indicatori socio-economici si culturali
R2.3.8. Absolventul monitorizeaza oferirea de consiliere socio-profesionala si evaluarea gradului de ame-
liorare a problemelor sociale

CT7: Aptitudini si competente sociale si de comunicare

7.1. Cunostinte

C7.1.1. Absolventul identifica nevoile specifice ale grupurilor tinta

7.2. Aptitudini

IA7.2.1. Absolventul utilizeaza aplicatii si programe informatice specializate pentru a rezolva probleme
specifice administrarii bazelor de date care contin indicatori socioeconomici si culturali

7.3. Responsabilitate si autonomie

R.7.3.1. Absolventul monitorizeaza oferirea de consiliere socio-profesionala si evaluarea gradului de
ameliorare a problemelor sociale

Competente transversale

6. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei * Principalul obiectiv al disciplinei ,Comunicarea cu presa” consta in
invatarea procedurilor de lucru cu presa, intelegerea si aplicarea lor
corecta de catre viitorul specialist in relatii publice sau ofiter de presa. De
regula, membru al unui birou de presa, acesta are ca sarcina principala
stabilirea si mentinerea relatiilor de comunicare dintre organizatia /
institutia pe care o reprezinta si mass media.

7.2 Obiectivele specifice = notiuni fundamentale in comunicarea cu presa

» instrumente specifice comunicdrii cu presa

» particularitati ale mesajelor in presa

» creeazd competente in domeniile cu care interfereazs;

 obliga studentii sa se autoperfectioneze, prin contactul permanent cu

literatura de specialitate in limbi de circulatie internationald.

7. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numar de ore | Observatii
Rolul mass media si elementele de baza ale Expunere, curs L
relatiilor eficiente cu media interactiv
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manager)

Biroul de presa si ofiterul de presa (press oficer,
consultancy account executive, media relations

organizarea biroului de presa si a
activitatii  specifice din cadrul

acestuia

rolul si functia PRO

importanta relatiilor proactive si
reactive cu media

intocmirea fisierelor de presa, a
celor referitoare la institutiile de
presa, dar si a fisierelor cu
numele jurnalistilor Si

actualizarea lor permanenta
revista presei si tipologia
acesteia

expunere, curs
interactiv, lucruin
grup, invatare prin
probleme/proiecte

Genuri ale comunicarii scrise cu presa

stirea de presa (press release)

comunicatul de presa (news

release)

articolul de presa

articolul de atractie (feature
story)

scrisoarea "carlig" (pitch letter)
utilizarea si rolul fotografiilor in
presa scrisa

brosura si pliantul
dosarul de presa

expunere, curs

interactiv, lucruin
grup, invatare prin
probleme/proiecte

Comunicarea

cu presa prin  intermediul

tehnicilor specifice de RP

cum discutam cu presa?

jargonul

intalnirile informale

conferinta si briefingul  de
presa

interviurile pentru presa scrisa,
TV, radio

comunicarea electronica (mail,
blog, sacial networking, etc.)
pregatirea Si sustinerea
discursurilor

recomandari pentru prestatiile
v

expunere, curs
interactiv, lucruin
grup, invatare prin
probleme/proiecte

Mijloace de monitorizare a mass-media prin:

Tipuri de analize a materialelor
publicate in presa: Analiza de
continut, Analiza frecventelor,
Analiza lizibilitatii, Analiza
evaluativa, Analiza tendintei

expunere, curs
interactiv, lucruin
grup, invatare prin
probleme/proiecte
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Tehnici de succes in relatiile cu presa; abordarea expunere, curs 4

presei prin intermediul internetului si alte tehnici interactiv, lucruin
din mediul online grup, invatare prin
- Neticheta comunicarii probleme/proiecte

- Comunicatul de presa si
mediul online. Online Media
Rooms

- Video News Releases (VNR) si

VNR 2.0
- Conferinta de presd online

1.

Bibliografie

ALLEN, Judy - Event planning: the ultimate guide to successful meetings, corporate events, fund- raising
galas, conferences, conventions, incentives and other special events, 2nd ed., John Wiley & Sons Canada,

Ltd., Ontario, 2009

2. BACHMANN, Philippe, Communiguer avec la presse ecrite et audiovisuelle, Paris, Centre de Formation et de
Perfectionnement des Journalistes, Paris, 1994

3. BAINES Paul, EGAN, John, JEFKINS, Frank, Public Relations. Contemporary issues and technigues,
Elsevier Butterworth-Heinemann, Linacre House, Jordan Hill, Oxford, 2004

4. BONK, Kathy; TYNES, Emily; GRIGGS, Henry and SPARKS, Phil, Strategic communications for nonprofits: a
step-by-step guide to working with the media, 2nd ed., Jossey-Bass, San Francisco, 2008

5. CLUBUL ROMAN DE PRESA, Fundatia E.LILTA., Ghidul Mass Mediei romanesti 2009, House of Guides,
Bucuresti, 2009

6. CUTLIPP, Scott M., CENTER, Allen H., BROOM, Glen M., Effective Public Relations, Prentice-Hall Inc (ed. a 7-
a), 1994

7. DOORLEY John, GARCIA Helio Fred - Reputation Management. The Key to Successful Public Relations
and Corpaorate Communication, Routledge Taylor & Francis Group, 2007
ELIAS, Helen, Effective press relations for the built environment: a practical guide, Taylor & Francis Inc, 2007

9. FEDLER, Fred[etal], Reporting for the media—8th ed., Oxford University Press, 2005

10. GRUNIG, James E., HUNT, Todd, Managing Public Relations, Harcourt Brace Jovanovich College Publishers,
1984

11. HEATH, Robert L., Encyclopedia of Public Relations, Sage Publications Inc., Thousand Oaks, London,
2005

12. HUNT, Todd, GRUNIG, James E., Public Relations Technigues, Holt, Rinehart and Winston Inc., 1994

13. IACOB, Dumitru; CISMARU, Diana-Maria, Relatile publice: eficienta prin comunicare, Bucuresti, Editura
comunicare.ro, 2003

14. MOLONEY Kevin - Rethinking Public Relations. The spin and the substance, Routledge, 2000

15. MORRIS Trevor and GOLDSWORTHY Simon, PR — A Persuasive Industry? Spin, Public Relations, and the
Shaping of the Modern Media, Palgrave Macmillan, Basingstoke, Hampshire, 2008

16. MOULIN DE LABARTHETE, Arnauld - Manipularea in relatiile publice, trad. Aurelia Persinariu si Teodor
Atanasiu), Antet, Oradea, 1998

17. O'Sullivan, Tim, John Hartley, Danny Saunders, Martin Montgomery, John Fiske, 2001, Concepte
fundamentale din stiintele comunicdrii si studiile culturale, Polirom, lasi.

18. SEITEL, Fraser P., The practice of Public Relations, New York, MacMillan Publishing Company (ed. a 5-a),
1992

19. SMITH, Ronald D., Becoming a public relations writer: a writing process workbook for the profession - 2nd
ed., Lawrence Erlbaum Associates, Inc., 2003

20. SULLIVAN, Marguerite H., A Responsible Press Office, U.S. Department of State, International

Information Programs, 2001, document electronic,

http://usa.usembassy.de/etexts/media/pressoffice.pdf, accesat 10 martie 2010
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21. THEAKER, Alison, 7he public relations handbook, 2nd ed., Routledge, 2004
22. WHITAKER, W. Richard, RAMSEY, Janet E., SMITH, Ronald D., Mediawriting: print, broadcast and public
relations - 2nd ed., Lawrence Erlbaum Associates, Inc., 2004

8.2 Seminar Metode de predare- Numadr de ore | Observatii
invdtare
1. Notiuni de bazd in comunicare. Lucruin grup, invatare | 2
Nevoia de a comunica. Forta prin proiecte
comunicdrii. Demersul comunicarii.
2. Presascrisa: ziare, reviste. Limite si Lucruin grup, invatare | 4
avantaje. prin proiecte
3. Elemente de media — definitii. Lucruin grup, invatare | 4
prin proiecte
4. Particularitdti pentru presa. Lucruin grup, invatare | 4
prin proiecte
5. Stabilirea strategiei si obiectivelor de Lucruin grup, invatare | 4
comunicare. prin proiecte
6. Comunicarea de masa-relatiile cu Lucruin grup, invatare | 4
presa: comunicatul de presa, prin proiecte
conferinta de presd, dosarul de presd,
fisierele de presa.
7. Suporturile comunicdrii in presa: Lucruin grup, invatare | 2
suporturi scrise, grafice, vizuale. prin proiecte
Alegerea suportului potrivit.
8. Tipuride mesaje. Principii de baza. Lucruin grup, invatare | 2
prin proiecte
9. Conceperea mesajului si evaluarea Lucruin grup, invatare | 2
impactului. prin proiecte
Bibliografie

1. ACHELIS, Thomas, EPURE, Lia Lucia; FOARTA, Serban; MARASCU, Constantin; RUS, Flaviu;

TOLCEA, Marcel; TUDOR, Dona, VEEN, Ton, Relatiile publice: coduri, practici, interferente, Ed. Mirton,

Timisoara, 2004
2. BETRAND, Claude Jean (coordonator), 2001, O introducere in presa scrisa i vorbita,
Polirom, Iasi

3. BLAND, Michael; THEAKER, Alison; WRAGG, David, Relatiile eficiente cu mass-media, Bucuresti, Editura

comunicare.ro, 2003
BOUZON, Arlette, Comunicarea in situatii de criza, Bucuresti, Editura Tritonic, 2006
COMAN, Cristina, Relatiile publice — principii si strategii, Editura Polirom, lasi, 2002
COMAN, Cristina, Relatiile publice si mass media, editia a doua, Editura Polirom, Iasi, 2004

COMAN, Mihai, Introducere in sistemul mass media, Editura Polirom, Iasi, 1999

4
5
6.
7. COMAN, Cristina, Relatii publice — tehnici de comunicare cu presa, All, Bucuresti, 1999
8
9

CUILENBURG, J.J.van, O. SCHOLTEN, G.W. NOOMEN, 1998, Stiinta comunicarii,

Humanitas, Bucuresti
10. DAGENAIS, Bernard, Campania de relatii publice, lasi, Editura Polirom, 2003
11. DAVID, George, Tehnici de relatii publice. Comunicarea cu mass-media, lasi, Editura Polirom, 2008

12. DINU, Mihai, 1997, Comunicarea, Ed. Stiintifica

13. NEWSOM, Doug; CARRELL, Bob, Redactarea materialelor de relatii publice, lasi, Editura Polirom, 2004

14. FERREOL, Gilles; FLAGEUL, Noél, Metode si tehnici de exprimare scrisa si orald, lasi, Editura
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8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptarile reprezentantilor comunitétilor epistemice, asociatilor

profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este actualizat la nivelul literaturii de specialitate actuale din domeniu si este in
cancardanti cn activititile deeficuirate n alte centre niniversitare

9. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota
finald

10.4 Curs Utilizarea adecvata a Examen cu prezenta fizicg, scris | 50%
conceptelor si teoriilor
specifice prezentatelacurs si
avand fundamentare in
bibliografia obligatorie

10.5 Seminar Insusirea limbajului Realizarea scrisa si 50%

domeniului giintelegerea unor
concepte si teorii specifice

prezentarea orald unor teme
pe subiecte date, conditie de
intrare in examen, prezente la
seminar.

Participarea la seminare,
acumularea de prezente si
finalizarea activitatii de
seminar prin acordarea unei
note (doar in perioada de
activitdti didactice aferente
disciplinei) reprezinta conditie
deintrarein examen indiferent
de sesiunea in care se face
evaluarea.

10.6 Standard minim de performanta

domeniu, utilizand diverse surse si instrumente de informare.

» Intelegerea unor concepte generale si specifice ale domeniului studiat.

 Elaborarea, tehnoredactarea si sustinerea in limba romana a unei lucrdri de specialitate pe o tema actuala in

Prezenta Fisa de disciplina a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 15.09.2025
si aprobata 1n sedinta de Consiliu al facultatii din data de 18.09.2025.

Conf. dr. Victor BRICIU
Titular de curs

Toarcea Sorin,
M.A. Titular de seminar

Conf. dr. Horia MOASA
Decan

Prof. dr. Gabriela RATULEA
Director de departament
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Nota:

Y Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeazi
conform cu Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in
vigoare);

? Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

3 Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD
(disciplina din domeniu)/ DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementara) - pentru
nivelul de licentd; DAP (disciplind de aprofundare)/ DSI (disciplind de sinteza)/ DCA (disciplind de
cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat;

» Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO
(disciplina optionala)/ DFac (disciplind facultativa);

'Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior

Universitatea Transilvania din Bragov

1.2 Facultatea

Sociologie si Comunicare

1.3 Departamentul

Stiinte Sociale si ale Comunicdrii

1.4 Domeniul de studii Sociologie
1.5 Ciclul de studii? Licenta
1.6 Programul de studii/ Calificarea Sociologie

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea CONST

disciplinei

RUIREA BRANDULUI PERSONAL

2.2 Titularul activitatilor de curs

lect.univ.dr. Maria Cristina BULARCA

2.3 Titularul activitdtilor de seminar/ laborator/ proiect

lect.univ.dr. Maria Cristina BULARCA

2.4 Anul de studiu 3 25 6 | 26Tipuldeevaluare | E | 27 Continut? DS
Semestrul Regimul | Opligativitate® | DFAC
disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numadr de ore pe saptamand 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/ laborator/ 1
proiect
3.4 Total ore din planul de invatamant 42 din care: 3.5 curs 28 3.6seminar/ laborator/ 14
proiect
Distributia fondului de timp are
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 10
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 5
Tutoriat 5
Examinari 3
Alte activitdti. ..., 0

3.7 Total ore de activitate a studentului

33

3.8 Total ore pe semestru

75

3.9 Numarul de credite®

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Nu este cazul

4.2 de competente .

Limba englezd, nivel mediu
Capacitatea de analizd si sinteza

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

» Sald de curs, dotatd cu laptop, videoproiector si software adecvat

5.2 de desfasurare a seminarului/

laboratorului/ proiectului

» Sald de seminar, dotata cu laptop, videoproiector si calculatoare
adecvate activitdtii desfasurate de profesor
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6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)
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rupuri, organizatii si comunitati

ra managementul de proiect

nte

olventul defineste, clasifica si alege metodele, tehnicile si procedeele utilizate in cercetarea si solutionarea problemelor sociale.
olventul elaboreaza si proiecteaza masuri de interventie, programe, strategii si politici sociale pe baza terminologiei, metodelor
r specifice.

olventul adapteaza terminologia si strategiile de comunicare cu grupurile tintd, conform profilului categoriilor socio-profesiona

olventul descrie si analizeazd concepte, teorii, paradigme si metodologii utilizate in gestiunea, selectia si recrutarea resursel
um si in formarea si ocuparea personalului.

olventul explica si interpreteazd comportamentele umane, dinamica relatiilor de munca si evolutia capitalului uman in context
rilor socio-culturale si in raport cu transformarile generate de noile tehnologii (cum ar fi inteligenta artificiald, automatizarea

tarea) si problemele de mediu.

olventul identifica nevoile specifice ale grupurilor tinta.

olventul identifica activitati specifice de gestionare a grupurilor si de selectie, recrutare si dezvoltare a resurselor umane, precum

itilizeaza metode si tehnici specifice acestor activitati

ini

olventul utilizeaza aplicatii si programe informatice specializate pentru a rezolva probleme specifice administrarii bazelor de da
indicatori socioeconomici si culturali.

olventul dezvolta si aplica strategii de rezolvare a conflictelor si problemelor sociale, identificand totodatd modele pentru a prezi
entul uman

olventul elaboreaza strategii adecvate de consiliere socioprofesionald, oferite indivizilor, grupurilor, comunitétilor sau organizatiilg
e a rezolva problemele si de a facilita integrarea, adaptarea si dezvoltarea acestora in context social si profesional
solventul identifica particularitatile comunicdrii In context social, elaboreazd si implementeaza strategii de comunicare pentt

olventul elaboreazd, analizeaza si evalueaza strategii si procese de comunicare sociald in grupuri, comunitdti si organizatii, inclus
area si formarea resurselor umane

olventul elaboreazd modele inovative de cercetare a fenomenelor si proceselor sociale in grupuri, organizatii si comunitati, pr]
ctodologiilor consacrate

olventul seteaza si implementeaza diferite strategii metodologice de diagnoza si prognoza privind dinamica socio-culturala si medi
nal

solventul elaboreazd proiecte si interventii in comunitate sau in organizatii care promoveaza implicarea sociald si dezvoltarg
in conformitate cu nevoile identificate
olventul creeaza si monitorizeaza programe de diversitate si incluziune pentru a asigura un mediu de lucru echitabil si reprezentatiy
sabilitate si autonomie

olventul realizeaza si interpreteaza diagnoze in raport cu problemele sociale cu care se confrunta indivizii, grupurile, comunitati
atiile

olventul administreaza bazele de date construite cu indicatori socioeconomici si culturali prin intermediul procedurilor si aplicatiil
ecializate

olventul analizeaza datele empirice si evalueaza critic si constructiv demersurile de cercetare socioculturalad

olventul descrie implicatiile etice si sociale ale tehnologiilor emergente si proiecteaza politici care sa asigure utilizarea responsabi
1 mediul organizational si in comunitate

olventul elaboreaza si aplica proiecte de cercetare si interventie in sfera pietei muncii, selectiei, recrutdrii si dezvoltarii resursel
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CT7: Aptitudini si competente sociale si de comunicare

7.1. Cunostinte

C7.1.1. Absolventul identificd nevoile specifice ale grupurilor tinta
7.2. Aptitudini

A7.2.1. Absolventul utilizeaza aplicatii si programe informatice specializate pentru a rezolva problem
specifice administrarii bazelor de date care contin indicatori socioeconomici si culturali
7.3. Responsabilitate si autonomie

R.7.3.1. Absolventul monitorizeaza oferirea de consiliere socio-profesionala si evaluarea gradului de ameliorat
a problemelor sociale

Competente transversale

7.1 Obiectivul general al disciplinei « Insusirea notiunilor teoretice specifice disciplinei si dezvoltarea abilitdtii
studentilor de a-si construi un brand personal

7.2 Obiectivele specifice = Familiarizarea studentilor cu notiunea si conceptul de brand personal
+ Familiarizarea studentilor cu strategiile si tehnicile de creare side
consolidare a unui brand personal

* Utilizarea siinsusirea unor tehnici si metode de autocunoastere
» Dezvoltarea si promovarea brandului personal in mediul online

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

a

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare

Numar de ore

Observatii

1. Notiuni teoretice fundamentale cu privire
la conceptul de branding

- definirea conceptului de branding
-braning de produs versus branding

Prelegereaclasica,
problematizarea.
- exemplificarea

2h

corporativ
-brand corporativ versus branding personal
2. Introducerein branding personal Prelegerea participativa, 4h
- definirea conceptului de brand si branding| dezbaterea, expunerea,
personal problematizarea.
-scurtd istorie a brandingului personal - expunereainteractiva
- documentarea pe web
- exemplificarea
3.Tactici si strategii de construire a Prelegerea participativa, 4h
unui brand personal dezbaterea, expunerea,
- construirea identitdtii de brand problematizarea.
- strategii de comunicare side - expunerea interactiva
promovare - documentarea pe web
- pozitionare si diferentiere - exemplificarea
- storytelling: cum ne construim si
prezentam propria poveste
- public speaking si limbajul nonverbal
4. Brandingul personal si dezvoltarea Prelegerea participativa, 4h

carierei

-importanta si necesitatea construirii
unui brand personal

- beneficiile de aavea un brand personal
puternic si consolidat

dezbaterea, expunerea,
problematizarea.

- expunerea interactiva

- documentarea pe web

- exemplificarea
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5. Elemente care contribuie la Prelegerea participativa, 4h

dezvoltarea brandului personal dezbaterea, expunerea.
- clarificarea conceptelor de imagine, - expunerea interactiva
identitate si reputatie - documentarea pe web
- importanta autocunoasterii - exemplificarea

- identificarea si dezvoltarea
trdsaturilor de personalitate, a
punctelor forte sia punctelor slabe

- avantaje si dezavantaje ale construirii
unui brand personal

6. Branding personal in mediul online Prelegerea participativa, 4h
- alegerea canalelor de comunicare dezbaterea, expunerea.

potrivite - expunereainteractiva
-dezvoltarea unuiplan de comunicare in - documentarea pe web

mediul online - exemplificarea

7. Branding personal in cadrul Prelegerea participativa, 2h
diferitelor domenii de activitate dezbaterea, expunerea.

- branding personal in context palitic - expunerea interactiva

-brandingul personalin domeniul afacerilor | - documentarea pe web
- brandul personal in cadrul interviului - exemplificarea

de angajare

- - brandingul personal in viata cotidiana

8. Managementul brandului personal Prelegerea participativa, 4h
- crearea unui plan de construire a dezbaterea, expunerea.

brandului personal - expunerea interactiva

- crearea unui plan de consolidare a - documentarea pe web

brandului personal - exemplificarea

Bibliografie:

Aaker, D. (2005). Managementul capitului unui brand: Cum sa valorificdm numele unui brand.

Brandbuilders.

Aaker, D. (2006). Strategia portofoliului de brand: Cum sd creezi relevanta, diferentiere, energie, parghii
comerciale si claritate. Brandbuilders.

Anderson, C. (2016). TED Talks: Ghidul oficial pentru vorbitul in public. Publica.

Beals, J. (2008). Self marketing power: Branding yourself as a business of one.

Beleyi, F. (2017). Personal branding in the digital age: How to become a known expert, thrive and make a
difference in a connected world. Nucleus of Change Press.

Cedefio Bravo, M. ], Intriago Zambrano, E., & Zambrano Vélez, C. K. (2020). Ethics as a diferenciador element
in the personal branding. Revista San Gregorio, 39, 191-202.

Chritton, S. (2014). Personal branding for dummies. John Wiley & Sons.

Clive-Smith, K. (2018). Get noticed. Be remembered: Creating a personal brand strategy for success. Merack
Publishing.

Coman, C. (2007). Tehnici de negociere. C.H. Beck.

Coman, C.(2010). Sfera publicd siimaginea politicd. C.H. Beck.

Coman, C. (2018). Analiza imaginii si influenta mass media. Editura de Vest.

Coman, C, & Cseszneck, C. (2020). Storytelling: Intre drum sidestinatie. C.H. Beck.
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8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare- Numar de ore | Observatii
invatare

1. Seminar introductiv Conversatie 2h

-definirea conceptului de branding si Exemplificare Lucrul

branding personal cumanualul

- prezentarea modului de desfdsurare al

seminarului si prezentarea criteriilor de

evaluare

2. Prezentarea strategiilor si tacticilor de | - conversatia, lucru cu 2h

construire a brandului personal (1) manualul/ textul scris: fise,

- exemplificare/ studii de caz: cazuri

personalitdti din Romania si - studiul de caz (invatarein

personalitdti internationale: (analiza grupuri mici)

discursurilor si a limbajului nonverbal; -demonstratie cuimagini sau

analiza parcursului profesional a grafice

personalitatilor alese;

analiza modalitatilor de pozitionare si

diferentiere)

3. Prezentarea strategiilor si tacticilor - conversatia, lucru cu 2h

de construire a brandului personal (2) manualul/ textul scris: fise,

- tehnicide autocunostere- realizare cazuri

teste de personalitate - studiul de caz (invatare in

- joc de rol: dacd as fi pentru o zi grupuri mici)

actorul/cantaretul/scriitorul/ omul de -demonstratie cuimagini sau

afaceri/ cercetatorul meu preferat grafice

4. Brandingul personal sidezvoltarea - conversatie, lucrul pe echipe, | 4h

carierei exemplificare.

- tehnici de prezentare in cadrul

interviului de angajare (cum ne punem in

valoare calitatile, cum transformdm

defectele in calitdti)

- dezabatere: crearea unui CV: design

standard sau design personalizat?

- dress for success sau cum ne

influnteaza imbrdcamintea

comportamentul si atitudinea

- redactarea unei scrisori motivationale

5. Branding personal in mediul online - conversatie, lucrul pe echipe, | 2h

- importanta construirii unei prezente in
mediul online

- tehnici de creare a unui blog personal
- cum ne prezentdm pe retelele sociale
- cum reactiondm comentariile
negative la adresa personald pe

retelele sociale

exemplificare.
-demonstratie cuimagini sau
grafice
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6. Alcatuirea brandului personal cu - conversatie, lucrul pe echipe, | 2h
ajutorul storytelling-ului exemplificare.
- importanta povestilor in viata noastrd -demonstratie cuimagini sau
- CUm ne spunem povestea proprie grafice
- crearea si prezentarea povestii proprii
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului
Continutul disciplinei este actualizat si este in concordanti cu activititile desfasurate in alte centre universitare din
tara si din striainitate.

10. Evaluare

Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din
notafinala
10.4 Curs - corectitudineasi Evaluare orala(finaldin sesiunea| 80%
completitudinea de examene):
cunostintelor; - Expunerealiberda
- coerenta logica; studentului;
- gradul de asimilare a - Conversatia de evaluare;

limbajului de specialitate

10.5 Seminar/ laborator/ - Criterii ce vizeaza aspectele - Participare activdla 20%
proiect atitudinale: constiinciozitatea, | seminarii.

interesul pentru studiu - Lucrdri, proiecte elaborate

individual. de student

10.6 Standard minim de performantd

* Insusirea notiunilor de bazd referitoare la construirea unui brand personal
» Cunoasterea principalelor strategii utilizate pentru a construi si consolida un brand personal

= Alcdtuirea unui plan pentru construirea brandului personal si descrierea sa in cadrul unei prezentdri orale

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de 15/09/2025 si
aprobatd in sedinta de Consiliu al facultatii din data de 18/09/2025

Conf. dr. Horia MOASA Prof. dr. Gabriela Ratulea
Decan Director Departament

Titular curs Titular seminar

Lector dr. Cristina-Maria Bularca Lector dr. Cristina-Maria Bularca
Nota:

Y Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeazi
conform cu Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in
vigoare);
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? Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

%) Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD
(disciplinda din domeniu)/ DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplinda complementard) -
pentru nivelul de licentd; DAP (disciplind de aprofundare)/ DSI (disciplina de sintezd)/ DCA
(disciplina de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat;

 Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO
(disciplina optionala)/ DFac (disciplind facultativa);

) Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activititi didactice si studiu individual).
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant sup

erior Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea

Sociologie si Comunicare

1.3 Departamentul

Stiinte Sociale si ale Comunicarii

1.4 Domeniul de studii de .......c.coueeeue. " | Sociologie
1.5 Ciclul de studii? Licenta
1.6 Programul de studii/ Calificarea Sociologie

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei | Limbi romanice - franceza

2.2 Titularul activitatilor de curs

Lect. univ. dr. Iringo CORA

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ Lect. univ. dr. Iringo CORA

proiect

2.4 Anuldestudiu | Il |5 Vv 2.7 Regimul | Continut® DC

disciplinei Obligativitate” | DFac
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitdtilor didactice)

3.1 Numadr de ore pe saptamana 2 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/ laborator/ 1
proiect

3.4 Total ore din planul de invdtamant | 28 din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar/ laborator/ 14
proiect

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 14

Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 8

Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 8

Tutoriat 0

Examinari 2

Alte activitati.....vriinniinniinnins 0

3.7 Total ore de activitate a
studentului

32

3.8 Total ore pe semestru

60

3.9 Numarul de credite®

4, Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Nu este cazul (disciplina facultativa).

4.2 de competente

Cunostinte de baza de limba latina/romanica. Nivelul-tinta: B1+ CECR. Interes pentru

cultura si civilizatie europeana.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

studiata.

Sala de curs cu videoproiector, tabla si acces Internet la resurse multimedia in limba
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5.2 de desfdsurare a Sala de seminar cu videoproiector si acces la materiale autentice (presa, TV,

seminarului/ laboratorului/ podcast) in limba studiata.

proiectului

6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invdtamant)

Competente profesionale

CP5: Desfasoara activitati de cercetare la nivel interdisciplinar

RI.5.1. Cunostinte

R.I. 5.1.1. Absolventul formuleaza si descrie concepte, teorii si paradigme utilizate in cercetarea socialg, la nivelul
indivizilor, grupurilor, organizatiilor, institutiilor, categoriilor sociale si comunitatilor, precum si analizeaza relatiile dintre
acestea si metodologiile aplicate in studierea structurii, proceselor si dinamicii sociale.

R.I.5.1.2. Absolventul defineste, clasifici si alege metodele, tehnicile si procedeele utilizate in cercetarea si solutionarea
problemelor sociale.

R.I. 5.1.3. Absolventul examineaza, analizeazs, explica siinterpreteaza curentele de opinie publicd pe baza cercetarilor
de teren.

R.J. 5.1.4. Absolventul adapteaza terminologia si strategiile de comunicare cu grupurile tinta, conform profilului
categoriilor socio-profesionale vizate.

R.I. 5.1.5. Absolventul formuleaza ipoteze si operationalizeaza conceptele cheie pentru explicarea si interpretarea
comportamentului uman, a dinamicii grupurilor, organizatiilor si comunitdtilor, a tendintelor si influentelor sociale si
culturale, aistoriei si originilor acestora.

R.. 5.1.6. Absolventul explicd si interpreteazi realititile sociale, problemele si conflictele sociale si identifica resurse si
modalitdti pentru rezolvarea acestora.

R.1.5.1.7. Absolventul explicd si interpreteazd comportamentele umane, dinamica relatiilor de munci si evolutia
capitalului uman in contextul schimbarilor socio-culturale si in raport cu transformarile generate de noile tehnologii
(cum ar fi inteligenta artificiald, automatizarea si digitalizarea) si problemele de mediu.

R.I. 5.2. Aptitudini

R.I. 5.2.1. Absolventul utilizeazi aplicatii si programe informatice specializate pentru a rezolva probleme specifice
administrdrii bazelor de date care contin indicatori socioeconomici si culturali.

R.I. 5.2.2. Absolventul identifici metode, tehnici, procedee si instrumente adecvate pentru cercetarea fenomenelor
sociale si culegerea datelor empirice.1

R.I. 5.2.3. Absolventul identific& particularitétile comunicarii in context social, elaboreazd si implementeazi strategii de
comunicare pentru grupuri, organizatii si comunitati

R.I. 5.2.4. Absolventul elaboreazi, analizeazi si evalueazi strategii si procese de comunicare sociald in grupuri,
comunitati si organizatii, inclusiv pentru evaluarea si formarea resurselor umane

R.I. 5.2.5. Absolventul elaboreazi modele inovative de cercetare a fenomenelor si proceselor sociale in grupuri,
organizatii si comunitati, prin utilizarea metodologiilor consacrate

R.l. 5.2.6. Absolventul creeaza si monitorizeazé programe de diversitate si incluziune pentru a asigura un mediu de
lucru echitabil si reprezentativ

R.. 5.3. Responsabilitate si autonomie

R.I. 5.3.1. Absolventul realizeaz si interpreteaza diagnoze in raport cu problemele sociale cu care se confrunta indivizii,
grupurile, comunitdtile sau organizatiile

R.l. 5.3.2. Absolventul analizeaza datele empirice si evalueazi critic si constructiv demersurile de cercetare
socioculturala

R.I. 5.3.3. Absolventul evalueaza modalitati de elaborare siimplementare a diagnozei, programelor si politicilor sociale
R.I. 5.3.4. Absolventul construieste si evalueazd indicatori sociali relevanti pentru cercetérile sociale si culturale

R.I. 5.3.5. Absolventul utilizeaz proceduri si soft-uri specifice sistemelor de informatii bazate pe indicatori ai capitalului
uman

R.. 5.3.6. Absolventul creeazi si gestioneazd baze de date ce folosesc indicatori socio-economici si culturali

R.I. 5.3.7. Absolventul descrie implicatiile etice si sociale ale tehnologiilor emergente si proiecteaza politici care sd asigure
utilizarea responsabild a acestora in mediul organizational si in comunitate
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RI. 7.1. Cunostinte

R.I. 7.2. Aptitudini

Competente transversale

problemelor sociale

CT7: Aptitudini si competente sociale si de comunicare

R.I. 7.1.1. Absolventul identificd nevoile specifice ale grupurilor tinta

R1. 7.3. Responsabilitate si autonomie

administrdrii bazelor de date care contin indicatori socioeconomici si culturali

RI. 7.2.1. Absolventul utilizeazd aplicatii si programe informatice specializate pentru a rezolva probleme specifice

R.l..7.3.1. Absolventul monitorizeaza oferirea de consiliere socio-profesionald si evaluarea gradului de ameliorare a

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Dezvoltarea competentei de comunicare in limba romanica studiata la nivelul

B1+ CECR, cu inseratii culturale despre civilizatia tarii respective. Focus pe
vocabularul si discursul specific media digitala si comunicarii profesionale.

7.2 Obiectivele specifice - Insusirea structurilor gramaticale specifice nivelului B1+.

media (Cannes Lions).
- Sensibilizare interculturala si pregatire pentru mobilitate Erasmus+.

- Imbogatirea vocabularului profesional si media.

- Dezvoltarea competentelor de citire critica a presei in limba straina.
- Familiarizarea cu civilizatia: Cinematografia franceza si Cannes; festivalurile

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numadr de ore | Observatii

Subjonctif vs. indicatif: choix et nuances | Atelier de conversatie / 2
Interactiv

L'expression de I'opinion et de Atelier de conversatie / 2

I'argumentation. Insertie: dezbaterile Interactiv

politice franceze

Les figures de style dans le discours Atelier de conversatie / 2

publicitaire Interactiv

Lecture de la presse: Le Monde, Le Atelier de conversatie / 2

Figaro, Liberation Interactiv

Le langage des reseaux sociaux en Atelier de conversatie / 2

francais Interactiv

Redaction d'un communique de presse | Atelier de conversatie / 2

en francais Interactiv

Le francais professionnel: e-mail, lettre | Atelier de conversatie / 2

formelle, CV Interactiv

Bibliografie:

Cadrul European Comun de Referinta pentru Limbi (CECRL).

Resurse autentice: presa, TV, podcast in limba studiata.

Manuale recomandate de profesor in functie de nivel.

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invatare Numar de ore | Observatii

Aplicatii orale si scrise pe baza tematicii
cursului

Activitate practica / Lucru pe
grupe

2

Aplicatii orale si scrise pe baza tematicii | Activitate practica / Lucru pe 2
cursului grupe
Aplicatii orale si scrise pe baza tematicii | Activitate practica / Lucru pe 2

cursului

grupe
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Aplicatii orale si scrise pe baza tematicii | Activitate practica / Lucru pe 2
cursului grupe

Aplicatii orale si scrise pe baza tematicii | Activitate practica / Lucru pe 2
cursului grupe

Aplicatii orale si scrise pe baza tematicii | Activitate practica / Lucru pe 2
cursului grupe

Aplicatii orale si scrise pe baza tematicii | Activitate practica / Lucru pe 2
cursului grupe

Bibliografie:

Resurse multimedia autentice (press online, TV publica, podcast).

Articole din publicatii de prestigiu din spatiul lingvistic studiat.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Cunoasterea unei a doua limbi romanice deschide oportunitati profesionale in mass-media europeana, in agentii
internationale de comunicare si in productii audiovizuale transnationale. Disciplina pregateste studentii pentru
mabilitate Erasmus+ in spatiul romanofon.

10. Evaluare

Tip de activitate

10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere

din nota finala

10.4 Curs

Cunoasterea structurilor Evaluare continua, colocviu 50%
lexicale si gramaticale
prezentate la curs.

10.5 Seminar/ laborator/ proiect

Aplicarea corecta a structurilor; | Evaluare continua, aplicatii 50%
capacitate de exprimare orala practice
si scrisa; participare activa.

10.6 Standard minim de performantd

Capacitate de exprimare orala si scrisa la nivelul B1+; minim 50% din punctajul total.

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 15/09/2025 si aprobatain
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 18/09/2025

Conf.univ.dr. Horia MOASA,
Decan

Prof.univ.dr. Gabriela RATULEA,
Director de departament

Lect. univ. dr. Iringo CORA,
Titular de curs

Lect. univ. dr. Iringo CORA,
Titular de seminar / laborator / proiect

Nota:
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40) Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licenta/ Masterat/ Doctorat (se completeazd conform cu

Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);
41 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licenta/ Masterat/ Doctorat;

42) Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplina din
domeniu)/ DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licentd; DAP (disciplind
de aprofundare)/ DSI (disciplind de sinteza)/ DCA (disciplind de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat;

43) Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind
optionald)/ DFac (disciplina facultativa);

48) Un credit este echivalent cu 30 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior | Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea

Sociologie si Comunicare

1.3 Departamentul

Stiinte Sociale si ale Comunicarii

1.4 Domeniul de studii de .................

" | Sociologie

1.5 Ciclul de studii?

Licenta

1.6 Programul de studii/ Calificarea

Sociologie

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei | Limbi romanice - italiana

2.2 Titularul activitatilor de curs

Lect. dr. Florin Dumitrescu

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ Lect. dr. Florin Dumitrescu
proiect
2.4 Anuldestudiu | Il | 5 Vv 2.7 Regimul | Continut® DC

disciplinei Obligativitate® | DFac

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitdtilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe sdptdmanad 2 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/ laborator/ 1
proiect

3.4 Total ore din planul de invdtamant | 28 din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar/ laborator/ 14
proiect

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 14

Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 8

Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 8

Tutoriat 0

Examinari 2

Alte activitati.....venniinniinniinnins 0

3.7 Total ore de activitate a 32

studentului

3.8 Total ore pe semestru 60

3.9 Numadrul de credite® 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum Nu este cazul (disciplina facultativa).
4.2 de competente Cunostinte de baza de limba latina/romanica. Nivelul-tinta: B1 CECR. Interes pentru
cultura si civilizatie europeana.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

Sala de curs cu videoproiector, tabla si acces Internet la resurse multimedia in limba
studiata.

5.2 de desfdsurare a
seminarului/ laboratorului/

Sala de seminar cu videoproiector si acces la materiale autentice (presa, TV,
podcast) in limba studiata.
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proiectului

6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invdtamant)

Competente profesionale

CP5: Desfasoara activitati de cercetare la nivel interdisciplinar

RI.5.1. Cunostinte

R.I. 5.1.1. Absolventul formuleaza si descrie concepte, teorii si paradigme utilizate in cercetarea socialg, la nivelul
indivizilor, grupurilor, organizatiilor, institutiilor, categoriilor sociale si comunitatilor, precum si analizeaza relatiile dintre
acestea si metodologiile aplicate in studierea structurii, proceselor si dinamicii sociale.

R.. 5.1.2. Absolventul defineste, clasifici si alege metodele, tehnicile si procedeele utilizate in cercetarea si solutionarea
problemelor sociale.

R.I. 5.1.3. Absolventul examineaz4, analizeazs, explica siinterpreteaza curentele de opinie publicd pe baza cercetdrilor
de teren.

R.I. 5.1.4. Absolventul adapteaza terminologia si strategiile de comunicare cu grupurile tinta, conform profilului
categoriilor socio-profesionale vizate.

R.I. 5.1.5. Absolventul formuleazi ipoteze si operationalizeaza conceptele cheie pentru explicarea si interpretarea
comportamentului uman, a dinamicii grupurilor, organizatiilor si comunitdtilor, a tendintelor si influentelor sociale si
culturale, aistoriei si originilor acestora.

R.I. 5.1.6. Absolventul explicd si interpreteazi realititile sociale, problemele si conflictele sociale si identifica resurse si
modalitdti pentru rezolvarea acestora.

R.I.5.1.7. Absolventul explici si interpreteazd comportamentele umane, dinamica relatiilor de muncé si evolutia
capitalului uman in contextul schimbarilor socio-culturale si in raport cu transformadrile generate de noile tehnologii
(cum ar fi inteligenta artificiald, automatizarea si digitalizarea) si problemele de mediu.

R.I. 5.2. Aptitudini

R.I. 5.2.1. Absolventul utilizeaz aplicatii si programe informatice specializate pentru a rezolva probleme specifice
administrdrii bazelor de date care contin indicatori socioeconomici si culturali.

R.I. 5.2.2. Absolventul identificd metode, tehnici, procedee si instrumente adecvate pentru cercetarea fenomenelor
sociale si culegerea datelor empirice.1

R.I. 5.2.3. Absolventul identifici particularitdtile comunicarii in context social, elaboreaza si implementeaza strategii de
comunicare pentru grupuri, organizatii si comunitati

R.J. 5.2.4. Absolventul elaboreazd, analizeazd si evalueaza strategii si procese de comunicare sociald in grupuri,
comunitati si organizatii, inclusiv pentru evaluarea si formarea resurselor umane

R.J. 5.2.5. Absolventul elaboreazd modele inovative de cercetare a fenomenelor si proceselor sociale in grupuri,
organizatii si comunitati, prin utilizarea metodologiilor consacrate

R.. 5.2.6. Absolventul creeazd si monitorizeaz programe de diversitate si incluziune pentru a asigura un mediu de
lucru echitabil si reprezentativ

R1. 5.3. Responsabilitate si autonomie

R.I. 5.3.1. Absolventul realizeaz si interpreteaza diagnoze in raport cu problemele sociale cu care se confruntd indivizii,
grupurile, comunitatile sau organizatiile

R.. 5.3.2. Absolventul analizeaz3 datele empirice si evalueazi critic si constructiv demersurile de cercetare
socioculturala

R.. 5.3.3. Absolventul evalueazd modalititi de elaborare si implementare a diagnozei, programelor si politicilor sociale
R.. 5.3.4. Absolventul construieste si evalueazd indicatori sociali relevanti pentru cercetrile sociale si culturale

R.I. 5.3.5. Absolventul utilizeaza proceduri si soft-uri specifice sistemelor de informatii bazate pe indicatori ai capitalului
uman

R.. 5.3.6. Absolventul creeaz si gestioneazd baze de date ce folosesc indicatori socio-economici si culturali

R.. 5.3.7. Absolventul descrie implicatiile etice si sociale ale tehnologiilor emergente si proiecteazi politici care si asigure
utilizarea responsabila a acestora in mediul organizational si in comunitate
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RI. 7.1. Cunostinte

R.I. 7.2. Aptitudini

Competente transversale

problemelor sociale

CT7: Aptitudini si competente sociale si de comunicare

R.I. 7.1.1. Absolventul identificd nevoile specifice ale grupurilor tinta

R1. 7.3. Responsabilitate si autonomie

administrdrii bazelor de date care contin indicatori socioeconomici si culturali

RI. 7.2.1. Absolventul utilizeazd aplicatii si programe informatice specializate pentru a rezolva probleme specifice

R.l..7.3.1. Absolventul monitorizeaza oferirea de consiliere socio-profesionald si evaluarea gradului de ameliorare a

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Dezvoltarea competentei de comunicare in limba romanica studiata la nivelul B1

CECR, cu inseratii culturale despre civilizatia tarii respective. Focus pe
vocabularul si discursul specific media digitala si comunicarii profesionale.

7.2 Obiectivele specifice - Insusirea structurilor gramaticale specifice nivelului B1.

Sanremo); design italian.

- Imbogatirea vocabularului profesional si media.

- Dezvoltarea competentelor de citire critica a presei in limba straina.
- Familiarizarea cu civilizatia: Festivalurile italiene (Venetia, Festivalul de la

- Sensibilizare interculturala si pregatire pentru mobilitate Erasmus+.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numadr de ore | Observatii
Congiuntivo presente: usi principali Atelier de conversatie / 2
Interactiv
Condizionale presente: ipotesi, cortesia | Atelier de conversatie / 2
Interactiv
[l discorso indiretto. Insertie: Atelier de conversatie / 2
jurnalismul italian Interactiv
Connettivi e argomentazione Atelier de conversatie / 2
Interactiv
Vocabolario della comunicazione e del Atelier de conversatie / 2
marketing Interactiv
Analisi di un servizio TV in italiano Atelier de conversatie / 2
Interactiv
Redazione di un breve testo perisocial | Atelier de conversatie / 2
media in italiano Interactiv
Bibliografie:
Cadrul European Comun de Referinta pentru Limbi (CECRL).
Resurse autentice: presa, TV, podcast in limba studiata.
Manuale recomandate de profesor in functie de nivel.
8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invatare Numadr de ore | Observatii

Aplicatii orale si scrise pe baza tematicii

Activitate practica / Lucru pe

2

cursului grupe
Aplicatii orale si scrise pe baza tematicii | Activitate practica / Lucru pe 2
cursului grupe
Aplicatii orale si scrise pe baza tematicii | Activitate practica / Lucru pe 2
cursului grupe
Aplicatii orale si scrise pe baza tematicii | Activitate practica / Lucru pe 2
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cursului grupe

Aplicatii orale si scrise pe baza tematicii | Activitate practica / Lucru pe 2
cursului grupe

Aplicatii orale si scrise pe baza tematicii | Activitate practica / Lucru pe 2
cursului grupe

Aplicatii orale si scrise pe baza tematicii | Activitate practica / Lucru pe 2
cursului grupe

Bibliografie:

Resurse multimedia autentice (press online, TV publica, podcast).

Articole din publicatii de prestigiu din spatiul lingvistic studiat.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptdrile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor

profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Cunoasterea unei a doua limbi romanice deschide oportunitati profesionale in mass-media europeana, in agentii

internationale de comunicare si in productii audiovizuale transnationale. Disciplina pregateste studentii pentru

mobilitate Erasmus+ in spatiul romanofon.

10. Evaluare

Tip de activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

10.4 Curs

Cunoasterea structurilor
lexicale si gramaticale
prezentate la curs.

Evaluare continua, colocviu

50%

10.5 Seminar/ laborator/ proiect

Aplicarea corecta a structurilor;

capacitate de exprimare orala
si scrisa; participare activa.

Evaluare continua, aplicatii
practice

50%

10.6 Standard minim de performanta

Capacitate de exprimare orala si scrisa la nivelul B1; minim 50% din punctajul total.

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 15/09/2025 si aprobata in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 18/09/2025

Conf.univ.dr. Horia MOASA,
Decan

Prof.univ.dr. Gabriela RATULEA,
Director de departament

Lect. dr. Florin Dumitrescu,
Titular de curs

Lect. dr. Florin Dumitrescu,
Titular de seminar / laborator / proiect

Nota:

43) Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licenta/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform cu

Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);
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46) Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licenta/ Masterat/ Doctorat;

47) Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplina din
domeniu)/ DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licentd; DAP (disciplind
de aprofundare)/ DSI (disciplind de sintezd)/ DCA (disciplind de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat;

48) Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind
optionald)/ DFac (disciplina facultativa);

49) Un credit este echivalent cu 30 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior | Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea

Sociologie si Comunicare

1.3 Departamentul

Stiinte Sociale si ale Comunicarii

1.4 Domeniul de studii de .................

" | Sociologie

1.5 Ciclul de studii?

Licenta

1.6 Programul de studii/ Calificarea

Sociologie

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei | Limbiromanice - spaniola

2.2 Titularul activitatilor de curs

Lect. univ. dr. Raluca ALEXE

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ Lect. univ. dr. Raluca ALEXE
proiect
2.4 Anuldestudiu | Il | 5 Vv 2.7 Regimul | Continut® DC

disciplinei Obligativitate® | DFac

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitdtilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe sdptdmanad 2 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/ laborator/ 1
proiect

3.4 Total ore din planul de invdtamant | 28 din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar/ laborator/ 14
proiect

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 14

Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 8

Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 8

Tutoriat 0

Examinari 2

Alte activitati.....venniinniinniinnins 0

3.7 Total ore de activitate a 32

studentului

3.8 Total ore pe semestru 60

3.9 Numadrul de credite® 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum Nu este cazul (disciplina facultativa).
4.2 de competente Cunostinte de baza de limba latina/romanica. Nivelul-tinta: B1+ CECR. Interes pentru
cultura si civilizatie europeana.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

Sala de curs cu videoproiector, tabla si acces Internet la resurse multimedia in limba
studiata.

5.2 de desfdsurare a
seminarului/ laboratorului/

Sala de seminar cu videoproiector si acces la materiale autentice (presa, TV,
podcast) in limba studiata.
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proiectului

6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invdtamant)

Competente profesionale

CP5: Desfasoara activitati de cercetare la nivel interdisciplinar

RI.5.1. Cunostinte

R.I. 5.1.1. Absolventul formuleaza si descrie concepte, teorii si paradigme utilizate in cercetarea sociald, la nivelul
indivizilor, grupurilor, organizatiilor, institutiilor, categoriilor sociale si comunitatilor, precum si analizeaza relatiile dintre
acestea si metodologiile aplicate in studierea structurii, proceselor si dinamicii sociale.

R.. 5.1.2. Absolventul defineste, clasifici si alege metodele, tehnicile si procedeele utilizate in cercetarea si solutionarea
problemelor sociale.

R.I. 5.1.3. Absolventul examineaz4, analizeazs, explica siinterpreteaza curentele de opinie publicd pe baza cercetdrilor
de teren.

R.I. 5.1.4. Absolventul adapteaza terminologia si strategiile de comunicare cu grupurile tinta, conform profilului
categoriilor socio-profesionale vizate.

R.I. 5.1.5. Absolventul formuleazi ipoteze si operationalizeaza conceptele cheie pentru explicarea si interpretarea
comportamentului uman, a dinamicii grupurilor, organizatiilor si comunitdtilor, a tendintelor si influentelor sociale si
culturale, aistoriei si originilor acestora.

R.I. 5.1.6. Absolventul explicd si interpreteazi realititile sociale, problemele si conflictele sociale si identifica resurse si
modalitdti pentru rezolvarea acestora.

R.I.5.1.7. Absolventul explica si interpreteazd comportamentele umane, dinamica relatiilor de muncé si evolutia
capitalului uman in contextul schimbarilor socio-culturale si in raport cu transformdrile generate de noile tehnologii
(cum ar fi inteligenta artificiald, automatizarea si digitalizarea) si problemele de mediu.

R.I. 5.2. Aptitudini

R.I. 5.2.1. Absolventul utilizeaz aplicatii si programe informatice specializate pentru a rezolva probleme specifice
administrdrii bazelor de date care contin indicatori socioeconomici si culturali.

R.I. 5.2.2. Absolventul identificd metode, tehnici, procedee si instrumente adecvate pentru cercetarea fenomenelor
sociale si culegerea datelor empirice.1

R.I. 5.2.3. Absolventul identifici particularitdtile comunicarii in context social, elaboreaza si implementeaza strategii de
comunicare pentru grupuri, organizatii si comunitati

R.I. 5.2.4. Absolventul elaboreaz, analizeazd si evalueaza strategii si procese de comunicare sociald in grupuri,
comunitati si organizatii, inclusiv pentru evaluarea si formarea resurselor umane

R.J. 5.2.5. Absolventul elaboreazd modele inovative de cercetare a fenomenelor si proceselor sociale in grupuri,
organizatii si comunitati, prin utilizarea metodologiilor consacrate

R.. 5.2.6. Absolventul creeazd si monitorizeazi programe de diversitate si incluziune pentru a asigura un mediu de
lucru echitabil si reprezentativ

R1. 5.3. Responsabilitate si autonomie

R.I. 5.3.1. Absolventul realizeaz si interpreteaza diagnoze in raport cu problemele sociale cu care se confruntd indivizii,
grupurile, comunitatile sau organizatiile

R.. 5.3.2. Absolventul analizeaz3 datele empirice si evalueazi critic si constructiv demersurile de cercetare
socioculturala

R.. 5.3.3. Absolventul evalueazd modalititi de elaborare si implementare a diagnozei, programelor si politicilor sociale
R1. 5.3.4. Absolventul construieste si evalueazd indicatori sociali relevanti pentru cercetrile sociale si culturale

R.I. 5.3.5. Absolventul utilizeaza proceduri si soft-uri specifice sistemelor de informatii bazate pe indicatori ai capitalului
uman

R.. 5.3.6. Absolventul creeazi si gestioneazd baze de date ce folosesc indicatori socio-economici si culturali

R.. 5.3.7. Absolventul descrie implicatiile etice si sociale ale tehnologiilor emergente si proiecteazi politici care si asigure
utilizarea responsabila a acestora in mediul organizational si in comunitate
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CT7: Aptitudini si competente sociale si de comunicare

RI. 7.1. Cunostinte

R.I. 7.1.1. Absolventul identificd nevoile specifice ale grupurilor tinta

R.I. 7.2. Aptitudini

RI. 7.2.1. Absolventul utilizeazd aplicatii si programe informatice specializate pentru a rezolva probleme specifice
administrdrii bazelor de date care contin indicatori socioeconomici si culturali

R1. 7.3. Responsabilitate si autonomie

R...7.3.1. Absolventul monitorizeazi oferirea de consiliere socio-profesionald si evaluarea gradului de ameliorare a

Competente transversale

problemelor sociale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Dezvoltarea competentei de comunicare in limba romanica studiata la nivelul
B1+ CECR, cu inseratii culturale despre civilizatia tarii respective. Focus pe
vocabularul si discursul specific media digitala si comunicarii profesionale.

7.2 Obiectivele specifice - Insusirea structurilor gramaticale specifice nivelului B1+.

- Imbogatirea vocabularului profesional si media.

- Dezvoltarea competentelor de citire critica a presei in limba straina.

- Familiarizarea cu civilizatia: Festivalurile media hispanofone (San Sebastian,
Cartagena); reglementare media in Spania.

- Sensibilizare interculturala si pregatire pentru mobilitate Erasmus+.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numadr de ore | Observatii

Oraciones condicionales: I, II, Ill tipo Atelier de conversatie / 2
Interactiv

Voz pasiva y construcciones Atelier de conversatie / 2

impersonales Interactiv

Lenguaje publicitario: analisis de Atelier de conversatie / 2

campanas hispanas Interactiv

Lectura de un reportaje en espanol Atelier de conversatie / 2
Interactiv

Vocabulario de la comunicacion de Atelier de conversatie / 2

crisis en espanol Interactiv

Redaccion de un comunicado de prensa | Atelier de conversatie / 2
Interactiv

Presentacion oral de un proyecto de Atelier de conversatie / 2

comunicacion Interactiv

Bibliografie:

Cadrul European Comun de Referinta pentru Limbi (CECRL).
Resurse autentice: presa, TV, podcast in limba studiata.
Manuale recomandate de profesor in functie de nivel.

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invatare Numadr de ore | Observatii
Aplicatii orale si scrise pe baza tematicii | Activitate practica / Lucru pe 2

cursului grupe

Aplicatii orale si scrise pe baza tematicii | Activitate practica / Lucru pe 2

cursului grupe

Aplicatii orale si scrise pe baza tematicii | Activitate practica / Lucru pe 2

cursului grupe

Aplicatii orale si scrise pe baza tematicii | Activitate practica / Lucru pe 2
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cursului grupe

Aplicatii orale si scrise pe baza tematicii | Activitate practica / Lucru pe 2
cursului grupe

Aplicatii orale si scrise pe baza tematicii | Activitate practica / Lucru pe 2
cursului grupe

Aplicatii orale si scrise pe baza tematicii | Activitate practica / Lucru pe 2
cursului grupe

Bibliografie:

Resurse multimedia autentice (press online, TV publica, podcast).

Articole din publicatii de prestigiu din spatiul lingvistic studiat.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptdrile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor

profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Cunoasterea unei a doua limbi romanice deschide oportunitati profesionale in mass-media europeana, in agentii

internationale de comunicare si in productii audiovizuale transnationale. Disciplina pregateste studentii pentru

mobilitate Erasmus+ in spatiul romanofon.

10. Evaluare

Tip de activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

10.4 Curs

Cunoasterea structurilor
lexicale si gramaticale
prezentate la curs.

Evaluare continua, colocviu

50%

10.5 Seminar/ laborator/ proiect

Aplicarea corecta a structurilor;

capacitate de exprimare orala
si scrisa; participare activa.

Evaluare continua, aplicatii
practice

50%

10.6 Standard minim de performanta

Capacitate de exprimare orala si scrisa la nivelul B1+; minim 50% din punctajul total.

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 15/09/2025 si aprobata in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 18/09/2025

Conf.univ.dr. Horia MOASA,
Decan

Prof.univ.dr. Gabriela RATULEA,
Director de departament

Lect. univ. dr. Raluca ALEXE,
Titular de curs

Lect. univ. dr. Raluca ALEXE,
Titular de seminar / laborator / proiect

Nota:

50) Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licenta/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform cu

Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);
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> Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licenta/ Masterat/ Doctorat;

52) Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplina din
domeniu)/ DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licentd; DAP (disciplind
de aprofundare)/ DSI (disciplind de sintezd)/ DCA (disciplind de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat;

53) Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind
optionald)/ DFac (disciplina facultativa);

54) Un credit este echivalent cu 30 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invdtamant superior | Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea

Sociologie si Comunicare

1.3 Departamentul

Stiinte Sociale si ale Comunicarii

1.4 Domeniul de studii de. .................

" | Sociologie

1.5 Ciclul de studii?

Licenta

1.6 Programul de studii/ Calificarea

Sociologie

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei | Limbiromanice - franceza

2.2 Titularul activitatilor de curs

Lect. univ. dr. Iringo CORA

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ Lect. univ. dr. Iringo CORA
proiect
2.4 Anulde studiu | Il | 6 v 2.7 Regimul | Continut® DC

disciplinei Obligativitate® | DFac

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitdtilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe sdptdmanad 2 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/ laborator/ 1
proiect

3.4 Total ore din planul de invatdamant | 28 din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar/ laborator/ 14
proiect

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 14

Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 8

Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 8

Tutoriat 0

Examinari 2

Alte activitati.......coooceviseeerriisecniinnee. 0

3.7 Total ore de activitate a 32

studentului

3.8 Total ore pe semestru 60

3.9 Numdrul de credite® 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum Nu este cazul (disciplina facultativa).
4.2 de competente Cunostinte de baza de limba latina/romanica. Nivelul-tinta: B2 CECR. Interes pentru
cultura si civilizatie europeana.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

Sala de curs cu videoproiector, tabla si acces Internet la resurse multimedia in limba
studiata.

5.2 de desfasurare a

Sala de seminar cu videoproiector si acces la materiale autentice (presa, TV,
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seminarului/ laboratorului/ podcast) in limba studiata.

proiectului

6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invdtamant)

CP5: Desfdsoard activitdti de cercetare la nivel interdisciplinar

R1. 5.1. Cunostinte

R.l. 5.1.1. Absolventul formuleaza si descrie concepte, teorii si paradigme utilizate in cercetarea sociald, la nivelul
indivizilor, grupurilor, organizatiilor, institutiilor, categoriilor sociale si comunitatilor, precum si analizeaza relatiile dintre
acestea si metodologiile aplicate in studierea structurii, proceselor si dinamicii sociale.

R.. 5.1.2. Absolventul defineste, clasifici si alege metodele, tehnicile si procedeele utilizate in cercetarea si solutionarea
problemelor sociale.

R.I.5.1.3. Absolventul examineazi, analizeaz3, explicd si interpreteazi curentele de opinie publicd pe baza cercetérilor
de teren.

R.I. 5.1.4. Absolventul adapteazi terminologia si strategiile de comunicare cu grupurile tint, conform profilului
categoriilor socio-profesionale vizate.

R.I. 5.1.5. Absolventul formuleazi ipoteze si operationalizeaza conceptele cheie pentru explicarea si interpretarea
comportamentului uman, a dinamicii grupurilor, organizatiilor si comunitdtilor, a tendintelor si influentelor sociale si
culturale, aistoriei si originilor acestora.

R.I.5.1.6. Absolventul explici si interpreteaz realititile sociale, problemele si conflictele sociale si identifica resurse si
modalitati pentru rezolvarea acestora.

R..5.1.7. Absolventul explica si interpreteazd comportamentele umane, dinamica relatiilor de muncé si evolutia
capitalului uman in contextul schimbarilor socio-culturale si in raport cu transformadrile generate de noile tehnologii
(cum ar fi inteligenta artificiald, automatizarea si digitalizarea) si problemele de mediu.

R.I. 5.2. Aptitudini

R.I. 5.2.1. Absolventul utilizeazi aplicatii si programe informatice specializate pentru a rezolva probleme specifice
administrdrii bazelor de date care contin indicatori socioeconomici si culturali.

R.I. 5.2.2. Absolventul identifici metode, tehnici, procedee si instrumente adecvate pentru cercetarea fenomenelor
sociale si culegerea datelor empirice.1

R.. 5.2.3. Absolventul identific& particularitétile comunicarii in context social, elaboreazd si implementeazi strategii de
comunicare pentru grupuri, organizatii si comunitati

R.I. 5.2.4. Absolventul elaboreazi, analizeaza si evalueaza strategii si procese de comunicare sociald in grupuri,
comunitati si organizatii, inclusiv pentru evaluarea si formarea resurselor umane

R.J. 5.2.5. Absolventul elaboreazd modele inovative de cercetare a fenomenelor si proceselor sociale in grupuri,
organizatii si comunitati, prin utilizarea metodologiilor consacrate

R.. 5.2.6. Absolventul creeazd si monitorizeaz programe de diversitate si incluziune pentru a asigura un mediu de
lucru echitabil si reprezentativ

R1. 5.3. Responsabilitate si autonomie

R.I. 5.3.1. Absolventul realizeaza si interpreteaza diagnoze in raport cu problemele sociale cu care se confrunta indivizii,
grupurile, comunitdtile sau organizatiile

R.I. 5.3.2. Absolventul analizeaza datele empirice si evalueazi critic si constructiv demersurile de cercetare
socioculturald

R.I. 5.3.3. Absolventul evalueaza modalitati de elaborare siimplementare a diagnozei, programelor si politicilor sociale
R.I. 5.3.4. Absolventul construieste si evalueazd indicatori sociali relevanti pentru cercetérile sociale si culturale

R.I. 5.3.5. Absolventul utilizeaz proceduri si soft-uri specifice sistemelor de informatii bazate pe indicatori ai capitalului
uman

R.l. 5.3.6. Absolventul creeazi si gestioneaz baze de date ce folosesc indicatori socio-economici si culturali

R.I. 5.3.7. Absolventul descrie implicatiile etice si sociale ale tehnologiilor emergente si proiecteaza politici care sa

Competente profesionale

asigure utilizarea responsabild a acestora in mediul organizational si in comunitate
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RI. 7.1. Cunostinte

R.I. 7.2. Aptitudini

Competente transversale

problemelor sociale

CT7: Aptitudini si competente sociale si de comunicare

R.I. 7.1.1. Absolventul identificd nevoile specifice ale grupurilor tinta

R1. 7.3. Responsabilitate si autonomie

administrdrii bazelor de date care contin indicatori socioeconomici si culturali

RI. 7.2.1. Absolventul utilizeazd aplicatii si programe informatice specializate pentru a rezolva probleme specifice

R.l..7.3.1. Absolventul monitorizeaza oferirea de consiliere socio-profesionald si evaluarea gradului de ameliorare a

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Dezvoltarea competentei de comunicare in limba romanica studiata la nivelul B2

CECR, cu inseratii culturale despre civilizatia tarii respective. Focus pe
vocabularul si discursul specific media digitala si comunicarii profesionale.

7.2 Obiectivele specifice - Insusirea structurilor gramaticale specifice nivelului B2.

- Imbogatirea vocabularului profesional si media.

- Dezvoltarea competentelor de citire critica a presei in limba straina.

- Familiarizarea cu civilizatia: Cultura digitala francofona; reglementarea media
in Franta (CSA, ARCOM).
- Sensibilizare interculturala si pregatire pentru mobilitate Erasmus+.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numadr de ore | Observatii
Analyse critique d'articles de presse: Atelier de conversatie / 2
distinguer fait, opinion, commentaire Interactiv

Production audiovisuelle: scenario, Atelier de conversatie / 2
voice-over en francais Interactiv

Le langage de la communication de Atelier de conversatie / 2
crise. Insertie: cazuri reale Interactiv

Negociation et persuasion en francais Atelier de conversatie / 2
professionnel Interactiv

Presentation orale d'un projet media en | Atelier de conversatie / 2
francais Interactiv

Debat: enjeux contemporains des Atelier de conversatie / 2
medias francais Interactiv

Bilan: synthese des competences Atelier de conversatie / 2
acquises et perspectives Interactiv

professionnelles francophones

Bibliografie:

Cadrul European Comun de Referinta pentru Limbi (CECRL).

Resurse autentice: presa, TV, podcast in limba studiata.

Manuale recomandate de profesor in functie de nivel.

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invatare Numar de ore | Observatii

Aplicatii orale si scrise pe baza tematicii

Activitate practica / Lucru pe

2

cursului

grupe

cursului grupe
Aplicatii orale si scrise pe baza tematicii | Activitate practica / Lucru pe 2
cursului grupe
Aplicatii orale si scrise pe baza tematicii | Activitate practica / Lucru pe 2
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Aplicatii orale si scrise pe baza tematicii | Activitate practica / Lucru pe 2
cursului grupe

Aplicatii orale si scrise pe baza tematicii | Activitate practica / Lucru pe 2
cursului grupe

Aplicatii orale si scrise pe baza tematicii | Activitate practica / Lucru pe 2
cursului grupe

Aplicatii orale si scrise pe baza tematicii | Activitate practica / Lucru pe 2
cursului grupe

Bibliografie:

Resurse multimedia autentice (press online, TV publica, podcast).
Articole din publicatii de prestigiu din spatiul lingvistic studiat.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

mabilitate Erasmus+ in spatiul romanofon.

Cunoasterea unei a doua limbi romanice deschide oportunitati profesionale in mass-media europeana, in agentii
internationale de comunicare si in productii audiovizuale transnationale. Disciplina pregateste studentii pentru

10. Evaluare

Tip de activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

10.4 Curs

Cunoasterea structurilor
lexicale si gramaticale
prezentate la curs.

Evaluare continua, colocviu

50%

10.5 Seminar/ laborator/ proiect

Aplicarea corecta a structurilor;

capacitate de exprimare orala
si scrisa; participare activa.

Evaluare continua, aplicatii
practice

50%

10.6 Standard minim de performantd

Capacitate de exprimare orala si scrisa la nivelul B2; minim 50% din punctajul total.

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 15/09/2025 si aprobatain
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 18/09/2025

Conf.univ.dr. Horia MOASA,
Decan

Prof.univ.dr. Gabriela RATULEA,
Director de departament

Lect. univ. dr. Iringo CORA,
Titular de curs

Lect. univ. dr. Iringo CORA,
Titular de seminar / laborator / proiect

Nota:
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55) Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licenta/ Masterat/ Doctorat (se completeazd conform cu

Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);
56) Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licenta/ Masterat/ Doctorat;

57) Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplina din
domeniu)/ DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licentd; DAP (disciplind
de aprofundare)/ DSI (disciplina de sinteza)/ DCA (disciplind de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat;

58) Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind
optionald)/ DFac (disciplina facultativa);

59) Un credit este echivalent cu 30 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior | Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea

Sociologie si Comunicare

1.3 Departamentul

Stiinte Sociale si ale Comunicarii

1.4 Domeniul de studii de .................

" | Sociologie

1.5 Ciclul de studii?

Licenta

1.6 Programul de studii/ Calificarea

Sociologie

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei | Limbi romanice - italiana

2.2 Titularul activitatilor de curs

Lect. dr. Florin Dumitrescu

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ Lect. dr. Florin Dumitrescu
proiect
2.4 Anulde studiu | Il | 6 Vv 2.7 Regimul | Continut® DC

disciplinei Obligativitate® | DFac

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitdtilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe sdptdmanad 2 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/ laborator/ 1
proiect

3.4 Total ore din planul de invdtamant | 28 din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar/ laborator/ 14
proiect

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 14

Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 8

Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 8

Tutoriat 0

Examinari 2

Alte activitati.....venniinniinniinnins 0

3.7 Total ore de activitate a 32

studentului

3.8 Total ore pe semestru 60

3.9 Numadrul de credite® 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum Nu este cazul (disciplina facultativa).
4.2 de competente Cunostinte de baza de limba latina/romanica. Nivelul-tinta: B1+ CECR. Interes pentru
cultura si civilizatie europeana.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

Sala de curs cu videoproiector, tabla si acces Internet la resurse multimedia in limba
studiata.

5.2 de desfdsurare a
seminarului/ laboratorului/

Sala de seminar cu videoproiector si acces la materiale autentice (presa, TV,
podcast) in limba studiata.
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proiectului

6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invdtamant)

CP5: Desfasoara activitati de cercetare la nivel interdisciplinar

RI.5.1. Cunostinte

R.I. 5.1.1. Absolventul formuleaza si descrie concepte, teorii si paradigme utilizate in cercetarea sociald, la nivelul
indivizilor, grupurilor, organizatiilor, institutiilor, categoriilor sociale si comunitatilor, precum si analizeaza relatiile dintre
acestea si metodologiile aplicate in studierea structurii, proceselor si dinamicii sociale.

R.. 5.1.2. Absolventul defineste, clasifici si alege metodele, tehnicile si procedeele utilizate in cercetarea si solutionarea
problemelor sociale.

R.I. 5.1.3. Absolventul examineaz4, analizeaza, explica siinterpreteaza curentele de opinie publicd pe baza cercetdrilor
de teren.

R.I. 5.1.4. Absolventul adapteaza terminologia si strategiile de comunicare cu grupurile tinta, conform profilului
categoriilor socio-profesionale vizate.

R.I. 5.1.5. Absolventul formuleazi ipoteze si operationalizeaza conceptele cheie pentru explicarea si interpretarea
comportamentului uman, a dinamicii grupurilor, organizatiilor si comunitdtilor, a tendintelor si influentelor sociale si
culturale, aistoriei si originilor acestora.

R.. 5.1.6. Absolventul explicd si interpreteazi realititile sociale, problemele si conflictele sociale si identifica resurse si
modalitdti pentru rezolvarea acestora.

R.I.5.1.7. Absolventul explici si interpreteazd comportamentele umane, dinamica relatiilor de muncé si evolutia
capitalului uman in contextul schimbarilor socio-culturale si in raport cu transformdrile generate de noile tehnologii
(cum ar fi inteligenta artificiald, automatizarea si digitalizarea) si problemele de mediu.

R.I. 5.2. Aptitudini

R.I. 5.2.1. Absolventul utilizeaz aplicatii si programe informatice specializate pentru a rezolva probleme specifice
administrdrii bazelor de date care contin indicatori socioeconomici si culturali.

R.I. 5.2.2. Absolventul identificd metode, tehnici, procedee si instrumente adecvate pentru cercetarea fenomenelor
sociale si culegerea datelor empirice.1

R.I. 5.2.3. Absolventul identifici particularitdtile comunicarii in context social, elaboreaza si implementeaza strategii de
comunicare pentru grupuri, organizatii si comunitati

R.J. 5.2.4. Absolventul elaboreazd, analizeazd si evalueaza strategii si procese de comunicare sociald in grupuri,
comunitati si organizatii, inclusiv pentru evaluarea si formarea resurselor umane

R.J. 5.2.5. Absolventul elaboreazd modele inovative de cercetare a fenomenelor si proceselor sociale in grupuri,
organizatii si comunitati, prin utilizarea metodologiilor consacrate

R.. 5.2.6. Absolventul creeazd si monitorizeaz programe de diversitate si incluziune pentru a asigura un mediu de
lucru echitabil si reprezentativ

R1. 5.3. Responsabilitate si autonomie

R.I. 5.3.1. Absolventul realizeaz si interpreteaza diagnoze in raport cu problemele sociale cu care se confruntd indivizii,
grupurile, comunitatile sau organizatiile

R.. 5.3.2. Absolventul analizeaz3 datele empirice si evalueazi critic si constructiv demersurile de cercetare
socioculturald

R.. 5.3.3. Absolventul evalueazd modalititi de elaborare si implementare a diagnozei, programelor si politicilor sociale
R.. 5.3.4. Absolventul construieste si evalueazd indicatori sociali relevanti pentru cercetrile sociale si culturale

R.I. 5.3.5. Absolventul utilizeaza proceduri si soft-uri specifice sistemelor de informatii bazate pe indicatori ai capitalului
uman

R.. 5.3.6. Absolventul creeazi si gestioneazd baze de date ce folosesc indicatori socio-economici si culturali

R.. 5.3.7. Absolventul descrie implicatiile etice si sociale ale tehnologiilor emergente si proiecteazi politici care sa

Competente profesionale

asigure utilizarea responsabild a acestora in mediul organizational si in comunitate
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RI. 7.1. Cunostinte

R.I. 7.2. Aptitudini

Competente transversale

problemelor sociale

CT7: Aptitudini si competente sociale si de comunicare

R.I. 7.1.1. Absolventul identificd nevoile specifice ale grupurilor tinta

R1. 7.3. Responsabilitate si autonomie

administrdrii bazelor de date care contin indicatori socioeconomici si culturali

RI. 7.2.1. Absolventul utilizeazd aplicatii si programe informatice specializate pentru a rezolva probleme specifice

R.l..7.3.1. Absolventul monitorizeaza oferirea de consiliere socio-profesionald si evaluarea gradului de ameliorare a

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Dezvoltarea competentei de comunicare in limba romanica studiata la nivelul
B1+ CECR, cu inseratii culturale despre civilizatia tarii respective. Focus pe
vocabularul si discursul specific media digitala si comunicarii profesionale.

7.2 Obiectivele specifice

- Imbogatirea vocabularului profesional si media.

- Insusirea structurilor gramaticale specifice nivelului B1+.

- Dezvoltarea competentelor de citire critica a presei in limba straina.
- Familiarizarea cu civilizatia: Industria culturala italiana; presa digitala italiana.
- Sensibilizare interculturala si pregatire pentru mobilitate Erasmus+.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numadr de ore | Observatii
Periodo ipotetico: I, Il, lll tipo Atelier de conversatie / 2
Interactiv
Forma passiva e impersonale Atelier de conversatie / 2
Interactiv
Linguaggio della pubblicita: analisi di Atelier de conversatie / 2
spot italiani Interactiv
Lettura e analisi di un reportage Atelier de conversatie / 2
giornalistico Interactiv
Comunicazione di crisi in italiano: studio | Atelier de conversatie / 2
di caso Interactiv
Presentazione orale di un progetto Atelier de conversatie / 2
media Interactiv
Sintesi: competenze acquisite e Atelier de conversatie / 2
prospettive italofone Interactiv
Bibliografie:
Cadrul European Comun de Referinta pentru Limbi (CECRL).
Resurse autentice: presa, TV, podcast in limba studiata.
Manuale recomandate de profesor in functie de nivel.
8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invatare Numadr de ore | Observatii

Aplicatii orale si scrise pe baza tematicii

Activitate practica / Lucru pe

2

cursului

grupe

cursului grupe
Aplicatii orale si scrise pe baza tematicii | Activitate practica / Lucru pe 2
cursului grupe
Aplicatii orale si scrise pe baza tematicii | Activitate practica / Lucru pe 2
cursului grupe
Aplicatii orale si scrise pe baza tematicii | Activitate practica / Lucru pe 2
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Aplicatii orale si scrise pe baza tematicii | Activitate practica / Lucru pe 2
cursului grupe

Aplicatii orale si scrise pe baza tematicii | Activitate practica / Lucru pe 2
cursului grupe

Aplicatii orale si scrise pe baza tematicii | Activitate practica / Lucru pe 2
cursului grupe

Bibliografie:

Resurse multimedia autentice (press online, TV publica, podcast).
Articole din publicatii de prestigiu din spatiul lingvistic studiat.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor

profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Cunoasterea unei a doua limbi romanice deschide oportunitati profesionale in mass-media europeana, in agentii
internationale de comunicare si in productii audiovizuale transnationale. Disciplina pregateste studentii pentru
mabilitate Erasmus+ in spatiul romanofon.

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala
10.4 Curs Cunoasterea structurilor Evaluare continua, colocviu 50%

lexicale si gramaticale
prezentate la curs.

10.5 Seminar/ laborator/ proiect

Aplicarea corecta a structurilor;
capacitate de exprimare orala
si scrisa; participare activa.

Evaluare continua, aplicatii
practice

50%

10.6 Standard minim de performantd

Capacitate de exprimare orala si scrisa la nivelul B1+; minim 50% din punctajul total.

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 15/09/2025 si aprobatain
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 18/09/2025

Conf.univ.dr. Horia MOASA,
Decan

Prof.univ.dr. Gabriela RATULEA,
Director de departament

Lect. dr. Florin Dumitrescu,
Titular de curs

Lect. dr. Florin Dumitrescu,
Titular de seminar / laborator / proiect

Nota:

60)

Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

67) Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licenta/ Masterat/ Doctorat;
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62) Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplina din
domeniu)/ DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licentd; DAP (disciplind
de aprofundare)/ DSI (disciplind de sinteza)/ DCA (disciplind de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat;

63) Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind
optionald)/ DFac (disciplina facultativa);

64) Un credit este echivalent cu 30 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).

F03.1-PS7.2-01/ed.3, rev.6
29



1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior | Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea

Sociologie si Comunicare

1.3 Departamentul

Stiinte Sociale si ale Comunicarii

1.4 Domeniul de studii de .................

" | Sociologie

1.5 Ciclul de studii?

Licenta

1.6 Programul de studii/ Calificarea

Sociologie

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei | Limbiromanice - spaniola

2.2 Titularul activitatilor de curs

Lect. univ. dr. Raluca ALEXE

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ Lect. univ. dr. Raluca ALEXE
proiect
2.4 Anulde studiu | Il | 6 Vv 2.7 Regimul | Continut® DC

disciplinei Obligativitate® | DFac

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitdtilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe sdptdmanad 2 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/ laborator/ 1
proiect

3.4 Total ore din planul de invdtamant | 28 din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar/ laborator/ 14
proiect

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 14

Documentare suplimentard in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 8

Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 8

Tutoriat 0

Examinari 2

Alte activitati.....venniinniinniinnins 0

3.7 Total ore de activitate a 32

studentului

3.8 Total ore pe semestru 60

3.9 Numadrul de credite® 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum Nu este cazul (disciplina facultativa).
4.2 de competente Cunostinte de baza de limba latina/romanica. Nivelul-tinta: B2 CECR. Interes pentru
cultura si civilizatie europeana.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

Sala de curs cu videoproiector, tabla si acces Internet la resurse multimedia in limba
studiata.

5.2 de desfdsurare a
seminarului/ laboratorului/

Sala de seminar cu videoproiector si acces la materiale autentice (presa, TV,
podcast) in limba studiata.
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proiectului ‘

6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invdtamant)

Competente profesionale

CP5: Desfasoara activitati de cercetare la nivel interdisciplinar
R..5.1. Cunostinte
R.I. 5.1.1. Absolventul formuleaza si descrie concepte, teorii si paradigme utilizate in cercetarea socialg, la nivelul
indivizilor, grupurilor, organizatiilor, institutiilor, categoriilor sociale si comunitatilor, precum si analizeaza relatiile dintre
acestea si metodologiile aplicate in studierea structurii, proceselor si dinamicii sociale.
R.I.5.1.2. Absolventul defineste, clasifica si alege metodele, tehnicile si procedeele utilizate in cercetarea si solutionarea
problemelor sociale.
R.I. 5.1.3. Absolventul examineaz4, analizeaza, explica siinterpreteaza curentele de opinie publicd pe baza cercetdrilor
de teren.
R.I. 5.1.4. Absolventul adapteaza terminologia si strategiile de comunicare cu grupurile tinta, conform profilului
categoriilor socio-profesionale vizate.
R.I. 5.1.5. Absolventul formuleazi ipoteze si operationalizeaza conceptele cheie pentru explicarea si interpretarea
comportamentului uman, a dinamicii grupurilor, organizatiilor si comunitdtilor, a tendintelor si influentelor sociale si
culturale, aistoriei si originilor acestora.
R.. 5.1.6. Absolventul explicd si interpreteazi realititile sociale, problemele si conflictele sociale si identifica resurse si
modalitdti pentru rezolvarea acestora.
R.I.5.1.7. Absolventul explicd si interpreteazd comportamentele umane, dinamica relatiilor de munci si evolutia
capitalului uman in contextul schimbarilor socio-culturale si in raport cu transformarile generate de noile tehnologii
(cum ar fi inteligenta artificiald, automatizarea si digitalizarea) si problemele de mediu.
R.I. 5.2. Aptitudini
R.I. 5.2.1. Absolventul utilizeaza aplicatii si programe informatice specializate pentru a rezolva probleme specifice
administrdrii bazelor de date care contin indicatori socioeconomici si culturali.
R.I. 5.2.2. Absolventul identificd metode, tehnici, procedee si instrumente adecvate pentru cercetarea fenomenelor
sociale si culegerea datelor empirice.1
R.I. 5.2.3. Absolventul identifici particularitdtile comunicarii in context social, elaboreaza si implementeaza strategii de
comunicare pentru grupuri, organizatii si comunitati
R.J. 5.2.4. Absolventul elaboreazd, analizeazd si evalueaza strategii si procese de comunicare sociald in grupuri,
comunitati si organizatii, inclusiv pentru evaluarea si formarea resurselor umane
R.J. 5.2.5. Absolventul elaboreazd modele inovative de cercetare a fenomenelor si proceselor sociale in grupuri,
organizatii si comunitati, prin utilizarea metodologiilor consacrate
R.J. 5.2.6. Absolventul creeazd si monitorizeaza programe de diversitate si incluziune pentru a asigura un mediu de
lucru echitabil si reprezentativ
R.. 5.3. Responsabilitate si autonomie
R.I. 5.3.1. Absolventul realizeazi si interpreteaza diagnoze in raport cu problemele sociale cu care se confruntd indivizii,
grupurile, comunitatile sau organizatiile
R.. 5.3.2. Absolventul analizeaz3 datele empirice si evalueazi critic si constructiv demersurile de cercetare
socioculturala
R.. 5.3.3. Absolventul evalueazd modalititi de elaborare si implementare a diagnozei, programelor si politicilor sociale
R.. 5.3.4. Absolventul construieste si evalueazd indicatori sociali relevanti pentru cercetrile sociale si culturale
R.I. 5.3.5. Absolventul utilizeaza proceduri si soft-uri specifice sistemelor de informatii bazate pe indicatori ai capitalului
uman
R.. 5.3.6. Absolventul creeaz si gestioneazd baze de date ce folosesc indicatori socio-economici si culturali

R.. 5.3.7. Absolventul descrie implicatiile etice si sociale ale tehnologiilor emergente si proiecteazi politici care si asigure

utilizarea responsabild a acestora in mediul organizational si in comunitate
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RI. 7.1. Cunostinte

R.I. 7.2. Aptitudini

Competente transversale

problemelor sociale

CT7: Aptitudini si competente sociale si de comunicare

R.I. 7.1.1. Absolventul identificd nevoile specifice ale grupurilor tinta

R1. 7.3. Responsabilitate si autonomie

administrdrii bazelor de date care contin indicatori socioeconomici si culturali

R.l..7.3.1. Absolventul monitorizeaza oferirea de consiliere socio-profesionald si evaluarea gradului de ameliorare a

RI. 7.2.1. Absolventul utilizeazd aplicatii si programe informatice specializate pentru a rezolva probleme specifice

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Dezvoltarea competentei de comunicare in limba romanica studiata la nivelul B2

CECR, cu inseratii culturale despre civilizatia tarii respective. Focus pe
vocabularul si discursul specific media digitala si comunicarii profesionale.

7.2 Obiectivele specifice

productie de continut in spaniola.
- Sensibilizare interculturala si pregatire pentru mobilitate Erasmus+.

- Imbogatirea vocabularului profesional si media.

- Insusirea structurilor gramaticale specifice nivelului B2.

- Dezvoltarea competentelor de citire critica a presei in limba straina.
- Familiarizarea cu civilizatia: Cultura digitala hispanofona; influenceri si

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numadr de ore | Observatii
Analisis critico de articulos de prensa: Atelier de conversatie / 2

hecho vs. opinion Interactiv

Lenguaje de los influencers hispanos. Atelier de conversatie / 2

Vocabulario digital Interactiv

Produccion de un guion para podcast Atelier de conversatie / 2

en espanol Interactiv

Vocabulario profesional: email, Atelier de conversatie / 2

contrato, CV en espanol Interactiv

Debate: temas contemporaneos de los | Atelier de conversatie / 2

medios hispanos Interactiv

Presentacion oral de un proyecto media | Atelier de conversatie / 2

en espanol Interactiv

Sintesis: competencias adquiridas y Atelier de conversatie / 2

perspectivas profesionales hispanas Interactiv

Bibliografie:

Cadrul European Comun de Referinta pentru Limbi (CECRL).

Resurse autentice: presa, TV, podcast in limba studiata.

Manuale recomandate de profesor in functie de nivel.

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invatare Numadr de ore | Observatii

Aplicatii orale si scrise pe baza tematicii

Activitate practica / Lucru pe

2

cursului grupe
Aplicatii orale si scrise pe baza tematicii | Activitate practica / Lucru pe 2
cursului grupe
Aplicatii orale si scrise pe baza tematicii | Activitate practica / Lucru pe 2
cursului grupe
Aplicatii orale si scrise pe baza tematicii | Activitate practica / Lucru pe 2
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cursului grupe

Aplicatii orale si scrise pe baza tematicii | Activitate practica / Lucru pe 2
cursului grupe

Aplicatii orale si scrise pe baza tematicii | Activitate practica / Lucru pe 2
cursului grupe

Aplicatii orale si scrise pe baza tematicii | Activitate practica / Lucru pe 2
cursului grupe

Bibliografie:

Resurse multimedia autentice (press online, TV publica, podcast).

Articole din publicatii de prestigiu din spatiul lingvistic studiat.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptdrile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor

profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Cunoasterea unei a doua limbi romanice deschide oportunitati profesionale in mass-media europeana, in agentii

internationale de comunicare si in productii audiovizuale transnationale. Disciplina pregateste studentii pentru

mobilitate Erasmus+ in spatiul romanofon.

10. Evaluare

Tip de activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

10.4 Curs

Cunoasterea structurilor
lexicale si gramaticale
prezentate la curs.

Evaluare continua, colocviu

50%

10.5 Seminar/ laborator/ proiect

Aplicarea corecta a structurilor;

capacitate de exprimare orala
si scrisa; participare activa.

Evaluare continua, aplicatii
practice

50%

10.6 Standard minim de performanta

Capacitate de exprimare orala si scrisa la nivelul B2; minim 50% din punctajul total.

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 15/09/2025 si aprobata in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 18/09/2025

Conf.univ.dr. Horia MOASA,
Decan

Prof.univ.dr. Gabriela RATULEA,
Director de departament

Lect. univ. dr. Raluca ALEXE,
Titular de curs

Lect. univ. dr. Raluca ALEXE,
Titular de seminar / laborator / proiect

Nota:

63) Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licenta/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform cu

Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);
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66) Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licenta/ Masterat/ Doctorat;

67) Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplina din
domeniu)/ DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licentd; DAP (disciplind
de aprofundare)/ DSI (disciplind de sintezd)/ DCA (disciplind de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat;

68) Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind
optionald)/ DFac (disciplina facultativa);

69) Un credit este echivalent cu 30 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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