1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invdtamant superior

Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea

Facultatea de Sociologie si Comunicare

1.3 Departamentul

Departamentul de Stiinte Sociale si ale Comunicarii

1.4 Domeniul de studii de................. K

Asistenta sociald

1.5 Ciclul de studii?

Master

1.6 Programul de studii/ Calificarea

Asistenta si dezvoltare comunitara

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei  [Practici comunitare traditionale

2.2 Titularul activitatilor de curs

Prof. univ. dr. Daniela SOREA

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/

Prof. univ. dr. Daniela SOREA

proiect
2.4 Anul de studiu | 2.5 Semestrul 2 2.6 Tipul de evaluare [E 2.7Regimul | continut3 DAP
disciplinei Obligativitatel*) DI
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamand 3 dincare:3.2curs |2 3.3 seminar/ laborator/ 1
proiect

3.4 Total ore din planul de invatamant 42 dincare:3.5curs 28 3.6 seminar/ laborator/ 14
proiect

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite A0

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren A0

Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 30

Tutoriat 20

Examinari 20

Alte ACHVHELi oo 18

3.7 Total ore de activitate a 168

studentului

3.8 Total ore pe semestru 210

3.9 Numarul de credite® 7

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum .

4.2 de competente U

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului .

5.2 de desfdsurare a o
seminarului/ laboratorului/

proiectului
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6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)

CP.1 Descrierea critica a supozitiilor teoretice care stau la baza interventiei comunitare
C1. Studentul/Absolventul evalueaza politicile, programele si serviciile specifice asistentei sociale
A2. Studentul/Absolventul acorda informatii, servicii sociale si realizeaza conexiuni intre resursele
comunitare si problemele beneficiarilor
R1. Studentul/Absolventul dezvolta programe si politici sociale pentru persoanele si grupurile vulnerabile

Competente profesionale

CT Aplicarea normelor de etica si deontologie profesionala in relatia cu beneficiarii si partenerii
C1. Studentul/Absolventul identifica metodele si tehnicile adecvate de comunicare cu beneficiarii
A1. Studentul/Absolventul aplica valorile si principiile deontologiei profesionale in procesul de interventie
R1. Studentul/Absolventul gestioneaza problemele de etica si faciliteaza accesul la servicii sociale

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei e Furnizarea suportului teoretic pentru elaborarea unor strategii pertinente de
valorificare in folosul comunitatilor a culturii traditionale

7.2 Obiectivele specifice e Evidentierea dimensiunii comunitare a culturii traditionale
e Evidentierea rolului practicilor culturale traditionale in dezvoltarea comunitara
e Evidentierea principalelor practici comunitare cu potential de sustinere a
dezvoltdrii comunitare

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numardeore | Observatii

Introducere. Precizdri conceptuale: culturdPrelegere, dezbatere 2
traditionald, practici comunitare

1. Relevanta comunitara a religiei Prelegere, dezbatere 8
-Functiile religiei

-Experienta religioasa

-Teorii ale sacrului: E. Durkheim, R.
Caillois, R. Girard, S. Freud si C.G. Jung
-Secularizare

-Sincretism si ecumenism

-Spiritualitate, esoterism, religie implicita
-Postsecularizare si caritate

2. Relevanta comunitara a practicilor Prelegere, dezbatere 6
traditionale legate de momentele
importante din viata familiei

-Practici comunitare la nastere si botez
-Practici comunitare la nunta

-Practici comunitare la inmormantre si
pomenirea mortilor

3. Practici comunitare traditionale Prelegere, dezbatere 6
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an

jarna

aferente principalelor sdrbatori de peste

-Sdrbatori de primavara, vard, toamng,

-Practici comunitare la intrarea intr-un
nou ciclu calendaristic

L. Practici comunitare terapeutice Prelegere, dezbatere 2

5. Tendinte in evolutia spiritualitatii Prelegere, dezbatere
contemporane

1.
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31.
32.
33.

Bibliografie:

CAILLOIS, R.: Omul si sacrui, Ed. Nemira, Bucuresti, 1997

CODOBAN, A.: Sacru si ontofanie, Ed. Polirom, lasi, 1998

CONOVICI, 1.: Ortodoxia in Romania postcomunistd, vol. |, Ed. Eikon, Cluj-Napoca, 2009

DORONDEL; S.: Moartea si apa, Ed. Paiedeia, Bucuresti, 2004

GHINOIU, |.: Sarbatori si obiceiuri romanesti, Ed. Elion; Bucuresti, 2003

GHINOQIU, 1.: Obiceiuri populare de peste an. Dictionar, Editura: Fundatiei Culturale Romane, Bucuresti, 1997
GIRARD, R.: Violenta si sacrul, ed. Nemira, Bucuregti, 1995

GIRARD, R.: Tapul ispdgitor, ed. Nemira, Bucuresti, 2000

ELIADE, M.: Sacrul si profanui, Ed. Humanitas, Bucuresti, 1991

. FLONTA, M., KEUL, H.K., RUSEN, I.{coord.): Religia si societatea civild, Ed. Paralela 45, Pitesti, 2005
. GAUCHET, M.: lesirea din religie, Ed. Humanitas, 2006

JUNG, C.G.: Opere complete, vol. 9, Ed. Trei, Bucuresti, 2005
KITAGAWA, J.M.: In cdutarea unitdtii, Ed. Humanitas, Bucuresti, 1994
LEWIS, C.S., Despre minuni, Ed. Humanitas, 2007
MANOLESCU, A.: Stilul religiei in modernitatea tarzie, Ed. Polirom, 2011
MANOLESCU, A, PLESU, A, PATAPIRVICI, H.R., LICEANU, G.: Sensuri metafizice ale crucii, seria Boltzmann, vol. 1, Ed.
Humanitas, 2007
MESLIN, M.: Stiinta religiilor, Ed. Humanitas, Bucuresti, 1993
OTTO, R.: Sacrul, Ed. Dacia, Cluj-Napoca, 1992
REMOND , R: Religie si societate in Europa, Ed. Polirom, lasi, 2003
RIES, J.: Sacrul in istoria religioasa a omenirii, Ed. Polirom, lasi, 2000
RIVIERE, C.: Socio-antropologia religiilor, Ed. Polirom, lasi, 2000
ROMANATO, G., LOMBARDO, M.G.,, CULIANU, I.P.: Religie si putere, Ed. Polirom, lasi, 2005
RORTY, R., VATTIMQ, C.: Viitorul religiei, Ed. Paralela 45, Pitesti, 2008
SIMMEL, G.: Religia, Ed. Dacia, Cluj-Napoca, 1999
STEWARD, P.J., STRATHERN, A., Ritual. Key Concepts in Religion, Bloomsbury, 2014
TUCCI, G.: Teoria si practica mandalei, Ed. Humanitas, Bucuresti, 1995
VAN GENNEP, A.: Riturile de trecere, Ed. Polirom, lasi, 1996
VEDINAS, T.: Introducere in sociologia rurald, Ed. Polirom, lasi, 2001
WACH, J.: Sociologia religiei, Ed. Polirom, lasi, 1997
WEBER, M.: Introducere in sociologia religiilor, Ed. Institutului European, lasi, 2001
WEBER, M.: Sociologia religiei, Ed. Teora, Bucuresti, 1998
WILLAIME, ).-P.: Sociologia religiilor, Ed. Institutului European, lasi, 2001
WILSON, B.: Religia din perspectivd sociologicd, Ed. Trei, Bucuresti, 2000

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invdtare Numdr deore | Observatii

Spatiu fizic si spatiu social. Spatiu social ~ [Expunere, conversatie, dezbatere
orientat. Drumul spre centru

N

Proximitate fizica si proximitate sociald. |Observatie, studii de caz, 2
Vecini si vecinatati. Cartierul dezbatere
Practici culturale regionale la marile Observatie, studii de caz, N
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sarbatori dezbatere
Practici culturale regionale in riturile de  |Observatie, studii de caz, @
trecere dezbatere
Religie si spiritualitate Expunere, conversatie, dezbatere
Bibliografie:
1. DORONDEL; S.: Moartea si apa, Ed. Paiedeia, Bucuresti, 2004
2. ERETESCU, C.: Stima apei, Ed. Spandugino, Bucuresti, 2022
3. ERETESCU, C.: Fata Padurii si Omul Nopti, Ed. Spandugino, Bucuresti, 2022
4, GHINOIU, |.: Sarbatori si obiceiuri romanesti, Ed. Elion; Bucuresti, 2003
5. GHINOIU, |.: Obiceiuri populare de peste an. Dictionar, Editura: Fundatiei Culturale Romane, Bucuresti, 1997

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor

profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este actualizat, este in concordantd cu activitdtile desfasurate in alte centre universitare din tard si din

strdinatate sisustine activitatea profesionald a absolventilor in domeniul dezvoltdrii comunitare

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala
10.4 Curs Cunoasterea caracteristicilor Evaluare scrisa 10
vietii comunitare traditionale
Utilizarea cunostintelor despre  [Evaluare scrisd, dezbatere 50
practicile comunitare traditionale
in evaluarea si solutionarea unei
probleme comunitare
10.5 Seminar/ laborator/ proiect |Operarea pertinentd cu aparatul |Evaluare orala 20
conceptual dobandit
Relationare, munca in echipd Fisa de observatie 10
Utilizarea eficientd a surselor Evaluare orala 10

informationale

10.6 Standard minim de performanta

e Cunoasterea utilitatii comunitare a practicilor culturale traditionale

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizata in sedinta de Consiliu al Departamentului din data de 15/09/2025 si aprobata
in sedinta de Consiliu al Facultatii din data de 18/09/2025.

Conf. dr. Horia Moasa,

Decan

Prof. dr.

Gabriela Ratulea,

Director de departament

Prof. dr. Daniela Sorea,

Titular de curs

Prof. dr.

Daniela Sorea,

Titular de seminar
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Nota:

" Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeazd conform cu

Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);
2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

3 Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DS (disciplind de
specialitate)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licenta; DAP (disciplind de aprofundare)/ DSI
(disciplind de sinteza)/ DCA (disciplind de cunoastere avansata) - pentru nivelul de masterat;

“' Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplina obligatorie)/ DO (disciplind optionald)/
DFac (disciplina facultativa);

5'Un credit este echivalent cu 30 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invdtamant superior UNIVERSITATEA TRANSILVANIA BRASOV
1.2 Facultatea SOCIOLOGIE S| COMUNICARE

1.3 Departamentul STIINTE SOCIALE SI ALE COMUNICARII
1.4 Domeniul de studii de................... Y ASISTENTA SOCIALA

1.5 Ciclul de studii? MASTERAT

1.6 Programul de studii/ Calificarea ASISTENTA SOCIALA

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | MODELE DE INTERVENTIE PENTRU GRUPURILE DE RISC

flexibil care sa permita desfasurarea activitatii in grupuri mici

2.2 Titularul activitatilor de curs Prof. dr. Gabriela DIMA
2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ Prof. dr. Gabriela DIMA
proiect
2.4 Anul de studiu 2.5 Semestrul 2.6 Tipul de evaluare 2.7 Regimul | Continut® DF
I 1 Examen disciplinei Obligativitate? DI
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numadr de ore pe saptamana 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/ laborator/ 2
proiect
3.4 Total ore din planul de invatamant | 56 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/ laborator/ 28
proiect
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 94
Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 40
Tutoriat 4
Examinari 6
Alte activitati.......occceeeevveereciereereenn, 10
3.7 Total ore de activitate a 184
studentului
3.8 Total ore pe semestru 240
3.9 Numarul de credite® 8
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum e Sociologie
e Fundamente in asistenta sociala
4.2 de competente .
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 de desfasurare a cursului e sala de curs dotata cu videoproiector, conexiune la Internet, laptop, mobilier

laboratorului/ proiectului flexibil care sa permita desfasurarea activitatii in grupuri mici

5.2 de desfdsurare a seminarului/ | e sald de seminar dotata cu videoproiector, conexiune la Internet, laptop, mobilier

6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)
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Rezultatele invatarii
2.1. Cunostinte

programelor

2.2. Aptitudini

procedurilor specifice.

CP:2 Coordonarea proiectelor de interventie comunitara

sociale pentru grupurile vulnerabile.
C3. Studentul/Absolventul identifica serviciile sociale disponibile.

C1. Studentul/Absolventul evalueaza situatiile de risc/ dificultate in implementarea unor programe de
accesare a resurselor comunitare.
C2. Studentul/Absolventul identifica metodologia si procedurile pentru elaborarea politicilor si

Al. Studentul/Absolventul implementeaza politicile si programele sociale prin dezvoltarea si aplicarea

A2. Studentul/Absolventul monitorizeaza planurile de interventie privind integrarea socio-profesionala.
A3. Studentul/Absolventul monitorizeaza si evalueaza interventia la nivel individual, de grup sau

%E comunitar.
2 2.3. Responsabilitate si autonomie
"g R1.Studentul/Absolventul dezvoltd proiecte de interventie prin accesarea resurselor comunitare.
o R2. Studentul/Absolventul dezvolta si gestioneaza parteneriate publicprivat pentru sprijinirea
2 .
§ grupur|lo.r
o vulnerabile.
£ R3.Studentul/Absolventul promoveaza schimbari in relatiile dintre indivizi, familii si comunitati.
O
CT Aplicarea normelor de etica si deontologie profesionald in relatia cu beneficiarii si partenerii
Rezultatele invatarii
3.1. Cunostinte
C1. Studentul/Absolventul identifica metodele si tehnicile adecvate de comunicare cu beneficiarii.
o o | 3.2. Aptitudini
@ 3 | Al Studentul/Absolventul aplics valorile si principiile deontologiei profesionale in procesul de interventie.
g g 3.3. Responsabilitate si autonomie
g S | R1. Studentul/Absolventul gestioneaza problemele de etica si faciliteaza accesul la servicii sociale.
(R

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare

Numar de ore

Observatii

1. Delimitari conceptuale. Modele de
interventie comunitara

Prezentare cu suport
powerpoint, interactiv

2

2. Proiectarea dezvoltarii sociale Prezentare cu suport 2
powerpoint, interactive, studii
de caz
3. Rezilienta individuald, familiala, de Prezentare cu suport 4
grup. Programe de rezilienta powerpoint, interactiv, exemple
asistata
4. Programe de interventie pentru Prezentare cu suport 6
tipuri variate de grupuri de risc (ex. powerpoint, interactiv, exemple
tineri dezinstitutionalizati, victime
ale violentei domestice, varstnici,
adictie — comunitatile terapeutice,
persoane fard adapost)
5. Lucrul cu grupurile (group-work): Prezentare cu suport 4
organizare, tipuri de grupuri, etape powerpoint, interactiv
de dezvoltare, factori curativi.
6. Metode de actiune: psihodrama in Prezentare cu suport 4
asistenta sociala powerpoint, interactiv
7. Metode si tehnici inovative de lucru | Prezentare cu suport 2

cu grupurile: teatrul forum,
playback, teatrul oprimatilor,

powerpoint, interactiv, exemple
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biblioteca vie, biblioterapia si altele

8. Terapia ocupationald in lucrul cu Prezentare cu suport 2
grupurile de risc. Arta ca tehnica powerpoint, interactiv, exemple

9. Economia sociald in lucrul cu Prezentare cu suport 2
grupurile vulnerabile powerpoint, studii de caz

Bibliografie

1. Antony, S. (2020) Social Group Work: guidance for practice. National Institute of Mental Health and Neuro
Sciences.

2. Awart, S., Dubrava, J., Misinska, A., JaCisko Nasri, T., Hodicka, K., Matulikovd, D., Meirosu, C., Pirrer, G., Sejkova,
A., Sejkova, T., Walczewska, S. (2023) Sd facem invizibilul vizibil: Viena, Bratislava, Brno, Bucuresti, Cracovia
https://www.crpe.ro/wp-content/uploads/2023/10/NORA HANDBOOK-RO TISK-1.pdf

3. Badea, V., Mitrofan, N. (2004) Dimensiuni ale excluderii sociale. Ed. SPER, Bucuresti.

4. Blume, Arthur W. (2011) Consumul si dependenta de droguri. Ghid practic de evaluare, diagnostic si tratament.
Ed. Polirom, lasi

5. Buzducea, Doru (coord.) (2010) Asistenta sociald a grupurilor de risc. Ed. Polirom, lasi.

6. Buzducea, Doru (coord.) (2013) Economia sociald a grupurilor vulnerabile. Ed. Polirom, lasi.

7. Cojocaru, St. (2006) Proiectul de interventie in asistenta sociald. Ed. Polirom, lasi.

8. Giacomucci, S. (2021) Social Work, Sociometry, and Psychodrama. Springer. https://doi.org/10.1007/978-981-33-
6342-7 3

9. lonescu, S. (2013) Tratat de rezilientd. Ed. Trei, Bucuresti.

10. Miftode, Vasile (coord.) (2002) Populatii vulnerabile si fenomene de automarginalizare. Ed. Lumen, lasi.

11. Neamtu, George (coord.), (2003) Tratat de asistenta sociald. Ed. Polirom, lasi.

12. Preda, M. (coord.) (2009) Riscuri si inechitdti sociale in Romdnia. Ed. Polirom, lasi

13. Sandu, D. (coord.) (2007) Practica dezvoltdrii comunitare. lasi, Ed. Polirom.

14. Schutzenberger, A.A. (2020) Psihodrama. Bucuresti, Editura Philobia.

15. Sharry, J. (2007) Solution-focused Groupwork. Sage Publications, London.

16. Tanase, M. (coord) (2015) Manual de bune practici pentru integrarea grupurilor vulnerabile Interventii si mdsuri
din perspectiva economiei sociale Manual de bune practici pentru integrarea grupurile. Accesat
https://www.asistnordvest.ro/wp-content/uploads/2020/02/Manual-bune-practici-pentru-intrgrarea-grupurilor-
vulnerabile.pdf

17. Ungar, M. (2005) Handbook for working with children and youth: Pathways to resilience across cultures and
contexts. Sage Publications, London.

18. Yalom, I.D., Leszcz, M. (2008) Tratat de psihoterapii de grup. Editura Trei. Bucuresti.

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invatare Numar de ore Observatii
1. Interventia de grup Activitati de grup de tip 2

experiential
2. Metodologie de elaborare a unui Dezbatere, exemplificare 2

proiect de interventie de grup proiecte

pentru o categorie de persoane

aflate Tn situatie de risc

3. Modele de programe nationale de Vizite la institutii / intalniri cu 12
interventie pentru grupuri variate specialisti

de risc

4. Analiza SWOT aplicata programelor | Dezbatere, studii de caz 2
de interventie
5. Realizarea de brosuri de informare Echipe de lucru. Pliante de 2

si promovare a serviciilor sociale / informare privind serviciile

comunitare a unui grup tinta de sociale la nivelul judetului

persoane vulnerabile Brasov

6. Metode diverse de interventie de Exemplificare, dezbatere, scurte | 2
grup filme video
7. Planificarea si implementarea unui Eveniment comunitar 6
eveniment de tip ,Biblioteca Vie”
Bibliografie

1. Baciu, C, Haragus, P.-T., lovu, M,, [saila, S., Muller-Fabian, A. (2015) Recomanddri pentru activitatea expertilor
care lucreazd in cadrul unor organizatii care furnizeazd servicii sociale §i de ocupare pentru grupurile
vulnerabile. Accesat la https: //www.prois-nv.ro/docs/Brosura recomandari experti CIS.pdf

2. Badea, V., Mitrofan, N. (2004) Dimensiuni ale excluderii sociale. Ed. SPER, Bucuresti.

3. Banciu, D, Radulescu, S.M. (2002) Evolutii ale delincventei juvenile in Romdnia: Cercetare si prevenire sociald.

Ed. Lumina Lex, Bucuresti.
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https://www.crpe.ro/wp-content/uploads/2023/10/NORA_HANDBOOK-RO_TISK-1.pdf
https://doi.org/10.1007/978-981-33-6342-7_3
https://doi.org/10.1007/978-981-33-6342-7_3
https://www.asistnordvest.ro/wp-content/uploads/2020/02/Manual-bune-practici-pentru-intrgrarea-grupurilor-vulnerabile.pdf
https://www.asistnordvest.ro/wp-content/uploads/2020/02/Manual-bune-practici-pentru-intrgrarea-grupurilor-vulnerabile.pdf
https://www.prois-nv.ro/docs/Brosura_recomandari_experti_CIS.pdf

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.

Demian, Adina (2007) Suicidul in Romdnia. Aldo Press, Bucuresti.

Dima, G. (2012) Experiences of young people leaving care: A Romanian psycho-social study. Lambert Academic
Publishing, Saarbrucken.

Dima, G., Beldianu, I. (ed) (2015) Violenta domesticd: Interventia coordonatd a echipei multidisciplinare:
manual pentru specialisti. Editura de Vest, Timisoara.

Dima, G. Bucutd, M.D., Beldianu, 1. (2015) Interventia in violenta domesticd: Formarea echipei
multidisciplinare: ghid pentru formatori. Editura de Vest, Timisoara.

Feder, D. ]. (2024) Rezilienta. Cum depaseste mintea adversitatile. Volumul 3. Descopera Neurostiinta

Ed. Litera, Bucuresti.

Ghid de transfer bune practici pentru grupuri vulnerabile. Instrumente si solutii pentru imbundtdtirea accesului
la educatie. Accesat la http://www.glep.usv.ro/pdf/A1%20Ghid%20bune%?20practici.pdf

Killen, Kari (1998) Copilul maltratat. Ed. Eurobit, Timisoara.

Neamtu, George (coord.) (2003) Tratat de asistenta sociald. Ed. Polirom, lasi.

Pascaru, M., Butiu, C. A. (2007). Restituirea rezultatelor si dezvoltarea comunitard. Argonaut, Cluj-Napoca.
Panisoara, G. (2024) Rezilienta. Calea spre succes si echilibru pentru copii si pdrintii lor. Ed. Polirom, lasi.
Popescu, R. (2011) Grupurile vulnerabile si economia sociald. Romi si femei in dificultate. Manual de
interventie. Accesat la https://phoenix-proiect.ro/wp/wp-content/uploads/2019/09/Grupurile-
vulnerabile-si-economia-sociala.pdf

Stoica, Cristina Denisa (2002) Relatii - capcand in familia toxicomanului. Ed. SPER, Bucuresti.

Zamfir, C., Stoica, L.G., Stanculescu, M.S. (2007) Proiectarea dezvoltdrii sociale. Ghid metodologic. Institutul de
Cercetare a Calitatii Vietii, Bucuresti.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este in concordanta cu activitatile didactice desfasurate in alte centre universitare din tara si
strainatate. Programele de interventie de grup studiate constituie exemple de buna practica in domeniu pentru
asociatiile profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul asistentei sociale.

10. Evaluare

Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere

din nota finala

10.4 Curs Cunoastere teoretica a unor Evaluare sumativa finala 40%

modele de interventie sociald / | Proiect de interventie de grup —
comunitara pentru grupuri de prezentare orald

risc; capacitatea de a analiza
critic programe de interventie /
preventie; capacitatea de a
elabora planuri de dezvoltare,
idei inovative

10.5 Seminar/ laborator/ proiect | Vizite la institutii — programe de | Evaluare pe parcurs 30%

interventie cu grupuri vulerabile

Capacitatea de organizare, Eveniment de interventie 30%
planificare, informare, comunitara - ,Biblioteca Vie”
promovare a unui eveniment de
combatere a prejudecatilor
legate de grupuri vulnerabile,
marginalizate

10.6Standard minim de performanta

e Minim nota 5,00 (cinci) la examen — proiect oral;

e Minim nota 5,00 (cinci) la seminar — evenimentul de ,,Biblioteca Vie”

e Minim nota 5,00 (cinci) la evaluarea pe parcurs

e Daca studentul a contribuit la proiectul comunitar ,,Biblioteca Vie” si nu este present la eveniment (exceptand situatiile
justificate medical, conferinte, concursuri), nota la proiect se depuncteaza cu 1 punct din cele 3 puncte maxime

Prezenta Fisa de disciplina a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 15/09/2025 si aprobata in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 18/09/2025.
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http://www.glep.usv.ro/pdf/A1%20Ghid%20bune%20practici.pdf
https://phoenix-proiect.ro/wp/wp-content/uploads/2019/09/Grupurile-vulnerabile-si-economia-sociala.pdf
https://phoenix-proiect.ro/wp/wp-content/uploads/2019/09/Grupurile-vulnerabile-si-economia-sociala.pdf

Conf. dr. Horia MOASA, Prof. dr. Gabriela RATULEA,
Decan Director de departament
Prof. dr. Gabriela DIMA, Prof. dr. Gabriela DIMA,
Titular de curs Titular de seminar/ laborator/ proiect
Nota:
Y Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeazi conform cu

Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);
2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

3) Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind din domeniu)/
DS (disciplina de specialitate)/ DC (disciplind complementara) - pentru nivelul de licentd; DAP (disciplina de
aprofundare)/ DSI (disciplind de sinteza)/ DCA (disciplind de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat;

4 Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind optionald)/
DFac (disciplina facultativa);

%) Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea

Facultatea de Sociologie si Comunicare

1.3 Departamentul

Departamentul de Stiinte Sociale si ale Comunicarii

1.4 Domeniul de studii de masterat”

Asistenta Sociala

1.5 Ciclul de studii?

Masterat

1.6 Programul de studii/ Calificarea

Asistenta si Dezvoltare Comunitara

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Etica si integritate academica

2.2 Titularul activitatilor de curs

Disciplina nu are prevazute activitati de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ Conferentiar dr. Mihai BURLACU

proiect

2.4 Anul de studiu | | 2.5Semestrul | 1 | 2.6 Tipuldeevaluare | V | 2.7 Regimul | Continut® DC

disciplinei Obligativitate® | DI
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitdtilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe sdaptdmana 1 din care: 3.2 curs 0 3.3 seminar/ laborator/ 1
proiect

3.4 Total ore din planul de invatamant | 14 din care: 3.5 curs 0 3.6 seminar/ laborator/ 14
proiect

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 54

Documentare suplimentard in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 54

Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 54

Tutoriat

Examinari

Alte activitati...rricriiieriinins

3.7 Total ore de activitate a
studentului

166

3.8 Total ore pe semestru

180

3.9 Numarul de credite®

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului J

Disciplina nu are prevazute activitdati de curs in Planul de invatamant.

5.2 de desfdsurare a .
seminarului/ laboratorului/
proiectului

Fraudarea sau tentativa de fraudare, precum si complicitatea la fraudare
indiferent de forma de comitere la verificari se sanctioneaza in conformitate cu

articolul 22 din Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor.

Prezenta la activitatile practice (i.e. Proiect) este obligatorie, conform Art. 14,

alineatul (2) din Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor.
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6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invdatamant)

Rezultatele invatarii
1.1. Cunostinte

1.2. Aptitudini

asistenta sociala.

vulnerabile.

Competente profesionale

CP.1. Descrierea critica a supozitiilor teoretice care stau la baza interventiei comunitare

C.1.2. Studentul/Absolventul identificd elementele structurale ale sistemului de asistentd sociala.
A.1.2.1. Studentul/Absolventul utilizeaza criteriile stiintifice pentru evaluarea si diagnoza sistemului de

1.3. Responsabilitate si autonomie
R.1.3.1. Studentul/Absolventul dezvolta programe si politici sociale pentru persoanele si grupurile

R.1.3.2. Studentul/Absolventul elaboreaza documentatie conform cerintelor legale.

Rezultatele invatarii
3.1. Cunostinte

3.2. Aptitudini

Competente transversale

CT Aplicarea normelor de etica si deontologie profesionala in relatia cu beneficiarii si partenerii

C1. Studentul/Absolventul identifica metodele si tehnicile adecvate de comunicare cu beneficiarii.

A1. Studentul/Absolventul aplica valorile si principiile deontologiei profesionale in procesul de interventie.
3.3. Responsabilitate si autonomie
R1. Studentul/Absolventul gestioneaza problemele de etica si faciliteaza accesul la servicii sociale.

. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei |

Familiarizarea masteranzilor din anul intai cu normele in vigoare referitoare la
etica cercetdrii stiintifice.

7.2 Obiectivele specifice e Insusirea normelor in vigoare cu privire la etica in cercetarea stiintifica.
e Dezvoltarea competentelor necesare redactarii corecte a unei lucrdri
stiintifice.
. Continuturi
8.1 Curs Metode de predare Numadr de ore | Observatii

Disciplina nu are prevazute activitati de
curs in Planul de invatamant.

Bibliografie

Disciplina nu are prevazute activitdti de curs in Planul de invatamant.

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invatare Numadr de ore | Observatii
1. Introducere. Tipologia lucrarilor Dezbatere, prezentare PPT 2 CT
stiintifice. Relevanta eticii in cercetarea

stiintifica: surse de eroare, conflicte de

interese si drepturi de proprietate

intelectuala.

2. Planificarea unei lucrari stiintifice: Studiu de caz, metoda 2, 3, 4, 2 cT
structura macro-. prezentare PPT

3. Organizarea unei lucrdri stiintifice: Studiu de caz, metoda 2, 6, 2 cT
structura micro-. Stilul stiintific. prezentare PPT

4. Principii ale prezentarilor si Dezbatere, metoda 2, 3, 2 cT
reprezentdrilor vizuale ale rezultatelor | prezentare PPT

cercetdrii.
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5. Acuratetea redactarii unei lucrari Dezbatere, metoda 2, 3, 2 cT
stiintifice. Aspecte tehnice: citare si prezentare PPT
parafrazare, trimiteri bibliografice, lista
de referinte bibliografice si bibliografia.
Sisteme de citare: APA,
Chicago/Tarubian, MLA, Oxford etc.

6. Plagiatul si auto-plagiatul. Tehnicide | Dezbatere, prezentare PPT 2 cT
evitare a plagiatului.

7. Finalizarea unei lucrari stiintifice: Studiu de caz, metoda 2, 3, 4, 2 cT
Corectarea si publicarea unui text prezentare PPT, lucrari

potrivit codurilor de conduita stiintifica. | aplicative

Bibliografie

Aliotta, M. (2018). Mastering academic writing in the sciences: A step-by-step guide. London & New York: Taylor and
Francis Group.

American Psychological Association (2020). Publication manual of the American Psychological Association. Accesat de
pe https://apastyle.apa.org/products/publication-manual-7th-edition?tab=4.

Bottery, M., Wright, N., & Fabrizi, M. A. (2023). Writing a watertight thesis: Structure, demystification, and defence.
London &New York: Bloomsbury Academic.

Chelcea, S. (2007). Cum sd redactam o lucrare de licentd, o teza de doctorat, un articol stiintific in domeniul stiintelor

sociounane (editia a 4-a). Bucuresti: Editura Comunicare.ro.

Dunleavy, P. (2003). Authoring a PhD: How to plan, draft, write, and finish a doctoral thesis or dissertation. New York:
Palgrave Macmillan.

Eco, U. (2020). Cum se face o teza de licenta. Disciplinele umaniste (editia a 4-a). lasi: Editura Polirom.

Ferreol, G. & Flageul N. (2007). Metode si tehnici de exprimare scrisa si orald. lasi: Editura Polirom.

Graff, G. & Birkenstein C. (2021). “They say/ | say”: The moves that matter in academic writing (editia a 5-a). New York:
W.W. Norton & Company.

Graff, G. & Birkenstein C. (2015). Manual pentru scrierea academica. Pitesti: Paralela 45.

Mammadova, T. (2023). Academic writing and information literacy instruction in digital environments: A complementary
approach [Ebook]. Palgrave Macmillan. https://doi.org/10.1007/978-3-031-19160-2

Monippally, M. M. & Badrinarayan S. P. (2010). Academic writing: A guide for management students and researchers. Los
Angeles (CA), London (UK) & New Dehli (IN): Response Books/Sage.

Neville, C. (2007). The complete guide to referencing and avoiding plagiarism. Accesat de pe
http://www.mheducation.co.uk/9780335262021-emea-the-complete-guide-to-referencing-and-avoiding-
plagiarismin 15.09.2017.

Rad, I. (2023). Cum se scrie un text stiintific: Disciplinele umaniste (editia a 3-a). lasi: Polirom.

Richards, J C. & Miller, S. K. (2005). Doing academic writing in education: Connecting the personal and the professional.
Mahwah & London: Lawrence Erlbaum Associates, Inc.

Roberts, T. S. (2007). Student plagiarism in an online world: Problems and solutions. New York (NY) & London (UK):
Information Science Reference/IGI Global.

Solcan, M. R. (2004). Eseul filosofic: Tehnici de elaborare a manuscrisului si elemente de editare si tehnoredactare
computerizatda. Bucuresti: Editura Universitatii din Bucuresti.

Sutherland-Smith, W. (2008). Plagiarism, the internet and student learning: Improving academic integrity. New York (NY)
& London (UK): Routledge.

Serbdnescu, A. (2001). Cum se scrie un text. lasi: Polirom.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului
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Disciplina ofera solutii in concordanta cu recomandarile si reglementdrile curente ale comunitatilor epistemice si ale

asociatiilor profesionale referitoare la dezvoltarea competentelor masteranzilor.

0. Evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare

10.4 Curs Disciplina nu are prevazute

activitati de curs in Planul de

invatamant.
10.5 Seminar/ laborator/ proiect | Redactarea corecta a unei | Evaluare cu itemi obiectivi. 90%
lucrari academice. Disciplina are prevdzuta in
Planul de Invatdmant forma de
examinare Verificare.
Prezenta la activitate. Evaluare cu itemi obiectivi. 10%

10.6 Standard minim de performanta

1. Studentii trebuie sa indeplineasca urmatoarele standarde minimale de performanta:

e Sd dovedeasca competente de analizd a lucrarilor stiintifice care includ rezultatele unor cercetari;

e Sd realizeze activitati de cercetare in conformitate cu normele deontologice in vigoare;

¢ Sd demonstreze cd stapanesc competentele de redactare corecta a lucrdrilor stiintifice;

e Sd cunoasca si sa utilizeze diferite sisteme de citare;

e Sa stdpaneasca tehnicile de evitare a plagiatului;

e Sd fie capabili sd structureze redactarea unei lucrdri stiintifice.

in conformitate cu Art. 16 alineatul (1) din Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor, aprecierea

competentelor studentilor se face cu note, numere intregi de la 1 la 10.

Nota minima de promovare la disciplina Etica si Integritate Academicd este 5 (cinci).

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de 15/09/2025 si aprobata in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 18/09/2025.

(Grad didactic, Prenume, NUME, Semnaturd),
Prof. dr. Claudiu COMAN

Decan

(Grad didactic, Prenume, NUME, Semnatura),
Prof. dr. Gabriela Georgeta RATULEA

Director de departament

(Grad didactic, Prenume, NUME, Semnaturd),
Disciplina nu are prevazute activitdti de curs in Planul de

(Grad didactic, Prenume, NUME, Semndatura),
Conf. dr. Mihai BURLACU

invatamant.
Titular de curs

Titular de seminar/ laborator/ proiect

Nota:

" Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform cu
Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

3 Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplina din domeniu)/
DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licentd; DAP (disciplind de
aprofundare)/ DSI (disciplind de sintezd)/ DCA (disciplind de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat;

“' Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind optionald)/
DFac (disciplina facultativa);

5 Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitdti didactice si studiu individual).
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Tnvatamant superior

Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea

Sociologie si Comunicare

1.3 Departamentul

Stiinte Sociale si ale Comunicarii

1.4 Domeniul de studii de masterat”

Asistenta sociala

1.5 Ciclul de studii?

Masterat

1.6 Programul de studii/ Calificarea

Asistenta si dezvoltare comunitara

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei |Teorii ale dreptatii sociale

2.2 Titularul activitatilor de curs

Prof. dr. Ratulea Gabriela

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ proiect Prof. dr. Ratulea Gabriela

2.4 Anul de studiu | 2.5 Semestrul | 2.6 Tipul de evaluare V | 2.7 Regimul Continut® DS
disciplinei —
P Obligativitate¥ | DOB
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe sdptdmani 4 dincare:3.2curs |2 3.3 seminar/ laborator/ proiect| 2
3.4 Total ore din planul de invatdmant |56 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/ laborator/ proiect| 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 40
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 60
Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 28
Tutoriat 14
Examinari 2

Alte activitati.....cocovveveenece e e e

3.7 Total ore de activitate a 144
studentului

3.8 Total ore pe semestru 200
3.9 Numdrul de credite® 8

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum I

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului I

5.2 de desfasurare a I
seminarului/ laboratorului/
proiectului
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6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de Tnvdatamant)

CP.1 Descrierea critica a supozitiilor teoretice care stau la baza interventiei comunitare
Rezultatele invatarii
R.I. 1.1. Cunostinte

R.I. 1.1.2. Studentul/Absolventul identificd elementele structurale ale sistemului de asistent3 sociali.
R.T. 1.2. Aptitudini

R.I. 1.2.1. Studentul/Absolventul utilizeaza criteriile stiintifice pentru evaluarea si diagnoza sistemului de
asistenta sociala.

R.T. 1.3. Responsabilitate si autonomie

R.I. 1.3.1. Studentul/Absolventul dezvoltd programe si politici sociale pentru persoanele si grupurile

vulnerabile.

Rezultatele invatarii
R.I. 3.1. Cunostinte

R.I. 3.2. Aptitudini

Competente transversale| Competente profesionale

CT Aplicarea normelor de etica si deontologie profesionald in relatia cu beneficiarii si partenerii

R.I. 3.1.1. Studentul/Absolventul identificd metodele si tehnicile adecvate de comunicare cu beneficiarii.

R.I. 3.2.1. Studentul/Absolventul aplica valorile si principiile deontologiei profesionale in procesul de interventie.
R.I. 3.3. Responsabilitate si autonomie
R.I. 3.3.1. Studentul/Absolventul gestioneazs problemele de etic si faciliteaza accesul la servicii sociale.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei ¢ Obiectivul cursului si al seminarului este de a oferi un cadru conceptual
riguros pentru analiza unor probleme sociale bine definite, prezentand
teoriile cele mai reprezentative, clasice si actuale, ale dreptatii sociale.

7.2 Obiectivele specifice .

Analiza raporturilor dintre dreptate si: egalitate, libertate, echitate,
legalitate, utilitate, bunastare, bine comun, drepturiindividuale;

Analiza problemelor de ansamblu ale societatii;

Evidentierea importantei politicii internationale in realizarea dreptatii si a

drepturilor omului

Evidentierea relatiei dintre justitia sociala si politica sociala

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare

Numar de ore

Observatii

Dreptatea sociald, delimitari
conceptuale, perspectiva istorica
asupra evolutiei conceptului.

Prezentare ppt

4

Dreptatea ca utilitate. John Stuart Mill.

Prezentare ppt

Dreptatea ca echitate. John Rawls

Prezentare ppt

Reactii la Rawls. Ronald Dworkin

Prezentare ppt

Libertarianismul

Prezentare ppt

Marxismul

Prezentare ppt

Comunitarianismul.

Prezentare ppt

Nl N[N B BN

Feminismul. Prezentare ppt
Ecologismul Prezentare ppt
Bibliografie

Barry, Brian, Theories of Justice, Vol. 1, Berkeley: University of California Press, 1989.
Bentham, Jeremy, An Introduction to the Principles of Morals and Legislation, Oxford University Press, 1907.
Cohen, G.A., Self-Ownership, Freedom, and Equality (New York: Cambridge University Press, 1995).

F03.1-PS7.2-01/ed.3, rev.6




Declaratia Universala a Drepturilor Omului.

Dworkin, Ronald, ‘What is Equality? Part 1: Equality of Resources’, Philosophy and Public Affairs, 10, 1981, 185-246.
--------------------- ‘What is Equality? Part 2: Equality of Welfare’, Philosophy and Public Affairs 10 no. 4 (1981), pp. 283 —-345.
Friedmann, Marilyn, Political correctness, Temple University Press, 1995.

Hayek, Friedrich A., Drumul catre servitute, Editura Humanitas, Bucuresti, 1993.

Hobbes, Thomas, Leviathan, Cambridge University Press, 1904.

Kymlicka, Will, Contemporary Political Philosophy, Oxford: Clarendon Press, 1990.

Locke, John, Al doilea tratat despre carmuire, Editura Nemira, Bucuresti, 1999.

Maclntyre, A.,, Whose Justice? Which Rationality?, Notre Dame: University of Notre Dame Press, 1988

Marx, Karl, Critica programului de la Gotha, Editura Politica, Bucuresti, 1969.

Mill, John Stuart, On liberty and utilitarianism, with an Introdiction by Isaiah Berlin, David Campbell Ltd., London, 1992
(Despre libertate, traducere de Adrian Paul lliescu, Editura Humanitas, Bucuresti, 2001).

------------------- "The subjection of women". In A.S. Rossi (ed), Essays on Sex Equality. Chicago: University of Chicago Press,
1970

Miller, David, Market, State, and Community, Oxford: Clarendon Press, 1989.

Miroiu, Adrian, Teorii ale dreptatii, Editura Alternative, 1996.

Nozick, Robert, Anarchy, State, and Utopia, Basic Books, New York, 1974 (trad.fr. Anarchie, état et utopie, Presses
Universitaires de France, Paris, 1988).

Okin, Susan Moller, Justice, Gender and the Family (New York: Basic Books, 1991.

Perelman, Chaim, L'idée de rationalité et la regle de la justice, in : «Bulletin de la Société Frangaise de Philosophie», Paris,
1961.

Rawls, John, A Theory of Justice, Harvard University Press, Revised edition 1999 (trad. fr. de Catherine Audard, Théorie de la
Justice, Editions du Seuil, 1997).

——————————————— Justice as Fairness, A Restatement, Harvard University Press, 2001 (trad. fr. La justice comme equité: une
reformulation de la Théorie de la Justice, La Découverte, 2003).

----------------- Political liberalism, Columbia University Press, 1995 (trad. fr. Libéralisme politique, PUF, 1995).

----------------- The Law of Peoples, Harvard University Press, 2001.

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invatare Numar de ore Observatii
Seminar introductiv Dezbatere 2
Drepturile omului Dezbatere 2
Dreptate distributiva si dreptate Dezbatere 2
compensatorie

Dreptatea individului si dreptatea cetatii |Dezbatere 2
Legalitate si moralitate Dezbatere 2
Discriminare si marginalizare versus Dezbatere 2

dreptate sociala

Egalitate de sansa si discriminare pozitiva [Dezbatere 2
\Vulnerabilitate sociala si dependenta Dezbatere 2
Saracia ca problema de dreptate socialad Dezbatere 2
Securitatea uman3 Dezbatere 2
Egalitatea de gen Dezbatere 2
Concluzii Dezbatere 2
Evaluare Prezentari proiecte 4
Bibliografie

Aristotel, Politica, Paideia, Bcuresti, 2001; Etica nicomahica, Editura Stiintifica, 1988.

Aquinas, Thomas, Summa theologica, Translated by the Fathers of the English Dominican Province, Benwinger Brothers,
1947 (“On justice”).

Goodin, Robert E., Utilitarianism as a Public Philosophy, New York: Cambridge University Press, 1995.

Grotius, Hugo, Despre dreptul pacii si al razboiului, Editura Stiintifica, Bucuresti, 1969.

Habermas, Jirgen, Between Facts and Norms: Contributions to a Discourse Theory of Law and Democracy. Cambridge,
Mass., MIT Press, 1996.

Habermas, J., Rawls, J. Débat sur la justice politique, traduction francaise de Catherine Audard, Editions du Cerf,
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1997.

Kant, Immanuel Bazele metafizicii moravurilor, Editura Antet, Bucuresti 1994;

-------------------- Metafizica moravurilor, Editura Antaios, Bucuresti, 1999

Maclntyre, A.,, Whose Justice? Which Rationality?, Notre Dame: University of Notre Dame Press, 1988

Marx, Karl, Critica programului de la Gotha, Editura Politica, Bucuresti, 1969.

Mill, John Stuart, On liberty and utilitarianism, with an Introdiction by Isaiah Berlin, David Campbell Ltd., London, 1992
(Despre libertate, traducere de Adrian Paul lliescu, Editura Humanitas, Bucuresti, 2001).

------------------- "The subjection of women". In A.S. Rossi (ed), Essays on Sex Equality. Chicago: University of Chicago Press,
1970

Nozick, Robert, Anarchy, State, and Utopia, Basic Books, New York, 1974 (trad.fr. Anarchie, état et utopie, Presses
Universitaires de France, Paris, 1988).

Platon, Republica, in Opere, vol. V, Editura Stiintifica, Bucuresti, 1986.

Rawls, John, A Theory of Justice, Harvard University Press, Revised edition 1999 (trad. fr. de Catherine Audard, Théorie de la
Justice, Editions du Seuil, 1997).

--------------- Justice as Fairness, A Restatement, Harvard University Press, 2001 (trad. fr. La justice comme equité: une
reformulation de la Théorie de la Justice, La Découverte, 2003).

----------------- Political liberalism, Columbia University Press, 1995 (trad. fr. Libéralisme politique, PUF, 1995).

----------------- The Law of Peoples, Harvard University Press, 2001.

Rescher, Nicholas, Distributive Justice: A Constructive Critique of the Utilitarian Theory of Distribution, Indianapolis: Bob bs-
Merrill Co., 1966.

Roemer, John E., Theories of Distributive Justice, Harvard University Press, 1996

Taylor, Charles, Sources of the Self: The Making of the Modern Identity, Cambridge: Cambridge University Press, 1989
Walzer, Michael, Just and Unjust Wars: A Moral Argument with Historical Exemples, Basic Books, New York, 2000 (trad.fr.
Guerres justes et injustes: argumentation morale avec exemples historiques, Belin, Paris, 1999).

--------------------- Spheres of Justice: A Defense of Pluralism and Equality, Basic Books, New York/ Oxford: Blackwell, 1983
(trad.fr. Spheres de justice: une défense du pluralisme et de I'égalité, Editions Seuil, 1997).
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina ofera bazele necesare pentru ca studentii sa inteleaga fundamentele teoretice ce stau la baza ludrii deciziilor de
politica sociala.

10. Evaluare

Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere

din nota finala

10.4 Curs Analiza unor realitati sociale  |Verificare prin proiect 25
utilizdnd conceptele uneiteorii
a justitiei sociale

10.5 Seminar/ laborator/ proiect |Utilizarea adecvata a Verificare prin proiect 25
conceptelor si teoriilor
specifice

10.6 Standard minim de performanta

Utilizarea cunostintelor teoretice in analiza unor probleme concrete.

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de 15/09/2025 si aprobata in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 18/09/2025

Conf. dr. Moasa Horia, Prof. dr. Ratulea Gabriela,
Decan Director de departament
Prof. dr. Ratulea Gabriela, Prof. dr. Ratulea Gabriela,
Titular de curs Titular de seminar

Nota:

YDomeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform cu Nomenclatorul
domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licent3/ Masterat/ Doctorat;

3 Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind din domeniu)/ DS
(disciplina de specialitate)/ DC (disciplind complementara);

4 Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DOB (disciplind obligatorie)/ DOP (disciplind optionala)/
DFac (disciplina facultativa);

% Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitti didactice si studiu individual).
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea

Sociologie si Comunicare

1.3 Departamentul

Stiinte sociale si ale comunicdrii

1.4 Domeniul de studii de .....oo......... n

Stiinte sociale

1.5 Ciclul de studii?

Master

1.6 Programul de studii/ Calificarea

Asistenta si dezvoltare comunitara

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Modele si practici in antreprenoriatul social

2.2 Titularul activitatilor de curs

Lect. univ. dr. Stroe Fanel

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ Lect. univ. dr. Stroe Fanel
proiect
2.4 Anul de studiu | | 2.5Semestrul | 2 | 2.6 Tipuldeevaluare | E | 2.7 Regimul | Continut® DS
disciplinei Obligativitate | DI
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numdr de ore pe sdaptdamanad 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/ laborator/ 2
proiect
3.4 Total ore din planul de invdtamant | 56 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/ laborator/ 28
proiect
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 38
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 60
Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 42
Tutoriat 40
Examinari 4
Alte activitati....miniiniiinns
3.7 Total ore de activitate a 184
studentului
3.8 Total ore pe semestru 240
3.9 Numarul de credite® 8
4, Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum o Nu este cazul.
4.2 de competente ¢ Nueste cazul.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului .

Dotarea salii cu videoproiector, prezen 4a activa la curs.

5.2 de desfasurare a .
seminarului/ laboratorului/
proiectului

Dotarea sadlii cu videoproiector, prezen a activa la curs.
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6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)

Competente profesionale

CP.1 Descrierea criticd a supozitiilor teoretice care stau la baza interventiei comunitare

Rezultatele invatarii

1.1. Cunostinte

C1. Studentul/Absolventul evalueaza politicile, programele si serviciile specifice asistentei sociale.

(C2. Studentul/Absolventul identifica elementele structurale ale sistemului de asistenta sociald.

1.2. Aptitudini

A1. Studentul/Absolventul utilizeaza criteriile stiintifice pentru evaluarea si diagnoza sistemului de asistenta
ociala.

A2. Studentul/Absolventul acorda informatii, servicii sociale si realizeaza conexiuni intre resursele comunitare
i problemele beneficiarilor.

1.3. Responsabilitate si autonomie

R1. Studentul/Absolventul dezvoltd programe si politici sociale pentru persoanele si grupurile vulnerabile.

R2. Studentul/Absolventul elaboreaza documentatie conform cerintelor legale.

CP:2 Coordonarea proiectelor de interventie comunitara

Rezultatele invatarii

2.1. Cunostinte

C1. Studentul/Absolventul evalueaza situatiile de risc/ dificultate in implementarea unor programe de
ccesare a resurselor comunitare.

C2. Studentul/Absolventul identificd metodologia si procedurile pentru elaborarea politicilor si programelor
ociale pentru grupurile vulnerabile.

(3. Studentul/Absolventul identifica serviciile sociale disponibile.

2.2. Aptitudini

A1. Studentul/Absolventul implementeaza politicile si programele sociale prin dezvoltarea si aplicarea
rocedurilor specifice.

A2. Studentul/Absolventul monitorizeaza planurile de interventie privind integrarea socio-profesionala.

A3. Studentul/Absolventul monitorizeaza si evalueaza interventia la nivel individual, de grup sau comunitar.

2.3. Responsabilitate si autonomie

R1.Studentul/Absolventul dezvolta proiecte de interventie prin accesarea resurselor comunitare.

R2. Studentul/Absolventul dezvolta si gestioneaza parteneriate public-privat pentru sprijinirea grupurilor
ulnerabile.

R3.Studentul/Absolventul promoveaza schimbadri in relatiile dintre indivizi, familii si comunitati..
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Rezultatele invatdrii
3.1. Cunostinte

3.2. Aptitudini

Competente transversale

CT Aplicarea normelor de eticd si deontologie profesionald in relatia cu beneficiarii si partenerii

C1. Studentul/Absolventul identificd metodele si tehnicile adecvate de comunicare cu beneficiarii.

A1. Studentul/Absolventul aplica valorile si principiile deontologiei profesionale n procesul de interventie.
3.3. Responsabilitate si autonomie
R1. Studentul/Absolventul gestioneaza problemele de etica si faciliteaza accesul |a servicii sociale.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei .

Familiarizarea cu multitudinea conceptelor legate de problematica
antreprenoriatului social. Tntelegerea aspectelor privind teorii ale structuradrii
sociale, ale inovdrii ca distrugere creatoare, ale modalitdtilor transformative
ale spatiului social, precum si intelegerea aspectelor privind conexiunile
dintre oportunititile legate de profit si nevoile sociale. Intelegerea si
participarea la tendintele emergente ale antreprenoriatului social prin startul
de carierd in dezvoltarea comunitara.

7.2 Obiectivele specifice .

Formarea abilitd ilor antreprenoriatului social.

Sa aplice metodele de organizare eficienta in antreprenoriatul social.

Sa dezvolte deprinderi esen iale de inovare sociala.

Cunoasterea, descrierea si explicarea proceselor de crestere a performantei
in antreprenoriatul social.

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare Numar de ore | Observatii

1. Necesitatea siimplicatiile
antreprenoriatului social

Prezentare PPT, expunere 2
problematizanta, curs
interactiv

2. Cadrul juridic al economiei sociale.
Tipologia intreprinderilor sociale in
Romania

Prezentare PPT, expunere 2
problematizanta, curs
interactiv

3. Paradigma oportunitatii in
antreprenoriatul social. O perspectiva
asupra talentului antreprenarial

Prezentare PPT, expunere 2
problematizantg, curs
interactiv

4. Observatia si interviul in
antreprenoriatul social

Prezentare PPT, expunere 2
problematizantg, curs
interactiv

5. Impactul social al inovarii. Incurajarea
schimbarii sociale

Prezentare PPT, expunere 2
problematizantg, curs
interactiv

6. Modelul antreprenorial si cadrul
comunitar. Trei studii de caz pentru

incluziune sociala

Prezentare PPT, expunere 2
problematizantg, curs
interactiv

7. Antreprenoriatul social in Marea
Britanie. De la retorica la realitate

Prezentare PPT, studiude caz, | 2
curs interactiv

8. Un nou tip de leadership. Cazul ZIA
din Germania

Prezentare PPT, studiude caz, | 2
curs interactiv
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9 intreprinderi sociale pentru persoane | Prezentare PPT, studiu de caz, | 2
cu dizabilitati curs interactiv

10. Intreprinderi sociale pentru tinerii Prezentare PPT, studiude caz, | 2
postinstitutionalizati curs interactiv

11. Antreprenoriatul social, sport si Prezentare PPT, studiu de caz, | 2
democratie in Suedia curs interactiv

12. Intreprinderi sociale pentru Prezentare PPT, studiude caz, | 2
beneficiarii de venit minim garantat curs interactiv

13. O perspectiva istorica asupra Prezentare PPT, studiude caz, | 2
antreprenoriatului social si a valorilor curs interactiv

culturale in America Latina

14. " Why Should We Care?!'Dovezi Prezentare PPT, studiude caz, | 2
Stanford pentru antreprenoriatul social | curs interactiv

Bibliografie
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Bloom, Paul N.; Skloot, Edward (eds.), Scaling Social Impact. New Thinking, Palgrave Macmillan US, 2010

Bloom, Paul N., Scaling Your Social Venture. Becorning an Impact Entrepreneur, Palgrave Macmillan US, 2012

Bonanni, Carole; Lépineux, Francois; Roloff, Julia (eds.), Social Responsibility, Entrepreneurship and the Common Good.
International and Interdisciplinary Perspectives, Palgrave Macmillan UK, 2012

Bornstein, David; Davis, Susan; Social Entrepreneurship. What Everyone Needs to Know, Oxford University Press,
2010

Brindle, Meg; Layton, Ron, Social Entrepreneurship for Development. A Business Model, Routledge, 2017

Carvalho, Luisa Cagica; Rego, Conceicao; Lucas, Maria Raquel; Sanchez-Hernandez, M. Isabel; Viana, Adriana Backx
Noronha, (eds.), New Paths of Entrepreneurship Development. The Role of Education, Smart Cities, and Social
Factors, Springer, 2019

Cheng, Willie, Mohamed, Sharifah, (eds.), 7he World that Changes the World. How Philanthropy, Innovation, and
Entrepreneurship are Transforming the Social Ecosystem, Wiley, 2010

Delgado, Melvin, Social Youth Entrepreneurship. The Potential for Youth and Community Transformation, Praeger
Publishers, 2004

Drucker, Peter F., Societatea postcapitalista, Image, 1999

Durieux, Mark; Stebbins, Robert, Social Entrepreneurship For Dummies, Wiley, 2010

Fayolle, Alain; Matlay, Harry, Handbook of Research on Social Entrepreneurship, Edward Elgar Pub, 2011

Franz, Hans-Werner; Hochgerner, Josef; Howaldt, Jirgen, Challenge Social Innavation. Potentials for Business, Social
Entrepreneurship, Welfare and Civil Society, Springer-Verlag Berlin Heidelberg, 2012

Fudulu, Paul, Teoria economica a culturilor si institu filor. Determinarea culturald a performan elor economice,
Universitarg, 2007

Garcia-Ruiz, Jose L.; Toninelli, Pier Angelo, The Determinants of Entrepreneurship. Leadership, Culture, Institutions,
Routledge, 2010

Hazlitt, Henry, Lec ia de economie, Amerocart, 1994

Hemingway, Christine A., Corporate Social Entrepreneurship. Integrity Within, Cambridge University Press, 2013

Hockerts, Kai; Mair, Johanna; Robinson, leffrey, Values and Opportunities in Social Entrepreneurship, Palgrave
Macmillan, 2010

Kickul, Jill; Bacq, Sophie, Patterns in Social Entrepreneurship Research, Edward Elgar Pub, 2012

Kummitha, Rama Krishna Reddy, Social Entrepreneurship and Social Inclusion. Processes, Practices, and Prospects,
Palgrave Macmillan, 2017
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Larionescu, Maria; Marginean, loan; Neagu, Gabriela, Constituirea clasei miflocii in Rorndnia, Economica, 2006

Lepineux, Frangois; Bonanni, Carole; Roloff, Julia, Social Responsibility, Entrepreneurship and the Common Good.
International and Interdisciplinary Perspectives, Palgrave Macmillan, 2012

London, Manuel; Morfopoulos, Richard G., Social entrepreneurship. How to start successful corporate social
responsibility and community-based initiatives for advocacy and change, Routledge 2010

Lumpkin, G. Thomas; Katz, Jerome A., Social and Sustainable Entrepreneurship, Emerald Group Publishing, 2011

Lundstrom, Anders; Zhou, Chunyan; Friedrichs, Yvonne von; Sundin, Elisabeth (eds.), Social Entrepreneurship.
Leveraging Economic, Political, and Cultural Dimensions, Springer, 2014

Mair, Johanna; Robinson, Jeffrey; Hockerts, Kai, Social Entrepreneurship, Palgrave Macmillan, 2006

Martin, Roger L.; Osberg, Sally R., Getting Beyond Better. How Social Entrepreneurship Works, Harvard Business
Review Press, 2015

Nasar, Sylvia, Geniul economic. Extraordinara poveste a geniflor care au fondat economia modernd, All, 2014

Nicholls, Alex, Social Entrepreneurship. New Models of Sustainable Social Change, Oxford University Press, 2006

Pantelimon, Cristi, Corporatism si economie. Critica sociologica a capitalismuluj, Academia Romand, 2009

Pate, Larry; Wankel, Charles (eds.), Emerging Research Directions in Social Entrepreneurship, Springer Netherlands,
2014

Peris-Ortiz, Marta; Teulon, Frédeéric; Bonet-Fernandez, Dominique (eds.), Social Entrepreneurship in Non-Profit and
Profit Sectors. Theoretical and Empirical Perspectives, Springer 2017

Peterson, Tomas; Schenker, Katarina, (eds.), Sport and Social Entrepreneurship in Sweden, Palgrave Macmillan, 2018

Portales, Luis, Social Innovation and Social Entrepreneurship. Fundamentals, Concepts, and Tools, Springer
International Publishing & Palgrave Macmillan, 2019

Praszkier, Ryszard; Nowak, Andrzej, Social entrepreneurship. Theory and practice, Cambridge University Press, 2012

Rata, Georgeta; Runcan, Patricia-Luciana (eds.), Social Economics and Entrepreneurship, Cambridge Scholars
Publishing, 2014

Reinders, Adrie; Freijsen, Marion, 7he E-Factor. Entrepreneurship in the Social Media Age, BenBella Books, 2012

Ruef, Martin, The Entrepreneurial Group. Social Identities, Relations, and Collective Action, Princeton University Press,
2010

Sandu, Dumitru, Spatiul social al tranzitiei, Polirom, 1999

Sandu, Dumitru, Practica dezvoltarii comunitare, Polirom, 2007

Schaper, Michael, Making ecapreneurs. Developing sustainable entrepreneurship, Gower Publishing Limited, 2010

Schumpeter, Joseph, Poate supravie ui capitalismul? Distrugerea creatoare si viitorul economiei globale, Publica, 2011

Schwarz, Sabine, Social Entrepreneurship Projekte. Unternehmerische Konzepte als innovativer Beitrag zur Gestaltung
einer sozialen Gesellschaft, Springer Fachmedien Wiesbaden, 2014

Sheldon, Pauline J., Daniele, Roberto (eds.), Social Entrepreneurship and Tourism. Philosophy and Practice, Springer
International Publishing, 2017

Shkul, Minna, Reading Ephesians. Exploring Social Entrepreneurship in the Text, Continuum International Publishing
Group, 2009

Short, Jeremy; Ketchen, David J. Jr.; Bergh, Donald D. (eds.), Social Entrepreneurship and Research Methods, Emerald
Group Publishing Limited, 2014

Singh, Archana, 7he Process of Social Value Creation. A Multiple-Case Study on Social Entrepreneurship in India,
Springer India, 2016

Sommerrock, Katharina, Social Entrepreneurship Business Models. Incentive Strategies to Catalyze Public Goods
Provision, Palgrave Macmillan, 2010

Song, Yang; Grippa, Francesca; Gloor, Peter A,; Leitao, Jodo, Collaborative Innovation Networks. Latest Insights from
Social Innavation, Education, and Emerging Technologies Research, Springer 2019

Stenn, Tamara L., Social Entrepreneurship as Sustainable Development. Introducing the Sustainability Lens, Palgrave
Macmillan, 2017

Steyaert, Chris; Hjorth, Daniel, Entrepreneurship As Social Change. A Third New Movements in Entrepreneur, Edward
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Elgar Pub, 2007

Storr, Virgil Henry; Haeffele-Balch, Stefanie; Grube, Laura E., Community Revival in the Wake of Disaster. Lessons in
Local Entrepreneurship, Palgrave Macmill, 2015

Taleb, Nasim Nicholas, Lebdda neagra. Impactul foarte pu in probabilului; Curtea Veche, 2010

Vldsceanu, Lazar; Hancean, Marian-Gabriel, Modernitatea romaneascd, Paralela 45, 2014

Vldsceanu, Lazar, Sociologie si modernitate. Tranzi ii spre modernitatea reflexiva, Polirom, 2007

Vlasceanu, Mihaela, Econornie sociald si antreprenoriat. O analiza a sectorului nonprofit, Polirom, 2010
Volkmann, Christine K.; Tokarski, Kim Oliver; Ernst, Kati, Social Entrepreneurship and Social Business. An Introduction

and Discussion with Case Studies, Springer Gabler, 2012

Weber, Max, Etica protestanta si spiritul capitalismul/ui, Humanitas, 2003

Zamfir, Catdlin; Stoica, Laura, O noua provocare: dezvoltarea sociald, Polirom, 2006

Ziegler, Rafael, (ed.), An Introduction to Social Entrepreneurship. Voices, Preconditions, Contexts, Edward Elgar

Publishing Limited, 2009

8.2 Seminar/ laborator/ proiect

Metode de predare-invdtare

Numar de ore

Observatii

1. Particularitdtile antreprenoriatului
social. Unelte si obiective

Expunere rezumativa a
notiunilor teoretice, prezentare
PPT, dezbatere

2

2. Oportunitdti, provocari si modele de Expunere rezumativa a 2

gandire in antreprenoriatul social notiunilor teoretice, prezentare
PPT, dezbatere

3. Designul solutiei antreprenoriatului Expunere rezumativa a 2

social notiunilor teoretice, prezentare
PPT, dezbatere

4. Viziune, misiune si valoriin Expunere rezumativd a 2

marketingul antreprenoriatului social notiunilor teoretice, prezentare
PPT, dezbatere

5. Livrarea solutiilor in antreprenoriatul | Expunere rezumativa a 2

social. Studiu de caz: Aravind Eye Care | notiunilor teoretice, prezentare

Systems PPT, dezbatere

6. Masurarea impactului Expunere rezumativa a 2

antreprenoriatului social. Studiu de caz: | notiunilor teoretice, prezentare

Nuru International PPT, dezbatere

7. Completdri ale modelului de business | Expunere rezumativa a 2

in antreprenoriatul social. Influenta notiunilor teoretice, prezentare

predictiei PPT, dezbatere

8. Retele si institutii in antreprenoriatul | Expunere rezumativd a 2

social notiunilor teoretice, prezentare
PPT, dezbatere

9. Finantarea in antreprenoriatul social | Expunere rezumativd a 2
notiunilor teoretice, prezentare
PPT, dezbatere

10. Construirea organizatieiin Expunere rezumativd a 2

antrenoriatul social. Studiu de caz: One | notiunilor teoretice, prezentare

Earth Designs PPT, dezbatere

11. Strategii de comunicare in Expunere rezumativa a 2

antreprenoriatul social

notiunilor teoretice, prezentare
PPT, dezbatere
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12. Cum gestiondm cresterea in Expunere rezumativa a 2
antreprenoriatul social notiunilor teoretice, prezentare

PPT, dezbatere

13. Modelele inovatiei in contexte de Expunere rezumativd a 2
criza si prosperitate in antreprenoriatul | notiunilor teoretice, prezentare

social

PPT, dezbatere

14. O posibila teorie a structurarii in Expunere rezumativad a 2
antreprenoriatul social notiunilor teoretice, prezentare

PPT, dezbatere

Bibliografie

1.

N o v kF WwN

11.
12.
13.
14,
15.
16.
17.
18.
19.

Andjelic, Ana, The Business of Aspiration. How Social, Cultural, and Environmental Capital Changes Brands,
Routledge, 2020.

Akerlof, George, Cartea de povesti a unui economist; Publica, 2009.

Bourdieu, Pierre, The Social Structures of the Economy, Polity, 2005.

Casson, Mark, Entrepreneurship. Theory, Networks, History, Edward Elgar Pub, 2010.

Chahine, Teresa, /ntroduction to Social Entrepreneurship, CRC Press, 2016.

Giddens, Anthony, The Constitution of Society. Outline of the Theory of Structuration, Polity, 1986.
Granovetter, Mark, Economic Action and Social Structure: The Problem of Embeddedness, American Journal of
Saciology, Vol. 91, No. 3 (Nov., 1985), pp. 481-510.

Hirschman, Albert O., Pasiunile si interesele. Argumente politice in favoarea capitalismului anterioare triumfului
sau, Humanitas, 2004

Kirzner, Israel M., Curn functioneaza pietele: dezechilibru, antreprenoriat si descoperire, Liberalis, 2020.

. Kleinknecht, Alfred, /nnovation Patterns in Crisis and Prosperity. Schumpeter’s Long Cycle Reconsidered,

Palgrave Macmillan, 1987.

Mocanu, Vlad, Esecuri de succes ale antreprenorilor romani, Evrika Publishing, 2021.

Mokyr, Joel, The gifts of Athena. Historical origins of the knowledge economy, Princeton University Press, 2005.
Porter, Michael, Despre concurenta, Meteor Business, 2008.

Reinhart, Carmen, Rogoff, Kenneth, De data asta e altfel. Opt secole de smiteald financiara, Publica, 2012.
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptdrile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor

profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este in concordanta cu activitatile didactice desfasurate in alte centre universitare din tard si din

straindtate.

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala
10.4 Curs Realizarea corectd a unor Evaluare pe baza de proiect 10%

analize Tn grupuri mici

Rezolvarea unor situa ii Evaluare pe baza de proiect 55%
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concrete specifice
antreprenoriatului social

10.5 Seminar/ laborator/ proiect | Realizarea corectd a Evaluare orald pe baza de 20%
elementelor de con inut al expunere
proiectului. Argumentarea
solu iilor identificate.

Prezenta la activitate: formare 15%
prin dialog, exercitiu, feedback
imediat si dezvoltare de
competente.

10.6 Standard minim de performanta

e Analiza siinterpretarea proceselor din cadrul organizatiei si corelarea acestora cu nevoile sociale din cadrul
comunitatii.

o (apacitate de evaluare a contextului social si economic pentru identificarea oportunita ilor de inovare si riscurilor in
dezvoltarea antreprenoriatului social.

o (apacitatea de a elabora un model de analiza a unei strategii de antreprenoriat social si optimizarea acesteia.

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 15/09/2025 si aprobata in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 18/09/2025.

Conf. univ. dr. Horia Moasa, Prof. univ. dr. Gabriela Ratulea,

Decan Director de departament

Lect. univ. dr. Stroe Fanel Lect. univ. dr. Stroe Fanel

Titular de curs Titular de seminar/ laborator/ proiect
Nota:

' Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licenta/ Masterat/ Doctorat (se completeazd conform cu
Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

3 Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind din domeniu)/
DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licenta; DAP (disciplind de
aprofundare)/ DSI (disciplind de sinteza)/ DCA (disciplind de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat;

“' Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind optionald)/
DFac (disciplind facultativa);

5 Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Transilvania din Bragov

1.2 Facultatea

Sociologie si Comunicare

1.3 Departamentul

Stiinte sociale si ale comunicdrii

1.4 Domeniul de studii de ......oo......... n

Asistenta si dezvoltare comunitara

1.5 Ciclul de studii?

Masterat

1.6 Programul de studii/ Calificarea

Asistenta sociala

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | CALITATEA VIETII

2.2 Titularul activitatilor de curs

Conf. univ. dr. loana Atudorei

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/

Conf. univ.dr. loana Atudorei

4, Preconditii (acolo unde este cazul)

proiect
2.4 Anuldestudiu | 1 | 2.5Semestrul 2.6 Tipul de evaluare | E | 2.7 Regimul | Continut® DS
disciplinei Obligativitate | DI
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe sdaptdamanad 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/ laborator/ 2
proiect

3.4 Total ore din planul de invdtamant | 56 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/ laborator/ 28
proiect

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 52

Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 70

Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 60

Tutoriat

Examinari 2

Alte activitati....iniiinniinns

3.7 Total ore de activitate a 184

studentului

3.8 Total ore pe semestru 240

3.9 Numdrul de credite® 8

4.1 de curriculum .

4.2 de competente o

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului .

sala de curs configuratd pentru utilizarea videoproiectorului si a aplicatiei Power

Point (.ppt), acces internet/ platforma e-learning pentru desfasurare online

5.2 de desfasurare a .
seminarului/ laboratorului/

proiectului

sala de curs configurata pentru utilizarea videoproiectorului si a aplicatiei Power

Point (.ppt), acces internet/ platforma e-learning pentru desfdsurare online
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6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatdamant)

Competente profesionale

CP.1 Descrierea critica a supozitiilor teoretice care stau la baza interventiei comunitare

Rezultatele invatarii

1.1. Cunostinte

C1. Studentul/Absolventul evalueaza politicile, programele si serviciile specifice asistentei sociale.
1.2. Aptitudini

A1. Studentul/Absolventul utilizeaza criteriile stiintifice pentru evaluarea si diagnoza sistemului de
asistenta sociald.

1.3. Responsabilitate si autonomie

R1. Studentul/Absolventul dezvolta programe si politici sociale pentru persoanele si grupurile
vulnerabile.

R2. Studentul/Absolventul elaboreaza documentatie conform cerintelor legale.

CP:2 Coordonarea proiectelor de interventie comunitara

Rezultatele invatarii

2.1. Cunostinte

C2. Studentul/Absolventul identificd metodologia si procedurile pentru elaborarea politicilor si

programelor sociale pentru grupurile vulnerabile.

(3. Studentul/Absolventul identifica serviciile sociale disponibile.
2.2, Aptitudini

A1. Studentul/Absolventul implementeaza politicile si programele sociale prin dezvoltarea si

aplicarea procedurilor specifice.
2.3. Responsabilitate si autonomie
R1.Studentul/Absolventul dezvolta proiecte de interventie prin accesarea resurselor comunitare.

Competente transversale

Rezultatele invatarii

3.1. Cunostinte

C1. Studentul/Absolventul identifica metodele si tehnicile adecvate de comunicare cu beneficiarii.
3.2. Aptitudini

A1. Studentul/Absolventul aplica valorile si principiile deontologiei profesionale in procesul de
interventie.

3.3. Responsabilitate si autonomie

R1. Studentul/Absolventul gestioneaza problemele de etica si faciliteaza accesul la servicii sociale.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei | Obiectivul general al programului de studii universitare de masterat este

de a asigura deprinderi si competente pentru o cariera profesionala in
domeniul asistentei si dezvoltarii comunitare.

7.2 Obiectivele specifice e (unoasterea caracteristicilor si a metodologiei specifice de

asistare si interventie in cazul populatiilor tinta: familie, copil,
persoane varstnice, persoane cu dizabilitati persoane
dependente, persoane cu comportament deviant, etc.

e (Cunoasterea liniilor directoare specifice politicilor sociale, precum

si a modalitdtilor de interventie la nivel de grup si comunitate.
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8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numdr de ore | Observatii
1. Tematica calitdtii vietii. Calitatea Prelegere, dezbatere 4
vietii iIn Romania

2. Timpul liber si impactul acestuia Prelegere, dezbatere 2
asupra calitatii vietii

3. Influenta locuirii asupra calitatii vietii | Prelegere, dezbatere 2
4. Importanta echilibrului dintre munca | Prelegere, dezbatere 4
si viata personala asupra calitatii vietii

5. Bunastarea angajatilor - Impactul Prelegere, dezbatere 2
burnoutu-lui asupra calitatii vietii

6. Analiza problemelor sociale |a nivel Prelegere, dezbatere 2
comunitar

7. Harta problemelor sociale — Brasov. | Prelegere, dezbatere 2
Directii prioritare privind dezvoltarea

serviciilor sociale — HPS — BV.

8. Raportul de cercetare —HPSBv Prelegere, dezbatere

9. Calitatea serviciilor sociale, calitatea | Prelegere, dezbatere

vietii profesionale a angajatilor si

rezultate pentru beneficiarii

organizatiilor de asistentd sociala

10. Impactul mobilitatii asupra calitatii | Prelegere, dezbatere 2
vietii

11. Implicatiile emotiilor si capitalului Prelegere, dezbatere 4
social-uman asupra calitatii vietii

Bibliografie:

» Atudorei, I.A. (2024). Aspecte ale calitdtii vietii. Factori influenti. Cluj-Napoca, Presa Universitard Clujeana.
http://www.editura.ubbcluj.ro/bd/ebooks/pdf/4180.pdf

» Atudorei, I.A. (2021). ,Raportul munca - viatd personald”. In Carmen Buzea si Horia Moasa (ed.).

Managementul resursei umane. Teorii in practica profesionald, |asi, Editura: Institutul European.
https://www.euroinst.ro/titlu.php?id=1705

» Ciornei, C. M. (2023). Invaliditate—statut si rol social. Social Work Review/Revista de Asistenta Sociala, (4).
» Group, T.W. (1998). Evaluarea calitatii vietii de cdtre Organizatia Mondialda a Sanatatii (WHOQOL):
dezvoltare si proprietati psihometrice generale. Stiinte sociale si medicind, 46(12), 1569-1585. Veenhoven,

R. (1996). Developments in satisfaction-research. Social indicators research, 3A1), 1-46.

»Ldcatus, AM, Atudorei, IA, Neculau, AE, Isop, LM, Vecerdi, CA, Rogozea, L., & Vdcaru, M. (2024).
nappropriate Use of Emergency Services from the Perspective of Primary Care Underutilization in a Local
Romanian Context: A Cross-Sectional Study . in Healthcare(Vol. 12, Nr. 7, p. 794). MDP!.
https://www.mdpi.com/2227-9032/12/7/794

» Michalos, AC, Maurine Kahlke, P. Stabilitatea si sensibilitatea in masurile percepute pentru calitatea vietii:
unele rezultate ale panoului. Soc /ndic Res98, 403-434 (2010). https://doi.org/10.1007/511205-009-
9554-2

» Nussbaum, Martha si Amartya Sen (eds.) (1993). Calitatea vietii. Clarendon Press

» Nussbaum, M., Sen, A.K. (eds.) (1993). The Quality of Life (Wider Studies in Development Economics), New
York, Oxford University Press

» Pascu, F. (2023). How to Develop Skills for the Future in the Social Work Field?. Social Work
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Review/Revista de Asistenta Sociala, ().

» Putnam, Robert D. (1995). Bowling Alone: America's Declining Social Capital. Putnam, Robert, D. ,Bowling
Alone: America's Declining Social Capital,” Journal of Democracy, Vol. 6, Nr. 1, January 1995

» Putnam, Robert, D. Bowling Alone. The Collapse and Revival of American Community (New York, London,
Toronto: A Touchstone Book, Published by Simon & Schuster). ,Civic participation", 48-64.

» Rapoport A., Watson N. (1968), Cultural variability in physical stan dards. Transactions of the Barlett
Society, The Barlett School of Architecture, London.

» Robinson Lindon J., Schmid Allan A., Siles Marcelo E. (1999). ,Is social Capital Really a Capital?”, in Review
of social Economy, vol. 60, nr.1, pp1-21

» Ranci C. (ed.) (2010) Sociall Vulnerability in Europe. The New Con figu ration of Social Risks. Palgrav e
Macmillan.

» Osvat, C. (2010). Familia copilului cu dizabilitéti: aspecte privind calitatea vietii. in Buzducea, D, Asistenta
sociald a grupurilor de risc (pp. 181 — 196). lasi: Polirom.

» Sahn D. E., Stifel D.C. (2000). Poverty comparison s over time an d across coun tries in Africa, World Dev
elopment 28(12):2123-2155.

»VVeenhoven, R. (2000b). Bundstarea in statul bundstdrii, nivel nu mai ridicat, distributie nu mai
echitabild. Journal of Comparative Policy Analysis, 2,91-125.

» \/oicu, Bogdan. (2010). Capitalul social in Romania inceputului de Mileniu: Drume in tara celor fara de
prieteni?, lasi: Editura Lumen.

» Zamfir, Catdlin. (2006). Dezvoltarea sociald: cateva elemente teoretice in O noud provocare: Dezvoltarea
sociala. Bucuresti: Editura Polirom.

» Zamfir, Catdlin, Elena Zamfir (coord.). (1995). Politici sociale: Romania in context European. Bucuresti:
Editura Alternative.

» Woolcock, Michael si Narayan Deepa. (2000). ,,Social Capital: Implications for Development Theory,
Research, and Policy", in Word Bank research Observer, vol. 15, nr. 2, pp. 225-249.

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invdtare Numdr de ore | Observatii

Modele si/sau proiecte de bune practici | Tema de casd individuald 6
pentru cresterea calitdtii vietii

Indicatori subiectivi care masoara Tema de casa individuala 2
calitatea vietii din Romania

Indicatori subiectivi care masoara Tema de casa individuala 4
calitatea locuirii din Roméania

Politici sociale implementate pentru Temad de casa individuala 4
cresterea calitatii vietii

Programe si proiecte implementate la | Tema de casd individuald 4
nivel national pentru cresterea calitatii

vie ii

Realizarea de proiect de diagnoza a | Tema de casd individuald 4
problemelor comunitare. Propunere de
solutii pentru dezvoltarea comunitatii si
cresterea calitatii vietii.

Dezbatere proiecte de interven ie Tema de casd individuald 4

Bibliografie:
» Atudorei, I.A. (2020). ,,Studying students™ moral emotions by visual techniques”. In Florentina Scarneci-
Domnisoru (Ed.). Visual Technigues Applied in Social Research. Peter Lang GmbH. Berlin. pp. 321-358. DOI
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10.3726/b16351.

»Bunea, 0., & Karacsony, N. (2023). ingrijirea rezidentiala perceputa ca o oportunitate de dezvoltare a
copiilor si tinerilor aflati in situatie de risc. Social Work Review/Revista de Asistenta Sociala, (4).Laging, M., &
Zganec, N. (2021). Social Work Education in Europe. Springer International Publishing.

» Sandu, Dumitru. (1999). Spatiul social al tranzitiei, lasi: Editura Polirom.

» Sanusi Y.A. (2008), Application of human developmen t in dex to measurement of deprivations among u
rban household in Minn a, Nigeria, Hab itat International, doi: 10. 106/j.habitatint.2007.11. 009.

» Shorrock H., Henderson R. (1990). Energy use in buildings and carbone dioxide emissions. Building
Research Establishment Report, Ed. Building Research Establishment.

» Stoicov, lonela, Andreea. (2023). Lifestyle Profile and Professional Satisfaction of Social Services
Workers. Social Work Review/Revista de Asistenta Sociala.

» Tomitd, M., Ungureanu, R., & Truscd, M. (2023). The Professionals’ Resilience in the Social Work
System. Social Work Review/Revista de Asistenta Sociala, (4).

»\Veenhoven, R. (1996). Happy life-expectancy. Social indicators research, 391), 1-58.

» VVeenhoven, R. (1996). Speranta de viata fericitd: o masura cuprinzatoare a calitatii vietii in natiuni. Socia/
Indicators Research, 39, 1-58.

» \/eenhoven, R. (2000). The four qualities of life. Journal of happiness studies, 1(1), 1-39.

» Veenhoven, R. (2000a). Cele patru calitati ale vietii: ordonarea conceptelor si masurilor vietii bune. Jurnalu/
de studii asupra fericirif, 7, 1-39.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptdrile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei ,,Calitatea vietii” este in masurd sd formeze specialisti capabili care:
- saanalizeze factorii care impacteaza calitatea vietii
- sautilizeze eficient sursele informationale (baze de date) pentru analiza problemelor sau pentru a
anticipa potentialele probleme care pot surveni la nivel comunitar.
- sdaibd capacitatea de a propune solutii si modalitdti de interventie la nivel de grup si/sau

comunitate in vederea mentinerii sau cresterii calitatii vietii.

10. Evaluare

Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala

10.4 Curs Utilizarea cunostintelor | Examen scris 50%
teoretice pentru identificarea
unei probleme de calitatea
vietii si  proiectarea unor
mdsuri de interventie la nivel
comunitar.

10.5 Seminar/ laborator/ proiect | Teme de casa care sa vizeze | Prezentare orala 50%
identificarea unor probleme

care apar la nivel comunitar,
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modalitdti de interventie,
analiza a datelor secundare,
propunerea de strategii de
interventie pentru cresterea
calitatii vietii.

10.6 Standard minim de performanta

e Diagnoza problemelor comunitare care impacteaza calitatea vietii si propunerea unui proiect care sa determine

mentinerea sau cresterea calitatii vietii.

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 15.09.2025 si aprobatd in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 18.09.2025

Decan Director de departament
Conf. univ. dr. Horia Moasa Prof. univ. dr. Gabriela Ratulea
Titular de curs Titular de seminar/ laborator/ proiect
Conf. univ.dr. loana Atudorei Conf. univ.dr. loana Atudorei

Nota:

"Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeazd conform cu
Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

3 Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind din domeniu)/
DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licentd; DAP (disciplina de
aprofundare)/ DSI (disciplind de sintezd)/ DCA (disciplind de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat;

“' Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind optionald)/
DFac (disciplina facultativa);

> Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitdti didactice si studiu individual).
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invdtamant superior

UNIVERSITATEA TRANSILVANIA DIN BRASOV

1.2 Facultatea

SOCIOLOGIE SI COMUNICARE

1.3 Departamentul

STIINTE SOCIALE S| ALE COMUNICARII

1.4 Domeniul de studii de .......cocuene.. K

ASISTENTA SOCIALA

1.5 Ciclul de studii?

MASTERAT

1.6 Programul de studii/ Calificarea

ASISTENT/:\ SI DEZVOLTARE COMUNITARA

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | STRATEGII DE DEZVOLTARE COMUNITARA S| REGIONALA

2.2 Titularul activitatilor de curs

Prof. dr. CODRINA CSESZNEK

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/

Prof. dr. CODRINA CSESZNEK

4, Preconditii (acolo unde este cazul)

proiect
2.4 Anulde studiu | 1 | 2.5 Semestrul 2.6 Tipul de evaluare | E | 2.7 Regimul | Continut® DC
disciplinei Obligativitate | DI
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe sdptdmana 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/ laborator/ 2
proiect

3.4 Total ore din planul de invdtamant | 56 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/ laborator/ 28
proiect

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 40

Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 64

Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 70

Tutoriat

Examinari

Alte activitati......cooeevviieeeriiisnneinnnn,

3.7 Total ore de activitate a 184

studentului

3.8 Total ore pe semestru 240

3.9 Numadrul de credite® 8

4.1 de curriculum .

4.2 de competente J

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfdsurare a cursului .

Acces lainternet si la platforma e-learning; PC si videoproiector

5.2 de desfasurare a .
seminarului/ laboratorului/

proiectului

Acces lainternet si la platforma e-learning; PC si videoproiector
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6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)

2.1. Cunostinte

C1. Studentul/Absolventul evalueazad situatile de risc/ dificultate in implementarea unor programe de
accesare a resurselor comunitare.

C2. Studentul/Absolventul identificd metodologia si procedurile pentru elaborarea politicilor si programelor
sociale pentru grupurile vulnerabile.

2.2. Aptitudini

A1. Studentul/Absolventul implementeaza politicile si programele sociale prin dezvoltarea si aplicarea
procedurilor specifice.

2.3. Responsabilitate si autonomie

R1. Studentul/Absolventul dezvolta proiecte de interventie prin accesarea resurselor comunitare.

Competente profesionale

3.1. Cunostinte

C1. Studentul/Absolventul identificd metodele si tehnicile adecvate de comunicare cu beneficiarii.

3.2. Aptitudini

A1. Studentul/Absolventul aplica valorile si principiile deontologiei profesionale in procesul de interventie.
3.3. Responsabilitate si autonomie

Competente
transversale

R1. Studentul/Absolventul gestioneaza problemele de etica si faciliteaza accesul |a servicii sociale.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei o Prezentarea si analiza conceptelor, teoriilor si stategiilor de dezvoltare
comunitara si regionala in construirea bundstdrii sociale

7.2 Obiectivele specifice e Prezentarea de concepte si teorii din cadrul paradigmei dezvoltdrii sociale

o Familiarizarea studentilor cu principalele strategii utilizate in procesele de
dezvoltare comunitard si regionald

o Exersarea deprinderilor de cercetare stiintifica in cadrul studiilor de
comunitate, precum si in analiza si solutionarea problemelor sociale
comunitare si regionale

o Exersarea deprinderilor de lucru in proiecte de dezvoltare comunitard si

regionald.
8. Continuturi
8.1 Curs Metode de predare Numar de ore | Observatii
Introducere in cursul de Strategii de Prelegere PowerPoint, 2
dezvoltare comunitara si regionald conversatie
Conceptele de dezvoltare sociala, Prelegere PowerPoint, 2
dezvoltare comunitard, dezvoltare dezbatere, analiza de text,
regionaldsi strategie de dezvoltare exercitii creative
Problemele sociale ca sursa a Prelegere PowerPoint, analiza | 4
preocupadrilor de dezvoltare comunitard | de text, studiu de caz,
siregionala dezbatere
Principii si forme ale dezvoltarii Prelegere PowerPoint, analiza | 2
comunitare de text, dezbatere, exercitii
creative
Teorii ale dezvoltarii sociale si Prelegere PowerPoint, analiza | &4
comunitare de text, studiu de caz, exercitii
creative
Tipuri de strategii in dezvoltarea Prelegere PowerPoint, studiu | 4
comunitara de caz, analiza de text
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Dezvoltarea comunitara sustenabila si Prelegere PowerPoint, analiza | 4
comunicarea pentru dezvoltare de text, exercitii creative
Dezvoltarea regionala — obiective, Prelegere PowerPoint, analiza | 2
principii si implementare de text, exercitii creative

Economia sociala si grupurile de Prelegere PowerPoint, 2
actiune locald — mecanisme de dezbatere, analiza de text,
dezvoltare comunitara si regionala studiu de caz

Conceptul de societate buna in Prelegere PowerPoint, 2
strategiile de dezvoltare comunitard si | dezbatere, analiza de text,
regionala studiu de caz
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8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invdtare Numdr de ore | Observatii

Realizarea unei prezentdri PowerPoint | Prezentare orald, dezbatere 14
si moderarea unei dezbateri pe o tema
relevanta pentru domeniul dezvoltdrii
comunitare si regionale

Realizarea, prezentarea si redactarea Prezentare orald, exercitiude | 14
unui proiect de dezvoltare comunitara scriere profesionald
pe un model dat

Bibliografie - se aleg minim trei surse stiintifice relevante, in functie de tema aleasa.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptdrile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei Strategii de dezvoltare comunitara si regionala raspunde nevoilor de formare profesionald in
domeniul vizat si este in concordanta cu tematicile de studiu si de cercetare din alte centre universitare din tard si din
strdindtate.

10. Evaluare

Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finald

10.4 Curs Prezentarea corectd a Examen pe baza de proiect 50%
conceptelor si a teoriilor;
analiza critica a informatiilor si
compararea abordarilor
specifice disciplinei;
documentarea stiintifica si
capacitatea de moderare a
unei dezbateri

10.5 Seminar/ laborator/ proiect | Capacitatea de transpunerein | Examen pe baza de proiect 50%
practica a cunostintelor
teoretice in realizarea unui
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proiect de interventie in

domeniul disciplinei

10.6 Standard minim de performanta

e Sustinerea a doud prezentari cu termen-limitd si timp determinat pe o tema specificd domeniului dezvoltdrii
comunitare si regionale

Prezenta Fisa de disciplina a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 15/09/2025 si aprobata in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 18/09/2025.

Conf. dr. Horia MOASA, Prof. dr. Gabriela RATULEA,
DECAN | e

Director de departament

Prof. dr. Codrina CSESZNEK, Prof. dr. Codrina CSESZNEK,
Titular de curs Titular de seminar/ laborator/ proiect
Nota:

"Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeazd conform cu
Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

3 Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind din domeniu)/
DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licenta; DAP (disciplind de
aprofundare)/ DSI (disciplind de sintezd)/ DCA (disciplind de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat;

“ Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplina obligatorie)/ DO (disciplind optionald)/
DFac (disciplind facultativa);

* Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea TRANSILVANIA din Brasov

1.2 Facultatea

Sociologie si Comunicare

1.3 Departamentul

Stiinte Sociale si ale Comunicarii

1.4 Domeniul de studii de master”

Masterat

1.5 Ciclul de studii?

Masterat

1.6 Programul de studii/ Calificarea

Asistenta si dezvoltare comunitard

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Tehnici calitative de cercetare sociala

2.2 Titularul activitatilor de curs

Florentina Scarneci-Domnisoru

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/

Florentina Scarneci-Domnisoru

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

proiect
2.4 Anul de studiu | | 2.5Semestrul | 2 | 2.6 Tipulde evaluare | E | 2.7 Regimul | Continut® DCA
disciplinei Obligativitate” | DI

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numadr de ore pe saptamanad 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar 1

3.4 Total ore din planul de invdtamant | 42 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar 14

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 30

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20

Pregatire seminare, teme, referate, portofolii si eseuri 77

Tutoriat 5

Examindri 1

Alte activitati...coooierrieniinnn,

3.7 Total ore de activitate a 133

studentului

3.8 Total ore pe semestru 175

3.9 Numdrul de credite® 7

4.1 de curriculum .

4.2 de competente o

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului .

videoproiector

5.2 de desfdsurare a .
seminarului/ laboratorului/
proiectului
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6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)

1.1. Cunostinte

1.2. Aptitudini

sociala.

Competente profesionale

CP.1 Descrierea critica a supozitiilor teoretice care stau la baza interventiei comunitare
C1. Studentul/Absolventul evalueaza politicile, programele si serviciile specifice asistentei sociale.
A1. Studentul/Absolventul utilizeaza criteriile stiintifice pentru evaluarea si diagnoza sistemului de asistentd

1.3. Responsabilitate si autonomie
R1. Studentul/Absolventul dezvoltd programe si politici sociale pentru persoanele si grupurile vulnerabile.

3.1. Cunostinte

3.2. Aptitudini

Competente
transversale

CT Aplicarea normelor de eticd si deontologie profesionald in relatia cu beneficiarii si partenerii
C1. Studentul/Absolventul identificd metodele si tehnicile adecvate de comunicare cu beneficiarii.
A1. Studentul/Absolventul aplica valorile si principiile deontologiei profesionale in procesul de interventie.

3.3. Responsabilitate si autonomie
R1. Studentul/Absolventul gestioneaza problemele de etica si faciliteazd accesul |a servicii sociale.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei | o

Familiarizarea cu principalele metode si tehnici calitative de cercetare in
domeniul asistentei si dezvoltarii comunitare

7.2 Obiectivele specifice .

Acumularea de cunostinte despre principalele metode si tehnici de culegere,
analiza si interpretare a datelor calitative

Formarea abilitatilor practice de organizare si realizare a cercetdrilor in care
predomind datele calitative in domeniul asistentei sociale

Insusirea abilitétilor de culegere, prelucrare, analiz3 si interpretare a datelor
calitative

Formarea capacitatii de evaluare criticd a metodelor si tehnicilor calitative de
cercetare si de alegere a celor adecvate in functie de obiectivele cercetarii si
de particularitatile contextului empiric

Formarea capacitatii de evaluare a cercetdrii in care predomina datele
calitative

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare Numar de ore | Observatii

1. Curs introductiv. La ce foloseste
cursul?

Prelegere clasica, prelegere pe | 2
baza prezentdrii .ppt,
demonstratie didactica,
exercitii, problematizare,
dezbatere, conversatie

2. Stabilirea obiectivelor cercetarii.
Tipuri de date: cantitative (numerice) si
calitative (textuale si vizuale). Cercetari
narative (biografice, de tip istorie orald),
cercetari vizuale. "Cercetarea

~n

cantitativa” / "cercetarea calitativa”.

Prelegere clasica, prelegere pe | 2
baza prezentarii .ppt,
demonstratie didactica,
exercitii, problematizare,
dezbatere, conversatie

3. Culegerea datelor calitative:

Prelegere clasica, prelegere pe | 2
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observatia. Observatia cu ajutorul
instrumentelor care suplinesc simturile
(aparate de fotografiat, de filmat,
reportofoane). Tehnici calitative ale
observatiei. Observatia nestructurata.
Observatia online

baza prezentarii .ppt,
demonstratie didactica,
exercitii, problematizare,
dezbatere, conversatie

4, 5. Culegerea datelor calitative:
interviul. Tehnici calitative de
intervievare. Interviul nestructurat,
interviul narativ, interviul de grup,
interviul de tip visual elicitation.
Intervievarea digitala

Prelegere clasica, prelegere pe
baza prezentdrii .ppt,
demonstratie didactica,
exercitii, problematizare,
dezbatere, conversatie

6, 7. Culegerea documentelor sociale.
Documente textuale, numerice si
vizuale. Documente sociale spontane /
documente sociale provocate.
Documente vizuale: fotografia, desenul,
filmul.

Prelegere clasicd, prelegere pe
baza prezentarii .ppt,
demonstratie didactica,
exercitii, problematizare,
dezbatere, conversatie

8. Triangulatia. Triangulatia
metodologica — in cadrul metodei, intre
metode. Combinarea metodelor si
tehnicilor cantitative cu cele calitative.
Triangulatia datelor. Triangulatia
cercetatorului. Triangulatia mediului.
Metode si tehnici de prelucrare si
analiza a datelor calitative.

Prelegere clasicd, prelegere pe
baza prezentdrii .ppt,
demonstratie didactica,
exercitii, problematizare,
dezbatere, conversatie

9, 10. Clasificarea datelor cu categorii
emergente: codarea. Tipuri de codare.
Analiza globala. Codarea tematica.
Codarea deschisd, codarea axiala,
codarea selectivd. Codarea textelor /
codarea imaginilor.

Prelegere clasicd, prelegere pe
baza prezentarii .ppt,
demonstratie didactica,
exercitii, problematizare,
dezbatere, conversatie

11. Cuantificarea datelor calitative.
Analiza datelor calitative. Soft-uri de
prelucrare si analizd a datelor calitative.
Introducere in NVivo. Prezentarea
vizuald a datelor calitative: matricea si
reteaua. Triangulatia la prelucrarea si
analiza datelor calitative.

Prelegere clasicd, prelegere pe
baza prezentdrii .ppt,
demonstratie didactica,
exercitii, problematizare,
dezbatere, conversatie

12. Esantionarea, reprezentativitatea si
generalizarea rezultatelor.
Esantionarea teoretica si saturatia
teoretica

Prelegere clasica, prelegere pe
baza prezentarii .ppt,
demonstratie didactica,
exercitii, problematizare,
dezbatere, conversatie

13. Interpretarea datelor. Evaluarea
rezultatelor cercetdrii. Raportul de
cercetare

Prelegere clasicd, prelegere pe
baza prezentarii .ppt,
demonstratie didactica,
exercitii, problematizare,
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dezbatere, conversatie

14. Evaluarea cercetdrii. Elemente de Prelegere clasica, prelegere pe | 2
etica si deontologie a cercetdrii. Teste baza prezentdrii .ppt,
recapitulative demonstratie didactica,

exercitii, problematizare,

dezbatere, conversatie
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8.2 Seminar

Metode de predare-invdtare

Numadr de ore

Observatii

Teme de postat pe platforma e-
learning (pe forumuri dedicate), cu
termene limita si cu punctaje maxime
diferentiate in functie de complexitatea
siimportanta temei.

Temele vor fi diferentiate pe grade de
dificultate — pentru incepdtori, pentru
medii si pentru avansati. Fiecare
student alege, din fiecare calup, ce
teme face. Se alege o singurd tema /
calup.

in fiecare intalnire se discutd temele si
se pun in practicd cele invatate la curs
(tinandu-se cont de nivelul de pregdtire
al studentilor: prin exercitii si lucrdri
practice realizate pe loc, individual sau
in echipe, se dezbat probleme

Exercitii, problematizare,
dezbatere, conversatie, lucrdri
practice, proiecte

14
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metodologice, se discutd articole etc). ‘
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https://doi.org/10.1037/13620-000

2. Hine. C.(2015). £thnography for the Internet: Embedded, Embodied and Everyday. Taylor & Francis.
Jong, S. (2016). Netnographic research of online communities and culture. Mark Chou (ed.), Proceedings of The
Australian Sociological Association Conference. Pp. 151-160.

4. Nicmanis, M. (2024). Reflexive Content Analysis: An Approach to Qualitative Data Analysis, Reduction, and
Description. /nternational Journal of Qualitative Methods, 23, 1-12, DOI: 10.1177/16094069241236603

5.  Scarneci-Domnisoru, F. (2014)."What's wrong with my company?’ - Sociological answers from unstructured
interviewing. Socioeconomica - The Scientific Journal for Theory and Practice of Socio-economic Development,
3(5), 21-36.

6. Scarneci-Domnisoru, F. (2015). Acceptable and Unacceptable Sources of Inequality in Romania. A Visual Study.
TRAMES - A Journal of the Humanities and Social Sciences, 19(4), 367-402, DOI: 10.3176/tr.2015.4.04

7. Scarneci-Domnisoru, F. (ed.) (2020). Visual Technigues Applied in Social Research. Peter Lang.
Scarneci-Domnisoru, F., Csesznek, C. (2017). Ethnographic Reflections of Return Migration in a Romanian Rural
Community. Dve Domovini/Two Homelands, 46, 89-102.

9. Snee, H.(2013). Making Ethical Decisions in an Online context: Reflections on using blogs to explore narratives of
experience. Methodological Innovations Online, 8(2), 52-67.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este in concordanta cu activitdtile didactice desfasurate in alte centre universitare din tard si din
strdinatate.

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala
10.4 Curs Participare activa la curs de-a | Verificare: evaluare pe 50%
lungul semestrului / parcursul semestrului prin
Insusirea cunostintelor predate | teme, exercitii, simuldri, teste
in cadrul cursului grild
10.5 Seminar Aplicarea corectd a metodelor | Verificare: evaluare pe 50%
si tehnicilor calitative de parcursul semestrului prin
cercetare invatate la curs teme, proiecte

10.6 Standard minim de performanta

e Elaborarea unui proiect de cercetare sociologica din domeniul asistentei si dezvoltdrii comunitare.

Prezenta Fisa de disciplina a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 15/09/2025 si aprobatd in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 18/09/2025

Conf.dr. Horia MOASA, Prof.dr. Gabriela RATULEA,

Decan Director de departament
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Prof.dr. Florentina SCARNECI-DOMNISORU,

Titular de curs

Prof.dr. Florentina SCARNECI-DOMNISORU,

Titular de seminar

Nota:

"Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeazd conform cu

Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licenta/ Masterat/ Doctorat;

3 Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind din domeniu)/

DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licentd; DAP (disciplind de

aprofundare)/ DSI (disciplind de sinteza)/ DCA (disciplind de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat;

“' Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplina obligatorie)/ DO (disciplind optionald)/

DFac (disciplina facultativa);

5 Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invdatamant superior

Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea

Sociologie si Comunicare

1.3 Departamentul

Stiinte Sociale siale Comunicarii

1.4 Domeniul de studii de masterat”

Asistenta sociala

1.5 Ciclul de studii?

Masterat

1.6 Programul de studii/ Calificarea

Asistenta si dezvoltare comunitara

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei  [Elaborarea lucrdrii de disertatie

2.2 Titularul activitdtilor de curs

2.3 Titularul activitdtilor de seminar/laborator/

Prof. dr. Ratulea Gabriela

proiect
2.4 Anulde studiu | 11| 2.5Semestrul | 11 | 2.6 Tipul de evaluare | V | 2.7 Regimul | Continut® DS
disciplinei Obligativitate® |DOB
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptdmana din care: 3.2 curs 3.3 seminar/ laborator/
proiect

3.4 Total ore din planul de invatamant din care: 3.5 curs 3.6 seminar/laborator/ 60
proiect

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite

Documentare suplimentarain bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren

Pregatire seminare/laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutoriat

Examinari

Alte activitati.....cooervicieeiieciiciens

3.7 Total ore de activitate a 60
studentului

3.8 Total ore pe semestru 60

3.9 Numarul de credite® 10

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum .

4.2 de competente .

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului .

5.2 de desfasurare a o
seminarului/ laboratorului/
proiectului
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6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invdtamant)

Competente profesionale

CP.1 Descrierea critica a supozitiilor teoretice care stau la baza interventiei comunitare

Rezultatele invatarii

R.I.1.1. Cunostinte

R.I. 1.1.1. Studentul/Absolventul evalueaz politicile, programelesiserviciile specificeasistenteisociale
R, 1.1.2. Studentul/Absolventulidentifici elementele structurale ale sistemului de asistentd sociald.
R.I. 1.2. Aptitudini

RI. 1.2.1. Studentul/Absolventul utilizeaz& criteriile stiintifice pentru evaluarea si diagnoza sistemului
de asistenta sociala.

R.I. 1.2.2. Studentul/Absolventul acordd informatii, servicii sociale sirealizeaza conexiuniintre resursele
comunitare si problemele beneficiarilor.

RI. 1.3. Responsabilitate si autonomie

R.I. 1.3.1. Studentul/Absolventul dezvoltd programe si politici sociale pentru persoanelesi grupurile
vulnerabile.

RI. 1.3.2. Studentul/Absolventul elaboreazd documentatie conform cerintelor legale.

CP:2 Coordonarea proiectelor de interventie comunitara

Rezultatele invatarii

RI.2.1. Cunostinte

RI. 2.1.1. Studentul/Absolventul evalueazi situatile de risc/ dificultate in implementarea unor
programe de accesare a resurselor comunitare.

R.I. 2.1.2. Studentul/Absolventul identificd metodologia si procedurile pentru elaborarea politicilor si
programelor sociale pentru grupurile vulnerabile.

R.I. 2.1.3. Studentul/Absolventul identific serviciile sociale disponibile.

R.I. 2.2. Aptitudini

R.I. 2.2.1. Studentul/Absolventul implementeazi politicile si programele sociale prin dezvoltarea si
aplicarea procedurilor specifice.

RI. 2.2.2. Studentul/Absolventul monitorizeazi planurile de interventie privind integrarea socio -
profesionala.

R.I. 2.2.3. Studentul/Absolventul monitorizeaza sievalueazdinterventiala nivel individual, de grup sau
comunitar.

R.. 2.3. Responsabilitate si autonomie

R.I. 2.3.1.Studentul/Absolventul dezvolta proiecte de interventie prinaccesarearesurselor comunitare,
R.I. 23.2. Studentul/Absolventul dezvoltd Si gestioneazd parteneriate publicprivat pentru sprijinirea
grupurilor vulnerabile.

R.. 2.3.3.Studentul/Absolventul promoveaza schimbdriin relatiile dintre indivizi, familii si comunitati.
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CT Aplicarea normelor de etica si deontologie profesionald in relatia cu beneficiarii si partenerii

Rezultatele invatdrii

R.I. 3.1. Cunostinte

R.I. 3.1.1. Studentul/Absolventul identificd metodele si tehnicile adecvate de comunicare cu beneficiarii.

R.I. 3.2. Aptitudini

R.J. 3.2.1. Studentul/Absolventul aplic valorile si principiile deontologiei profesionale in procesul de interventie.

R.I. 3.3. Responsabilitate si autonomie

Competente transversale

R.I. 3.3.1. Studentul/Absolventul gestioneaza problemele de eticd si faciliteazd accesul la servicii sociale.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)
7.1 Obiectivul general al disciplinei | B dezvoltarea abilitatilor de lucru cu grupurile vulnerabile

7.2 Obiectivele specifice e dezvoltarea abilitatilor de aplicare a metodelor specifice in asistenta

sociala
e dezvoltarea abilitdtilor de planificare a programelor de prevenire/
informare in comunitate

e dezvoltarea abilitdtilor de comunicare

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numdr de ore | Observatii
Bibliografie
8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invatare Numdr de ore | Observatii
Bibliografie
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina oferd bazele necesare pentru ca studentii sd inteleagd fundamentele teoretice ce stau la baza ludrii deciziilor

de politicd sociald.

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finald
10.4 Curs

Elaborarea tezei de disertatie Evaluare scrisa 100

10.6 Standard minim de performanta

Elaborarea unui studiu de caz

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de 15/09/2025 si aprobata in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 18/09/2025

Conf. dr. Moasa Horia, Prof. dr. Ratulea Gabriela,

Decan Director de departament

Prof. dr. Ratulea Gabriela, Prof. dr. Ratulea Gabriela,
Titular de curs Titular de seminar
Nota:

" Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentda/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform cu

Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);
2) Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

3 Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplina din domeniu)/
DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementara)

“' Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DOB (disciplind obligatorie)/ DOP (disciplind optionald)/
DFac (disciplind facultativa);

5 Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitéti didactice si studiu individual).
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Tnvatamant superior

Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea

Sociologie si Comunicare

1.3 Departamentul

Stiinte Sociale si ale Comunicarii

1.4 Domeniul de studii de masterat?

Asistenta sociala

1.5 Ciclul de studii?

Masterat

1.6 Programul de studii/ Calificarea

Asistenta si dezvoltare comunitara

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei [Evaluarea programelor de politici publice

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ proiect Prof. dr. Ratulea Gabriela

2.4 Anul de studiu Il | 2.5 Semestrul IV | 2.6 Tipul de evaluare V | 2.7 Regimul Continut® DF
disciplinei —
P Obligativitate¥ | DOB
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 4 dincare:3.2curs |0 3.3 seminar/ laborator/ proiect| 4
3.4 Total ore din planul de invatamant |48 din care: 3.5 curs 0 3.6 seminar/ laborator/ proiect| 48
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 10
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 30
Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 48
Tutoriat 12
Examinari 2
Alte activitati.....coocovvereenece e e e

3.7 Total ore de activitate a 102
studentului

3.8 Total ore pe semestru 150
3.9 Numdrul de credite® 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum i

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului I

5.2 de desfasurare a i
seminarului/ laboratorului/
proiectului
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6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de Tnvatamant)
CP:2 Coordonarea proiectelor de interventie comunitara
Rezultatele invatarii
R.I. 2.1. Cunostinte
R.I. 2.1.1. Studentul/Absolventul evalueaz3 situatiile de risc/ dificultate in implementarea unor programe
de accesare aresurselor comunitare.
R.T. 2.2. Aptitudini
R.I. 2.2.3. Studentul/Absolventul monitorizeazd si evalueaza interventia la nivel individual, de grup sau
comunitar.
R.T. 2.3. Responsabilitate si autonomie
R.I. 2.3.1.Studentul/Absolventul dezvolt3 proiecte de interventie prin accesarea resurselor comunitare.
CT Aplicarea normelor de etica si deontologie profesionald in relatia cu beneficiarii si partenerii
Rezultatele invatarii
R.I. 3.1. Cunostinte
R.I. 3.1.1. Studentul/Absolventul identificd metodele si tehnicile adecvate de comunicare cu beneficiarii.
R.I. 3.2. Aptitudini
RJ1. 3.2.1. Studentul/Absolventul aplicd valorile si principiile deontologiei profesionale in procesul de interventie.
R.I. 3.3. Responsabilitate si autonomie

R.I. 3.3.1. Studentul/Absolventul gestioneazi problemele de etic si faciliteaza accesul la servicii sociale.

Competente transversale| Competente profesionale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei ¢ Obiectivul disciplinei este de a oferi un cadru conceptual riguros pentru a
se putea realiza evaluarea politicilor publice

7.2 Obiectivele specifice ¢ Analiza terminologiei specifice domeniului;
e Analiza diferitelor modele de evaluare a politicilor publice;
e Evidentierea importantei procesuluide evaluare.

8. Continuturi

8.1 Proiect Metode de predare Numar de ore Observatii
Organizarea activitatii Dezbatere 4
Teorii si modele de evaluare Prezentare ppt. 8
Scopul si calitatea evaluarii Lucrari practice 4
Analiza de tip cost - beneficiu Lucrari practice 4
Analiza problemelor sociale Lucrari practice 4
Natura problemelor sociale Lucradri practice 4
Cauze, efecte, grupuride risc Lucrari practice 4
Scopuri, obiective si tipuri de Lucrari practice 4
interventii sociale
Concordanta intre interventiile sociale |Lucrari practice 4
si valorile profesionale
Concluzii Dezbatere 8

Bibliografie

Chelimsky, E. 1998. “The role of experience in formulating theories of evaluation practices”. American Journal of Evaluation,
19(1): 35-55

Donaldson, S., Christie, C. & Mark, M. 2009. What Counts as Credible Evidence in Applied Research and Evaluation Practice?
Thousand Oaks, CA: Sage Publications.

Greene, J. C. (2013). Reflections and ruminations. In D. M. Mertens & S. Hesse -Biber (Eds.), Mixed methods and credibility
of evidence in evaluation. New Directions for Evaluation, 138, 109-119.
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House, E. 2005. “Deliberative Democratic Evaluation”. In S. Mathison (Ed), Encyclopedia of evaluation. Thousand Oaks, CA:
Sage Publications.

House, E. & Howe, K. 2000. “Deliberative Democratic Evaluation in Practice”. In George F. Madaus, Michael S. Scriven,
Daniel L. Stufflebeam (eds.), Evaluation models : viewpoints on educational and human services evaluation. Boston :
Kluwer-Nijhoff.

Mertens, D. M., & Hesse-Biber, S. (2013). Mixed methods and credibility of evidence in evaluation. In D. M. Mertens & S.
Hesse-Biber (Eds.), Mixed methods and credibility of evidence in evaluation. New Directions for Evaluation, 138,5-13.
Moraru, A., Bondar, F., Alexandru, V. (2019). Manual de politici publice, Bucuresti, Institutul pentru politici publice.
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina ofera bazele necesare pentru ca studentii sa inteleaga mecanismele de evaluare a politicilor publice.

10. Evaluare

Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere

din nota finala

Elaborarea unui proiect de Verificare prin proiect 100
evaluare a unei politici sociale

10.6 Standard minim de performanta

Utilizarea cunostintelor teoretice in analiza unor probleme concrete.

Prezenta Fisa de disciplina a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 15/09/2025 si aprobata in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 18/09/2025

Conf. dr. Moasa Horia, Prof. dr. Ratulea Gabriela,
Decan Director de departament

Prof. dr. Ratulea Gabriela,
Titular de proiect

Nota:

YDomeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform cu Nomenclatorul
domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

3 Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DS (disciplind de specialitate)/
DC (disciplinda complementara)

4 Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DOB (disciplind obligatorie)/ DOP (disciplind optionald)/
DFac (disciplina facultativa);

% Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de fnvatamant superior Universitatea Transilvania din Brasov
1.2 Facultatea Sociologie si Comunicare

1.3 Departamentul Stiinte Sociale si ale Comunicarii

1.4 Domeniul de studii de .................. b Masterat

1.5 Ciclul de studii? Masterat

1.6 Programul de studii/ Calificarea Asistenta si Dezvoltare Comunitara

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Strategii comunitare de resocializare

2.2 Titularul activitatilor de curs Conf. univ. dr. Marinela-Cristina SIMON

2.3 Titularul activitatilor de seminar Conf. univ. dr. Marinela-Cristina SIMON

2.4 Anul de studiu Il | 2.5Semestrul | Il | 2.6 Tipul de evaluare | E | 2.7 Regimul | Continut® DAP
disciplinei 5 Lo ativitated | DI

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar 2

3.4 Total ore din planul de invatamant | 56 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar 28

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 25

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 40

Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 40

Tutoriat 4

Examinari 10

Alte actiVitati....ccocveeevieeeeccie e,

3.7 Total ore de activitate a 119

studentului

3.8 Total ore pe semestru 175

3.9 Numadrul de credite® 7

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum .

4.2 de competente .

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului °

5.2 de desfasurare a seminarului/ | o
laboratorului/ proiectului

6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)

C1. Abordarea problemelor in mod critic

R.1.1.1 Absolventul formuleaza solutii si metode alternative de abordare a situatiei.
C2 Promovarea intereselor utilizatorilor de servicii sociale

R.1.2.1 Absolventul ajuta persoanele defavorizate
C3. Aplicarea standardelor de calitate in domeniul serviciilor sociale

R.1.3.1 Absolventul sustine valorile si principiile asistentei sociale

Competente
profesionale

CT1 Asumarea responsabilitatii

L o

;C_: ‘Z‘; R.1.1.1 Absolventul accepta responsabilitatea si rispunderea pentru propriile decizii si actiuni profesionale sau
‘g g pentru cele delegate altora.

£5

O &
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7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei e intelegerea procesului de resocializare si a particularitatilor manifestate in
cazul diverselor grupuri vulnerabile
7.2 Obiectivele specifice o Definirea si delimitarea principalelor concepte continute de curs

¢ Identificarea si explicarea factorilor resocializatori

e Prezentarea principalelor strategii resocializatoare aplicabile pe diverse grupuri
tinta

e Stabilirea obstacolelor/dificultatilor ce pot aparea in cadrul procesului de
resocializare

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numar de ore | Observatii
Curs introductiv (tematica si bibliografie, modalitate | Conversatia 2
de evaluare)
Delimitari conceptuale Prelegere 2
Socializarea — conditie a formarii omului ca fiinta | Dezbatere
sociala; Problematizare
Desocializare / Resocializare;
Probatiunea-modalitate de resocializare a Prelegere 4
persoanelor sanctionate penal Dezbatere
Ce este probatiunea; Problematizare

Rolul probatiunii in sistemul de justitie;
Avantajele sanctiunilor neprivative de libertate;

Regimul deschis de executare a pedepselor-strategie | Prelegere 4

de resocializare a detinutilor Dezbatere
Regimuri de executare a pedepselor in Romania; | Problematizare
Implicatii ale regimului deschis in resocializarea

detinutilor;
Activitati derulate in penitenciar;
Comunitati terapeutice si consumatori de droguri Prelegere 4
Modalitati de interventie si tratament in cazul Dezbatere
consumatorilor de droguri Problematizare
Comunitati terapeutice in Romania
Resocializarea copiilor institutionalizati Prelegere 4
Ce este institutionalizarea Dezbatere
Cauze si consecinte ale institutionalizarii Problematizare

Strategii de resocializare a copiilor
institutionalizati

Resocializarea persoanelor fara adapost Prelegere 4
Factori ce favorizeaza aparitia fenomenului Dezbatere
Cauze ale fenomenului Problematizare
Dificultati in asistarea persoanelor fara adapost

Resocializarea persoanelor varstnice Prelegere 2
Pensionarea — trend si implicatii Dezbatere
Voluntariatul — modalitate de mentinere in Problematizare

comunitate ca persoana activa
Varstnicii institutionalizati

Evaluare si feedback Conversatia 2
Completare online
chestionar

Bibliografie

Bakova, D. (2014). Differentiated-Motivation Program as a Re-Socialization Tool of Homeless People. Asian Social
Science, 10(18), 10.

Bales, R. F., & Parsons, T. (2014). Family: Socialization and interaction process. Routledge.

Dembogurski, L. S. D. S., Oliveira, D. D. D., & Durdes, T. F. N. (2021). Analysis of the resocialization process. The method of
Protection and Assistance to the Convicted Association. Revista de Ciencias Sociales, 34(48), 131-154.

ION, I. M. B. SOCIAL SUPPORT SERVICES OFFERED TO HOMELESS PEOPLE. Year XVil-no. 2/2021, 256.

Joksic, 1., & Rajakovic, V. (2020). Family as a factor of socialization and resocialization. Law Theory & Prac., 37, 42.

Kalashnyk, N., Levchenko, Y., Doronina, O., Kucherova, O., & Luchenko, O. (2018, May). EDUCATION AS AN AGENT OF

F03.1-PS7.2-01/ed.3, rev.6
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8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare- Numar de ore | Observatii
invatare

Prezentarea tematicii si a bibliografiei Conversatia 2

Proiectul de interventie — prezentare continut etape | Conversatia, 2

Alegerea temelor de proiect si a echipelor de lucru prelegerea, explicatia

Proiectul de interventie — prezentare continut etape | Prelegerea, explicatia 4

Scrierea proiectelor de interventie Conversatia, explicatia, 8
lucrul in echipe

Prezentarea proiectelor de interventie Prelegere, dezbatere 12

Bibliografie

Cojocaru, S., (2006), Proiectul de interventie in asistenta sociald, Polirom, lasi, capitolul 5, pp. 99-163.

Cojocaru, S., (2003), Metodologia elaborarii proiectelor de interventie, in Tratat de asistenta sociala, coord. Neamtu, G.,
Polirom, lasi

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

10. Evaluare

Tip de activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

10.4 Curs Realizarea unei fise de lectura Verificarea modului in care au 30%
pentru fiecare tema abordata fost respectate cerintele privind
intocmirea fiselor de lectura
Prezentarea continutului fiselor | Prezentare orald/ 20%
Evaluare continua
10.5 Seminar/ laborator/ proiect | Scrierea in echipe de cate doi Verificarea modului in care au 30%
studenti a unui proiect de fost respectate etapele si
interventie pentru unul dintre continutul proiectului de
grupurile vulnerabile abordate interventie in domeniul social.
la curs.
Prezentarea proiectului de Prezentare oralad 20%

interventie

10.6 Standard minim de performanta

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizatad in sedinta de Consiliu de departament din data de 15/09/2025 si aprobata in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 18/09/2025.

F03.1-PS7.2-01/ed.3, rev.6



Conf. univ. dr. Horia MOASA, Prof. univ. dr. Gabriela RATULEA,
Decan Director de departament
Conf. univ. dr. Marinela-Cristina SIMON, Conf. univ. dr. Marinela-Cristina SIMON,
Titular de curs Titular de seminar
Nota:

Y Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeazi conform cu
Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licents/ Masterat/ Doctorat;

3) Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplin fundamentald)/ DD (disciplind din domeniu)/
DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplina complementard) - pentru nivelul de licentd; DAP (disciplind de
aprofundare)/ DSI (disciplina de sinteza)/ DCA (disciplina de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat;

4 Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind optionala)/
DFac (disciplina facultativa);

%) Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activititi didactice si studiu individual).
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea

Sociologie si Comunicare

1.3 Departamentul

Stiinte Sociale si ale Comunicdrii

1.4 Domeniul de studii de .....coooo....... n

Asistenta Sociald

1.5 Ciclul de studii?

Master

1.6 Programul de studii/ Calificarea

Asistenta si Dezvoltare Comunitara

2. Date despre disciplina

seminarului/ laboratorului/

proiectului

Point (.ppt), pe teren (in cadrul diferitelor organizatii)

2.1 Denumirea disciplinei | Inovare sociala
2.2 Titularul activitdtilor de curs Conf. dr. Mihaela Gotea
2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ Conf. dr. Mihaela Gotea
proiect
2.4 Anul de Il 2.5 Semestrul | IV 2.6 Tipul de E | 2.7 Regimul | Continut® DCA
studiu evaluare disciplinei Obligativitate® | DO
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numdr de ore pe sdptdmana 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/ laborator/ 1
proiect
3.4 Total ore din planul de invatdmant | 36 din care: 3.5 curs 24 3.6 seminar/ laborator/ 12
proiect
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 16
Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 16
Tutoriat
Examinari
Alte activitati.....einriiriiinns
3.7 Total ore de activitate a 58
studentului
3.8 Total ore pe semestru 94
3.9 Numarul de credite® 4
4, Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum ° -
4.2 de competente ° -
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 de desfasurare a cursului - sala de curs configurata pentru utilizarea videoproiectorului si a aplicatiei Power
Point (.ppt)
5.2 de desfasurare a - sala de seminar configurata pentru utilizarea videoproiectorului si a aplicatiei Power
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6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)

Competente profesionale

Cp.1 Abordarea problemelor in mod critic

Rezultate ale invatdrii.

R.I. 1.1. Absolventul identificd punctele forte si punctele slabe ale unor concepte abstracte si rationale diferite
R.I. 1.2. Absolventul formuleaza solutii si metode alternative de abordare a situatiei.

Cp.2 Evaluarea impactului social al actiunilor asupra utilizatorilor de servicii

Rezultate ale invatdrii.

R.I. 2.1. Absolventul actioneaza in functie de contextele sociale si culturale ale utilizatorilor de servicii sociale.
R.J. 2.2. Absolventul are in vedere impactul anumitor actiuni asupra bunastdrii sociale.
Cp.3 Revizuirea planurilor serviciilor sociale

Rezultate ale invatdrii.

R.J. 3.1. Absolventul ia in considerare opiniile si preferintele utilizatorilor serviciilor sale.
R.l. 3.2. Absolventul monitorizeaza planul.

R.I. 3.3. Absolventul evalueazi cantitatea si calitatea serviciilor furnizate.

Cp. &4 Promovarea interesele utilizatorilor de servicii sociale

Rezultate ale invatdrii.

R.I. 4.1. Absolventul vorbeste pentru utilizatorii de servicii siin numele acestora.

R.I. 4.2. Absolventul utilizeazi abilitati de comunicare si cunostinte din domenii relevante.
R.J. &.3. Absolventul ajutd persoanele defavorizate.

Cp. 5 Aplicarea standardelor de calitate in domeniul serviciilor sociale

Rezultate ale invatdrii.

R.J. 5.1. Absolventul aplica standarde de calitate in domeniul serviciilor sociale.

R.I. 5.2. Absolventul sustine valorile si principiile asistentei sociale.

Competente transversale

Ct.1 Asumarea responsabilitatii

Rezultate ale invatdrii.

R.I. 1.1. Absolventul aratd un comportament responsabil.

R.I. 1.2. Absolventul demonstreaz o atitudine constiincioasa.

R.I. 1.3. Absolventul accepti responsabilitatea sirdspunderea pentru propriile decizii si actiuni profesionale sau
pentru cele delegate altora.

Ct.2 Orientarea cdtre beneficiar

Rezultate ale invatdrii.

R.I. 2.1. Absolventul Tsi orienteaza atentia asupra beneficiarilor.

R.I. 2.2. Absolventul demonstreazi o atitudine orientata spre servicii .

R.1 2.3. Absolventul adopt o atitudine pozitiva atunci cAnd interactioneaza cu beneficiarii.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei 1. Cunoasterea caracteristicilor si a metodologiei specifice de asistare si

interventie in cazul populatiilor tintd: familie, copil, persoane varstnice, persoane
cu dizabilitdti, persoane dependente, persoane cu comportament deviant, etc.

2. Dezvoltarea unui sistem de legatura cu reteaua de servicii sociale la
nivel local in scopul indrumarii metodologice a practicienilor, avand ca finalitate
cresterea calitatii serviciilor oferite, precum si a formarii profesionale a
masteranzilor ;

3. Cunoasterea liniilor directoare specifice politicilor sociale, precum si a
modalitatilor de interventie |a nivel de grup si comunitate.

4, Dezvoltarea abilitatilor practice de lucru cu diferitele categorii de
grupuri tinta.

7.2 Obiectivele specifice B Prezentarea principiilor fundamentale ale inovatiei sociale.
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O Evaluarea criticd a diferitelor tipuri de provocdri sociale.

O Sublinierea elementelor principale ale ciclului inovarii.

B intelegerea diferitelor roluri in cadrul unei echipei de munca.

B Identificarea surselor de finantare pentru sprijinirea inovdrii sociale.

a Tn’;elegerea rolului de advocacy pentru implementarea inovatiilor sociale.
O Diagnosticarea provocarilor/ problemelor sociale prin colectarea datelor
(interviuri fatd in fatd, focus grupuri, cercetare de birou etc.).

O Analizarea nevoilor si asteptarilor diferitelor parti interesate.

sociala.

sociala.

O Planificarea pasilor pentru implementarea unei inovatii sociale.

O Aplicarea metodelor de ideatie la o provocare concretd de inovare sociala.
O Proiectarea unui prototip de inovare sociala.

B Dezvoltarea unor solutii dezirabile, viabile si fezabile pentru schimbarea

0 Sustinerea unor prezentdri despre modele de bune practici in inovarea

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numdr | Obser-

deore | vatii

Probleme sociale; beneficiari, grupuri tinta; modalitdti de abordare Prezentare Power Point, | 2
dezbateri, exercitii
interactive

Medii nepredictibile si procesul de schimbare Prezentare Power Point, | 2

Schimbari economice, legislative, tehnologice, demografice, culturale dezbateri, exercitii
interactive

Agenti ai schimbdrii. Profilul inovatorului. Prezentare Power Point, | 2
dezbateri, exercitii
interactive

Creativitate, adaptabilitate, inovare. Prezentare Power Point, | 2
dezbateri, exercitii
interactive

Inovarea sociald — aspecte introductive Prezentare Power Point, | 2

Ce este inovatia sociald, ce o caracterizeazd? f:lezbate.n, exercitii

. . . . - interactive

Cine este implicat in inovarea sociald?

De ce ar trebui factorii de decizie sd sprijine inovarea sociald?

Procesul de inovare sociald Prezentare Power Point, | 2
dezbateri, exercitii
interactive

Tipuri de inovare sociald Prezentare Power Point, | 2
dezbateri, exercitii
interactive

Design Thinking Prezentare Power Point, | 2
dezbateri, exercitii
interactive

Dezvoltarea sociald, dezvoltare sustenabila si inovatia sociala Prezentare Power Point, | 2
dezbateri, exercitii
interactive

Antreprenoriatul social Prezentare Power Point, | 2
dezbateri, exercitii
interactive
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Digitalizarea si inovarea sociald Prezentare Power Point, | 2
dezbateri, exercitii
interactive

Promovarea si formarea unei culturi a producerii si difuzarii inovdrii Prezentare Power Point, | 2

sociale fjezbate'rl, exercitii
interactive
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Bennett, E.E.; McWhorter, R.R. Social Movement Learning and Social Innovation: Empathy, Agency, and the
Design of Solutions to Unmet Social Needs. Adv. Dev. Hum. Resour. 2019, 21, 224—-249.

F03.1-PS7.2-01/ed.3, rev.6




Montgomery, T.; Mazzei, M. Two Paths of Social Innovation in the Post-Pandemic World. Soc. Enterp. J. 2021,
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8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare- Numdr | Observa
invdtare deore | i
1. Prezentarea si explicarea cerintelor privind evaluarea seminarului. Conversatie, exercitii 2
Analiza nevoilor si asteptarilor din partea studentilor.
2. Prezentarea unor sectiuni din Strategia Nationald de Cercetare, Prezentare oralg, 2
Inovare si Specializare Inteligenta 2022-2027, din Legea 219/2015 dezbatere, interactine
actualizatd in 2023 cu colegii, exercitii,
studii de caz.
3. Prezentarea, de catre studenti, a proiectelor realizate pentru Prezentare oralq, 10
solutionarea creativa a unei probleme sociale identificate. dezbatere, interactine
cu colegii, exercitii,
studii de caz.

Bibliografie

https://www.mcid.gov.ro/wp-content/uploads/2022/12/strategia-na-ional-de-cercetare-inovare-i-specializare-

inteligent-2022-2027.pdf

https://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Legislatie/L219-2015.pdf

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptdrile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Con inuturile sunt corelate cu nevoile identificate in practica profesionala.

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala

10.4 Curs Explicarea unui caz din practica | Evaluare scrisa 25%
asistentei sociale, folosind un
set de concepte si cunostinte
Analiza, din perspectiva Evaluare scrisa 25%
asistentei sociale, a unei
probleme sociale

10.5 Seminar/ laborator/ proiect | Utilizarea adecvatd a Evaluare orala 25%
conceptelor si teoriilor specifice
Analiza unei problem sociale si | Evaluare orala 25%
solutionarea/ ameliorarea ei intr-
un mod inovator

10.6 Standard minim de performanta

e Aprecierea utilizarii cunostintelor teoretice si aplicarea in analiza unor probleme concrete

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de 15.09.2025 si aprobata in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 18.09.2025.
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Conf. dr. Horia Moasa, Prof. dr. Gabriela Ratulea,

Decan Director de departament

Conf. dr. Mihaela GOTEA, Conf. dr. Mihaela GOTEA,

Titular de curs Titular de seminar/ laborator/ proiect
Nota:

"Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeazd conform cu
Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

3 Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind din domeniu)/
DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licentd; DAP (disciplina de
aprofundare)/ DSI (disciplind de sinteza)/ DCA (disciplind de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat;

“' Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind optionald)/
DFac (disciplina facultativa);

5 Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invdtamant superior TRANSILVANIA din Brasov

1.2 Facultatea

Sociologie si Comunicare

1.3 Departamentul

Stiinte Sociale si ale Comunicarii

1.4 Domeniul de studii de masterat Stiinte Sociale
1.5 Ciclul de studii? Masterat
1.6 Programul de studii/ Calificarea Asistenta si Dezvoltare Comunitara

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Marketingul serviciilor comunitare

2.2 Titularul activita ilor de curs

Diana-Cristina BODI

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ Diana-Cristina BODI

proiect

2.4 Anuldestudiu | 2 | 2.5Semestrul | 3 | 2.6 Tipul de evaluare | E | 2.7 Regimul | Continut® DS

disciplinei Obligativitate® | DI

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activita ilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe sdptdmanad 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar 2

3.4 Total ore din planul de invatamant | 56 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar 28

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 36

Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 50

Pregdtire seminarii/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 40

Tutoriat 14

Examinari 4

Alte activitati....iniinninnins -

3.7 Total ore studiu individual 144

3.8 Total ore pe semestru 200

3.9 Numarul de credite®

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum .

-nu este cazul

4.2 de competente o

Cunostinte de metodologia cercetarii

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

e laptop, videoproiector

5.2 de desfdsurare a seminarului

e laptop, videoproiector

6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invdatamant)
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CP.1 Descrierea critica a supozitiilor teoretice care stau la baza interventiei comunitare

Rezultatele invatdrii

1.1. Cunostinte

C1. Studentul/Absolventul evalueaza politicile, programele si serviciile specifice asistentei sociale.

1.2. Aptitudini

A2. Studentul/Absolventul acorda informatii, servicii sociale si realizeaza conexiuni intre resursele
comunitare si problemele beneficiarilor.

1.3. Responsabilitate si autonomie

R1. Studentul/Absolventul dezvoltda programe si politici sociale pentru persoanele si grupurile
vulnerabile.

CP:2 Coordonarea proiectelor de interventie comunitara

Rezultatele nvatarii

2.1. Cunostinte

C1. Studentul/Absolventul evalueaza situatiile de risc/ dificultate in implementarea unor programe de
accesare a resurselor comunitare.

(3. Studentul/Absolventul identifica serviciile sociale disponibile.

2 | 2.2. Aptitudini
é A3. Studentul/Absolventul monitorizeaza si evalueaza interventia la nivel individual, de grup sau
< | comunitar.
:T 2.3. Responsabilitate si autonomie
& | R1.Studentul/Absolventul dezvoltd proiecte de interventie prin accesarea resurselor comunitare.
qé R2. Studentul/Absolventul dezvoltd si gestioneazd parteneriate publicprivat pentru sprijinirea
S grupurilor vulnerabile.
Rezultatele invatdrii
< | 3.1. Cunostinte
§ C1. Studentul/Absolventul identificd metodele si tehnicile adecvate de comunicare cu beneficiarii.
£ | 3.2. Aptitudini
@ | A1. Studentul/Absolventul aplica valorile si principiile deontologiei profesionale in procesul de
& | interventie.
Gé 3.3. Responsabilitate si autonomie
o
(]

R1. Studentul/Absolventul gestioneaza problemele de etica si faciliteaza accesul |a servicii sociale.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competen elor specifice acumulate)

7.1

Obiectivul general al disciplinei | ¢ Dezvoltarea asistentei comunitare prin intermediul instrumentelor specifice
marketingului social

7.2 Obiectivele specifice o (Cunoasterea conceptelor siinstrumentelor specifice marketingului social

¢ I|dentificarea campaniilor de marketing social de la nivel comunitar si societal
e Aplicarea metodelor, tehnicilor si instrumentelor marketingului social in

cadrul unei organizatii de asistenta sociala

8. Con inuturi
8.1 Curs Metode de predare Numarde | Observa ii
ore
1. Cursintroductiv 2
2. Marketingul serviciilor comunitare, parte a 2
managementului organizational
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3. Definirea marketingului social

Tehnici mixte de marketing social Prezentadri, dezbateri,

5. Campanii de marketing social — prezentare conceptualizare,
generala problematizare, joc de rol,

6. Campanii de marketing social — campanii de analiza materiale video, 2
mobilizare a comunitatii exercitii practice

7. Campanii de marketing social — campanii 2
advocacy

8. (Campanii de marketing social - campanii IEC si 2

public relations

9. Comunicarea organizationala

10. Relatia cu mass-media

11. Planificarea unei campanii de presa
12. Comunicatul si conferinta de presa
13. Fundraising — abordari conceptuale

N N N N NN

14. Cause related marketing

Bibliografie
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Bilgin, Y., Kethiida, O. (2022) Charity Social Media Marketing and Its Influence on Charity Brand Image, Brand
Trust, and Donation Intention. Voluntas 33, 1091-1102. doi:10.1007/511266-021-00426-7
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Idem Curs + articole din baze de date internationale

8.2 Seminar Metode de predare- Numar de | Observa ii
invatare ore
Realizarea unui proiect de marketing social, cu Documentare, prezentare,
urmatoarele etape: analiza de continut, sinteza,
» identificarea unei probleme discutii 2
sociale/educationale/de sanatate a
comunitatii
» documentare, cercetare in problematica 4
identificata (analiza de date, documentare
sociala); analiza mediului in care se va derula
programul
» Analiza caracteristicilor si nevoile grupului- 10
tintd (Ancheta sociologica/interviuri cu indivizi,
grupuri afectate de problema, cu autoritati,
etc)
»  Proiectarea obiectivelor si strategiei de 4
interventie (inclusiv identificarea factorilor de
risc), cu analiza celor 8P
» Planificarea detaliatd a programului 4
» Prezentare proiect 4
Bibliografie

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor

profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Conceptele abordate in curs sunt utile in realizarea unei strategii eficiente de dezvoltare comunitarg, prin aplicarea

metodelor si tehnicilor specifice marketingului social. Proiectul de seminar vine in intampinarea organizatiilor din

domeniul dezvoltdrii comunitare, in ceea ce priveste promovarea si comunicarea cu stakeholderii si cu publicul larg.

Continutul disciplinei este in concordantd cu activitatile didactice si de cercetare desfdsurate in alte centre universitare
din tard si din straindtate.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finald
10.4 Curs Varianta 1: Respectarea Examen scris (pentru cei care 50%

subiectelor.

cerintelor de rezolvare a

nu au activitate de curs)

F03.1-PS7.2-01/ed.3, rev.6




Varianta 2: Prezente la Evaluarea activitatii de curs 50%
activitatile de curs, implicarea
in activitatile de curs,
evaluarea temelor de curs

10.5 Seminar Prezente, Implicarea in Activitate de seminar 25%
activitatea seminar

Capacitatea de transpunerein | Proiect de seminar 25%
practicd a cunostintelor
teoretice prin realizarea unui
proiect de interventie in
domeniul disciplinei.
Prezentarea proiectului de
seminar

10.6 Standard minim de performanta

e Cunoasterea conceptelor specifice marketingului social.
Capacitatea de intelegere a asistentei comunitare din perspectiva emica si etica.
Capacitatea de analiza, problematizare si aplicare a metodelor si tehnicilor specifice marketingului social pentru
dezvoltarea comunitara.

Prezenta Fisd de disciplind a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de 15/09/2025 si aprobatd in
sedinta de Consiliu al facultdtii din data de 18/09/2025

(Grad didactic, Prenume, NUME, Semnatura), (Grad didactic, Prenume, NUME, Semnatura),
Decan Director de departament
Conf.dr. Horia Moasa Prof.dr. Gablriela Ratulea
(Grad didactic, Prenume, NUME, Semnatura), (Grad didactic, Prenume, NUME, Semnatura),
Lector dr. Diana-Cristina BODI Lector dr. Diana-Cristina BODI
Titular de curs Titular de seminar

Nota:

"Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform cu
Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licenta/ Masterat/ Doctorat;

3 Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind din domeniu)/
DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licentd; DAP (disciplina de
aprofundare)/ DSI (disciplind de sintezd)/ DCA (disciplind de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat;

“' Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind optionald)/
DFac (disciplind facultativa);

> Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitdti didactice si studiu individual).
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea

Sociologie si Comunicare

1.3 Departamentul

Stiinte sociale si ale comunicdrii

1.4 Domeniul de studii de ......oo......... n

Asistenta sociala

1.5 Ciclul de studii?

Masterat

1.6 Programul de studii/ Calificarea

Asistenta si dezvoltare comunitara

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Proiect de cercetare

2.2 Titularul activitatilor de curs

Conf. univ. dr. Mesesan Schmitz Luiza

4, Preconditii (acolo unde este cazul)

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ Conf. univ. dr. Mesesan Schmitz Luiza
proiect
2.4 Anuldestudiu | 2 | 2.5Semestrul | IV | 2.6 Tipul de evaluare | E | 2.7 Regimul | Continut® DC
disciplinei Obligativitate® | DI
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numdr de ore pe sdptdmana 4 din care: 3.2 curs - 3.3 seminar/ laborator/ 4
proiect
3.4 Total ore din planul de invdtamant | 48 din care: 3.5 curs - 3.6 seminar/ laborator/ 48
proiect
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 40
Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 40
Tutoriat 14
Examinari 8
Alte activitati.....einriiriiinns
3.7 Total ore de activitate a 102
studentului
3.8 Total ore pe semestru 150
3.9 Numarul de credite® 6

4.1 de curriculum .

4.2 de competente o

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului )

5.2 de desfasurare a .
seminarului/ laboratorului/
proiectului

Calculatoare

F03.1-PS7.2-01/ed.3, rev.6




6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)

CP.1 Descrierea critica a supozitiilor teoretice care stau la baza interventiei comunitare
C1. Studentul/Absolventul evalueaza politicile, programele si serviciile specifice asistentei sociale.
A2. Studentul/Absolventul acorda informatii, servicii sociale si realizeaza conexiuni intre resursele

g 2 comunitare si problemele beneficiarilor.
2 é 1.3. Responsabilitate si autonomie
g ug R2. Studentul/Absolventul elaboreaza documentatie conform cerintelor legale.
U a
CT Aplicarea normelor de etica si deontologie profesionala in relatia cu beneficiarii si partenerii
C1. Studentul/Absolventul identifica metodele si tehnicile adecvate de comunicare cu beneficiarii.
2. Lt A1. Studentul/Absolventul aplica valorile si principiile deontologiei profesionale in procesul de
£ §| interventie.
g % R1. Studentul/Absolventul gestioneaza problemele de etica si faciliteaza accesul la servicii sociale
o 5

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei o Dezvoltarea abilitatilor de elaborare a unor proiecte de cercetare pornind de

la 0 anumita problema sociala

7.2 Obiectivele specifice e Dezvoltarea abilitdtilor de elaborare a unor instrumente de cercetare la

nivelul anumitor grupuri vulnerabile
e Dezvoltarea abilitatilor de realizarea a unor rapoarte de cercetare

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de Numar | Observatii
predare de ore
8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de Numar | Observatii
predare- de ore
invdtare
1.ldentificarea unei probleme sociale Dezbatere 4
2. |dentificarea metodologiei de lucru Dezbatere
3. Construirea instrumentelor de cercetare Dezbatere, 16
Tema de casa
individuala
4. Aplicarea instrumentelor de cercetare Dezbatere, 8
Tema de casa
individuala
5. Realizarea unor baze de date Dezbatere, 8
Tema de casa
individuald
6. Analiza datelor Lucrul cu baze 8
de date
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7. Redactarea unui raport de cercetare Dezbatere, 8
Tema de casa

pe echipe

Bibliografie
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Chelcea, Septimiu, [2001]. (2007). Metodologia cercetarii sociologice. Metode cantitative si calitative (editia a treia).
Bucuresti:Editura Economica

Coman, Claudiu. (2011). Statisticd aplicatd in stiintele sociale. lasi: Editura Institutul European.

Howitt, Dennis & Cramer, Duncan. (2010). Introducere in SPSS pentru psihologie. lasi: Editura Polirom.

King, Ronald F. (2005). Strategia cercetdrii. lasi: Editura Polirom.
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Madrginean, loan. (2000). Proiectarea cercetarii sociologice. lasi: Editura Polirom.

Rotariu, Traian. (2016). Fundamente metodologice ale stiintelor sociale. Bucuresti: Editura Polirom

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finald

10.4 Curs

10.5 Seminar/ laborator/ proiect | Documentarea pe o anumita Temad de casd 20%
problema
Realizarea unui instrumentde | Tema de casa 20%
cercetare
Colectarea datelor Temad de casd 10%
Realizarea unei baze de date Tema de casa 10%
Realizarea raportului de Tema de casa 30%
cercetare
Interventii seminar 10%

10.6 Standard minim de performanta

e Aplicarea unuiinstrumente de cercetare si realizarea unei baze de date

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de 15.09.2025 si aprobatd in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 18.09.2025.

Decan Director de departament
Conf.univ.dr. Horia Moasa Prof. univ. dr. Gabriela Ratulea
Titular de curs Titular de seminar/ laborator/ proiect
Conf. univ dr. Luiza Mesesan Schmitz Conf. univ dr. Luiza Mesesan Schmitz
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Nota:

"Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeazd conform cu
Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

3 Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind din domeniu)/
DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licentd; DAP (disciplind de
aprofundare)/ DSI (disciplind de sintezd)/ DCA (disciplind de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat;

“' Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind optionald)/

DFac (disciplind facultativa);

* Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitdti didactice si studiu individual).
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea

Sociologie si Comunicare

1.3 Departamentul

Stiinte sociale si ale comunicdrii

1.4 Domeniul de studii de ......oo......... n

Asistenta sociala

1.5 Ciclul de studii?

Masterat

1.6 Programul de studii/ Calificarea

Asistenta si dezvoltare comunitara

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Promovarea sanatatii in institutii publice si ONG-uri

2.2 Titularul activitatilor de curs

Conf. univ. dr. Mesesan Schmitz Luiza

4, Preconditii (acolo unde este cazul)

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ Conf. univ. dr. Mesesan Schmitz Luiza
proiect
2.4 Anuldestudiu | 2 | 2.5Semestrul | Il | 2.6 Tipul de evaluare | E | 2.7 Regimul | Continut® DC
disciplinei Obligativitate® | DI
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numdr de ore pe sdptdmana 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/ laborator/ 2
proiect
3.4 Total ore din planul de invdtamant | 56 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/ laborator/ 28
proiect
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 50
Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 40
Tutoriat 21
Examinari 8
Alte activitati.....einriiriiinns
3.7 Total ore de activitate a 119
studentului
3.8 Total ore pe semestru 175
3.9 Numarul de credite® 7

4.1 de curriculum .

4.2 de competente o

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului )

5.2 de desfasurare a .
seminarului/ laboratorului/
proiectului

Calculatoare
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6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)

Competente
profesionale

CP:2 Coordonarea proiectelor de interventie comunitard
C2. Studentul/Absolventul identificd metodologia si procedurile pentru elaborarea politicilor si
programelor sociale pentru grupurile vulnerabile.

A1. Studentul/Absolventul implementeaza politicile si programele sociale prin dezvoltarea si
aplicarea procedurilor specifice.

R1.Studentul/Absolventul dezvoltd proiecte de interventie prin accesarea resurselor comunitare.
R3.Studentul/Absolventul promoveaza schimbari in relatiile dintre indivizi, familii si comunitati.

Competente
transversale

CT Aplicarea normelor de etica si deontologie profesionala in relatia cu beneficiarii si partenerii

C1. Studentul/Absolventul identifica metodele si tehnicile adecvate de comunicare cu beneficiarii.
A1. Studentul/Absolventul aplica valorile si principiile deontologiei profesionale in procesul de
interventie.

R1. Studentul/Absolventul gestioneaza problemele de etica si faciliteaza accesul |a servicii sociale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei | ¢ Cunoasterea si intelegerea sdnatatii indivizilor ca fenomen complex, aflat la

granita dintre determindrile la nivel macro si micro (bio-psiho-sociale), dar si
ca o posibila problema la nivelul institutiilor si organizatiilor care necesita
interventie si solutionare prin implementarea unor programe specifice.

7.2 Obiectivele specifice o (Cunoasterea si intelegerea factorilor la nivel macro si micro cu impact asupra

stdrii de sanatate a indivizilor.

o I|dentificarea factorilor de risc de accidentare si imbolndvire profesionala

o Identificarea diferitelor grupuri cu risc de imbolndvire de la nivelul
organizatiilor

o Elaborarea si proiectarea madsurilor de interventie pentru prevenirea si
solutionarea problemelor de sdnatate ale diferitelor grupuri de risc.

¢ Analiza indicatorilor care masoard starea de sdnatate a fortei de munca din
Romania, Europa si de pe intreg globul, utilizand bazele de date si rapoartele
unor institutii de profil.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de Numar | Observatii

predare de ore
1.Sisteme de sdndtate in Uniunea Europeand. Finantarea si organizarea Prelegere pe 2
acestor sisteme. baza de slide,

dezbatere
2.Indicatori care descriu un sistem de sandtate. Accesul la servicii Prelegere pe 2
medicale. Analiza comparativa Romania-UE. baza de slide,

dezbatere
3. (Calitatea sistemelor de sandtate din Uniunea Europeand. Indicatori | Prelegere pe 2
subiectivi. baza de slide,

dezbatere
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4. Institutii cu rol in sandtatea publica.

Prelegere pe
baza de slide,
dezbatere

5. Starea de sandtate a populatiei din Romania in context european.
Identifcarea directiilor prioritare de interventie din domeniul sanatatii

Prelegere pe
baza de slide,
dezbatere

6. Evaluarea politicilor de sandtate din Romania versus alte state UE.
Politica de sanatate a Uniunii Europene si a Organizatiei Mondiale a
Sdndtatii

Prelegere pe
baza de slide,
dezbatere

7. Factori personali de risc- la locul de munca- cu impact asupra starii de
sdndtate a indivizilor: stresul la muncd, violenta la muncad, HIV/SIDA la
locul de muncd, consumul de alcool si droguri la locul de munca, nutritia,
activitatea fizica, consumul direct si indirect de tutun, somnul sanatos,
stresul economic, supra-medicatia, depresia /anxietatea
/nervozitatea/furia, violenta cdtre sine sau ceilalti. Impactul lor asupra

stdrii de sanatate a angajatilor si asupra organizatiei.

Prelegere pe
baza de slide,
dezbatere

8. Factori organizationali cu impact asupra sigurantei angajatilor

Prelegere pe
baza de slide,
dezbatere

9. Factori organizationali cu impact asupra stdrii de sdndtate (sdndtatea
fizicd) a angajatilor

Prelegere pe
baza de slide,
dezbatere

10. Factori organizationali cu impact asupra stdrii de sandtate mentala a
angajatilor

Prelegere pe
baza de slide,
dezbatere

11. Factori organizationali cu impact asupra comportamentelor sanatoase
ale angajatilor

Prelegere pe
baza de slide,
dezbatere

12. Promovarea sdnatdtii la locul de munca. Modele si abordari.
Realizarea unui program de interventie privind promovarea sandtatii la
locul de munca.

Prelegere pe
baza de slide,
dezbatere
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Vladescu, Cristian; Busoi, Cristian. (2011). Politici de sandtate in Uniunea Eoropeand. Bucuresti: Editura Polirom.

Zegreanu, lustinian si Costin, Dana. (2010). Politicile sociale de sanatate in Uniunea Europeand in Clujul Medical 2010
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International Labour Organization. (2012). SOLVE: Integrating Health Promotion into Work place OSH Palicies:
Participant's Workbook. International labour Office. (http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed _protect/---

protrav/---safework/documents/instructionalmaterial/wcms_178396.pdf)

World Health Organization. (2017). Framing the health workforce agenda for the Sustainable Development Goals
Biennium report 2016—2017. WHO health workforce. (http://www.who.int/hrh/BienniumReportRevised2017.pdf)

Institutii si organizatii cu rol in séndtatea publica

Asociatia Romana pentru promovarea sanatatii (http://arps.ro/)
Centrul pentru politici si servicii de sandtate (http://www.cpss.ro/)
Centrul National de Evaluare si Promovare a stdrii de sdndtate (http://insp.gov.ro/sites/cnepss/)

European Commission Health-EU (http://ec.europa.eu/health-eu/index _en.htm)

European Observatory on Health Systems and Policies (http://www.euro.who.int/en/about-us/partners/observatory))

Institutul National de Sdnatate Publica (http://www.insp.gov.ro/)

Ministerul Sanata ii (http://www.ms.gov.ro/)

Scola Nationald de Sdndtate Publica si Management. (http://www.snspms.ro/)
World Health Organization (http://www.who.int/en/)

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de Numar | Observatii
predare- de ore
invdtare

Prezentarea unor baze de date cu indicatori in domeniul sanatatii Prezentare 4
site-uri

Indicatori obiectivi care mdsoara starea de sdnatate a populatiei din Tema de casa 6

Romania individuala

Indicatori subiectivi care mdsoard starea de sandtate a populatiei din Tema de casa 4

Romania individuala

Servicii oferite grupurilor vulnerabile (medicina viitorului) Tema de casa 4
individuala
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Institutii de profil Prezentare 2
site-uri

Sdnatatea fortei de munca: Romania versus alte tari Prezentare 4
rapoarte
realizate de
Comisia
Europeana sau
Organizatia
Mondiald a

Sdnatatii

Bibliografie
Agentia  Europeand  pentru  Securitate si  Sandtate in Muncd (EU-OSHA).  (https://european-

union.europa.eu/institutions-law-budget/institutions-and-bodies/search-all-eu-institutions-and-
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Bjornberg, Arne & Phang, Ann Yung.(2018). Euro Health Consumer Index 2018.
(https://healthpowerhouse.com/media/EHCI-2018/EHCI-2018-report.pdf)

European Comission. Eurobarometer. Public Opinion in the European Union.

(https://europa.eu/eurobarometer/screen/home)

Publishing, Paris, https://doi.org/10.1787/37ca855a-ro. (https://www.oecd.org/ro/publications/romania-profilul-
sanatatii-in-2023 _37ca855a-ro.html)
OECD/European Observatory on Health Systems and Policies (2019). State of Health in the EU. Romania. Profilul
Sdndtatiiin 2019. (https://health.ec.europa.eu/system/files/2019-11/2019_chp_romania_romanian_0.pdf
World Health Organization. (2024). World Health Statistic
(https://iris.who.int/bitstream/handle/10665/376869/9789240094703-eng.pdf?sequence=1)

Baze de date
Eurostat: http://epp.eurostat.ec.europa.eu/
European Commission Health-EU (http://ec.europa.eu/health-eu/index_en.htm)

ECHI — List of Indicators (https://ec.europa.eu/health/indicators/echi/list_en)

International Ergonomics Association http://www.iea.cc/

Agentia Europeand pentru Sandtate si Securitate in munca (the European Agency for Occupational Safety and Health
(EU-OSHA): https://osha.europa.eu/ro

OECD.org (https://www.oecd.org/)

World Health Organization: http://www.who.int/en/
World Health Statistics: http://www.who.int/whosis/whostat/en/

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala
10.4 Curs Utilizarea cunostintelor Proiect de interventie 40%
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teoretice pentru realizarea
unui proiect de interventie in
angajatilor dintr-o institutie
publicd sau un ONG

Interventii curs 10%

10.5 Seminar/ laborator/ proiect | Teme de casd Prezentare orala 50%

10.6 Standard minim de performanta

e Utilizarea cunostintelor teoretice si metodologice in analiza unor probleme de sandtate specifice unor grupuri tinta
¢ Cunostinte minime de utilizare eficientd a surselor informationale (portaluri Internet, aplicatii software de
specialitate, baze de date, rapoarte de cercetare on-line)

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de 15.09.2025 si aprobatd in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 18.09.2025.

Decan Director de departament

Conf.univ.dr. Horia Moasa Prof. univ. dr. Gabriela Ratulea

Titular de curs Titular de seminar/ laborator/ proiect

Conf, univ dr. Luiza Mesesan Schmitz Conf. univ dr. Luiza Mesesan Schmitz
Nota:

' Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licenta/ Masterat/ Doctorat (se completeazd conform cu
Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

3 Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplina fundamentald)/ DD (disciplind din domeniu)/
DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licenta; DAP (disciplind de
aprofundare)/ DSI (disciplind de sintezd)/ DCA (disciplind de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat;

“' Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind optionald)/
DFac (disciplina facultativd);

5 Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invdtdmant superior[Universitatea , Transilvania” din Bragsov

1.2 Facultatea Sociologie si Comunicare

1.3 Departamentul Stiinte sociale si ale comunicarii
1.4 Domeniul de studiide ........... 1) |asistents sociald

1.5 Ciclul de studii2) Master

1.6 Programul de studii/ Calificarea |Asistenta si dezvoltare comunitara

2. Date despre disciplina

2.1 Denumiraea Metode si tehnici de dezvoltare a rezilientei in comunitati defavorizate

disciplinei

2.2 Titularul activitatilor de curs Conf. univ. dr. Kovacs Attila

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/  |Conf. univ. dr. Kovacs Attila

proiect

2.4 Anul de studiu |l 2.5 Semestrul 2 2.6 Tipul de evaluare|E 2.7 Continut?’)

zies?::;qlil:mlei Obligativitate4) DI

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 2 dincare:3.2curs (1 3.3 seminar/ laborator/ 1

proiect

3.4 Total ore din planul de 34 dincare:3.5curs |7 3.6 seminar/ laborator/ 7

fnvatamant proiect

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 25

Documentare suplimentarad in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20

Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 14

Tutoriat 5

Examinari

Alte activitati.......ccoceeeeeeevreeiieeeee,

3.7 Total ore de activitate a 69

studentului

3.8 Total ore pe semestru 103

3.9 Numarul de credite>) 4

4, Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului Sala de curs configurata pentru utilizarea videoproiectorului si a aplicatiei
Power Point (.ppt), acces internet/ platforma e-learning pentru desfasurare
online

5.2 de desfasurare a sala de seminar configurata pentru utilizarea videoproiectorului si a aplicatiei

seminarului/ Power Point (.ppt), acces internet

laboratorului/proiectului
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6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de Tnvatamant)

% C1. Cunoasterea, intelegerea conceptelor, teoriilor din domeniul psihologiei pozitive si rezilientei
[
2 A - - . .
4 R.1.2.1. Absolventul cunoaste principii de utilizare a conceptelor si metodelor de cercetare din
Y . e . . . oy . . g .
o domeniul stiintelor psihologiei pozitive si rezilientei
o
2
S R.i. 1.2 Absolventul cunoaste, intelege si aplica teoriile relevante legate de inteligenta emotionala
9]
o
g R.1. 1.3 Absolventul cunoaste limbajul utilizat in domeniul psihologiei pozitive si stie sa aplice acesta
© in domeniul comunitatilor defavorizate.
CT1 Aplicarea tehnicilor de munca eficienta in echipa multidisciplinara cu indeplinirea anumitor
sarcini pe paliere ierarhice
R.1. 2.2 Absolventul are capacitatea de a indeplini sarcinile care i-au fost date, tindnd cont de
v o palierele ierarhice
§ © R.1. 2.3 Absolventul demonstreaza competents interculturald si respecta diversitatea valorilor si a
—
“g o normelor culturale din cadrul echipei in care lucreaza
w ~ A . [ . . . . . ~ .. . . [ .
g c R.l. 2.4 Absolventul isi adapteaza limbajul si stilul de lucru tinand cont de membrii echipei alaturi de
] v
O s care lucreaza

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Elaborarea si interpretarea terminologiei, metodelor si paradigmelor
specifice in domeniul rezilientei.

7.2 Obiectivele specifice

psihologiei pozitive;

e Cunoasterea principalelor etape si personalitati ale evolutiei istorice a

e Precizarea corelatiilor dintre rezilienta/inteligenta emotionala i
performanta in viata si la locul de muna.
8. Continuturi
8.1 Curs Metode de predare Numar de ore | Observatii
= Curs 1: Ce este Psihologia expunere, curs interactiv 3
Pozitiva? Psihanaliza,
Behaviorismul si Psihologia
Umanista.
= Curs 2: Al doilea val al expunere, curs interactiv 3
Psihologiei Pozitive
expunere, curs interactiv 2
= Curs 3: Ce este rezilienta?
= Curs 4: Evenimentele. Atentia [expunere, curs interactiv 2

acordata evenimentelor
pozitive si negative (atentia).
Convingeri despre
evenimentele pozitive si
negative (gandurile)
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= Curs 5: Confruntarea cu expunere, curs interactiv 2
evenimentele pozitive si expunere, curs interactiv
negative (actionarea).
Motivatia din spatele
strategiilor de confruntare
(motivatia)

= Curs 6: Definirea inteligentei |expunere, curs interactiv 3
emotionale. Intelegerea
emotiilor T noi. Intelegerea
emotiilor la altii

=  Curs 7: Reglarea emotiilor. expunere, curs interactiv 2
Utilizarea emotiilor pentru a
facilita performanta

Bibliografie

1. Seligman, M., Authentic Happiness. Using the New Positive Psychology to Realize Your Potential for
Lasting Fulfilment, Free Press, 2004

2. Seligman, M., Learned optimism. How to Change Your Mind and Your Life, Hodder & Stoughton General
Division, 2018

3. Csikszentmihalyi, M., Flow. The Psychology of Optimal Experience, Harper Perennial Modern Classics,
2008

4, Csikszentmihalyi, M., Good Business. Leadership, Flow, and the Making of Meaning, Penguin, 2004

5. Avison, W. R. and Gotlib I. H., Stress and Mental Health. Contemporary Issues and Prospects for the

Future, Springer Science+Business Media, LLC, 1994

6. Olson, B., Real Flow: Break the Burnout Cycle and Unlock High Performance in the New World of Work,
Kindle Edition, 2022

7. Maslow, A. H. A theory of human motivation. Psychological Review, 50(1), 370-396, 1943.

8. Maslow, A. H.). Peak experiences as acute identity experiences. The American Journal of Psychoanalysis,
21(2), 254-262. https://doi.org/10.1007/BF01873126, 1961

9. Maslow, A. H. Motivation and Personality,1970

10.  Deckers, L. Motivation: Biological, psychological, and environmental (5th ed.). New York, NY: Routledge.
https://doi.org/10.4324/9781315178615, 2018

11. Rathunde, K., Toward a psychology of optimal human functioning: What positive psychology can learn
from the “experiential turns” of James, Dewey, and Maslow. Journal of Humanistic Psychology, 41(1), 135-153.
https://doi.org/10.1177/0022167801411008, 2001.

12. Lopez S. )., & Snyder, C. R., The Oxford Handbook of Positive Psychology. Oxford University Press, 2009

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invatare | Numar de ore | Observatii
= (Ce este Psihologia Pozitiva? Metoda conversatiei, 3
Psihanaliza, Behaviorismul si  |dezbateri,
Psihologia Umanista. Metoda studiului cu manualul

si alte surse bibliografice;

= Al doilea val al Psihologiei Lucru in grup si individual, 3
Pozitive invatare prin proiecte,
dezbateri, lucru in echipe
* Ce este rezilienta? Lucru in grup si individual, 2

invatare prin proiecte,

F03.1-PS7.2-01/ed.3, rev.6



dezbateri, lucru in echipe

= Evenimentele. Atentia Lucru in grup si individual, 2
acordata evenimentelor

pozitive si negative (atentia).
Convingeri despre
evenimentele pozitive si
negative (gandurile)

invatare prin proiecte,
dezbateri, lucru in echipe

= Confruntarea cu evenimentele [Metoda conversatiei, 2
pozitive si negative dezbateri,
(actionarea). Motivatia din Metoda studiului cu manualul
spatele strategiilor de si alte surse bibliografice;

confruntare (motivatia)

= Definirea inteligentei Metoda conversatiei, 3
emotionale. Intelegerea dezbateri,
emotiilor Tn noi. Tnte|egerea Metoda studiului cu manualul
emotiilor la altii si alte surse bibliografice;
= Reglarea emotiilor. Utilizarea [Metoda conversatiei, 2
emotiilor pentru a facilita dezbateri,
performanta Metoda studiului cu manualul
si alte surse bibliografice;
Bibliografie
1. Seligman, M., Authentic Happiness. Using the New Positive Psychology to Realize Your Potential for
Lasting Fulfilment, Free Press, 2004
2. Seligman, M., Learned optimism. How to Change Your Mind and Your Life, Hodder & Stoughton General
Division, 2018
3. Csikszentmihalyi, M., Flow. The Psychology of Optimal Experience, Harper Perennial Modern Classics,
2008
4, Csikszentmihalyi, M., Good Business. Leadership, Flow, and the Making of Meaning, Penguin, 2004
5. Avison, W. R. and Gotlib I. H., Stress and Mental Health. Contemporary Issues and Prospects for the
Future, Springer Science+Business Media, LLC, 1994
6. Olson, B., Real Flow: Break the Burnout Cycle and Unlock High Performance in the New World of Work,

Kindle Edition, 2022

7. Maslow, A. H. A theory of human motivation. Psychological Review, 50(1), 370-396, 1943.

8. Maslow, A. H.). Peak experiences as acute identity experiences. The American Journal of Psychoanalysis,
21(2), 254-262. https://doi.org/10.1007/BF01873126, 1961

9. Maslow, A. H. Motivation and Personality,1970

10.  Deckers, L. Motivation: Biological, psychological, and environmental (5th ed.). New York, NY: Routledge.
https://doi.org/10.4324/9781315178615, 2018

11. Rathunde, K., Toward a psychology of optimal human functioning: What positive psychology can learn
from the “experiential turns” of James, Dewey, and Maslow. Journal of Humanistic Psychology, 41(1), 135-153.
https://doi.org/10.1177/0022167801411008, 2001.

12. Lopez S. )., & Snyder, C. R., The Oxford Handbook of Positive Psychology. Oxford University Press, 2009
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale
asociatilor profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este actualizat si este Tn concordanta cu activitatile desfasurate in alte centre universitare

din tara si din strainatate.

10. Evaluare

Tip de activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

10.4 Curs

Utilizarea adecvata a
conceptelor si teoriilor
specifice prezentate la curs si
avand fundamentare in
bibliografia obligatorie

Examen cu prezenta fizica,
scris/proiect

50%

10.5 Seminar/ laborator/
proiect

insusirea limbajului domeniului
si intelegerea unor concepte si
teorii specifice

Realizarea scrisa si prezentarea
orald unor teme pe subiecte
date

50%

Prezente la seminar

Lectura, sinteza unei lucrari de
specialitate din bibliografia
propusa si prezentarea
materialului in fata colegilor.

Criterii privind evaluarea
sintezei realizate:
1.Surprinderea ideilor
fundamentale prezentate de
autor (capacitate de sinteza)
2pcte.

2.Utilizarea corecta (d.p.d.v.
academic) a citatelor pe care le
considera reprezentative sau
interesante 1 pct.
3.Capacitatea de prezentare
orald a materialului elaborat 2
pcte.

4.Corectitudine gramaticala
(scris si vorbit) 1 pct.
5.Concluzii si parerea
personald asupra cartii citite 1
pct.

6.Structura sintezei trebuie sa
cuprinda: 1/3 utilizare de citate
esentiale, ce contin conceptele
principale tratate de autor; 1/3
sintetizare idei autor si
comentare citate alese; 1/3
implicare personala, concluzii,
recomandari. 2 pcte.

Participarea la
seminare,
acumularea de
prezente si
finalizarea
activitatii de
seminar prin
acordarea unei
note (doar in
perioada de
activitati
didactice
aferente
disciplinei)
reprezinta
conditie de
intrare in
examen
indiferent de
sesiunea Tn care
se face
evaluarea.

10.6 Standard minim de performanta
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o Intelegerea unor concepte generale si specifice ale domeniului studiat
e Elaborarea, tehnoredactarea si sustinerea in limba romana a unei lucrari de specialitate pe o tema actuala in
domeniu, utilizand diverse surse si instrumente de informare

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 15/09/2025 si
aprobata in sedinta de Consiliu al facultatii din data de 18/09/2025

Conf. Dr. Horia Moasa Prof. Dr. Gabriela Ratulea
Decan Director de departament
Cont. Dr. Attila Kovacs Conf. Dr. Attila Kovacs
Titular de curs Titular de seminar

Nota:

1) Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform cu
Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2) Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licenta/ Masterat/ Doctorat;

3) Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplina fundamentala)/ DD (disciplina din
domeniu)/ DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementarad) - pentru nivelul de licentd; DAP
(disciplina de aprofundare)/ DSI (disciplind de sintezd)/ DCA (disciplind de cunoastere avansatd) - pentru
nivelul de masterat;

4) Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind
optionalad)/
DFac (disciplina facultativa);

5) Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatdmant superior

UNIVERSITATEA TRANSILVANIA DIN BRASOV

1.2 Facultatea

Sociologie si Comunicare

1.3 Departamentul

Stiinte Sociale si ale Comunicarii

1.4 Domeniul de studii

Asistenta Sociala

1.5 Ciclul de studii”

Masterat

1.6 Programul de studii/ Calificarea

Asistentd si Dezvoltate comunitara

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

| Politici sociale comparate

2.2 Titularul activitatilor de curs

Prof.dr. Silviu COPOSESCU

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ proiect

Prof.dr. Silviu COPOSESCU

2.4 Anul de studiu | IT | 2.5 Semestrul | I 2.6 Tipul de evaluare | E | 2.7 Regimul | Continut” DF
disciplinel 1= fivitate? | DI
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe saptdmana 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator/ proiect | 2
3.4 Total ore din planul de invatamant | 56 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/ laborator/ proiect | 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 40
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 40
Pregitire seminarii/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 40
Tutoriat 8
Examinari 6
Alte activitati......Consultatii........c...ceeverreerrennnnne 10
3.7 Total ore studiu individual 144
3.8 Total ore pe semestru 200
3.9 Numirul de credite” 8

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

Participare interactiva pe baza studiului notelor de curs si portotofoliului
bibliografic-50%

5.2 de desfasurare a seminarului/
laboratorului/ proiectului

Prezentare bisaptamanala a studiului bibliografiei tematice si a surselor
empirice specifice pentru analiza comparativa tematica a politicilor sociale-50%

6. Competente specifice acumulate

bunastarii.

Competente
profesionale

Competente
transversale

Cunoasterea domeniului si rolului politicilor sociale in dezvoltarea societatii si intelegerea relevanta analizei
comparative pentru guvernare si proiectarea cresterii bunastarii sociale.
Proiectarea, documentarea, analiza si evaluarea comparativa a modelelor/tipurilor de policii sociale/State ale

Constructia, monitorizarea si evaluarea strategiilor si programelor de politici sociale.

Abordarea critica a strategiilor si metodelor de analiza comparativa a politicilor sociale in context european si
Dezvoltarea capacitatii de analiza si interpretare comparativa a policilor sociale/publice.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Cunoasterea si Intelegerea scopurilor si metodelor strategiilor de
cercetare/analiza comparativa ale politicilor sociale.

7.2 Obiectivele specifice

Prezentare principalelor modele de bunastare.
Metode si tehnici de analiza si cercetare comparata a politicilor sociale.

Dezvoltarea abilitatilor de analiza si interpretare comaparativa a sistemelor

F03.1-PS7.2-01/ed.2, rev.5
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bunastarii in context romanesc, european si global.

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare/Nr.ore

Observatii

Cap.1. Introducere. Politicile publice, politicile
sociale si statul bunastarii.(2 ore)
1.1.Ce sunt politicile publice/politicile sociale?

Prelegere Interactiva (PI)

-Participarea activa bazata pe studiul
bibliografiei tematice.
-Identificare si utilizare Baze de date.

1.2. Raportul dintre politicile sociale si politicile 1h -Documentare si observarea realitatii
publice. sociale.
1.3.Perspective actuale privind cercetarea -Identificarea si definirea
comparativa a politicilor sociale si bunastarii. 1h problemelor sociale.
-Studii de caz
Cap.2. Metode in studiile comparative.(4) PI IDEM
2.1.Scopurile si strategiile cercetarii sociale
comparative. Tipurile principale de abordari 2h
metodologice:cercetarea calitativa, cercetarea
cantitativa, cercetarea comparativa.
2.2.Aspecte comparative privind strategiile de
cercetare orientate pe cazuri, variabile si mixte 2h
(fuzzy-set).
Cap.3. Teoriile bunastarii si politicile sociale.(2) PI IDEM
3.1.Aspecte ale definitiei conceptului de
bunastare. 1h
3.2.Controverse privind scopurile si obiectivele
politicilor sociale. lh
Cap.4. Evolutia/dezvoltarea statului bunastarii.(4) | PI IDEM
4.1.Controverse privind istoria si factorii 2h
dezvoltarii statului bunastarii.
4.2 Modelul resurselor de putere. 2h
Cap.5. Modele de state ale bunastarii si regimurile | P/ IDEM
bunastarii.(4)
5.1.Modele de state ale bunastarii (R.Titmuss) 2h
5.2.Regimuri de bunstare (Gosta-Esping
Anderson.) 2h
Cap.6.Politicile sociale ale UE.(4) PI IDEM
6.1.Probleme ale definirii unui model social 2h
European.
6.2.Reexaminarea compararii regimurilor de 1h
bunastare.
6.3.Statul bunastarii si modelele de dezvoltare. 1h
Cap.7. Controverse privind statul bunastarii:intre | PI IDEM
criza si provocare(4)
7.1.Exista o criza a statului bunastarii? 1h
7.2 Presiunile asupra statului bunastarii in epoca
post-industriala/ posmoderna. 2h
7.3.Statul bunastarii si riscurile sociale. 1h
Cap.8. Perpectivele statului bunastarii. Reforma P IDEM
statului bunastarii.(2)
8.1.Ajustarea. 2H
8.2.Restrangerea. 2h
8.3.Restructurarea.
Cap.9.Carcteristci privind politicile sociale n PI IDEM
contextul romanesc si global(2) 2h
Metode de predare- Observatii
8.2 Seminar/ laborator/ proiect invatare/Nr.ore
Cap.1. Introducere. Politicile publice, politicile Prezentare Partcipare interactiva/prezentari si

sociale si statul bunastarii.(4 ore)

referate/eseuri/studii de
caz/4h

eseuri/ recenzii privind studii
comparative in PS,

Cap.2. Metode 1n studiile comparative.(6)

Prezentare
referate/eseuri/baze de
date/6h

IDEM

Cap.3. Teoriile bunastarii si politicile sociale.(4)

Prezentare referate/eseuri/4
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Cap.4. Evolutia/dezvoltarea statului bunastarii.(4) | Prezentare referate/eseuri/4 | IDEM
Cap.5. Statele bunastarii si regimurile Prezentare IDEM
bunastarii.(4) referate/eseuri/studii de

caz/4h
Cap.6. Critica teoriei regimului de bunastare.(2) Prezentare referate/eseuri IDEM
Cap.7. Controverse privind statul bunastarii:intre | Prezentare IDEM
criza si dezvoltare.(2) referate/eseuri/sudii de caz

2h
Cap.8. Perspectivele statului bunastarii. Reforma | Prezentare referate/eseuri/ | IDEM
statului bunastarii.(2) 2h
Bibliografie

Alber, Jens: 1998.Is there a crisis of the welfare state? Cross-national Evidence from Europe, North America, and
Japan, European Sociological Review, Vol 4, Nr.3, pp.101-108.

Andersen, J.Goul:2012,Welfare States and Welfare States Theory,Centre for Comparative Welfare Studies(CCWS),
Alborg Univ.,(www.ccws.dk)

Baldwin, Peter:1996, Can We Define a European Social Model? In Bent Greve (ed.),Comparative Welfare Systems—The
Scandinavian Model in a Period of Change, London, Macmillan, pp.29-44.Practice in Social Work: A Re-
examination of Tenous Relationship,Br.J.Social Wk.8,1.Printed in G.Britain.

Badescu, Ilie; Zamfir, Catalin si Elena (coord.):2000, Starea societatii romanesti dupa 10 ani de tranzitie, Edit.Expert,
Bucuresti

Coposescu, Silviu, 2014, Politici sociale.Repere conceptuale si tematice, Ed. Univertitatii Transilvania, Brasov

Demier, Francis:1998, Istoria politicilor sociale in Europa(sec.19-20), Edit.Polirom, asi

Dogan, Matei / Pelassy Dominique, 1993, Cum sa comparam natiunile, Ed.Alternative, pp.7-35

Esping-Andersen, Gosta: 1990, The Three Worlds of Welfare Capitalism, New Jersey,Princeton Universty Press, pp.9-
78.

Esping-Andersen, Gosta:1996, Welfare States in Transition.National Adaptations in Global Economics, Sage
Publications Ltd.,London

Esping-Andersen, Gosta:1999, Social Fundations of Postindustrial Economies, Oxford University Press, Cap.3,5,8.

Flora,Peter; Arnold J,Heidenheimer (eds.): 1981, The Development of Welfare States in Europe and America, New
Brunswick, pp.17-34.

Goldthorpe,John: 1997, Current Issues in Comparative Macrosociology: A Debate on Methodological Issues,
Comparative Social Research, Vol.16, pp.1-16.

Jaeger,Mads Meier; Jon, Kvist: 2003,Pressures on State Welfare in Post-Industrial Societies: Is More or Less Better?,
Social Policy & Administration, Vol.37, Nr.6, pp.555-572.

Kenneth,Paticia(Eds.):2004, A Handbook of Comparatice Social Policy, Eduard Elgar Publishing, UK/US

Korpi, Walter: 1983,The Democratic Class Struggle, London, Routledge and Kegan Paul, pp.77-88.

Lalioti,Varvara:2017,Comparative Social Policy:A Historical Overview of The Field.Social Cohesion and

Development,in Social Cohesion and Development, vol.12/2017, p.39/56

Lazar, Florin: 2010, Introducere in politicile sociale, Ed.Polirom, Iasi

Marshall, T H: 1950, Citizenship and Social Class and Other Essays, Cambridge Universty Press, pp.32-41.

Mihut,Liliana: Politici sociale comparate (Note de curs), https://ro.scribd.com.>doc>

Mishra,Ramesh: 1990,The Welfare State in Capitalist Society-Policies of Retrenchment and Maitenance in Europe,North
America, And Australia, New York, Harvester Wheatsheaf, Cap.5.

Orloff, Ann Shola:1993,Gender and Social Rights of Citizenship: The Comparative Analysis of Gender Relations and
Welfare States, American Sociological Review, Vol.58, Issues 3, pp.303-328.

Pierson, Paul: 1996, The New Politics of the Welfare State, World Politics, Vol.48, Nr.2, pp.143-179.

Pierson, Paul: 2001, Coping With Permanent Austerity-Welfare States Restructuring in Affluent Societies, In P.Pierson
(eds.), The New Politics of the Welfare State, Oxford University Press, pp.410-456.

Pop, Luana Miruna(coord.): 2002,Dictionar de Politici Sociale, Edit.Expert, Bucuresti.

2005, Politici sociale,Ed. Economica,Buc.

Popescu, Livia: 2004, Politicile sociale Est-Europene intre paternalism de stat si resposabilitate individuala,Ed.Presa
Univ.Clujana

Preda, Marian: 2002, Politica sociala romaneasca intre saracie si globalizare, Edit.Polirom, Iasi.

Preda, Marian (coord): 2009, Riscuri si inechitati sociale In Romania, Ed. Polirom

Ragin, Charles: 2000, Fuzzy-Set Social Science, Chicago University Press, pp.21-42.

Ragin, Charles: 1994, Constructing Social Research, Thousand Oaks, Pine Forge Press, pp.31-53.

Rebleanu-Bereczki, Adina: 2007,Politicile In domeniul sanatdatii in contextul reformei sociale din Romdnia, Ed. Presa
Univ. Clujana.

Vanhercke,Bart&..(Edit.):2018,Social policy in the European Union:state of play 2018, European Trade Union Institute
(ETUI),European Social Observatory (OSE).

Zamfir, Catalin(coord.): 1999, Politici sociale in Romania, Edit. Expert, Buc.

Zamfir, Elena&..(coord.):2020,Politici sociale in Romania dupa 30 de ani.Asteptari si raspunsuri.Ed.Acad Romane,Buc.
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, asociatilor profesionale si
angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Conceptele, Teoriile, Valorile si Informatiile continute si invatate la acesta disciplina ofera masteranzilor si asistentilor
sociali practicieni si Managerilor din organizatii si institutii, bazele necesare pentru activitatea profesionala, strategii de
analiza si evaluare comparativa si modele de constructie rationala a programelor de politici sociale.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

10.4 Curs

Participare interactiva
Analiza si interpretarea critica a
surselor de documentare

Proiect cercetare empirica(studii
de caz) comparativa privind
Programe de politici sociale,
relizat in echipa (Text-

40p

max.4pg.Ad/pers.) 10p
Prezentare proiect in echipa
Prezentare contributie 10p
individuala
Concepte cheie Elaborare si prezentare de 20%
Coerenta si originalitatea Model de Program de Politicii
Sociale
10.5 Seminar/ laborator/ proiect Participarea activa Documentare Bibliografica 10p
Participare Test cunostiinte 20p
Constructie echipa si elab.Plan
Proiect 10p

10.6 Standard minim de performanta

e Capacitatea de a analiza si argumenta relevanta Politicilor sociale pentru promovarea bunastarii sociale.
Abilitatea de identificare a problemelor sociale si elaborarea programelor si strategiilor de politici sociale.

Prezenta Fisa de disciplina a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data d 15./ 09/2025/si aprobata
in sedinta de Consiliu al facultatii din data de 18/ 09/2025

Semnatura titularului de curs,

Prof. Univ.dr. Silviu COPOSESCU

Semnatura Decan,
Conf.univ.dr.Horia MOASA

Nota:
1)

2)

Semnatura titularului de seminar/

laborator/ proiect

Prof.dr. Silviu COPOSESCU

Semnatura director de departament
Prof.univ.dr.Gabriela RATULEA.

Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Master/ Doctorat;

Regimul disciplinei (continut) - pentru nivelul de licenta se alege una din variantele: DF (disciplind

fundamentald)/ DD (disciplina din domeniu)/ DS (disciplina de specialitate)/ DC (disciplind complementara);

3)

optionald)/ DFac (disciplind facultativa);
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FISA DISCIPLINE!

1. Date despre program

1.7 Institutia de invdtamant superior Universitatea Transilvania din Brasov
1.2 Facultatea Sociolologie si Comunicare-"_

1.3 Departamentul Stiinte 50(|é_le_§i ale Comuniciri

1.4 Domeniul de studii de ................ [ Stiinte Sociale o

1.5 Ciclul de studii”! Master -

1.6 Programul de studii/ Calificarea | Asistent,é_éi'c-i-ezvoltare correa_?witaré

2. Date despre disciplind

ﬂ[lenummeamsmpmﬂ__l_&ograme ae dezvoltare wiercultyrala
2.2 Titularul activitatilor de curs | Conf. univ. dr. Mariana Borcoman
2.3 Titularul activitdtilor de seminar/ laborator/ ' Canf. univ. dr. iﬁériana Borcoman
proiect |
2.4 Anul de studiu 2.5 Semestrul ‘ | 2.6 Tipul de evaluare | 2.7 Regimul | Continut? DF
- 4 | Examen disciplinei | Opligativitate | DO

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor cidactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 3 dincare:3.2 curs | 2 3.3 seminar/ laborator/ 1
1 B _i B | proiect
3.4 Total ore din planul de invatdmant | 42 dincare: 3.5curs | 28 | 3.6 seminar/ laborator/ 14
f proiect
Distributia fondului de timp R ore
Studiui dupa manual, suport de curs, bibliografie si n;t*te B 3
Documentare suplimentara in biblicteca, pe platformai _eleétro_ni*c; d-e_:;pecialitate si pe teren 3
Pregdtire seminare/ laboratoare/ p_rE)iecte, teme, re_ferate, b;rgfol‘ii;i_ c;.:euri 4
Tutoriat - - 2
Examinadri - . 2
Altelactivitatiies e s sanim
3.7 Total ore de activitate a _M N -
studentului
3.8 Total ore pe semestru S A_Z—F ]
3.9 Numarul de credite® 4 _|

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum e Cunoasterea sistemuiui de servicii sociale precum si a modelului de management
specilic. 4. Cunoaterca Tiniilor directoare specifice ale politicilor sociale specifice
dorn wiului, precum sia principtilor care stau la baza acestora.

4.2 de competente o Insusirea notiunilor - bazd din domeniul dezvoltarii comunitare si asistentei sociale

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfdsurare a cursului .

5.2 de desfasurare a .
seminarutui/ laboratoruiui/

| proiectulu
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6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatdmant)

C1 CP.1 Descrierea critica a supozitiilor teoretice care stau la baza interventiei comunitare
Rezultatele invatarii

1.1. Cunostinte

C1. Studentul/Absolventul evalueazd politicile, programele si serviciile specifice asistentei sociale.
C2. Studentul/Absolventul identifica elementele structurale ale sistemului de asistenta sociala.

1.2. Aptitudini

A1. Studentul/Absolventul utilizeaza criteriile stiintifice pentru evaluarea si diagnoza sistemului ¢
asistenta sociala.

A2. Studentul/Absolventul acorda informatii, servicii sociale si realizeaza conexiuni intre resurse

R1. Studentul/Absolventul dezvoltd programe si politici sociale pentru persoanele si grupuri

R2. Studentul/Absolventul elaboreaza documentatie conform cerintelor legale.. ............

CT1 R1.Studentul/Absolventul dezvoltd proiecte de interventie prin accesarea resurselc
R2. Studentul/Absolventul dezvoltd si gestioneaza parteneriate publicprivat pentru sprijinire

R3.5tudentul/Absolventul promoveaza schimbdri in relatiile dintre indivizi, familii si comunitati.

= | comunitare si problemele beneficiarilor.
c
2 1.3. Responsabilitate si autonomie
<L
o
Q .
2. vulnerabile,
Q
-~
v
Q.
=
(@)
()
comunitare.
&. 2| grupurilor vulnerabile.
S n
£ o
8 3
E 5
8 &

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din conipetentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei | e cunoasterea caracteristicilor si a metodologiei specifice de asistare ¢

Interventie in cazul populatilor tinta: familie, copil, persoan
' varstnice, persoane cu dizabilitati, persoane dependente, persoane c!
~ comportament deviant, etc.
e Dezvoltarea unui sistem de legatura cu reteaua de servicii sociale |
nivel local in scopul indrumarii metodologice a practicienilor, avand c
. finalitate cresterea calitdtii serviciilor oferite, precum si a formar
. profesionale a masteranzilor ;
e Cunoasterea liniilor directoare specifice politicilor sociale, precum si
~ modalitatilor de interventie la nivel de grup si comunitate.

7.2 Obiectivele specifice Dazvoltarea abilitatilor practice de lucru cu diferitele categorii de grupur

tinta.

| Profilul de competente dezvoltat in concordanta cu nevoile identificat:
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a. Mentalul social
b. Nivele mentale. culturale.
Constiiinta imaginarului colectiv:
a. Imaginca i mentalitatea:
b. Imaginarul social.
4. Reprezentarea spatiului i impului
in mentaliatate:
a. imaginarul identitdgii i
alteritatii.
Mituri politice si ideologice:
a. Varsta de aur;
b. Conspiritorul:
¢. Revoluta.
6. Utopiile gi istoria. tluzia $i
fantasmele.
7. Structura mstitutiilor culturale:
a. Directitle de cultura. !
b. Muzeelc. |
c. Biblioteca. | |
d. Fundatitle culturale.
8. Legatura si |
interdependentaeconomicului §i
politicului cu domeniul cultural:
a. publicitatea culturala.
b. Implicarea in problemele
comunitigii.
9.  Marketing cultural:
a. Agresiviatea si normalitate
in mesajul cultural.
b. Scoala, biserica si
autoritayiile locale. ;

‘L

N

Bibliografie
I.  Kernbach, Victor, Universul mitic al romanilor, Bucuresti, Ed. Stiintifica, 1994.
2. Oisteanu, Andrei, Motive si semnificatii mitico-simbolice in cultura iraditionala romdaneasca, Bucuresti, Ed.
' Minerva, 1989
Dutu AL, Idcea de Europa. Exvolutia congtiingei europene, Bucuresti, Ed. ALL, 1999.
Ivan, A.. Sub zodia Statelor Unite ale Europei, CVluj-Napoca, 1:CCo, 2006.
5. Marmo, A., Pentru Europa, lagi, Ld. Polirom, 1999.
Gaudin Phillipe, Marile religii, Editura Orizonturi. Bucuresti, 2007

= W

L N — I
8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare mvatarL. ' Numdr de ore | Observatii
1. Modelele nationale ale sec. Prezentare referate | 28
XIX. i - |
2. Politica culturald in Romania. | DiscUHIpre Naza aresiole l
! 3. Repere de identitate nagionala : | ﬁ
f etnie. rasa. culturd. Ib. Romana. | |
4. Orizonturi de¢ recunoastere

culturala.
5. Media si cultura : interactiuni si
probleme sensibile.
6. Rolul universitatiilor in
promovarea culturii.
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in Europa.
8. Repere alc identitatii.

7. ldentitate culturald romaneasci

|
1
I
|

. e—— - _—

t
|
|
N —
|
)

Bibliografie

1. Boia Lucian, /storie si mit in

onctiinta romancasca, Editura Hlumanitas. Bucuresti. 1997.
2. Ferreol Giles, Dictionarul aiteritatii si a refatiilor imerculturale, Editura Polirom, lasi, 2005.
3. Mitu Sorin. Transilvania mea. Istorii. mentalitati, identitati. Editura Polirom. lasi. 2006.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptdriie reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor

profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

piata muncii .

Continutul disciplinei este in concordanta cu planul de invatamant si oferd studentilor repere sociale de adaptarea la

10. Evaluare

Tip de activitate

10.1 Criterii de evaluare

102 Mefode de ev;!uare

10.3 Pondere
din nota finala

10.4 Curs

Cunostinte acumulate la finele

cursuiui

. Eseu

50%

| S — - st

10.5 Seminar/ laborator/ proiect

Prezentarea referatelor de
catre fiecare student in parte

Evaluarea referatetor

50%

10.6 Standard minim de performanti

¢ Notiunile fundamnetSale ale discinlin®i trebuie cunoscute

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 15./.09/2025i aprobata in
sedinta de Consiliu al facultatii din date de18/09/2025

Decan

(Grad didactic, Prenume, NUME, Sen:narura),

FO03.1-PS7.2-01/ed.3, rev.6

(Grad didactic, Prenume, NUME, Semnatura),
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(Grad didactic, Prenumé, NUME, Sem néturéJ, ' | . (Grad didac*'c, I'renume, NUME, Semnaturd),

Conf. dr. Mariana Borcnman Conf. (Jir. Mari2iia Borcomadn
Titular de curs Titular de seminar/ laborator/ proiect
Nota:

"Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeazd conform cu
Nomenciatorul domeniiior i al specializariior/ programelor de studii universitare in vigoare);

¢ Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

3 Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fur:damentald)/ DD (disciplind din domeniu)/
DS (disciplind de specialitate)/ DC (discplind complementard) - pentre nivelul de licentd; DAP (disciplind de
aprofundare)/ DS! (disciplind de sintezd)/ DCA (disciplind de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat;

“"'Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (cisciplind obligatorie)/ DO (disciplind optionald)/
DFac (disciplinad facultativa);

* Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).

F03.1-P57.2-01/ed.3, rev.u
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