1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea

Sociologie si Comunicare

1.3 Departamentul

Stiin e Sociale si ale Comunicarii

1.4 Domeniul de studii de masterat”

Asistenta sociald

1.5 Ciclul de studii?

Masterat

1.6 Programul de studii/ Calificarea

Asistenta si dezvoltare comunitara

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei  |Evaluarea programelor de politici publice

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ Prof. dr. Ratulea Gabriela

proiect

2.4 Anuldestudiu | M | 2.5Semestrul | IV | 2.6 Tipul de evaluare | E | 2.7Regimul | Continut® DAC
disciplinei Obligativitate® | P!

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe saptdmana 4 dincare:3.2curs |0 3.3 seminar/ laborator/ 4
proiect
3.4 Total ore din planul de invédtdmant |48 dincare:3.5curs |0 3.6 seminar/ laborator/ 48
proiect

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 10

Documentare suplimentarain bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 30

Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 48

Tutoriat 12

Examindri 2

Alte activitati.....crineniiiiin,

3.7 Total ore de activitate a 102

studentului

3.8 Total ore pe semestru 150

3.9 Numdrul de credite® 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum °

4.2 de competente J

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului o

5.2 de desfdsurare a o
seminarului/ laboratorului/

proiectului
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6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)

C. .2 Evaluarea impactului social al actiunilor asupra utilizatorilor de servicii

R.I. 2.1. Absolventul actioneaza in functie de contextele sociale si culturale ale utilizatorilor de
servicii sociale.
R.I. 2.2. Absolventul are in vedere impactul anumitor acttuni asupra bundstdrii sociale..

Competente profesionale

CT1 Asumarea responsabilitatii

R.1.1.1. Absolventul aratd un comportament responsabil.

R.. 1.2. Absolventul demonstreaza o atitudine constiincioasa.

R.I. 1.3. Absolventul accepta responsabilitatea si raspunderea pentru propriile decizii si actiuni profesionale
sau pentru cele delegate altora.

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei | @ Obiectivul disciplinei este de a oferi un cadru conceptual riguros pentru
a se putea realiza evaluarea politicilor publice

7.2 Obiectivele specifice Analiza terminologiei specifice domeniului;

Analiza diferitelor modele de evaluare a politicilor publice;

Eviden iereaimportan ei procesului de evaluare.

8. Continuturi

8.1 Proiect Metode de predare Numdr deore | Observatii
Organizarea activitatii Dezbatere 4
Teorii simodele de evaluare Prezentare ppt. 8
Scopul si calitatea evaludrii Lucrdri practice 4
Analiza de tip cost - beneficiu Lucrari practice N
Analiza problemelor sociale Lucrari practice N
Natura problemelor sociale Lucrari practice N
Cauze, efecte, grupuri de risc Lucrari practice N
Scopuri, obiective si tipuri de Lucr&ri practice N
interventii sociale
Concordanta intre interventiile sociale [Lucrari practice 4
si valorile profesionale
Concluzii Dezbatere 8
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina oferd bazele necesare pentru ca studentii sd inteleaga mecanismele de evaluare a politicilor publice.

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finald
10.5 Proiect Utilizarea adecvatd a Evaluare orala 25

conceptelor si teoriilor
specifice

Elaborarea unui proiect de Evaluare orala 75

evaluare a unei politici sociale

10.6 Standard minim de performanta

Utilizarea cunostin elor teoretice in analiza unor probleme concrete.

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de 22/09/2024 si aprobata in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 23/09/2024

Conf. dr. Moasa Horia, Prof. dr. Ratulea Gabriela,
Decan Director de departament

Prof. dr. Ratulea Gabriela,
Titular de proiect

Nota:

" Domeniul destudii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeazd conform cu
Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licenta/ Masterat/ Doctorat;

3 Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplina din domeniu)/
DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licentd; DAP (disciplina de
aprofundare)/ DSI (disciplind de sintezd)/ DCA (disciplind de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat;

“' Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind optionald)/
DFac (disciplina facultativa);
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5 Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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