1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invdtamant superior

UNIVERSITATEA TRANSILVANIA DIN BRASOV

1.2 Facultatea

SOCIOLOGIE SI COMUNICARE

1.3 Departamentul

STIINTE SOCIALE SI ALE COM UNICARII

1.4 Domeniul de studii de ..o, n

ASISTENTA SOCIALA

1.5 Ciclul de studii?

MASTERAT

1.6 Programul de studii/ Calificarea

ASISTENTA SI DEZVOLTARE COMUNITARA

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | STRATEGI DE DEZVOLTARE COMUNITARA S REGIONALA

2.2 Titularul activitatilor de curs

Prof. dr. CODRINA CSESZNEK

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/

Prof. dr. CODRINA CSESZNEK

proiect
2.4 Anulde studiu | 1 | 2.5 Semestrul 2.6 Tipul de evaluare | E | 2.7 Regimul | Continut? DS
disciplinei Obligativitate® | DI
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe sdptdmanad 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/ laborator/ 2
proiect

3.4 Total ore din planul de invdtamant | 56 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/ laborator/ 28
proiect

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 40

Documentare suplimentard in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 54

Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 40

Tutoriat 4

Examinari 6

Alte activitati....cvrnniinniinniinnins

3.7 Total ore de activitate a 144

studentului

3.8 Total ore pe semestru 200

3.9 Numarul de credite® 8

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum °

4.2 de competente .

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului .

Acces lainternet sila platforma e-learning; PC si videoproiector

5.2 de desfdsurare a )
seminarului/ laboratorului/

proiectului

Acces lainternet si la platforma e-learning; PC si videoproiector

F03.1-PS7.2-01/ed.3, rev.6




6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)

Competente profesionale

Cp.1 Abordarea problemelor in mod critic
R.1.1.1. Absolventul identificd punctele forte si punctele slabe ale unor concepte abstracte si rationale
diferite.
R.. 1.2. Absolventul formuleaza solutii si metode alternative de abordare a situatiei.
Cp.2 Evaluarea impactului social al actiunilor asupra utilizatorilor de servicii
R.I. 2.1. Absolventul actioneaz in functie de contextele sociale si culturale ale utilizatorilor de servicii sociale.
R.I. 2.2. Absolventul are in vedere impactul anumitor actiuni asupra bundstarii sociale.

Competente transversale

Ct.1 Asumarea responsabilitatii
R.J. 1.1. Absolventul aratd un comportament responsabil.
R.I. 1.2. Absolventul demonstreaz& o atitudine constiincioasa.
Ct.2 Orientarea catre beneficiar
R.I. 2.1. Absolventul isi orienteazi atentia asupra beneficiarilor.
R.J. 2.2. Absolventul demonstreaza o atitudine orientat& spre servicii.
R.1 2.3. Absolventul adopti o atitudine pozitiv atunci cand interactioneaza cu beneficiarii.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei o Prezentarea si analiza modelelor de dezvoltare comunitara si regionala in

construirea bunastarii sociale

7.2 Obiectivele specifice e Prezentarea de concepte si teorii din cadrul paradigmei dezvoltdrii sociale

e Familiarizarea studentilor cu principalele strategii utilizate in procesele de
dezvoltare comunitard si regionala

o Exersarea deprinderilor de cercetare stiintifica in cadrul studiilor de
comunitate si in analiza si solutionarea problemelor sociale comunitare si
regionale

o Exersarea deprinderilor de lucru in proiecte de dezvoltare comunitara si

regionala.
8. Continuturi
8.1 Curs Metode de predare Numadr de ore | Observatii
Introducere in cursul de Strategii de Prelegere PowerPoint, 2
dezvoltare comunitara si regionald conversatie
Conceptele de dezvoltare sociala, Prelegere PowerPoint, 2
dezvoltare comunitara, dezvoltare dezbatere, analiza de text,
regionaldsi strategie de dezvoltare exercitii creative
Problemele sociale ca sursa a Prelegere PowerPoint, analiza | 4
preocupadrilor de dezvoltare comunitara | de text, studiu de caz,
siregionala dezbatere
Principii si forme ale dezvoltdrii Prelegere PowerPoint, analiza | 2
comunitare de text, dezbatere, exercitii
creative
Teorii ale dezvoltarii sociale si Prelegere PowerPoint, analiza | 4
comunitare de text, studiu de caz, exercitii
creative
Tipuri de strategii in dezvoltarea Prelegere PowerPoint, studiu | 4
comunitara de caz, analiza de text
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Dezvoltarea comunitard sustenabild si | Prelegere PowerPoint, analiza | 4
comunicarea pentru dezvoltare de text, exercitii creative
Dezvoltarea regionala — obiective, Prelegere PowerPoint, analiza | 2
principii si implementare de text, exercitii creative

Economia sociala si grupurile de Prelegere PowerPoint, 2
actiune locald — mecanisme de dezbatere, analiza de text,
dezvoltare comunitara si regionald studiu de caz

Conceptul de societate buna in Prelegere PowerPoint, 2
strategiile de dezvoltare comunitard si | dezbatere, analiza de text,
regionald studiu de caz
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Fagdras Land (Romania). Land11(6), 837.

Stanley, E. D., Zinn, M. B. (1997). Social Problems. Boston: Allyn and Bacon.
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8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invatare Numar de ore | Observatii

Realizarea unei prezentari PowerPoint | Prezentare orald, dezbatere 14
simoderarea unei dezbateri pe o tema
relevanta pentru domeniul dezvoltarii
comunitare si regionale

Realizarea, prezentarea si redactarea Prezentare orald, exercitiu de 14
unui proiect de dezvoltare comunitara scriere profesionalda
pe un model dat

Bibliografie - se aleg minim trei surse stiintifice relevante, in functie de tema aleasa.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptdrile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei Strategii de dezvoltare comunitara si regionala raspunde nevoilor de formare profesionala in
domeniul vizat si este in concordanta cu tematicile de studiu si de cercetare din alte centre universitare din tard si din
strdindtate.

10. Evaluare

Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala

10.4 Curs Prezentarea corectd a Proiect 50%
conceptelor si a teoriilor;
analiza critica a informatiilor si
compararea abordarilor
specifice disciplinei;
documentarea stiintifica si
capacitatea de moderare a
unei dezbateri

10.5 Seminar/ laborator/ proiect | Capacitatea de transpunerein | Proiect 50%
practicd a cunostintelor
teoretice in realizarea unui
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proiect de interventie in

domeniul disciplinei

10.6 Standard minim de performanta
Sustinerea a doud prezentdri cu termen-limita si timp determinat pe o tema specificd domeniului dezvoltarii

Prezenta Fisa de disciplina a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de 22/09/2024 si aprobatd in

sedinta de Consiliu al facultdtii din data de 23/09/2024.

Conf. dr. Horia MOASA, Prof. dr. Gabriela RﬂTULEA

Decan Director de departament

Prof. dr. Codrina CSESZNEK,

Prof. dr. Codrina CSESZNEK,

Titular de seminar/ laborator/ proiect

Titular de curs

Nota:
"Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentda/ Masterat/ Doctorat (se completeazd conform cu

Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

3 Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind din domeniu)/

DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementara) - pentru nivelul de licenta; DAP (disciplina de

aprofundare)/ DSI (disciplind de sintezd)/ DCA (disciplind de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat;
“' Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind optionald)/
DFac (disciplina facultativa);

* Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitdti didactice si studiu individual).
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