1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invdtamant superior

Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea

Sociologie si Comunicare

1.3 Departamentul

Stiinte sociale si ale comunicarii

1.4 Domeniul de studii de ... n

Asistenta sociala

1.5 Ciclul de studii?

Masterat

1.6 Programul de studii/ Calificarea

Asistenta si dezvoltare comunitara

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Promovarea sdnatatii in institutii publice si ONG-uri

2.2 Titularul activitatilor de curs

Mesesan Schmitz Luiza

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ Mesesan Schmitz Luiza
proiect
2.4 Anulde studiu | Il | 2.5 Semestrul | | 2.6 Tipul de evaluare | E | 2.7 Regimul | Continut? DCA
disciplinei Obligativitate® | DI
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numdr de ore pe sdptdmanad 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/ laborator/ 2
proiect
3.4 Total ore din planul de invdtamant | 56 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/ laborator/ 28
proiect
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentard in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 49
Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 30
Tutoriat 6
Examinari
Alte activitati....cvrnniinniinniinnins
3.7 Total ore de activitate a 119
studentului
3.8 Total ore pe semestru 175
3.9 Numarul de credite® 7

4.1 de curriculum °

4.2 de competente .

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului .

5.2 de desfdsurare a )
seminarului/ laboratorului/
proiectului

Acces la computere
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6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)

diferite

Competente
profesionale

C1 Abordarea problemelor in mod critic
e R 1.1. Absolventul identifici punctele forte si punctele slabe ale unor concepte abstracte si rationale

e R 1.2. Absolventul formuleaz& solutii si metode alternative de abordare a situatiei.

Competente
transversale

C2 Orientarea cdtre beneficiar

¢ RI.2.1. Absolventul isi orienteaza atentia asupra beneficiarilor.
e R..2.2. Absolventul demonstreaza o atitudine orientata spre servicii .
e R.2.3. Absolventul adopti o atitudine pozitiva atunci cand interactioneaza cu beneficiarii.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei o

Cunoasterea si intelegerea sanatdtii indivizilor ca fenomen complex, aflat la
granita dintre determindrile la nivel macro si micro (bio-psiho-sociale), dar si
ca o posibild problema la nivelul institutiilor si organizatiilor care necesita
interventie si solutionare prin implementarea unor programe specifice.

7.2 Obiectivele specifice

Cunoasterea si intelegerea factorilor la nivel macro si micro cu impact asupra
starii de sdnadtate a indivizilor.

Identificarea factorilor de risc de accidentare si imbolnavire profesionala
Identificarea diferitelor grupuri cu risc de imbolndvire de la nivelul
organizatiilor

Elaborarea si proiectarea madsurilor de interventie pentru prevenirea si
solutionarea problemelor de sdndtate ale diferitelor grupuri de risc.

Analiza indicatorilor care mdsoara starea de sanatate a fortei de munca din
Romania, Europa si de pe intreg globul, utilizand bazele de date si rapoartele
unor institutii de profil.

8. Continuturi

comparativd Romania-UE.

sandtate. Accesul la servicii medicale. Analiza dezbatere

8.1 Curs Metode de predare Numdr de | Observatii
ore

1.Sisteme de sdndtate in Uniunea Europeand. | Prelegere pe baza de slide, 2

Finantarea si organizarea acestor sisteme. dezbatere

2.Indicatori care descriu un sistem de Prelegere pe baza de slide, 2

3. Calitatea sistemelor de sdndtate din | Prelegere pe baza de slide, 2

Uniunea Europeana. Indicatori subiectivi. dezbatere

4, Institutii cu rol in sandtatea publica. Prelegere pe baza de slide, 2
dezbatere

5. Starea de sandtate a populatiei din Romania | Prelegere pe bazd de slide, 2

in context european. Identifcarea directiilor dezbatere

prioritare de interventie din domeniul sanatatii

6. Evaluarea politicilor de sdnatate din | Prelegere pe baza de slide, 2
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Romania versus alte state UE. Politica de | dezbatere
sanatate a Uniunii Europene si a Organizatiei
Mondiale a Sanatatii

7. Factori personali de risc- la locul de munca- | Prelegere pe baza de slide, 2
cu impact asupra stdrii de sandtate a | dezbatere
indivizilor: stresul la muncd, violenta la muncg,
HIV/SIDA la locul de muncd, consumul de
alcool si droguri la locul de muncd, nutritia,
activitatea fizicd, consumul direct si indirect de
tutun, somnul sanatos, stresul economic,
supra-medicatia, depresia /anxietatea
/nervozitatea/furia, violenta cdtre sine sau
ceilalti. Impactul lor asupra stdrii de sandtate a
angajatilor si asupra organizatiei.

8. Factori organizationali cu impact asupra Prelegere pe baza de slide, 2
sigurantei angajatilor dezbatere

9. Factori organizationali cu impact asupra Prelegere pe baza de slide, 4
starii de sanatate (sanatatea fizica) a dezbatere

angajatilor

10. Factori organizationali cu impact asupra Prelegere pe baza de slide, 2
stdrii de sanatate mentald a angajatilor dezbatere

11. Factori organizationali cu impact asupra Prelegere pe baza de slide, 2
comportamentelor sandtoase ale angajatilor dezbatere

12. Promovarea sanatatii la locul de munca. Prelegere pe baza de slide, 4
Modele si abordari. Realizarea unui program dezbatere

de interventie privind promovarea sandtatii la
locul de munca.
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York: Oxford University Press Inc.
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Stanciu, Mariana. (2013). Sistemul public de servicii medicale din Romania in context european in Calitatea Vietii, XXIV,
nr. 1, pp.47-80. (http://www.revistacalitateavietii.ro/2013/CV-1-2013/04.pdf)
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Zegreanu, lustinian si Costin, Dana. (2010). Politicile sociale de sandtate in Uniunea Europeana in Clujul Medical 2010
Vol. LXXXIII - Supliment 1. (http://www.clujulmedical.umfcluj.ro/Supliment-1-2010/08%20Zegreanu.pdf)

Weiss, L. Gregory, Lonnquist, E. Lynne. (2006). The Sociology of health, healing and illness (fifth edition). New Jersey:
Pearson Education.

International Labour Organization. (2012). SOLVE: Integrating Health Promotion into Work place OSH Policies:

Participant's Workbook. International labour Office. (http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed _protect/---
protrav/---safework/documents/instructionalmaterial/wcms_178396.pdf)

World Health Organization. (2017). Framing the health workforce agenda for the Sustainable Development Goals
Biennium report 2016-2017. WHO health workforce. (http://www.who.int/hrh/BienniumReportRevised2017.pdf)

Institutii si organizatii cu rol in sandtatea publicad

Asociatia Romand pentru promovarea sanatatii (http://arps.ro/)
Centrul pentru politici si servicii de sandtate (http://www.cpss.ro/)

Centrul National de Evaluare si Promovare a stdrii de sandtate (http://insp.gov.ro/sites/cnepss/)

European Commission Health-EU (http://ec.europa.eu/health-eu/index_en.htm)

European Observatory on Health Systems and Policies (http://www.euro.who.int/en/about-us/partners/observatory))

Institutul National de Sanatate Publica (http://www.insp.gov.ro/)

Ministerul Sanata ii (http://www.ms.gov.ro/)

Scola Nationala de Sandtate Publicd si Management. (http://www.snspms.ro/)

World Health Organization (http://www.who.int/en/)

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare- Numar de ore Observatii
invatare
Prezentarea unor baze de date cu indicatori | Prezentare site-uri 4

in domeniul sanatatii

Indicatori obiectivi care masoara starea de Tema de casa individuala 6
sandtate a populatiei din Romania

Indicatori subiectivi care masoara starea de Tema de casa individuala 4
sandtate a populatiei din Romania

Servicii  oferite  grupurilor  vulnerabile | Tema de casa individuala L
(medicina viitorului)

Institutii de profil Prezentare site-uri 2

Sdnatatea fortei de munca: Romania versus | Prezentare rapoarte
alte tari realizate de Comisia
Europeana sau

Organizatia Mondiala a
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Sanatatii

Prezentarea unor modele de bune practici | Tema de casd individuala L
privind promovarea sandtatii la locul de

munca
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Bjornberg, Arne & Phang, Ann Yung.(2018). Euro Health Consumer Index 2018.
(https://healthpowerhouse.com/media/EHCI-2018/EHCI-2018-report.pdf)

European Comission. Eurobarometer. Public Opinion in the European Union.

(https://europa.eu/eurobarometer/screen/home)
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Publishing, Paris, https://doi.org/10.1787/37ca855a-ro. (https://www.oecd.org/ro/publications/romania-profilul-
sanatatii-in-2023 37ca855a-ro.html)

OECD/European Observatory on Health Systems and Policies (2019). State of Health in the EU. Romania. Profilul
Sdndtdtii in 2019. (https://health.ec.europa.eu/system/files/2019-11/2019_chp_romania_romanian_0.pdf

World Health Organization. (2024). World Health Statistic
(https://iris.who.int/bitstream/handle/10665/376869/9789240094703-eng.pdf?sequence=1)

Baze de date

Eurostat: http://epp.eurostat.ec.europa.eu/

European Commission Health-EU (http://ec.europa.eu/health-eu/index_en.htm)
ECHI - List of Indicators (https://ec.europa.eu/health/indicators/echi/list _en)

International Ergonomics Association http://www.iea.cc/

Agentia Europeand pentru Sandtate si Securitate in munca (the European Agency for Occupational Safety and Health
(EU-OSHA): https://osha.europa.eu/ro

OECD.org (https://www.oecd.org/)

World Health Organization: http://www.who.int/en/

World Health Statistics: http://www.who.int/whosis/whostat/en/

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptdrile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala
10.4 Curs Utilizarea cunostintelor Proiect de interventie 40%

teoretice pentru realizarea
unui proiect de interventie in

angajatilor dintr-o institutie

publicd sau un ONG
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Interventii curs 10%

10.5 Seminar/ laborator/ proiect | Teme de casa Prezentare orala 50%

10.6 Standard minim de performanta

e Utilizarea cunostintelor teoretice si metodologice in analiza unor probleme de sanatate specifice unor grupuri tinta
¢ Cunostinte minime de utilizare eficientd a surselor informationale (portaluri Internet, aplicatii software de

specialitate, baze de date, rapoarte de cercetare on-line)

Prezenta Fisd de disciplind a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de 22/09/2024 si aprobatdin
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 23/09/2024

Conf. univ. dr. Horia MOASA, Prof. univ. dr. Gabriela Ratulea,
Decan Director de departament

Conf. univ. dr. Luiza MESESAN SCHMITZ Conf. univ. dr. Luiza MESESAN SCHMITZ

Titular de curs Titular de seminar/ laborator/ proiect

Nota:

"Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeazd conform cu
Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licenta/ Masterat/ Doctorat;

3 Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind din domeniu)/
DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementara) - pentru nivelul de licenta; DAP (disciplina de
aprofundare)/ DSI (disciplind de sintezd)/ DCA (disciplind de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat;

“' Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplina obligatorie)/ DO (disciplind optionald)/
DFac (disciplina facultativa);

* Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitdti didactice si studiu individual).
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