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PrezentPrezent

Doctorandă în cadrul Școlii Doctorale Interdisciplinare a Universității
Transilvania din Brașov- specializarea Sociologie 

20232023

Specialist resurse umane-NBHX Rolem 

Tipul sau sectorul de activitate:  
Lider mondial în suprafețe inovatoare pentru interioare 
auto

Școlarizarea angajaților; Inițierea și calificarea  noilor angajați;
Organizarea de cursuri externe pentru angajați în vederea dezvoltării
competențelor de soft skills; Activități administrative.

2019- 20232019- 2023

Profesor suplinitor calificat de Educație socială- Școala Gimnazială
nr .13; Școala Gimnazială nr.30; Școala Gimnazială nr  27„Anatol
Ghermanschi” Brașov

Predarea următoarelor discipline: Gândire critică și drepturile
copilului; Educație interculturală; Educație pentru cetățenie
democratică; Educație economico-financiară.      

Membru în  comisia de proiecte educaționale, participând activ la
scrierea și implementarea proiectelor educaționale de parteneriat:
„Împreună descoperim valori-Târgul solidarității”; „Lumea magică a
cărților”; „România și Europa”; „Uniți suntem mesageri ai faptelor
bune!”.

Tipul sau sectorul de activitate: 
Activități educative

2015-20192015-2019
Profesor titular Sociologie (2017-2019) 
Administrator (2015- prezent)
Școala Postliceală Fundația Ecologică Green–filiala Brașov
SC Atelier Inventiv SRL

DATE PERSONALE

Contact:

B-dul Eroilor nr. 25, 
Brașov, România
Corp T, sala TII9
Tel.: +40 771 308 604



Predarea următoarelor discipline : Sociologie și politici sociale;
Psihologie medicală; Deontologie și etică profesională; Comunicare
profesională; Pedagogie; Psihologie;
Organizarea de ateliere inventive de creație pentru copii în școli și
grădinițe; 
Organizarea de cursuri de creație inventivă pentru adulți.

2014-20152014-2015

Referent resurse umane și Instructor de aerobic - Clubul Sportiv Forex
Brașov 

Instructor de aerobic; Responsabil relații cu publicul; Sarcini         
administrative; Gestionarea dosarelor personalului.

Tipul sau sectorul de activitate:  
Activități sportive

2007-20122007-2012

Expert I statistician- Direcția Județeană de Statistică Brașov 

Introducerea, verificarea și validarea datelor statistice; Participare în         
calitate de operator scanare și verificare a proceselor verbale privind
rezultatele alegerilor locale și naționale; 
Introducerea, verificarea și validarea rezultatelor Recensământului
General Agricol / Recensământului Populației;     
Sarcini administrative.

Tipul sau sectorul de activitate:  
Instituţie publică- culegerea, prelucrarea, stocarea, analiza, difuzarea
rezultatelor cercetărilor statistice  pe diferite domenii.

2004-20062004-2006

Asistent social-Primăria Brașov- proiect Phare: Centrul Pilot Asistenți
Sociali  Zonali ; Spitalul Clinic Județean de Urgență Brașov

Realizarea anchetelor sociale; Consiliere socială; Organizarea de         
evenimente, campanii de informare și conștientizare; Depunerea
dosarelor în ceea ce priveşte obţinerea drepturilor conform legislaţiei
în vigoare (ajutor social,  certificat şi indemnizație pentru persoanele
cu dizabilităţi, instituţionalizare în centrele aferente, Carte         
de Identitate); Atribuții administrative în cadrul compartimentului.

Tipul sau sectorul de activitate:  
Sondarea opiniei publice și cercetări de piață

2004-2005 2004-2005 

Referent resurse umane- Centru de Studii și Cercetări; Brașov
Responsabil relații cu publicul; Gestionarea  dosarelor cursanților și         
coordonarea cursurilor organizate de Centrul de Studii și Cercetări;         
Gestionarea dosarelor personalului;
Sarcini administrative în cadrul compartimentului.

Tipul sau sectorul de activitate:  
Administrație publică



Education

EDUCAŢIE ŞI FORMARE 

Prezent

Doctorandă în cadrul  Universității  Transilvania din Brașov-     
domeniul Sociologie

 2021
Definitivarea în învățământul preuniversitar -Educație socială
Certificat de calificare profesională- mediator școlar
      (Edu Zece Plus, Bacău)
Atestat de formare continuă: Formarea personalului didactic din      
învățământul preuniversitar în domeniul financiar nebancar (Fin TTT)
    ( Institutul de Studii Financiare, București) 

2007
Certificat de absolvire a departamentului pentru pregătirea      
personalului didactic în regim postuniversitar
    (Universitatea Transilvania din Brașov)

    2004
Certficat de absolvire -Inspector resurse umane
    (SC Hilda SRL, Brașov)

    2000-2004
Licență în Sociologie
   (Universitatea Transilvania din Brașov-Facultatea de Drept și Sociologie)

    1995-1999

 Liceul teoretic „C.D. Nenițescu” Brașov

COMPETENȚE PERSONALE 
Limbi străine cunoscute
Autoevaluare 
 Înțelegere- Vorbire- Scriere- Abilităţi de ascultare- Abilităţi de citire-
Interacţiune- Participare la conversație- Exprimare 
Limba engleză  B2 B2 B2 B2 B2
Limba franceză  A2 A2 A2 A2 A2

Niveluri: A1/2: Utilizator elementar - B1/2: Utilizator independent - C1/2:
Utilizator experimentat 
Cadrul european comun de referinţă pentru limbi străine



Education

COMPETENȚE
DE COMUNICARE

Dezvoltarea competențelor de comunicare prin predarea  disciplinelor
:Educație socială, Comunicare, Sociologie, Pedagogie  în activitatea de
cadru didactic desfășurată;
Competențe de comunicare dobândite în cadrul activităţii    de asistent
social prin îndrumarea și consilierea beneficiarilor;
 Bune competenţe de comunicare dobândite prin experienţa proprie de
administrator firmă;
Abilitatea de a stabili şi menţine relaţii bune de lucru cu oameni de
diferite origini naţionale şi culturale( participare ca voluntar la        
FOTE–Festivalul Olimpic al Tineretului European care a avut loc la Brasov
în anul 2013); Responsabilitate, orientare spre rezolvarea problemelor.

COMPETENȚE
ORGANIZAȚIONALE 

Coordonator proiect internațional „Împreună descoperim valori Ediția I-
Educație pentru solidaritate” realizat sub forma unui parteneriat
educațional între instituțiile de învățământ preuniversitar din județul
Brașov și Buzău și Republica Moldova;
 Coordonator proiect-pilot „Uniți suntem mesageri ai faptelor bune”
realizat în   parteneriat cu CJRAE Brașov, proiect care și-a propus să
prevină violența în școli prin învățarea și folosirea tehnicilor de mediere.

COMPETENȚE
DOBÂNDITE LA LOCUL

DE MUNCĂ

Membru în comisia de proiecte educaționale, participând activ la scrierea
și implementarea proiectelor educaționale: „Împreună descoperim valori-
Târgul solidarității”; „Lumea magică a cărților”; „România și Europa”; „Uniți
suntem mesageri ai faptelor bune!”.

COMPETENȚE 
INFORMATICE

Utilizare internet, Word, Excel, Power Point, Publisher – abilități dobândite
atât în mod autodidact, cât şi în cadrul locurilor de muncă pe care le-am
avut până în prezent;
Utilizare program SPSS – Statistical Package for Social Sciences – abilități        
dobândite în cadrul facultăţii, dar şi utilizării pentru diferite studii.

COMPETENȚE 
ARTISTICE

Abilități de dans dobândite în cadrul cursurilor la care am participat, dar
şi în cadrul orelor de aerobic. Sunt licențiată ca instructor sportiv
disciplina aerobic din 2012.
 Abilități artistice dobândite în urma implementării atelierelor inventive de
creație, care au ca scop principal dezvoltarea imaginației creative prin
metoda didactică :  învățarea prin descoperire.           

ALTE COMPETENȚE  2021- Curs de formare continuă „Educație economico-financiară pentru
profesori” realizat de Institutul Bancar Român; Program de formare
profesională la nivel național „Prevenirea bullying-ului și a        
cyberbullying-ului în mediul școlar;
2018- participarea la Sesiunea Națională de Comunicări Științifice a
Cadrelor Didactice cu lucrarea: „Sociologia colectivităților” din cadrul
Școlii Postliceale FEG Brașov;
2008- Certificat de absolvire a programului de perfecționare: „Valorile
sistemului  statistic european”;
2007- Certificat de absolvire a programului de perfecționare: „ Statistica        
românească în UE”;
2005 - Certificat de participare la programul „ Grup de training de rol și        
autocunoaștere prin tehnici psihodramatice”- modul de autocunoaștere;
Cursul de formare: „Participarea beneficiarilor și a comunității în
acordarea  serviciilor sociale”.




