CURRICULUM VITAE
EUROPEAN

Informatii personale

Nume | SZASZ DIANA VASILICA
Adresa
Telefon | Fix: - Mobil:
Fax | -
E-mail
Nationalitate | Roméana

Data nasterii

Locul de munca
vizat/Domeniul ocupational

Cadru didactic asociat, Universitatea Transilvania din Brasov

Experienta
profesionala

Perioada

Septembrie 2010 — prezent

Numele si adresa angajatorului

Inspectoratul Scolar Judetean Brasov, Sirul Gheorghe Dima, nr.4, Mun.
Brasov

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Invatamant

Functia sau postul ocupat

Inspector scolar pentru educatie timpurie si minoritati rromi

Principalele activitati si
responsabilitati

Proiectarea, organizarea, controlul, evaluarea si monitorizarea problemelor
de curriculum, politicilor educationale pentru minoritati — rromi;
Operationalizarea criteriilor si administrarea instrumentelor de monitorizare
si evaluare a calitatii activitatii educationale din unitétile de invatamant si a
nivelului de performanta atins de elevi;

Sprijirea si consilierea personalului didactic, in vederea imbunatatirii
activitatii acestuia;

Monitorizarea aplicarii instructiunilor/deciziilor M.E.C. 1in teritoriu si
transmiterea propunerilor ameliorative in scopul permanentei imbunatatiri a
calitatii actului educational din unitatile de invatamant;

Coordonarea activitatii didactice din unitatile de invatamant si pe cea de
perfectionare si formare continua a cadrelor didactice, a comisiilor metodice
si a metodistilor si organizarea de consultatii si schimburi de experientd n
domeniul de specialitate, in colaborare cu Casa Corpului Didactic, Institutul
de Stiinte ale Educatiei, institutii de Invatamant superior, comunitatea locala,
ONG-uri;

Controlul si indrumarea modului de aplicare a programelor nationale de
reforma si a proiectelor de inovatie aprobate si elaborarea instrumentelor de
implementare; Asigurarea accesului egal la educatie;

Continuarea Invatamantului in limba materna, conform nevoilor cetatenilor
romani de etnie roma;

Asigurarea calitatii procesului de predare — finvdtare si a serviciilor
educationale; Aplicarea politicilor scolare in care educatia interculturala are
un rol important in eliminarea discriminarii, abandonului/absenteismului
scolar; Prevenirea segregarii in unitatile de invatamant; Coordonarea
programului educational A doua sansa.




Perioada

Aprilie 2021-lulie 2023

Numele si adresa angajatorului

Inspectoratul Scolar al Judetului Brasov, str Gheorghe Dima, nr .4, Mun.
Brasov

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Invatamant

Functia sau postul ocupat

Coordonator program ADS in cadrul proiectului ,,DA pentru Educatie, DA
pentru Viitor”, COD SIMIS 135359

Principalele activitati si
responsabilitati

Coordonarea Activitatilor Programului A doua sansd; Coordoneaza
implementarea activitatilor din cadrul Programului ADS; Colaboreaza cu
coordonatorii unitatilor scolare implicate in proiect, cu mediatorii scolari, cu
reprezentanti ai comunitatilor si cu cadrele didactice in vederea reducerii
absenteismului scolar; Coordoneaza activitatea responsabilului grup tinta si a
modului in care participa la realizarea indicatorilor/grupului tintd asumat;
Supervizeaza realizarea promovérii si informdrii permanente in cadrul
comunitdtii asupra avantajelor programului ADS; Asigura Indrumarea
expertilor 1n elaborarea planului de interventie in comunitati;

Perioada

August 2018 — Aprilie 2021

Numele si adresa angajatorului

Inspectoratul Scolar al Judetului Brasov, str Gheorghe Dima, nr .4, Mun.
Brasov

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Tnvatamant

Functia sau postul ocupat

Coordonator UMP-PPTS in cadrul proiectului COD SIMIS 106737

Principalele activitati si
responsabilitati

Coordonarea Unitatii de Management a Proiectelor pentru Prevenirea
Parasirii Timpurii a Scolii si operationalizarea activitatilor derulate in
aceastd structurd; Coordoneaza implementarea activitatilor din cadrul
Programului ADS; Colaboreaza cu coordonatorii unitatilor scolare implicate
in proiect, cu coordonatorul mediatorilor, cu reprezentanti ai comunitatilor si
cu cadrele didactice 1n vederea reducerii absenteismului scolar; Coordoneaza
activitatea mediatorilor scolari si a modului in care participd la realizarea
rezultatelor proiectului; Supervizeaza realizarea promovarii si informarii
permanente in cadrul comunitdtii asupra avantajelor programului ADS;
Colaboreaza cu coordonatorul educational proiect, cu coordonatorul
campanie si coordonatorul consiliere in organizarea si derularea activitatilor
complementare din cadrul centrelor de resurse; Asigurd indrumarea
expertilor in elaborarea planului de interventie in comunitati; Participa la
cartografierea judetului, pentru a marca nevoile, oportunititile dar si
dificultdtile de interventie pentru PPTS, in fiecare din zonele delimitate;

Perioada

August 2018 — Aprilie 2021

Numele si adresa angajatorului

Inspectoratul Scolar al Judetului Brasov, str Gheorghe Dima, nr .4, Mun.
Brasov

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Invatamant

Functia sau postul ocupat

Coordonator program preventie n cadrul proiectului COD SIMIS 106736




Principalele activitati si
responsabilitati

Coordoneaza implementarea activitatilor de preventie cu elevii, asigurand
respectarea Metodologiei de organizare a programului SDS; Asigura suport
cadrelor didactice in organizarea actiunilor de prevenire a abandonului
scolar la nivelul unitatilor scolare; Colaboreazd cu reprezentanti ai
comunitatilor si cu cadrele didactice in vederea reducerii absenteismului
scolar; Participa la procesul de elaborare a materialelor suport si a
instrumentelor specifice, respectiv. a procedurilor necesare pentru
desfagurarea activitatii din cadrul programului educational de preventie;
Gestioneaza activitatea expertilor care desfasoara activititi in cadrul
programului educational de preventie si colaboreaza cu monitorul program
preventie, propunind masuri de imbunatatire, dupd caz; Participd la
activitatile din cadrul campaniei de informare si constientizare, in vederea
atingerii obiectivelor specifice ale proiectului, cat si a celor care raspund
temei secundare privind nediscriminarea si dezvoltarea durabila; Participa la
desfasurarea activitatilor motivationale pentru elevii din grupul tintd sub
forma de competitii/concursuri care sa permitd acestora sd se exprime in
situatii in care 1isi pot valida competentele, aptitudinile, talentul;
Monitorizeaza implementarea activitatilor programului de preventie si
respectarea metodologiei SDS;

Perioada

Mai 2014 - Octombrie 2015

Numele si adresa angajatorului

Inspectoratul Scolar al Judetului Brasov, str Gheorghe Dima, nr .4, Mun.
Brasov

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Invatamant

Functia sau postul ocupat

Director educational in cadrul proiectului CIVIS — ID 140293

Principalele activitati si

Initierea si coordonarea activitdtilor cu caracter educational derulate la

responsabilitati | nivelul proiectului, Tndrumarea, organizarea echipelor formate din cadre
didactice cuprinse in proiect, mentinerea legaturii cu scolile cuprinse in
proiect, organizarea si derularea activitatilor stabilite In cererea de finantare.
Perioada | Mai 2014 - Octombrie 2015

Numele si adresa angajatorului

Inspectoratul Scolar al Judetului Brasov, str Gheorghe Dima, nr .4, Mun.
Brasov

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Invatamant

Functia sau postul ocupat

Coordonator educatie regional in cadrul proiectului CORECT, ID 139768

Principalele activitati si

Coordonarea activitatilor educationale derulate la nivel regional. Mentinerea

responsabilitati | legaturii cu cadrele didactice in vederea derulrii activitatilor educationale,
de formare, cu scopul atingerii obiectivelor proiectului. Implicare in
conturarea si aplicarea Programului Educational.
Perioada | Februarie 2013 — lulie 2013

Numele si adresa angajatorului

Roma Education Fund Romania, str.Vaselor, nr.60, Bucuresti

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

ONG — Tn cadrul proiectului “Servicii de sprijin educational pentru elevii de
liceu rromi

Functia sau postul ocupat

Mentor

Principalele activitati si

Mentor pentru elevi rromi, acordarea de sprijin in vederea Tmbunatatirii

responsabilitdti | sanselor de a finaliza cu succes ciclul superior al liceului prin promovarea
examenului de Bacalaureat, precum si madrirea sanselor de acces in
invatamantul universitar.
Combaterea stigmatizarii si intarirea stimei de sine, identitatii rrome si a
respectului de sine. Monitorizarea progresului scolar. Facilitarea realizarii
orelor de pregatire suplimentara la disciplinele de examen.
Perioada | Septembrie 2010 — lunie 2013

Numele si adresa angajatorului

Centrul de Resurse pentru Comunitatile de Romi Cluj Napoca, str.Tebei, nr.
21, Cluj Napoca

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

ONG - In cadrul proiectului “Scoala dupa scoala — primul pas spre succesul
scolar si profesional”

Functia sau postul ocupat

Facilitator educational



http://www.scoaladupascoala.ro/
http://www.scoaladupascoala.ro/

Principalele activitati si

Derularea de activitati in scoli, ITn comunitatile locale, care sd conduca la

responsabilitdti | scaderea ratei abandonului scolar si imbunatatirea performantelor academice
ale acestor copii. Monitorizarea si coordonarea activitatilor educationale din
cadrul celor sase centre scoald dupa scoald, din doua judete (Brasov si
Mures).
Perioada | Martie 2009 — Octombrie 2011

Numele si adresa angajatorului

Centrul de Resurse pentru Comunitatile de Romi Cluj Napoca, str.Tebei, nr.
21, Cluj Napoca

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

ONG - Dezvoltare comunitara in cadrul proiectului ,,Sustinerea dezvoltarii
comunitatilor de rromi din Regiunile de dezvoltare Nord-Vest si Centru”

Functia sau postul ocupat

Facilitator comunitar

Principalele activitati si

Crearea a trei grupuri de initiativa interetnice cu scopul de a determina o
schimbare pe termen lung in domeniul dezvoltarii comunitare si relatiilor
interetnice, cresterea capacitatii antreprenoriale a celor trei grupuri de

responsabilitati | initiativa infiintate precum si facilitarea accesului la cursuri de formare
profesionald a membrilor comunitatii de romi. Facilitarea cresterii numarului
de elevi romi care termind ciclul gimnazial si admiterea acestora la
liceu/scoli profesionale.
Perioada | August 2010 — Noiembrie 2011

Numele si adresa angajatorului

Agentia Nationala pentru Romi, str. Splaiul Independentei, nr. 202, etj.8,
Bucuresti

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Guvernul Romaniei in cadrul proiectului “Educatia copiilor romi — calea
spre un loc de munca stabil”

Functia sau postul ocupat

Mentor

Principalele activitati si
responsabilitati

Asigurarea accesului egal la educatie pentru elevii rromi din clasele a Vll-a
si a Vlll-a expusi riscului de parasire timpurie a scolii, prin pregatire
suplimentard In vederea sustinerii examenelor nationale si mentinerea in
sistemul de Tnvatamant;

Cresterea oportunitatii de a urma invatamantul superior, prin dezvoltarea de
servicii de mentorat, dezvoltare personald, orientare si indrumare Tin
concordanta cu nevoile lor specifice, in scopul largirii paletei de optiuni
concrete ale acestora;

Stimularea mentinerii elevilor rromi din clasa a IX-a, Tn invatamantul liceal,
prin facilitarea adaptarii acestora la cerintele noului mediu, atat din punct de
vedere financiar, cit si in relatia cu scoala, in vederea asigurarii de
oportunitati egale pe piata fortei de munca.

Facilitarea sprijinirii formarii continue a persoanelor de etnie rroma, care au
parasit de timpuriu scoala, prin facilitarea accesului acestora la programe de
tip ,,A doua sansd” 1n vederea obtinerii competentelor si cunostintelor de
baza necesare integrarii pe piata muncii.

Perioada

Septembrie 2008 - lunie 2010

Numele si adresa angajatorului

Scoala Generala nr.5 Sacele, Gradinita cu Program Normal

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Invatamant

Functia sau postul ocupat

Profesor pentru invatdmantul prescolar

Principalele activitati si

Desfasurarea activitatii instructiv educative, monitorizarea si evaluarea

responsabilitati | performantelor copiilor i transmiterea lor citre conducere si catre parinti.
Indrumarea, organizarea, coordonarea §i evaluarea activitatii didactice.
Perioada | Septembrie 2003 — Septembrie 2009

Numele si adresa angajatorului

Scoala de Arte si Meserii Tarlungeni jud. Bragsov

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Invatamant

Functia sau postul ocupat

Profesor suplinitor limba materna rromani

Principalele activitati si

responsabilitdti | performantelor copiilor si transmiterea lor catre conducere si citre parinti.
Indrumarea, organizarea, coordonarea si evaluarea activitatii didactice
Perioada | August 2004 — Septembrie 2008




Numele si adresa angajatorului

Primaria Comunei Tarlungeni, str.Zizinului, nr.2, jud. Brasov

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Administratie Publica Locala

Functia sau postul ocupat

Expert local pentru rromi

Principalele activitati si
responsabilitati

Principal mediator intre comunitatea locald de rromi si autoritatile
administratiei publice locale; intocmire situatii/baze de date cu privire la
situatia persoanelor de etnie rromd din comund, sustinerea drepturilor
rromilor in institutiile publice, responsabil de organizarea, planificarea,
coordonarea si desfasurarea unui plan de masuri cu scopul Tmbunatatirii
situatiei rromilor din comuna.

Educatie si formare

Perioada

Octombrie 2016 — Septembrie 2020

Numele si tipul institutiei de
invatamant si al organizatiei
profesionale prin care s-a
realizat formarea profesionala

Universitatea din Craiova, Facultatea de Stiinte Sociale, Scoala Doctorala de
Stiinte Sociale si Umaniste

Domeniul studiat / aptitudini
ocupationale

Sociologie

Tipul calificarii / diploma
obtinuta

Nivelul de clasificare a formei
de instruire / Tnvatamant

Studii universitare de doctorat

Perioada

2014-2016

Numele si tipul institutiei de
invatamant si al organizatiei
profesionale prin care s-a
realizat formarea profesionala

Universitatea Transilvania din Brasov, Facultatea de Sociologie si
Comunicare

Domeniul studiat / aptitudini
ocupationale

Sociologie - Asistenta si Dezvoltare Comunitara

Tipul calificarii / diploma
obtinta

Master/diploma de master

Nivelul de clasificare a formei
de instruire / Tnvatamant

Studii universitare de masterat

Perioada

Octombrie 2009 — lunie 2010

Numele si tipul institutiei de
invatamant si al organizatiei
profesionale prin care s-a
realizat formarea profesionala

Univesitatea "Babes Bolyai” Cluj Napoca — Facultatea de Psihologie si
Stiinte ale Educatiei

Domeniul studiat / aptitudini
ocupationale

Stiinte ale educatiei

Tipul calificarii / diploma
obtinuta

Licentiat in stiinte ale educatiei/Pedagogia invatimantului primar si
prescolar

Nivelul de clasificare a formei
de instruire / invatdmant

Studii universitare de licenta

Perioada

2004-2008

Numele si tipul institutiei de
invatamant si al organizatiei
profesionale prin care s-a
realizat formarea profesionala

Universitatea Transilvania Bragsov — Facultatea de Drept si Sociologie

Domeniul studiat / aptitudini
ocupationale

Drept si Sociologie

Tipul calificarii / diploma
obtinuta

Licentiat in sociologie/diploma de licenta




Nivelul de clasificare a formei
de instruire / invatamant

Studii universitare de licenta

Perioada

2004-2008

Numele si tipul institutiei de
invatamant si al organizatiei
profesionale prin care s-a
realizat formarea profesionala

Universitatea din Bucuresti, Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei,
CREDIS

Domeniul studiat / aptitudini
ocupationale

Pedagogie

Tipul calificarii / diploma
obtinuta

Institutor Invatamant Primar/diploma de absolvire

Nivelul de clasificare a formei
de instruire / invatimant

Studii universitare

Aptitudini si competente
personale dobandite in
cursul vietii si carierei, dar
care nu sunt neaparat
recunoscute printr-un
certificat sau o diploma

Echilibru, echitate, transparenta in actul de luare a deciziilor si in evaluare.
Interes fata de oameni, fata de opiniile si problemele lor.

Comportament demn, corect, conduita civilizata.

Limba materna

Romana, Rromani

Limbi straine cunoscute

Limba Engleza

intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Participare la Discurs Exprimare scrisa
conversatie oral
B2 B2 B2 B2 B2

Aptitudini si competente
artistice

Preocupare pentru dezvoltarea simftului estetic

Aptitudini si competente
sociale

Competente de comunicare dobandite in urma experientei ca profesor
invatamant prescolar, profesor limba rromani, activitati educative, proiecte si
programe europene, din experienta de munca cu adolescenti si familiile lor,
cu cadrele didactice;

Spirit de echipa dobandit in timpul cursurilor de formare, a lucrului in
proiectele si in comisiile la care am participat, in timpul activitatilor la care
am fost organizator sau participant — conferinte, seminarii, concursuri,
intalniri de proiect, serbari, excursii;

Competente de mediator si negociator dobandite in timpul muncii cu oameni
de diferite varste si provenind din diferite medii sociale;

Adaptabilitate, flexibilitate, responsabilitate, initiativd, punctualitate,
asumarea responsabilitatii, empatie, deschidere si tolerantd, Ccompetenta de a
negocia si de a rezolva conflicte.

Competente si aptitudini
organizatorice

Proiectare, organizare, coordonare si administrare

Abilitatea de a lucra In program prelungit si/sau in conditii grele

Capacitatea de a lua decizii, asumarea responsabilitatii, forta de argumentare
si persuasiune. Simt practic, dinamism, fermitate, siguranta, metoda si
consecventa In urmadrirea sarcinilor si obiectivelor. Capacitate de a mobiliza
resursele colectivului si de a motiva munca celorlalti. Capacitate de
autoevaluare si, mai ales, de evaluare a oamenilor si a rezultatelor activitatii
acestora.

Competente si aptitudini
tehnice

Cunostinte de utilizare a aparatelor de proiectie digitala, a tablelor
inteligente, etc. Nivel avansat de utilizare a web-browserelor Internet
Explorer si Opera, a pachetului Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint,
Publisher), utilizarea instrumentelor de lucru in Cloud (Google Dox si
Google Forms, Dropbox) a bazelor de date on-line, posta electronica (Yahoo
si Gmail).




Permis de conducere

Nu

Alte aptitudini si competente

Spirit novator, capacitate de sesizare rapida a problemelor si de identificare
de solutii pragmatice. Obiectivitate, felexibilitate, adaptabilitate. Géandire
productiva si proiectiva.

Competente care nu au fost
mentionate anterior

Comunicare si abilitati sociale, empatie, capacitate de lucru in echipa si
autocunoastere, preocupare pentru dezvoltarea personald si institutionald,
pentru formarea unei culturi organizationale, cunoasterea managementului
schimbarii, competente de comunicare in limbi straine.

Informatii suplimentare
Cursuri absolvite cu
certificat/adeverinta:

Expert local pe problemele romilor, certificat CNFPA seria B nr.
023576/2011

Programul Scoala dupa Scoala, Abilititi de predare specifice, consiliere,
mobilizare pentru invitare — POSDRU 91/2.2/S/55876, certificat nr.
154/55876/seria 016 din 19.08.2011

Formator — SC Continental Transcom SRL Sf. Gheorghe, certificat
MMEFPS seria G nr.00304142/2012

Managementul calititii - Optim E-manager!, POSDRU/85/1.1/S/63876,
adeverinta nr. 527/63876 din 16.02.2012

Profesorul si cariera de succes - Casa Corpului Didactic Brasov,
adeverintd nr.652/10/02.07.2012, atestat de formare continud seria F nr.
0020341/2014

Managementul operational in organizatia scolara — Optim E-manager!,
POSDRU/85/1.1/S/63876, adeverinta nr.1301/63876/12.07.2012

Marketing educational - Optim E-manager!, POSDRU/85/1.1/S/63876,
adeverinta nr. 1900/63876 din 17.02.2013

Dezvoltarea profesionali a cadrelor didactice prin activititi de mentorat
— POSDRUY/87/1.3/S/63055, certificat nr. UMPFE 395/13.11.2013

Managementul organizatiei scolare — Asociatia Educationali Zece*
Brasov, adeverinta nr. 1423/20.07.2020, 30 de credite profesionale

Publicatii

Szasz, D., (2023) Co-autor al ,Studiului privind abandonul scolar in
comunitatile defavorizate din judetul Brasov”, Editura Team CCD Brasov,
ISSN 3008-4458; ISSN-L 3008-4458

Szasz, D., Boriceanu, A., (2024). Arta tranzienta in activitatile din gradinita.
Ghid de bune practici, Editura Team CCD Brasov, ISBN: 978-973-1826-67-
7

Szasz, D., Coman. C. (2022). Politici publice educational pentru rromi —
judetul. Editura Academiei Fortelor Terestre ,,Nicolae Balcescu” Sibiu,
2022, ISBN 978-973-153476-3

Szasz, D., Csesznek. C. (2019). School Mediators as a Mechanism for
Increasing Educational Level and Social Integration in Roma Communitie.
Revista Roméana de Sociologie, Vol. 30, Iss. 5/6 Revista Romana de
Sociologie serie noud, anul XXX, nr. 5-6, 435-446.
http://www.revistadesociologie.ro/content/nr-5-62019-6-0#overlay-
context=content/nr-5-62019-5

Sardu, G., Grigore,D., Courthiade, M., Barlea, P.G., Szasz, D. (autor
confesiune). (2017). Istoricul studierii limbii rromani in Invatdmantul
universitar din Romania (1992-2017). Bucuresti: Editura Universitatii din
Bucuresti. ISBN 978-606-16-0929-1

Briciu, V., Forgaciu, M., Sandru, C., Szasz, D. (2016). Strategie de acces la
educatie pentru copiii romi. Brasov: Editura Team CCD Brasov, ISBN 978-
973-1826-35-6

Avadanei, D., Cretoi, E., Vieru, C., Constantin, M., Szasz, D. (2015). Ghid
de bune practici, Programul A doua sansa. Brasov: Editura Team CCD
Brasov, ISBN 978-973-1826-33-2



http://www.revistadesociologie.ro/content/nr-5-62019-6-0#overlay-context=content/nr-5-62019-5
http://www.revistadesociologie.ro/content/nr-5-62019-6-0#overlay-context=content/nr-5-62019-5

Prodan, G., Popp, L., Szasz, D. (2011). Formare pentru profesia de mediator
social. Timisoara: Editura EUROBIT, ISBN 978-973-620-823-2

Szasz, D. (2011). Co-autor al cursului “ROMANINET — A Multimedia
Romani Course for Promoting Linguistic Diversity And Improving Social
Dialogue”, curs de limba rromani, http://www.romaninet.com

Revista Global Dialogue, volumul 7, numirul 1 (martie 2017).

Echipa editoriald Romania: Cosima Rughinis, Raisa-Gabriela Zamfirescu,
Costinel Anuta, Maria-Loredana Arsene, Tatiana Cojocari, Florina Dinca,
Andrei Dobre, Diana Alexandra Dumitrescu, lulian Gabor, Rodica Liseanu,
Madalina Manea, Mihai-Bogdan Marian, Anca Mihai, Andreea Elena
Moldoveanu, Oana-Elena Negrea, Mioara Paraschiv, lon Daniel Popa,
Susana Popa, Diana Pruteanu Szasz, loana Silistraru, Adriana
Sohodoleanu, Andreea Vintila. www.isa-sociology.org/global-dialogue

Revista Global Dialogue, volumul 7, numarul 2 (iunie 2017).

Echipa editoriala Romania: Cosima Rughinis, Raisa-Gabriela Zamfirescu,
Costinel Anuta, Maria-Loredana Arsene, Tatiana Cojocari, Andrei Dobre,
Diana Alexandra Dumitrescu, lulian Gabor, Rodica Liseanu, Méidalina
Manea, Mihai-Bogdan Marian, Andreea Elena Moldoveanu, Rares-Mihali
Musat, Oana-Elena Negrea, Mioara Paraschiv, lon Daniel Popa, Diana
Pruteanu Szasz, Eliza Soare, Adriana Sohodoleanu. www.isa-
sociology.org/global-dialogue/

Participari la conferinte

International Colloquium of Social Sciences and Communication (ACUM).
Challenges of Education and Research in the Social Sciences, Transilvania
University of Brasov, 25-26 Noiembrie 2024, Brasov —Romaénia, School
Mediators and Roma Educational Access and Inclusion in Rural and Urban
Romania.

Conferinta nationala cu participare internationala ,,Strategii de invatare
bazate pe storytelling in pedagogia dramaticd" organizata in situ si online in
perioada 31 octombrie - 1 noiembrie 2024, de catre Universitatea ,,Aurel
Vlaicu” din Arad, Facultatea de Stiintele ale Educatiei, Psihologie si
Asistenta Sociala si Asociatia AtelieR de Cuvinte Tn parteneriat cu
Inspectoratul Scolar Judetean Arad si Casa Corpului Didactic ,,Alexandru
Gavra” Arad.

International Conference on Social Sciences and Humanities (Enna, Italy),
Forum on Studies of Society (FSS), organizata de Universita degli Studi di
Enna ”Kore”, Enna, Italy, Study Programs: Social Work and Criminological
Sciences and University of Craiova, Romania, Study Programs: Sociology
and Social Work, Romania, in co-operation with Universita degli Studi G.
D’Annunzio Chieti Pescara, Italy, Department of Judicial and Social
Sciences; Faculty of Sociology and Social Work, Department of Social
Work, University of Bucharest, Romania; Faculty of Philosophy, St. Cyril
and St. Methodius University, Bulgaria; Institute of Pedagogy, Rzeszow
University, Poland; Faculty of Economics and Administrative Sciences,
Slleyman Demirel University, Turkey and International Society for Projects
in Education and Research, 21.11.2020, online.

International Colloquium of Social Sciences and Communication (ACUM).
Challenges of Education and Research in the Social Sciences, Transilvania
University of Brasov, 17-19 Octombrie 2019, Bragov —Romania.

International Conference "EDUCATION, REFLECTION,
DEVELOPMENT” — 7th edition, 12-th July 2019, Babes-Bolyai University
Cluj-Napoca - Romania

Conferinta Internationala Competence — ConteMporary Persepectives on
Teaching performaNCE, Universitatea Transilvania din Brasov, 8-10 lunie
2018, Brasov — Romania

Conferinta Federatiei ONG-urilor Sociale din Transilvania, avand ca tema
centrald “Inovare sociald pentru o societate incluziva”, Brasov, 15 noiembrie
2016

Conferinta “Teatrul in educatie”, Brasov, 4 noiembrie 2016;

Conferinta “Impreuna pentru siguranta pe internet a copiilor nostri”, Brasov,
5 octombrie 2018;
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Conferinta Nationala inEDU 2018, Constanta, 21.09.2018;

Conferinta “Descoperirea potentialului nativ al copilului si incurajarea lui
spre performanta fara stres”, Bragov, 12.01.2018;

Conferinta Nationalda “Pedagogie si motivatie in educatie”, Brasov, 5 iunie
2018

Conferinta ”Not leave the school, but live the school”, Brasov, 2016

Persoane de contact pentru
referinte:

Prof. Ovidiu Florin TRIPSA — Inspector Scolar General, Inspectoratul
Scolar Judetean Brasov, e-mail: ovidiu.tripsa@isjbrasov.ro

Prof. univ. dr. Codrina CSESZNEK - profesor universitar, Universitatea
Transilvania din Brasov, e-mail: codrina.csesznek@unitbv.ro
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