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Curriculum vitae 
Informații 
personale 

Nume/Prenume 
Adresă/domiciliu 
Telefon 
E‐mail
Data nașterii
Gen

Tudorică Dinu Radu 
‐
‐
radutudorica@gmail.com  

‐ 
masculin 

Experiența 
profesională 

Perioada  2008 ­ prezent 
Postul ocupat  Administrator și director de dezvoltare 
Principalele activități și realizări  Coordonarea activității de dezvoltare și strategie 
Numele angajatorului  Pro Safety Consulting 
Domeniul de activitate  HR & ATEX safety. 
Descrierea companiei  Companie de consultanță în domeniul safety și HR 

Perioada  2006­2008 
Postul ocupat  HR Manager 
Principalele activități și realizări  Coordonare resurse umane a grupului „Genials Corp." 
Numele angajatorului  Genials Corporation 
Domeniul de activitate  Companie formată din 9 entități economice 
Descrierea companiei  Servicii client hardware & software 

Perioada  2004­2006 
Postul ocupat  HR manager 
Principalele activități și realizări  coordonare întregii activități de resurse umane 
Numele angajatorului  „Tricom" și „Delaco Distribution” 
Domeniul de activitate  Producție, comerț și distribuție 
Descrierea companiei  Grup de companii cu capital mixt 

Perioada  2003­2004 
Postul ocupat  HR manager 
Principalele activități și realizări  coordonarea activităților de resurse umane 
Numele angajatorului  „Metaloplast" 
Domeniul de activitate  compania avea 1000 angajați. 
Descrierea companiei  uzină cu 1000 de angajați din grupul IVAR PRO 
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Perioada  2002­2003 
Postul ocupat  asistent dezvoltare resurse umane 
Principalele activități și realizări  recrutare, selecție, evaluare, training 
Numele angajatorului  „Rolem" Codlea, jud. Brașov 
Domeniul de activitate  automotive 
Descrierea companiei  firmă cu capital străin având aprox. 2000 angajați 

în prezent se numește „NBHX Trim” 

Perioada  1997­2002 
Postul ocupat  șef de centru la Centrul de Plasament Codlea 
Principalele activități și realizări  86 de subordonați. Instituție rezidențială pentru copii 
Numele angajatorului  Consiliul Județean Brașov ­ DGASPC  
Domeniul de activitate  asistență socială 

Descrierea companiei 
principalul actor, la nivel județean, în domeniul asistenței 
sociale 

Perioada  1990­1997 
Postul ocupat  învățător 
Principalele activități și realizări  activități didactice 
Numele angajatorului  Liceul „Petru Rareș” din Feldioara, jud. Brașov 
Domeniul de activitate  învățământ 
Descrierea companiei  liceu  

Formarea 
profesională 

Perioada  2021­ prezent 

Instituția 
Univ.  din  Craiova,  Școala  Doctorală  de  Științe  Sociale  și 
Umaniste 

Specialitatea  Doctorand în specialitatea sociologie 

Perioada  2018­2020 
Instituția  Univ.„ Al. I. Cuza” Iași, Fac. de filozofie și științe politice 
Specialitatea  Master „Supervizare și planificare socială” 
Calificare dobândită  Specialist în supervizare și planificare socială 

Perioada  2004­2006 
Instituția  Univ. „Transilvania” din Brașov, Fac. de drept și sociologie 

Specialitatea  Master în „Gestiunea resursei umane” 
Calificare dobândită  specialist în resurse umane 

Perioada  1999­2001 
Instituția  Univ. "Transilvania" Brașov & „United University of Ulster” 

Specialitatea  Curs postuniversitar „Tempus” 
Calificare dobândită  asistent social 

Perioada  1993­1997 

Instituția 
Univ. "Transilvania" Brașov Facultatea de Științe 
Economice 

Specialitatea  Sociologie 
Calificare dobândită  licențiat în sociologie 
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Perioada  1990­1997 
Instituția  Liceul Pedagogic din Brașov 
Specializare  învățător­educator 
Calificare dobândită  învățător 

Aptitudini și competențe personale 

Limba maternă  română 
Limbă străină  engleză, germană, franceză, maghiară 

Înțelegere  Vorbire  Scriere 

Ascultare  Citire 
Participare  Discurs  Exprimare 

la  oral  scrisă 
conversație 

germană  C2  Utilizator 
experimentat  B1  Utilizator 

independent  C2  Utilizator 
experimentat  C2  Utilizator 

experimentat  B1  Utilizator 
independent 

engleză 
B1  Utilizator 

independent  B1  Utilizator 
independent  B1  Utilizator 

independent  B1  Utilizator 
independent  B1  Utilizator 

independent 

Competențe şi 
abilități sociale 

Abilități de comunicare eficientă, management, consiliere personală, abilități de interacționare 
Membru fondator în două ONG­uri, membru în grupuri de lucru în proiecte sociale. 
Membru în grupuri de dezvoltare profesională, intervizare, suport și supervizare profesională 

Competențe şi 
aptitudini 

organizatorice 

Competențe şi aptitudini în domeniul resurselor umane, managementul firmei, optimizare 

organizațională, evaluarea climatului organizațional, audit organizațional, conducerea echipei, 

managementul timpului, setare multitask, evaluarea performanțelor, sănătatea locului de 
muncă,  
consiliere, consultanță managerială. Competențe dobândite prin cursuri, programe de 
masterat şi pregătiri complementare conform documentelor anexate 

Competențe 
calificări 

şi aptitudini tehnice 
atestate ANC 

Formator  
Certificare IASSC  nivel Green Belt metodologia „Lean ­ Six Sigma” 
Tehnician îmbunătățire procese 
Evaluator de Competențe Profesionale 
Manager de Proiect 
Specialist competențe antreprenoriale 
Specialist marketing  
Evaluator Atex atestat INSEMEX Petroșani 

Competenţe digitale  cunoștințe avansate de utilizare a calculatorului 
Aptitudini artistice  grafician amator 

Alte competenţe şi 
aptitudini 

Cadru didactic asociat Univ. „Transilvania” Brașov, Fac. de comunicare și sociologie 
Membru fondator al Asociației „Masa Rotundă Nr.6” Brașov din anul 2000 
Membru fondator al Asociației „Lux et Veritas” Brașov din anul 2018 
Membru al Asociației „Club 41 nr. 1 Brașov” din amul 2016 


