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Informatii
personale

Experienta
profesionala

Curriculum vitae

Nume/Prenume
Adresa/domiciliu
Telefon

E-mail

Data nasterii
Gen

Perioada

Postul ocupat

Principalele activitati si realizari
Numele angajatorului
Domeniul de activitate
Descrierea companiei

Perioada
Postul ocupat
Principalele activitati si realizari

Numele angajatorului
Domeniul de activitate

Descrierea companiei

Perioada

Postul ocupat

Principalele activitati si realizari
Numele angajatorului
Domeniul de activitate
Descrierea companiei

Perioada

Postul ocupat

Principalele activitati si realizari
Numele angajatorului
Domeniul de activitate
Descrierea companiei

Tudorica Dinu Radu

radutudorica@gmail.com

masculin

2008 - prezent

Administrator si director de dezvoltare
Coordonarea activitatii de dezvoltare si strategie
Pro Safety Consulting

HR & ATEX safety.

Companie de consultanta in domeniul safety si HR

2006-2008
HR Manager
Coordonare resurse umane a grupului ,Genials Corp."

Genials Corporation
Companie formata din 9 entitati economice

Servicii client hardware & software

2004-2006

HR manager

coordonare intregii activitati de resurse umane
»Tricom" si,Delaco Distribution”

Productie, comert si distributie

Grup de companii cu capital mixt

2003-2004

HR manager

coordonarea activitatilor de resurse umane
»Metaloplast"

compania avea 1000 angajati.

uzina cu 1000 de angajati din grupul IVAR PRO


mailto:radutudorica@gmail.com

Perioada 2002-2003

Postul ocupat asistent dezvoltare resurse umane
Principalele activitati si realizari  recrutare, selectie, evaluare, training

Numele angajatorului »Rolem" Codlea, jud. Brasov

Domeniul de activitate automotive

Descrierea companiei firma cu capital strain avand aprox. 2000 angajati

in prezent se numeste ,NBHX Trim”

Perioada 1997-2002
Postul ocupat sef de centru la Centrul de Plasament Codlea
Principalele activitati si realizari 86 de subordonati. Institutie rezidentiala pentru copii
Numele angajatorului Consiliul Judetean Brasov - DGASPC
Domeniul de activitate asistenta sociala
principalul actor, la nivel judetean, in domeniul asistentei
Descrierea companiei sociale
Perioada 1990-1997
Postul ocupat invatator
Principalele activitati si realizari  activitati didactice
Numele angajatorului Liceul ,,Petru Rares” din Feldioara, jud. Brasov
Domeniul de activitate invatamant
Descrierea companiei liceu
Formarea
profesionala
Perioada 2021- prezent
Univ. din Craiova, Scoala Doctorala de Stiinte Sociale si
Institutia Umaniste
Specialitatea Doctorand Tn specialitatea sociologie
Perioada 2018-2020
Institutia Univ., Al. I. Cuza” lasi, Fac. de filozofie si stiinte politice
Specialitatea Master ,,Supervizare si planificare sociala”
Calificare dobandita Specialist Tn supervizare si planificare sociala
Perioada 2004-2006
Institutia Univ. ,Transilvania” din Brasov, Fac. de drept si sociologie
Specialitatea Master in ,,Gestiunea resursei umane”
Calificare dobandita specialist in resurse umane
Perioada 1999-2001
Institutia Univ. "Transilvania" Brasov & ,United University of Ulster”
Specialitatea Curs postuniversitar ,,Tempus”
Calificare dobandita asistent social
Perioada 1993-1997
Univ. "Transilvania" Brasov Facultatea de Stiinte
Institutia Economice
Specialitatea Sociologie

Calificare dobandita licentiat in sociologie



Perioada

1990-1997

Institutia Liceul Pedagogic din Brasov
Specializare invatator-educator
Calificare dobandita invatator
Aptitudini si competente personale
Limba materna romana

Limba straina

engleza, germana, franceza, maghiara

Intelegere Vorbire Scriere

Participare Discurs Exprimare

Ascultare Citire la oral scrisa

conversatie

“ Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator
germana | C2 experimentat Bl independent c2 experimentat c2 experimentat B1 independent

Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator
englezi Bl independent B1 independent Bl independent Bl independent B1 independent

Competente si
abilitati sociale

Abilitati de comunicare eficienta, management, consiliere personala, abilitati de interactionare
Membru fondator Tn doua ONG-uri, membru Tn grupuri de lucru n proiecte sociale.
Membru in grupuri de dezvoltare profesionala, intervizare, suport si supervizare profesionala

Competente si
aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini in domeniul resurselor umane, managementul firmei, optimizare
organizationald, evaluarea climatului organizational, audit organizational, conducerea echipei,

managementul timpului, setare multitask, evaluarea performantelor, sdnatatea locului de
munca,

consiliere, consultantd manageriald. Competente dobandite prin cursuri, programe de
masterat si pregatiri complementare conform documentelor anexate

Competente
calificari

si aptitudini tehnice
atestate ANC

Formator

Certificare IASSC nivel Green Belt metodologia ,Lean - Six Sigma”
Tehnician Tmbunétatire procese

Evaluator de Competente Profesionale

Manager de Proiect

Specialist competente antreprenoriale

Specialist marketing

Evaluator Atex atestat INSEMEX Petrosani

Competente digitale

cunostinte avansate de utilizare a calculatorului

Aptitudini artistice

grafician amator

Alte competente si
aptitudini

Cadru didactic asociat Univ. ,Transilvania” Brasov, Fac. de comunicare si sociologie
Membru fondator al Asociatiei ,Masa Rotund& Nr.6” Brasov din anul 2000

Membru fondator al Asociatiei ,Lux et Veritas” Brasov din anul 2018

Membru al Asociatiei ,Club 41 nr. 1 Brasov” din amul 2016




