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Introducere

Facultatea de Sociologie si comunicare urmeaza misiunea si valorile universitatii,
asa cum sunt definite prin carta Universitatii Transilvania din Brasov si planul strategic al
universitatii.

Misiunea Facultatii de Sociologie si comunicare este directionata pe doua paliere:
formarea de specialisti in domeniul stiintelor sociale si ale comunicarii care sa consolideze
oferta educationala la nivel national dar si statutul profesiilor subsumate programelor de
studii aferente facultdtii (Sociologie, Asistenta sociald, Resurse umane, Comunicare si
relatii publice si Media digitala); generarea de cunoastere (preponderent prin activitati de
cercetare) si transferarea ei cdtre societate, implicarea in sfera vietii publice si colaborarea
cu actorii din mediul economic si socio-cultural pentru imbunatdtirea calitatii vietii
acestora.

in cei 10 ani de la infiintare a avut loc un proces continuu de consolidare
institutionald a Facultatii de Sociologie si comunicare. Acest lucru s-a realizat prin
dezvoltarea infrastructurii, cresterea performantei didactice si stiintifice a cadrelor
didactice si dezvoltarea de relatii socio-economice cu institutii publice si private din judetul
Brasov.

Obiectivele strategice si masurile de realizare propuse pentru perioada 2020-2024
vizeaza directii prioritare armonizate cu cele ale Universitatii Transilvania din Brasov, in
scopul cresterii performantelor si prestigiului acesteia la nivel national si international. in
acest sens, prezentul plan este structurat pe urmadtoarele obiective strategice: 1.
cresterea performantelor educationale; 2. cresterea performantelor stiintifice ale cadrelor
didactice; 3. dezvoltarea si diversificarea serviciilor oferite comunitdtii universitare si

societatii; 4. cresterea nivelului de internationalizare a facultatii.



Obiective strategice si masuri de realizare

Obiectiv strategic 1: Cresterea performantelor educationale, prin:

Promovarea unui proces de invatdmant de calitate, centrat pe nevoile
studentilor;

Formarea de specialisti care sa fie competitivi pe piata muncii prin intermediul
celor cinci programe de studii la care se va adduga incepand cu anul 2021
programul Media digitala in limba engleza;

Tnfiin’garea a douad grupuri de lucru pentru implementarea in urmatorii 2-4 ani a
unui program de master in limba engleza si a unui program de invatdmant la
distanta;

Actualizarea anuald a planurilor de invatdmant pentru a asigura formarea
studentilor la cerintele pietii muncii si pentru a urma noile cerinte ARACIS;
imbunétatirea procesului de colectare si analizd a propunerilor studentilor (din
fisele de evaluare a cadrelor didactice si din fisele de evaluarea a opiniei
studentilor masteranzi dupa primul an de studiu) referitoare la procesul de
predare-invatare;

Crearea unor colective de lucru care sa analizeze fisele de discipling, pentru a
stabili o coerentda si o complementaritate mai buna intre continuturile
disciplinelor din cadrul unui program de studiu, dar si intre ciclul de licenta
versus masterat;

Modernizarea infrastructurii educationale (laboratoare, software);

Cresterea gradului de utilizare a tehnologiilor moderne (platforma

electronicd, intranet, aplicatii mobile etc.) in procesele didactice (predare-



invatare, evaluare, comunicare) si publicarea suporturilor de curs pentru toate
materiile in Editura Universitatii Transilvania;

Recrutarea unor potentiali candidati, specialisti in domeniu, pentru ocuparea
unor posturi de asistent si lector care sa deserveasca noile programe de studiu
(Media digitald in limba romana si engleza).

Pornind de la aceste rezultate vor fi gandite noi discipline in planul de
invdtamant sau se vor realiza modificdri in fisele de discipling;

Asigurarea unui cadru pentru realizarea si incurajarea activitatilor si proiectelor
extracurriculare (scoli de vard, evenimente, proiecte initiate la nivel de facultate
sau la nivel de universitate, Sesiunea cercurilor stiintifice studentesti, AFCO
etc.) cu scopul de a creste performanta studentilor;

Dezvoltarea parteneriatelor cu institutii publice si private pentru desfdsurarea
activitatilor de practica si atragerea actorilor din mediul privat cu oferte
educationale de scurtd durata in vederea dezvoltarii unor abilitati si aptitudini
profesionale ale studentilor (cursuri gratuite, seminarii etc);

Cresterea gradului de utilizare a tehnologiilor moderne de predare-evaluare,
prin intalniri anuale cu cadrele didactice unde se vor dezbate diverse metode
utilizate de catre colegii din alte centre universitare din tard sau din strainatate;
Actualizarea fondului de carte din cadrul Bibliotecii universitatii destinat
studentilor;

Autorizarea Scolii doctorale in domeniul Sociologie.



prin:

Obiectiv strategic 2: Cresterea performantelor stiintifice ale cadrelor didactice,

Suport colegial si din partea conducerii facultdtii pentru cresterea gradului de
implicare a a cadrelor didactice in programele puse la dispozitie de UNITBV
pentru stimularea activitatii de cercetare stiintifica si inovare (premierea
rezultatelor cercetarii si a propunerilor de proiecte, plata taxei de abilitare si a
celei de brevetare, acordarea de burse de mobilitate sau de stagii 1n
strainatate, finantarea unor proiecte interne de cercetare, finantarea organizarii
sau participdrii la evenimente stiintifice etc.);

Accesarea resurselor puse la dispozitie de Centrul de Comunicare si Inovare
Sociala, din cadrul Institutului de Cercetare Dezvoltare al Universitatii
Transilvania din Brasov;

Sustinerea demersului initiat de coordonatorul Centrului de Comunicare si
inovare sociald, de a avea intalniri bianuale cu cadrele didactice pentru a face
schimb de informatii de actualitate in domeniul cercetarii;

incurajarea colabordrii dintre cadrele didactice din cadrul facultdtii cu cadre
didactice din cadrul altor facultati, in vederea publicdrii unor studii/carti
colective la reviste/edituri de prestigiu sau pentru realizarea unor proiecte
multidisciplinare de cercetare;

Continuarea colaboradrilor de cercetare pe baza de proiecte sau granturi de
cercetare intre Facultatea Sociologie si Comunicare si alte facultati din cadrul
Universitatii Transilvania din Bragov

Sprijinirea cadrelor didactice cu functia de lector in demersul de a accede la

postul de conferentiar (publicarea unui articol ISI);



- Alocarea echitabilda a responsabilitatilor extra-didactice in vederea cresterii

performantei de cercetare a cadrelor didactice cu functia de lector.

Obiectiv strategic 3: Dezvoltarea si diversificarea serviciilor oferite comunitatii

universitare si societatii, prin:

- Cresterea numarului de acorduri de parteneriate cu mediul socio-economic, in
vederea cresterii sanselor de insertie pe piata muncii a viitorilor absolventi cat
si pentru a identifica locatii noi de practicd, internship-uri sau posibilitati de
voluntariat;

- Implicarea cadrelor didactice si a studentilor facultdtii in proiecte lansate de
cdtre autoritati publice si ONG-uri;

- Promovarea colaborarilor intre mediul universitar si comunitatea locala prin
administratia publica locala si centrald sau alte organizatii implicate in
procesele comunitare pentru dezvoltarea cercetdrilor din domeniul social cu
aplicabilitate directa asupra functionarii mediului local;

- Dezvoltarea colabordrii cu inspectoratele scolare si liceele din judetul Brasov si
din alte judete in vederea atragerii viitorilor studenti si a orientdrii in carierd a
tinerilor si implicarea activa a cadrelor didactice si a studentilor facultdtii in
promovarea ofertei educationale;

- Cresterea gradului de transparenta privind deciziile institutionale prin postarea
cu promptitudine pe site-ul facultatii a hotararilor CF;

- Continuarea si dezvoltarea proiectului Voluntar@unitbv, prin reactivarea unor

persoane responsabile de gestionarea acestui proiect;



Promovarea imaginii facultatii la nivel local, national si international precum si
actualizarea permanenta a mijloacelor clasice si electronice (pagina web, retele
de socializare) de comunicare si de promovare a universitatii prin implicarea

cadrelor didactice si studentilor.

Obiectiv strategic 4: Cresterea nivelului de internationalizare a facultatii, prin:

Autorizarea programului Media digitala in limba englezg;

Dezvoltarea colabordrii din cadrul parteneriatului 3IN Alliance pentru
programele de studii Sociologie, Asistenta sociala si Media digitala;

Cresterea numadrului de mobilitati incoming si outgoing pentru studenti si cadre
didactice;

Cresterea numadrului specialistilor din strdinatate care sd participe la
conferintele organizate de facultate prin implicarea activa a tuturor cadrelor
didactice din cadrul facultatii pentru a stabili noi conexiuni si activarea celor
existente cu diverse institutii din strainatate;

Incurajarea studentilor de a participa la mobilitdti Erasmus prin implicarea
activa a studentilor si cadrelor didactice care au beneficiat de mobilitati
internationale;

Dezvoltarea unor cursuri online in limba engleza prin care sa poata fi atrasi
potentiali candidati strdini;

Continuarea realizarii conferintelor internationale si a scolilor de vara realizate
in anii anteriori;

incurajarea cadrelor didactice de a depune propuneri de proiecte in parteneriat

cu institutii din straindtate;



- Internationalizarea activitatii de predare a colectivului departamentului prin
stimularea deplasarilor si a schimburilor de predare/ cercetare prin programul

Erasmus.

Prof. dr. Claudiu COMAN

Decan 2

Prezentul Plan strategic a fost prezentat in sedinta Consiliului Facultatii de

Sociologie si comunicare din data de 15.04.2020.



